Museu i i
PPIY) Fundacié Museu Picasso de Barcel?na
— C/Montcada,15-23
08003 Barcelona

El Patronat de la Fundacid6 Museu Picasso Barcelona, en data 14 de maig de 2025, ha
aprovat la resolucié P2025_036, que es transcriu a continuacio:

"Ates que segons consta a l’'expedient de la Fundacié Museu Picasso de Barcelona (FMPB)
el 22 de juny de 2016, el president de la FMPB, vist I'acord de la Comissié de Valoracié del
Concurs per proveir el carrec de Director/a de la Fundacio Museu Picasso, nomena com a
Director de la Fundacié Museu Picasso de Barcelona al Sr. Emmanuel Guigon i I’1 d’octubre
de 2016.

Atés que el 28 de setembre de 2021 es va signar la prorroga del contracte fins el 31 de
desembre de 2023, ratificat en sessié del patronat del 15 de desembre de 2021.

Atés que el 27 de desembre de 2023 es va signar una nova prorroga fins el 31 de
desembre de 2025, ratificat pel patronat en sessid del 14 de desembre de 2023.

Ateés [l'establert en l'article 21 dels Estatuts de la Fundacio Museu Picasso de Barcelona,
gue estableix que el President de la Fundacio Museu Picasso de Barcelona podra nomenar
un Director que haura de ser ratificat en la primera reunié del Patronat amb les facultats
definides en aquest article i les que s’‘acordin expressament.
Atesa la propera finalitzacid del contracte.
El PATRONAT adopta el segiient:

ACORD
UNIC.- APROVAR les bases que regiran el procés de seleccié per proveir el carrec de

Director/a de la Fundacio Museu Picasso de Barcelona mitjancant relacié laboral d‘alta
direccio.”

Barcelona, 8 de juliol de 2025

Marta Salamero i Garcia
La Secretaria (PD 15/10/2022)
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SELECCIO DEL CARREC DE DIRECTOR/A DE LA FUNDACIO MUSEU PICASSO
DE BARCELONA

- Bases del procés
- Annex 1: Declaracio responsable

- Annex 2: Composicié de la Comissio de Valoracié
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Museu

BASES DE LA CONVOCATORIA /').-/gﬂ/;_ag
DEL PROCES DE SELECCIO DEL DIRECTOR/A
DE LA FUNDACIO MUSEU PICASSO DE BARCELONA

1.- CONSIDERACIONS PREVIES

1.1.- EL MUSEU

La Fundacié Museu Picasso de Barcelona, d’acord amb l'article 5¢ dels seus Estatuts,
té per objecte la direccio, organitzacio i gestié del Museu Picasso de Barcelona (en
endavant el Museu) i, en aquest sentit, del patrimoni i els recursos que li sén propis. El
Museu és un centre de referéncia per al coneixement del periode de formacio i els
primers anys de trajectoria de Pablo Picasso i conserva, a més, per desig exprés de
l'artista, I'inica série completa de les que va crear Picasso: Las Meninas. Obert al
public des de l'any 1963, a partir de la donacidé a la ciutat efectuada per Jaume
Sabartés i després incrementada amb la donacié de Picasso, subratlla I'especial
vinculacio de l'artista amb Barcelona.

El Museu disposa d'una col-leccid6 d’aproximadament 5.200 obres sense comptar
unitats documentals. Es tracta del primer museu al mén especialitzat en els primers
anys de Picasso i compta amb un ben dotat centre de documentacid, caracteristiques
que el converteixen en un centre amb una gran projeccio internacional. Per mitja de la
cessio d’'obra i de la coproduccié de les grans exposicions sobre l'artista, el Museu
estd integrat en la xarxa internacional de grans museus. Es, a més, un museu
emblematic a la ciutat, la qual cosa en reforca el caracter de capital cultural. Tant pel
gran nombre de visitants (1.130.000 'any 2024) com per la seva capacitat per atraure
experts mundials sobre I'obra de Picasso, és un centre cultural de referéncia a
Barcelona.

Com tots els grans museus, el Picasso ha esdevingut un pol cultural amb capacitat
d’atraccié de talent i coneixement i un centre de recerca, creacié i difusi® de
coneixement. Declarat Museu d’Interés Nacional per la Generalitat de Catalunya,
I'Ajuntament de Barcelona ha promogut en els darrers anys la remodelacié i ampliacio
de l'equipament i 'adequacio de la seva forma de gestié a la seva singularitat com a
equipament cultural. La inauguracié I'any 2011 del Centre de Coneixement i Recerca
del Museu Picasso i la constitucié de la Fundacié Museu Picasso I'any 2013 en sén els
exemples més rellevants.

2.- BASES DE LA CONVOCATORIA DE SELECCIO

2.1.- OBJECTE

La present convocatoria té per finalitat la selecci6 de la persona que ocupara la
direccié de la Fundacié Museu Picasso de Barcelona mitjangant relacié laboral d’alta
direccio.

Pag. 313 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202510125709

Data 9-7-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



2.2.- FUNCIONS | CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

2.2.1.- Funcions de la direccié de la Fundacié Museu Picasso de Barcelona

De conformitat a I'establert a l'article 21 dels Estatuts de la Fundacid, en tot cas,
correspon al director/a:

1.
2.

7.

La direccié ordinaria del Museu.

Elaborar el pla d’activitats fundacional i presentar-lo al Patronat de la
Fundacié.

Proposar al Patronat de la Fundacié els programes de caracter artistic.

Proposar al Patronat de la Fundacio els programes pedagogics, de mediacio i
de publics.

Presentar la proposta de pressupost per elevar-la al Patronat.

Executar els acords del Patronat de la Fundacio, sense perjudici de les
delegacions que aquest organ pugui fer.

Totes les facultats que el Patronat li delegui segons la normativa vigent.

La direccié del Museu comporta:

1.

Redactar i supervisar els plans museologics i museografics que requereixi
I'actualitzacié i millora permanent dels fons i de les instal-lacions, aixi com
executar-los quan hagin estat aprovats.

Supervisar I'exposicié permanent de les col-leccions del Museu i renovar-la
gquan escaigui.

Planificar les exposicions temporals i proposar-ne els comissaris/aries.

Proposar els préstecs, els diposits i els intercanvis temporals d’obres amb
d’altres museus.

Proposar I'adquisicio de béns artistics.

Exercir la més alta direcci6 del personal i garantir la bona gestio, la
transparéncia i les bones practiques en les politiques de recursos humans.

Planificar, supervisar i fer el seguiment dels programes de recerca i de la
relacié amb les institucions académiques que col-laborin amb el Museu.

Exercir la representacié ordinaria del Museu en tant que institucié cultural i
ostentar-hi la més alta autoritat.

2.2.2.- Caracteristiques del lloc de treball

Vinculacié: Relacié laboral d’alta direccio, de conformitat amb el RD 1382/1985,
d'1 d’agost, que regula la relacié laboral de caracter especial del personal d’alta
direccio.

Durada: 5 anys prorrogables fins a 5 més.
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Retribucié: La retribucié bruta anual sera de 92.705,20€ i s’incrementara
anualment amb els percentatges i quanties que aprovi 'Ajuntament de Barcelona
per al seu personal directiu.

Jornada: Plena dedicacié

3.- REQUISITS DE PARTICIPACIO

3.1.- Pot participar en aquesta convocatoria qui compleixi amb els requisits seglients:

Disposar de titulacié universitaria de grau superior vinculada a la branca d’arts i
humanitats. Titulaci6 homodloga en cas de ser de nacionalitat d’'un pais membre de
la UE o no membre.

Acreditar coneixement de 'obra i la biografia de Picasso i de I'art del seu temps.

Disposar de nacionalitat espanyola o d’un pais membre de la UE o disposar
d’autoritzacié de residéncia i treball per compte alie, restant en aquest cas
condicionada I'entrada en vigor del contracte a aquesta autoritzacio.

Acreditar experiéncia professional en gestié cultural, en concret en I'ambit
museistic, centres d’art o similars, d’'un minim de cinc anys.

Acreditar el coneixement de les llengles catalana, castellana, francesa i anglesa.
En qualsevol cas, és potestatiu de la Comissi6 de Valoracié sol-licitar
'assessorament extern per a la valoracio d’aquesta suficiéncia. En el cas de no
acreditar el coneixement dels idiomes oficials a Catalunya, caldra fer-ne
I'aprenentatge en el termini d'un any, amb la inclusié d'aquest requisit en el
contracte amb consequéncies resolutories.

No haver estat separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de cap
Administracié publica de la Unié Europea, ni trobar-se sota cap mena
d’inhabilitacié per ocupar llocs de treball o exercir carrecs publics per resolucio
judicial. En el cas de ser nacional d’'un altre estat, no trobar-se inhabilitat (o en cap
situacié equivalent) ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria (o equivalent) que
en el seu estat impedeixi, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.
S’exceptuen les persones que han obtingut asil.

Podran participar en igualtat de condicions les persones amb alguna discapacitat,
sempre que puguin desenvolupar les funcions del lloc de treball.

3.2.- Aquests requisits de participacié s’han de reunir en la data en qué finalitzi el
termini de presentacié de sol-licituds i s’han de mantenir fins a I'entrada en vigor del
contracte laboral.

4.- PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

4.1.- Les persones interessades hauran de presentar la seva sol-licitud i la
documentacio definida en el punt 4.2. d’aquestes bases.

4.2.- Les persones candidates hauran de presentar juntament amb la instancia de
participacié:
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Un curriculum vitae.

Copia del DNI. En el cas de persones que no tinguin la nacionalitat espanyola,
caldra aportar la targeta de residéncia comunitaria o el permis de residéncia i de
treball exigits legalment, si se’'n disposa, o document oficial d’identificacié del pais
del qual s’és nacional.

Copia de la titulacié requerida per participar en aquest procediment selectiu.
Acreditacio d’idiomes i altres mérits que es consideri oportu.

Un avantprojecte, d’'una extensié maxima de quinze pagines, que inclogui els
conceptes seguents:

a. La visio dels candidats entorn de la missié del Museu com a servei public.

b. Les politiques de conservacio i difusio de la col-leccid i el patrimoni del Museu
Picasso de Barcelona, el centre de recerca, documentacio i arxiu, i la politica
de noves adquisicions.

c. El programa d’exposicions i activitats temporals, que complementin i ofereixin
noves mirades entorn de I'obra de Picasso i el seu context.

d. El programa pedagogic, de mediacio i de publics.

e. El projecte de col-laboraci6é en xarxes a nivell local, nacional i internacional i
de manera molt especial amb els museus Picasso internacionals i els grans
museus amb col-leccions significatives d’obra de Picasso.

f. El projecte de relacid6 amb les universitats catalanes i en general amb els
centres de recerca de museus i altres institucions d’arreu del mon.

g. Els criteris sobre préstecs, diposits i intercanvis.
h. La visio sobre les oportunitats de mecenatge.

i. La posicié del Museu com un centre clau de I'ecosistema artistic i cultural de
Barcelona.

En la instancia presentada, les persones aspirants han de fer constar
expressament que:

a. Donen consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacio del
procés selectiu, de conformitat amb la legislacié vigent.

b. Atorguen l'autoritzacid expressa perqué la Fundacié Museu Picasso demani,
respecte a la persona interessada, els antecedents que d'aquesta puguin
constar al Registre Central de Penats i Rebels i, en cas de no ser de
nacionalitat espanyola, que els pugui requerir per aportar una certificacio
equivalent dels registres del seu pais.

c. Els/les aspirants discapacitats/ades han de fer constar en la sollicitud
aquesta condicid, aixi com les adaptacions que sol-liciten per a la realitzacié
de les proves.
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d. Declaracié responsable en qué manifesten que reuneixen els requisits
establerts a la clausula 3.1.

e. Correu electronic vigent a I'efecte de comunicacions i notificacions, essent
responsabilitat del candidat/a d’informar en cas de canvi.

Al candidat/a definitiu se li requerira aportar la documentacié original préviament a
la signatura del contracte laboral.

4.3.- Les persones candidates sén responsables de I'exactitud de les dades que
consten en la seva sol'licitud i el seu curriculum. Davant de dubtes, inexactituds o
sospita de falsedat, la Comissié de Valoracio i/o la Fundacié Museu Picasso podran
requerir en qualsevol moment, per a la seva verificacio, les justificacions i/o els
aclariments necessaris.

4.4.- Aquestes bases es publicaran al BOP de Barcelona. Tanmateix, es publicaran al
web de la Fundacié Museu Picasso en versions en catala, castella i anglés. Des de la
Fundacié Museu Picasso se’n fara la maxima difusio.

Les instancies es podran presentar:

- Presencialment davant qualsevol dels punts de Registre de I'Ajuntament de

Barcelona, demanant cita prévia:
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/oficinavirtual/ca/tramit/201000
01515

- Mitjangant presentacid electronica d’instancia genérica, amb certificat digital, a
la seu electronica de 'Ajuntament de Barcelona:
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/registre-electronic

- A les oficines de Correus, per correu certificat administratiu, a I'adrega del
Registre General de I'Ajuntament de Barcelona (plaga de Sant Miquel, 3). En el
cas que la instancia es presenti per correu certificat administratiu, caldra enviar
per correu electronic, abans de finalitzar el termini, la sol-licitud amb el segell
de Correus i la data d’enviament a I'adrega de correu electronic seglient:
museupicasso_rrhh@bcn.cat, per tal de poder-ne tenir constancia dins del
termini de presentacié d’instancies.

La presentacio de la sol-licitud fora del termini que estableixi la convocatoria comporta
I'exclusio de la persona aspirant.

5.- FASES DEL PROCEDIMENT
El procediment consta de, com a minim, tres fases eliminatories:
Fase 1. Requisits de participacio i admissié de candidats

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la Comissié de Valoracio, després de
valorar la documentacio inicial presentada pels candidats, concedira un termini de 10
dies habils per a esmenes.
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Transcorregut aquest termini, la Comissié de Valoracioé disposara d’'un termini maxim
d’'un mes per estudiar la documentacié presentada per les persones candidates i, en
una primera reunio, que sera plenaria, en vista de tota la documentacié en conjunt i en
especial del curriculum vitae i de la memoria, podra descartar, per la majoria de dos
tercos de la Comissio, les que cregui oportu.

Fase 2. Primera entrevista

Els candidats i candidates que hagin superat la primera fase defensaran de manera
presencial i individualitzada davant la Comissioé de Valoracid els seus propis meérits i en
especial I'avantprojecte presentat, per un temps maxim d'una hora per candidat/a.
Podran utilitzar els suports per a la presentacié que creguin convenients.

En aquesta fase, la Comissio de Valoracio podra, per majoria, descartar els candidats
o candidates que no superin I'entrevista, de manera que, en acabar-la, restaran un
minim de dos candidats i un maxim de cinc, que passaran a la tercera fase.

Excepcionalment, la Comissié de Valoracié podra requerir la realitzacié d’altres proves
i/lo més entrevistes que consideri escaients per valorar millor aquesta seleccié de
precandidats.

Fase 3. Segona entrevista

Entrevista presencial de valoracié de competéncies. Transcorregut un maxim de deu
dies habils des de la finalitzacié de la fase 2, la Comissié de Valoracié entrevistara
novament els candidats seleccionats, que, en una sessié de com a maxim tres quarts
d’hora, seran requerits per la Comissid sobre aquells punts de la memoria, el
curriculum o qualsevol altra circumstancia, tedrica o practica, que la Comissio
consideri adequada.

Totes les entrevistes d’aquesta fase se celebraran el mateix dia. Lendema s’haura de
fer public el resultat de la seleccio.

6.- COMISSIO DE VALORACIO

Les sol-licituds presentades i les persones candidates les analitzara i entrevistara per
avaluar-ne els mérits una Comissio de Valoracié constituida a aquest efecte, formada
per entre 6 i 8 persones, designades pel Patronat de la Fundacié Museu Picasso.

La Comissio de Valoracio estara formada per membres del Patronat de la Fundacié
Museu Picasso de Barcelona i persones externes de reconegut prestigi en el mon
museistic i 'obra de Picasso.

La presidéncia de la Comissié de Valoracié recaura en el vicepresident segon del
Patronat de la Fundacié Museu Picasso de Barcelona, i la secretaria de la Comissio,
que no tindra vot, recaura en la secretaria del Patronat.

El nomenament i acceptacio del carrec de membres i de secretari/aria de la Comissio
de Valoracié comportara I'obligacié de confidencialitat i el compromis que els debats
seran secrets i que no es fara public cap resultat ni altra informacié relativa al
procediment.
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La Comissi6 de Valoracid6 actuara amb estricta independéncia, objectivitat i
professionalitat, i el seu funcionament s’adequara a les normes propies dels organs
col-legiats.

La Comissio de Valoracié elevara a la Presidéncia del Patronat de la Fundacié Museu
Picasso una proposta de nomenament que correspondra al candidat o candidata que
hagi obtingut la millor valoraci6 en el procés de seleccio.

La Presidéncia del Patronat de la Fundacié nomenara el nou director/a del Museu
Picasso.

El nomenament del director/a sera sotmés a la ratificacié del Patronat de la Fundacio
Museu Picasso de Barcelona, i després d’aquesta ratificacié se signara el contracte
corresponent.

7.- CRITERIS DE VALORACIO

En el procés de seleccio es valoraran de manera especial, i entre d’altres qlestions,
les seglents:

- Coneixement de I'obra de Picasso en el context social, historic i politic de la seva
epoca, aixi com la capacitat de vincular aquesta obra amb les practiques
artistiques contemporanies i I'ecosistema cultural de Barcelona i Catalunya.

- Es valorara també el coneixement de I'entorn de I'artista (familia col-leccionistes,
experts, museus especialitzats).

- Sestimara, aixi mateix, la capacitat de vincular el mén de Picasso amb els
diversos relats de la contemporaneitat i de I'art amb altres disciplines, aixi com la
capacitat de relacionar aquests relats amb I'obra de Picasso.

- Coneixement de les avantguardes i de la historia de I'art del segle XX.

- Es valoraran les publicacions académiques o treballs cientifics en qué s’hagi
participat, aixi com les distincions en 'ambit de la cultura o de I'art contemporani.

- Experiéncia en direcci6: es valorara que la persona candidata tingui experiéncia
en coordinacié d'equips de treball i en la implementacid i revisio de les estratégies,
politiques i programes.

- Experiéncia en gestiéo d’equipaments museistics, especialment de museus d’art,
amb funcions de responsabilitat en gestio dels recursos, les col-leccions, i
I'activitat cientifica i els diversos programes (exposicions, educacio, publicacions,
comunicacio, patrocini, etc.).

- Experiencia en projectes estrategics museistics amb enfocament global i
multidisciplinari, aixi com en el treball en xarxa i la col-laboracié amb comunitats i
institucions.

- Es requereix una persona coneixedora de I'obra de Picasso i el seu entorn, ben
relacionada amb I'entorn académic, amb experiéncia de direccié d’equipaments
culturals i de direccié d’equips humans, que hagi comissariat exposicions i sigui
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respectada en el sector, capa¢ de mantenir relacions amb altres museus Picasso
del moén, de liderar el creixement de les col-leccions i del centre de documentacio
del Museu tant a escala nacional com internacional i que, a més, tingui habilitats
de lideratge, empatia i comunicacio.

8.- REGIM D’INCOMPATIBILITATS

El desenvolupament de la posicié de director/a de la Fundaci6 Museu Picasso de
Barcelona és incompatible amb qualsevol altra activitat que pugui restar dedicacio o
efectivitat en el compliment de les seves funcions, o que pugui entrar en conflicte amb
els interessos de I'entitat.

Nogensmenys, la persona seleccionada podra dur a terme activitats de caracter
docent o d'assessorament, particularment si amb aquestes contribueix al prestigi i a la
millora del funcionament de la Fundacié i sempre que resultin compatibles.

Excepcionalment, podria ser acceptat el desenvolupament d’'una altra activitat o la
participacié en algun projecte extern a la Fundacié Museu Picasso prévia autoritzacié
de la Comissio Executiva de la Fundacio.

9.- CONFIDENCIALITAT | PROTECCIO DE DADES PERSONALS

Es garanteix l'absoluta confidencialitat de la participaci6 de les candidatures
presentades en aquest procés de seleccio, aixi com de qualsevol de les dades
personals i professionals, i es fara public exclusivament el nom de la candidatura
guanyadora.

Les dades personals que les persones interessades proporcionin mitjangant les
sol-licituds de participacié seran tractades per la Fundaci6 Museu Picasso de
Barcelona com a responsable del tractament. La finalitat del tractament sera realitzar
el procediment de seleccido de persones candidates a ocupar el lloc de treball. La
legitimacié del tractament sera el consentiment de la persona interessada,
I'establiment d’'una relacié precontractual i el compliment d’'una missié d’interés public.
Durant el procés es publicaran dades identificatives dels participants al web
www.museupicasso.bcn.cat en compliment de I'article 21 del Decret 8/2021, de 9 de
febrer, sobre la transparéncia i el dret d’accés a la informacié publica. Els aspirants
podran exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio, limitacié del tractament,
oposicid i portabilitat adregant-se a la Geréncia de la Fundaci6 Museu Picasso de
Barcelona (c¢/ Montcada, 15-23, 08003, Barcelona). Podran consultar informacio
addicional sobre la politica de proteccié de dades de la Fundacié en aquest enllac:
https://museupicassobcn.cat/politica-de-proteccié-de-dades.

10.- AMPLIACIO D’INFORMACIO

Les persones interessades poden obtenir més informacié sobre I'equipament i la seva
programacio accedint a la pagina web de la Fundaci6 Museu Picasso
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http://www.museupicasso.bcn.cat. Aixi mateix, poden demanar més informacioé sobre
la convocatoria a través de I'adreca de correu electronic: museupicasso _rrhh@bcn.cat.

Entre la publicacié de la convocatoria i el dia que acabi el termini de presentacio de
candidatures, les persones que es proposin concorrer a la present seleccido podran
accedir al Museu i al centre de documentacio.

11.- RECURSOS

Contra aquestes bases i la seva convocatoria es podra formular demanda davant
I'ordre jurisdiccional social en el termini de dos mesos, a comptar des de 'endema de
la seva publicacié al BOPB, de conformitat amb els articles 2 i 69 de la Llei 36/2011, de
10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccio social.

Igualment, les persones interessades podran interposar qualsevol altra accié que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, a 8 de juliol de 2025
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Museu

Picenit

Referéncia: SELECCIO DEL CARREC DE DIRECTOR/A DE LA FUNDACIO MUSEU
PICASSO DE BARCELONA

Declaro sota la meva responsabilitat

Acomplir tots els requisits de participacid que s’especifiquen en la base 3 de la
convocatoria del concurs de referencia.

Estar en disposicié d’acreditar-ho en el moment en qué el tribunal ho consideri
oportd.

Dono consentiment al tractament de les dades de caracter personal que soén
necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacio del procés
selectiu, de conformitat amb la legislacié vigent.

Atorgo l'autoritzacio expressa perque la Fundacid Museu Picasso demani, respecte a
la meva persona, els antecedents que de la meva persona puguin constar al Registre
Central de Penats i Rebels i, en cas de no ser de nacionalitat espanyola, que els pugui
requerir per aportar una certificacié equivalent dels registres del meu pais.

Declaro la condicié de discapacitat:
o NO

o Sl, i sol-licito les adaptacions segiients per a la realitzacié de les proves:

En Barcelona, (data)

Signat: (nom i signatura)
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Y.

SELECCIO DEL CARREC DE DIRECTOR/A DE LA FUNDACIO MUSEU PICASSO

DE BAR

CELONA

Composicioé de la Comissié de Valoracio:

President,

Vocals

Sr. Genis Roca, vicepresident segon de la FMPB

Jean Louis Andral, expert

Lourdes Cirlot, patrona de la FMPB
Oriol Marti, patré de la FMPB
Elisenda Rius, patrona de la FMPB
Santi de Torres, patré de la FMPB
Xavier Vilato, patré de la FMPB

Miguel Zugaza, expert
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