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Expedient X2025000379

CONSORCI DEL PARC NATURAL DE LA SERRA DE COLLSEROLA
ANUNCI

Mitjangant Decret emés en data 19 de juny de 2025, i en Us de les facultats conferides per la delegacid
de competencies de Presidéncia, la Vicepresidéncia Executiva del Consorci del Parc Natural de la Serra
de Collserola ha resolt el seglient:

“1.- Aprovar les bases annexes regidores del procediment selectiu 03_25 per a la provisid de dos
llocs de personal funcionaridel grup C, subgrup C2, auxiliar administratiu/va, pel sistema de concurs
especific en la modalitat interadministrativa, inclosa a I'oferta publica d’ocupacio de 2024 del
Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola, conforme al que preveuen I'article 63.1.a) del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals, en relacié amb Iarticle 61 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refds de la Llei de I’Estatut Basic de I'Empleat Public.

2.- Convocar, de conformitat amb el que preveu I'article 55 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, el
procediment selectiu per a la provisio dels llocs esmentats, amb subjeccié a les bases aprovades.

3.- Publicar la present resolucié a la Seu Electronica d’aquest Consorci i al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.

4.- Notificar aquesta resolucio a les persones representants del personal.”
El termini de presentacid de sol-licituds és de vint dies habils a comptar a partir de I'endema de la
publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB). Només
s’admetran les sol-licituds presentades en el termini indicat.
Si voleu impugnar aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, heu d’interposar recurs
contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos

mesos, a comptar des del dia seglient de la publicacié d’aquest anunci.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant del mateix organ
gue I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seglient de la publicacié d’aquest anunci.

Barcelona, 3 de juliol de 2025

Gloria Vendrell Garrido
Secretaria delegada
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Expedient X2025000379
Procés selectiu 03/25

BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA INTERADMINISTRATIVA PER A LA PROVISIO DEFINITIVA
PER CONCURS ESPECIFIC DE DOS LLOCS DE TREBALL D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA, GRUP C2, PER AL
CONSORCI DEL PARC NATURAL DE LA SERRA DE COLLSEROLA

1. Objecte de la convocatoria
El Servei de Gestié Administrativa del Consorci del Parc Natural de Collserola (CPNSC) ha de cobrir dos
llocs de treball vacants, mitjancant mobilitat interadministrativa, d’Auxiliar Administratiu/va, grup C,

subgrup C2, amb complement de desti 12, d’acord amb les dades que s’especifiquen a continuacio.

Aquestes bases regulen la convocatoria interadministrativa per a la provisié definitiva, per concurs
especific, de dos llocs de treball vacants de personal funcionari de carrera del CPNSC.

El procés de seleccié es dura a terme en compliment de la disposicié final vint-i-tresena de la Llei
31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per al 2023, que modifica I'article
121 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public:

Mobilitat interadministrativa: Podra participar-hi el personal funcionari de carrera de les entitats
consorciades seglients: la Diputacid de Barcelona, I’Area Metropolitana de Barcelona (AMB), la
Generalitat de Catalunya, I'Ajuntament de Barcelona, I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés,
I'Ajuntament del Papiol, I'Ajuntament d'Esplugues de Llobregat, I'Ajuntament de Molins de Rei,
I'Ajuntament de Montcada i Reixac, I'Ajuntament de Sant Cugat del Valles, I'Ajuntament de Sant Feliu
de Llobregat, I'Ajuntament de Sant Just Desvern i I'Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix;

També es podra presentar el personal al servei del Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola.

Descripcio dels llocs:

Naturalesa del lloc: Personal funcionari
Denominacié del lloc: Auxiliar Administratiu/va
Llocs de treball: 5.0.0.1.6, 5.0.0.3.6

Grup i subgrup professional: C2

Complement de destinacio: 12

Servei: Gestid Administrativa

Jornada: 35 hores setmanals

Sistema de seleccid: Concurs especific

La convocatoria es regira per les presents bases i, en tot allo no previst, pel Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I’Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP), i
per la resta de normativa aplicable.
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2. Requisits per a participar

a)

b)

d)

e)

g)

h)

Ser funcionari/aria de carrera de les entitats consorciades o del Consorci del Parc Natural de la Serra
de Collserola.

Pertanyer al grup de classificacié professional C, subgrup C2, al qual fa referéncia el TREBEP, o a
qualsevol categoria subsumible dins d’aquest grup.

Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que, d'acord amb la normativa
vigent, permeti participar en aquesta convocatoria.

Si la situacié administrativa és d'excedéencia, caldra complir els requisits per al reingrés. Si es tracta
de personal funcionari provinent d'altres administracions publiques, sera necessari el reingrés previ
a I'administracié d’origen.

Romandre un minim de dos anys en llocs de treball pertanyents al grup C, subgrup C2, de
classificacio.

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats
als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També podran ésser admesos el conjuge, els
descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels
estats membres de la Unid Europea o dels estats als quals en virtut dels tractats internacionals
subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre i quan els conjuges no estiguin
separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero visquin
a carrec dels seus progenitors. D’acord amb allo que estableix I'article 4 del Decret 389/1996, de 2
de desembre, els nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea hauran d’acreditar la seva
nacionalitat.

Haver complert 16 anys i no excedir de I’edat maxima de jubilacio forgosa.

No haver estat objecte de separacidé mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica, ni trobar-se en situacié d’inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar
ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial, ni haver estat objecte de trasllat de lloc de treball
com a conseqliencia d'un expedient disciplinari, mentre durin els efectes corresponents.

En el cas de ser nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos
termes, I'accés a I'ocupacio publica

No patir cap malaltia ni cap afectacié per limitacid fisica o psiquica que impedeixi a la persona
aspirant desenvolupar per si mateixa les funcions basiques corresponents al lloc de treball objecte
de la convocatoria.

D’acord amb el que estableix I'article 7.2 del Text Refés de la Llei General de Drets de les Persones
amb discapacitat i de la seva integracio social, aprovat per Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de
novembre, seran admeses les persones amb diversitat funcional, en igualtat de condicions que les
altres persones aspirants, sempre que puguin acreditar la compatibilitat amb I'acompliment de les
funcions i tasques a desenvolupar propies del lloc d’auxiliar administratiu/va.
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S'adoptaran les mesures adequades en el procediment selectiu que garanteixin la participacio
d'aspirants amb discapacitat o diversitat funcional en condicions d'igualtat, mitjancant les
adaptacions i ajustos raonables de temps i mitjans.

Possibilitat d’incorporacié immediata.

Estar en possessid del titol de graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent. Les
titulacions obtingudes a I'estranger hauran de justificar -se amb la documentacié que acrediti la
seva homologacid. En tot cas, I'equivaléncia haura de ser aportada per |'aspirant mitjancant
certificat expedit a aquest efecte per I'administracié competent.

Estar en possessio del certificat de nivell C1 de coneixements de llengua catalana (antic certificat
de nivell de suficiéncia de catala -C- de la Direccié General de Politica Lingliistica de la Generalitat
de Catalunya o dels reconeguts com equivalents) o trobar-se en una de les situacions que s’indiquen
a continuacié i aixi ho indiquin expressament a I'apartat corresponent a la sol-licitud:

e Haver participat i obtingut plaga en un procés selectiu per accedir a I'administracié publica
d'origen o al Consorci, en qué hi hagués establerta una prova del mateix nivell o superior.

* Disposar de qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de
12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i
s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de
la Secretaria de Politica Linguistica.

¢ Haver participat i obtingut destinacié en convocatories anteriors de concurs especific o de lliure
designacié en aquesta administracid, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior.

Les persones aspirants que no compleixin aquest requisit seran excloses del procés.

Estar en possessié d’una acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacid i la
comunicacio (Acreditacio de Competéencies en Tecnologies de la Informacid i la Comunicacié-ACTIC-
nivell basic o equivalent reconegut oficialment) o trobar-se en una de les situacions que s’indiquen
a continuacio:

e Haver participat i obtingut placa en un procés selectiu per accedir a I'administracié publica
d'origen o al Consorci, en qué hi hagués establerta una prova del mateix nivell o superior.

¢ Haver participat i obtingut destinacié en convocatories anteriors de concurs especific o de lliure
designacioé en aquesta administracid, en qué hi hagués establerta una prova de ACTIC del mateix
nivell o superior.

Experiéncia en I'ambit de gestié de personal i/o contractacié publica.

Els requisits de participacid que preveuen aquestes bases s'han de reunir en la data en que finalitzi el
termini de presentacio de sol-licituds que estableix aquesta convocatoria.

Funcions i tasques a desenvolupar:

a) Atendre les visites i trucades telefoniques, responent a aquelles consultes per a les que esta

facultat.
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b)

c)

d)

f)
g)

h)

)

k)

n)
o)

p)

q)

Realitzar calculs, registres estadistics, bases de dades i qualsevol altra aplicacié informatica per tal
de donar resposta a les necessitats del servei.

Fer-se carrec de la tramitacio i seguiment dels expedients i/o programes que es porten des del
servei, aixi com dels contactes amb tercers que aquests requereixin.

Recopilar els antecedents documentals necessaris per al desenvolupament de les tasques que té
assignades.

Realitzar tasques de suport als técnics de superior nivell que treballen en el seu ambit, recercant
informacié i col-laborant en el tractament de la mateixa.

Utilitzar i mantenir aparells, eines i instruments especifics del seu ambit.
Redactar, transcriure i copiar documents.

Registrar, classificar i arxivar documents i correspondéncia.

Realitzar treballs d'inventari de béns: elaboracié, manteniment, actualitzacio, etc.
Comprovar dades.

Manejar els diferents equips d'oficina d'acord amb les seves aplicacions.

Crear, actualitzar i mantenir bases de dades, fulls de calcul i qualsevol altra aplicacié informatica
d'usuari per tal de donar resposta a les necessitats de la unitat.

Realitzar les gestions administratives derivades de la gestidé de les nomines, les altes i baixes del
personal, assegurances socials i contractacions; aixi com mantenir els contactes necessaris que
s’hi derivin (empreses mutualistes, asseguradores, Seguretat Social, etc.).

Programar i mantenir les agendes dels seus comandaments.

Concertar entrevistes, reunions, viatges i altres activitats.

Gestionar i controlar I'execucié pressupostaria i els aspectes derivats de la gestié comptable i de
tresoreria.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

4. Presentacio de sol-licituds

4.1.

La convocatoria s'anunciara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i en la seu

electronica d'aquest Consorci [Convocatories de personal - Consorci del Parc Natural de la Serra de
Collserola]. Els resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides i convocatories, i en definitiva
qualsevol decisié que adopti el Tribunal de seleccié i que hagi de conéixer el personal aspirant fins a la
finalitzacio de les proves selectives o, en el seu cas, la fase de concurs, s'exposaran en la seu electronica
d'aquest Consorci [i, en el seu cas, en el Tauler d'anuncis, per a major difusid], sent suficient aquesta
exposicid, en la data en queé s’inicii, com a notificacid a tots els efectes.
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4.2. Lespersonesinteressades hauran de presentar la sol-licitud en model normalitzat que consta com
a annex i en suport electronic, mitjangant instancia generica [Tramits i gestions - Consorci del Parc
Natural de la Serra de Collserola (seu-e.cat)] en el termini de vint dies habils comptats a partir del dia
seglent al de la publicacié del corresponent anunci de convocatoria al BOPB (fins a les 23:59 hores).

4.3. Malgrat que es recomana utilitzar la via telematica, la sol-licitud es podra presentar per qualsevol
mitja dels que preveu la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. En cas de presentar-se a través d’una oficina de correus o en el registre
d’alguna altra administracié publica, cal enviar un correu electronic a I'adrega gp@parccollserola.net
informant d’aquesta presentacio.

4.4. La sol-licitud ha d’anar acompanyada de la seglient documentacié:

- DNI, NIE o altre document acreditatiu de la nacionalitat.

- Copia del document que acrediti la titulacié requerida.

- Certificat de coneixements de nivell C1 de llengua catalana o document acreditatiu equivalent del
nivell elemental de catala.

- Document que comprovi la condicié de funcionari de carrera en algunes de les administracions
integrants en el Consorci o en el Consorci (acta de presa de possessid, decret o similar)

- Certificat de serveis prestats corresponent a l'acreditacid de tasques realitzades a altres
administracions publiques.

- Certificacidé original emesa pels organs o autoritats corresponents que acreditin els diferents
requisits de participacid: grup professional de pertinencga, antiguitat, temps d’ocupacié de la
darrera destinacié obtinguda per concurs, situacié administrativa vigent. Tot aix0 amb referéncia
a la data de publicacié de la convocatoria.

- Acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (certificat ACTIC
nivell basic o equivalent reconegut oficialment).

- Curriculum vitae actualitzat en el que es reflecteixin clarament les tasques i funcions
desenvolupades

- Autovaloracio (segons annex adjunt a la Seu electronica del Consorci) on s’indiquin aquells
elements avaluables a la fase de merits recollits al apartat 6.3 d’aquestes bases.

- Documentacié que acrediti la resta de mérits al-legats:

o Certificats de les empreses per a qué s’ha prestat serveis acreditant-ne la naturalesa
o Certificat de vida laboral per acreditar les tasques realitzades en el sector privat
o Sera facultativa la presentacié d’una carta de motivacié

L'experiéncia professional obtinguda en empreses del sector privat, cal que es correspongui amb la
denominacié escrita en el CV i amb el Certificat de vida laboral.

Les persones aspirants adscrites a la plantilla del Consorci no caldra que acreditin documentalment els
merits corresponents a:

Grup professional de pertinenca, antiguitat

Serveis prestats al Consorci.

Grau consolidat.

Curriculum formatiu. En tot cas, si que haura d'adjuntar les acreditacions corresponents
a les activitats formatives que no constin en I'esmentat curriculum.

O O O O

Atés que aquesta documentacié sera aportada d’ofici pel Servei de Gestié Administrativa del Consorci
a I’Organ Qualificador.

tana Diputacié ’G]IF Generalitat
Barcelona Wl¥ de Catalunya

Barcelona, Cerdanyola del Vallés, el Papiol, Esplugues de Llobregat, Molins de Rei, Montcada i Reixac, Sant Cugat del Vallés, Sant Feliu de Llobregat, Sant Just Desvern i EMD de Valldoreix

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 6-20

CVE 202510125515

Data 15-7-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://seu-e.cat/ca/web/parcnaturalcollserola/tramits-i-gestions/-/tramits/tramit/13512757?p_auth=JeIixDkw
https://seu-e.cat/ca/web/parcnaturalcollserola/tramits-i-gestions/-/tramits/tramit/13512757?p_auth=JeIixDkw
mailto:gp@parccollserola.net

NIF: P-0800066 - C

Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola

Pa rc Natu ral Ctra. de I'Església, 92. 08017 BARCELONA Tel. 932 800 672
de Collserola

TOTA LA DOCUMENTACIO S’"HAURA DE PRESENTAR D’ACORD AMB L’ANNEX 1 D’AQUESTES BASES.

4.5. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria
i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent en la matéria. Aixi
mateix, amb la participacié a la convocatoria, la persona aspirant autoritza al Consorci del Parc Natural
de la Serra de Collserola per tal d’accedir a la seva informacié personal, per a la comprovacié de
I'acreditacio dels requisits necessaris per a la seva participacié al procediment selectiu, si fos el cas, a
través de les plataformes telematiques pertinents de les administracions publiques.

4.6. En presentar la sol-licitud signada, a la qual s'adjuntara tota la documentacié esmentada més
amunt, se signa expressament la Declaracié Responsable, manifestant que es reuneixen les condicions
exigides a les bases d'aquesta convocatoria i que la documentacié que s'adjunta a la sol-licitud es fidel a
la original. Tanmateix, s’autoritza expressament a aquest Consorci a comprovar a les administracions
corresponents les dades necessaries per verificar el compliment dels requisits per participar al procés
selectiu.

4.7. Tota aquella documentacio original que consti arxivada en un expedient personal de la persona
aspirant no caldra adjuntar-la a la instancia, ja que sera suficient amb esmentar-la a la relacié de
documentacié acreditativa ja que s'admetra I'acreditacié amb les dades que obrin a I'expedient personal
del/de la candidat/a. No obstant, és indispensable que la persona aspirant haura de confirmar amb el
Servei Gestié Administrativa que aquesta documentacié consta correctament al seu expedient.

4.8. Als efectes de comunicacions i altres incidéncies, el tribunal té la seu a les oficines del Consorci
del Parc Natural de la Serra de Collserola, Carretera de I'Església, numero 92, codi postal 08017 de
Barcelona.

5. Admissio i exclusio

5.1. Tancada l'admissié de sol-licituds, la Presidéncia de I'entitat dictara resolucié, per la qual es
declarara aprovada la relacié de persones admeses i excloses on s’indicara només el nUmero de registre
de la sol-licitud. Posteriorment, s’establira la composicié nominal de I'0rgan de seleccié — Comissié de
Valoracid - i el lloc, la data i I'hora de realitzacio de les proves. La llista d’admesos i exclosos s’exposara
a la Seu electronica del Consorci, podent-se notificar també personalment a cadascun dels aspirants.

5.2. Esconcedira untermini de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions, que es resoldran
en el termini de 30 dies a comptar des de la data de presentacid de les mateixes. Transcorregut aquest
termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades. En cas que no es
presentin esmenes, es considerara elevada a definitiva la relacié de persones admeses i excloses i, per
tant, no sera necessari que es torni a publicar. Si s’accepta alguna reclamacié, es procedira a notificar-la
a les persones recurrents en els termes que estableix la Llei 39/2015 i tot seguit s'esmenara la llista,
publicant-se a la Seu electronica del Consorci.

6. Organ seleccionador

6.1. Ladesignacié nominal de les persones membres del tribunal s’efectuara en la resolucié que aprovi
la llista provisional d'admissié al procés selectiu i es publicara a la Seu electronica del Consorci.

A AMB T Area tana Diputacié ’G]IF Generalitat
¢ i d Barcelona WY de Catalunya

Barcelona, Cerdanyola del Vallés, el Papiol, Esplugues de Llobregat, Molins de Rei, Montcada i Reixac, Sant Cugat del Vallés, Sant Feliu de Llobregat, Sant Just Desvern i EMD de Valldoreix

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 7-20

CVE 202510125515

Data 15-7-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



NIF: P-0800066 - C

Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola

Pa rc Natu ral Ctra. de I'Església, 92. 08017 BARCELONA Tel. 932 800 672
de Collserola

L'organ de seleccid corresponent estara format per personal técnic en la matéria, que pot ser o no
personal del mateix Consorci i que compleixi els principis d'imparcialitat i professionalitat, actuant
d'acord amb la normativa aplicable als organs colelegiats i el constituiran els vocals técnics que
s’'indiquen tot seguit:

- Una persona designada a proposta del Consorci que ocupara, a més, la Presidencia.

- Una persona que compleixi el requisit de professionalitat exigit a la convocatoria designada per
I’AMB, per un altre ens consorciat o, en el seu defecte, del mateix Consorci.

- Una persona designada a proposta de les persones representants del personal del Consorci que
compleixi el requisit de professionalitat exigit a la convocatoria.

- Una persona designada a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

- Una persona designada a proposta del Consorci que ocupara, a més, la Secretaria.

6.2. L'0Organ seleccionador no pot constituir-se ni actuar sense |'assisteéncia de la Presidencia i,
almenys, de la meitat dels seus membres.

6.3. Ladesignaciéo nominal dels membres del tribunal, tendira a la paritat entre dona i home, incloura
la dels respectius suplents, i es publicara a la Seu electronica de I'entitat.

6.4. D'acord amb el que determinen l'article 13 i seglients de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, i I'article 15 i segiients de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public, s'estableix, en relacié amb el funcionament
d'aquest Tribunal Qualificador, que:
a) Enelscasos d'absencia, de vacant, de malaltia o per qualsevol altra causa justificada de la persona
que ocupi la Presidéncia del Tribunal Qualificador, aquesta sera substituida, en funcié de la seva
disponibilitat, per la corresponent persona suplent o pel vocal o la vocal de més antiguitat i, si dos o
més tenen la mateixa antiguitat, per la de més edat. | quant a la persona que ocupi la Secretaria del
Tribunal, aquesta sera substituida, en funcié de la seva disponibilitat, per la corresponent persona
suplent o pel vocal o la vocal més jove.
b) En els casos d'abséncia, de vacant, de malaltia o per qualsevol altra causa justificada d'algun dels
membres vocals titulars del Tribunal, aquest pot ser substituit per qualsevol dels vocals suplents, en
funcié de la seva disponibilitat.

6.5. El tribunal podra acordar, si ho considera convenient, la incorporacié de personal assessor
especialista, amb veu pero sense vot, perqué col-labori amb els seus membres en la valoracié de les
persones aspirants en les proves o exercicis que estimin pertinents. Aquestes es limitaran a prestar
col-laboracid en les seves especialitats técniques.

6.6. L’'abstencio i recusacié dels membres de I’0rgan seleccionador s’han d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

6.7. Els membres del Tribunal Qualificador hauran d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret
professional en tot el que fa referéncia a les qliestions tractades en les sessions que se celebrin.

7. Inicii desenvolupament del procés selectiu
Per cada lloc de treball es dura a terme un itinerari independent de proves.

Constara de tres fases diferenciades, amb 48 punts com a maxim. La fase primera, d’apreciacié de la
capacitat, la fase segona, de valoracié de mérits, |la fase tercera, periode de practiques.

7

A AMB T Area tana Diputacié ’G]IF Generalitat
¢ i d Barcelona WY de Catalunya

Barcelona, Cerdanyola del Vallés, el Papiol, Esplugues de Llobregat, Molins de Rei, Montcada i Reixac, Sant Cugat del Vallés, Sant Feliu de Llobregat, Sant Just Desvern i EMD de Valldoreix

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-20

CVE 202510125515

Data 15-7-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



NIF: P-0800066 - C

Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola

Pa rc Natu ral Ctra. de I'Església, 92. 08017 BARCELONA Tel. 932 800 672
de Collserola

7.1. Primera: Apreciacio de la capacitat

a) subprova teorica. Es basara en la realitzacié d'una prova amb preguntes tipus test que va dirigida a
valorar els coneixements teorics relacionats amb les funcions dels llocs de treball (apartat 3
d’aquestes bases).

Maxim de 10 punts.

Caldra superar aquesta subprova amb un minim de 5 punts.

b) subprova practica. Consistira en la realitzacié de suposits practics relacionats amb les funcions del
lloc de treball (apartat 3 d’aquestes bases).
Es tindran en compte els seglients aspectes en la valoracié: organitzacid jerarquica del contingut
(idees generals i especifiques), conceptes i la seva relacid, sintesi de la informacid i la presentacid.
Maxim de 10 punts.

Caldra superar aguesta subprova amb un minim de 5 punts.

Els ambits de coneixement seran:

* Proteccio de dades, transparéencia, compliance

* Funcié publica (drets i deures del personal al servei de I’Administracié publica, el sistema
retributiu, les situacions administratives, la seleccid i provisié de llocs; adquisicié i pérdua de la
condicié de funcionaria i del regim d'incompatibilitats del personal al servei de I’Administracid
publica; control de presencia del personal).

¢ Administracio electronica

e Estructura de pressupostos.

¢ Contractacié publica (tipologia de contractes al sector public acords marc, plataformes de
contractacio, sistemes centralitzats de compres)

c) subprova d’adequacié competencial i entrevista competencial

Préviament a la realitzacié de la prova d’adequacié competencial i entrevista competencial, el Tribunal
qualificador fara publica una llista ordenada de les persones aspirants amb les puntuacions atorgades a
cada una d'elles, i les cridara per ordre de prelacié.

El Tribunal encarregara la realitzacié de les proves incloses en aquest exercici a persones tecniques
especialitzades en proves competencials.

Aquesta prova consistira en la realitzacié de qlestionaris i una entrevista que mesuraran les
competéncies professionals transversals clau que sén el resultat de I'aplicacié conjunta d’aquelles
habilitats, aptituds, destreses i actituds adequades, i que condicionen de forma principal poder donar
una resposta optima a les diferents situacions que son propies de la placa convocada.

e Competencies transversals:

o Aprenentatge i innovacié
Transversalitat i treball en xarxa
Treball en equip
Compromis amb I'organitzacié
Comunicacio i comprensio interpersonal
Planificacié i organitzacié del treball

O O O O O
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La definicié de cada competéncia transversal esta a I’Annex 2.

Aquest apartat sera valorat amb un maxim de 10 punts.

Caldra superar aquesta fase amb un minim de 5 punts.

7.2. Segona: concurs de merits
Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la comissié de seleccié valorara els curriculums
presentats, en relacio a la titulacid, la formacié especifica, la trajectoria professional i I'experiéncia en

llocs relacionats amb el lloc de treball objecte de seleccié.

Aguesta fase es puntuara amb un maxim de 18 punts, a distribuir de la seglient manera:

a) Antiguitat reconeguda a I'Administracié Publica, a rad de 0.20 punts per any, fins un maxim de 3
punts.

b) Experiencia professional, fins un maxim de 7 punts, distribuits d'acord amb els segiients criteris:

b.1) Desenvolupament de llocs de treball del mateix subgrup de classificacio fins a 2 punts, segons
el criteri que s'indica:

- A les entitats que configuren el Consorci i al Consorci 0,50 punts per any/ 0,04 punts per mes

- En altres administracions publiques, 0.25 punts per any. /0,02 punts per mes

b.2) Desenvolupament de llocs de treball en igual o similar area funcional en les entitats que
configuren el Consorci o Consorci (previa als 2 Ultims anys), en altres administracions publiques o
en el sector privat, fins a 2 punts, segons el criteri que s'indica:

¢ A les entitats que configuren el Consorci o Consorci, 0.50 punts per any. / 0,04 punts per mes

e En altres administracions publiques, 0.40 punts per any. / 0,03 punts per mes

e En el sector privat, 0.25 punts per any. /0,02 punts per mes

L’ambit funcional a valorar sera la gestio de personal i la contractacié publica.

b.3) Desenvolupament de llocs de treball en igual o similar area funcional a les entitats que
configuren el Consorci o Consorci, fins a 3 punts, a rad de 1.50 punts per any (els darrers 2 anys).
L’ambit funcional a valorar sera la gestié de personal i la contractacié publica.

c) Formacié relacionada amb el lloc de treball, fins un maxim de 4 punts, segiient:

- Relacions laborals

- Funcid publica

- Contractacié administrativa i privada
- Fiscalitat

- Proteccié de dades

- Gestid del temps

- Procediment administratiu

- Régim juridic del sector public

- Comptabilitat

- Redaccid de documents

- Arxiu

- Habilitats digitals i administracio electronica (EACAT)
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- Coneixement de llengua catalana de nivell superior al requerit o d’especialitzacié.

Segons els criteris seglients:

c.1) Formacid inclosa als plans formatius de les entitats que conformen el Consorci o al Consorci,

o altra formacié homologada per les escoles d'administracié publica, fins un maxim de 2.5 punts:

0,40 punts per cada 20 hores.

¢.2) Formacio no inclosa a I'apartat anterior, fins un maxim de 1.5 punts: 0,20 per cada 20 hores.
Els cursos de formacio s’acreditaran mitjangant certificacid, on s’especifiqui I'entitat organitzadora, la
denominacié del curs i durada en hores. No podran valorar-se els meérits al-legats que no siguin
justificats documentalment en temps i forma exposats de la present base.
d) Titulacions académiques, fins un maxim de 3 punts, a criteri del tribunal.
Titulacions de nivell superior a les requerides i relacionades en I'ambit del procediment administratiu,
a la contractacié i la gestio dels recursos humans/ de persones, a raé d’1 punt per titulacio fins a 2

punts

Altres titulacions de nivell superior a les requerides i vinculades al lloc de treball, a raé de 0,5 punts
per titulacid, fins un maxim d’1 punt.

e) Merits especifics a valorar, a criteri del tribunal, fins un maxim d’1 punt.

- Estar en disposicio de certificats ACTIC superior a nivell basic.
- Acreditar nivell d’anglés B1.

Es publicara una llista amb el resultat del concurs de mérits on s’indicara el dia, hora i lloc de I’entrevista
curricular.

Caldra superar aquesta fase amb un minim de 9 punts.

7.3. Fase de practiques.

a) Presentacié de la documentacid

Per poder ser adscrites en practiques, les persones aspirants hauran de presentar al Servei de Gestid
Administrativa en el termini 20 dies habils a comptar des de I’endema de la data de publicacié de la
proposta de nomenament en practiques, la documentacio segiient:

- Els originals dels titols i mérits al-legats per fer la compulsa aixi com la documentacié necessaria
per poder procedir al nomenament en practiques.

- El certificat acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic que impedeixi I'exercici
normal de les funcions propies del lloc objecte de la convocatoria.

La documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent
traduccié jurada.
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Si dins del termini esmentat, la persona proposada no presenta la documentacié acreditativa dels
requisits exigits, llevat dels casos de forca major, o la documentacié és incorrecta, no podra ser
adscrita en practiques i quedaran sense efectes i/o anul-lades totes les actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat en la seva instancia, en aquest cas es proposara
I"adscripcid en practiques de la seglient persona seguint I'ordre de prelacid.

b) Adscripcié de funcionaris/aries en practigues.

La persona aspirant que hagi superat la fase d’oposicié i que sumant la fase dels mérits en la fase de
concurs hagi quedat la primera de la llista sera adscrita en practiques, en comissié de serveis.

El mateix pel que fa a la segona classificada.

En cap cas es proposara com a adscrit/a en practiques a un nombre superior de persones al de llocs de
treball convocats. No obstant aixo, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de totes els llocs convocats,
si es produeixen renuncies o incidencies en la presentacié de la documentacié o la no superacio del
periode de practiques, es podra proposar I'adscripcié en practiques de la seglient persona de la llista de
persones aspirants aprovades, i per ordre de prelacid, seguint I'ordre correlatiu, tinguin cabuda dins el
nombre de llocs convocats.

En els suposits d’empat en les puntuacions obtingudes, per establir 'ordre es tindran en compte els
seglents criteris:
1.- En primer lloc, persona aspirant, el genere de la qual sigui representat per sota del 40% en el grup
professional objecte del procediment selectiu dins de I'entitat.
2.- Ensegon lloc, el temps treballat anteriorment al Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola
en el desenvolupament de funcions analogues a la plaga convocada.
3.- Subsidiariament, els serveis prestats a I'administracié publica en el desenvolupament de qual-
sevol lloc de treball de funcions analogues.
4.- 1, si encara persistis I'empat, I'experiencia en funcions analogues al sector privat.

c) Periode de practigues.

La persona aspirant nomenada en comissié de serveis haura de superar, la fase tercera del procés
selectiu, un periode de practiques d’una durada de 2 mesos. El periode de practiques es realitzara com
a minim sota la supervisio d’'un/una tutor/a, que li sera assignat/da a cada funcionari/aria en practiques.
El/la tutor/a vetllara perqueé se li assignin funcions corresponents al lloc de treball que es proveeix i al
grup de classificacié de la placa a la qual ha optat i en fara el seguiment i posterior avaluacio.

L’avaluacid realitzada pel/per la tutor/a es formalitzara en un informe que, amb la conformitat dels
diferents responsables de la unitat/oficina/seccié/servei on la persona ha dut a terme el periode de
practiques, acreditara la superacié o no d’aquest periode:

- Tantsil'informe d’avaluacié conclou que s’ha superat la fase en practiques o que no s’ha superat
la fase en practiques, s’elevara al Tribunal Qualificador que revisara I'avaluacid i declarara si la
persona aspirant és apte/a o no apte/a.

- La qualificacié d’apte/a suposara la superacié del procés selectiu i s’elevara proposta per a la
seva adscripcié com a funcionari/aria de carrera a I’6rgan competent .

- Laqualificacié de no apte/a suposara la no superacié del procés selectiu i les persones aspirants
que no I'han superat quedaran eliminades del procés selectiu.

d) Interrupcié del periode de practigues.

11

A AMB T Area tana Diputacié ’G]IF Generalitat
¢ i d Barcelona WY de Catalunya

Barcelona, Cerdanyola del Vallés, el Papiol, Esplugues de Llobregat, Molins de Rei, Montcada i Reixac, Sant Cugat del Vallés, Sant Feliu de Llobregat, Sant Just Desvern i EMD de Valldoreix

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 12-20 https://bop.diba.cat

CVE 202510125515

Data 15-7-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



NIF: P-0800066 - C

Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola

Pa rc Natu ral Ctra. de I'Església, 92. 08017 BARCELONA Tel. 932 800 672
de Collserola

Els 2 mesos del periode de practiques queda interromput quan es produeixen les segilients
circumstancies i es reprendra en acabar aquestes:

Baixa per incapacitat temporal.

Vacances.

Permis per naixement de fill/a prematur/a i/o hospitalitzacié de nounats.
Permis de maternitat/adopcié o acolliment.

Guarda amb finalitat d’adopcid.

Permis de lactancia en cas que s’opti per compactar-la.
Permis de paternitat.

Llicencia per matrimoni/formacio de parella de fet.
Lliceéncia per atendre familiars a carrec.

Risc durant I'embaras.

Risc durant la lactancia.

Permis per violéncia de génere.

El periode minim s'ha de completar abans que pel/per la tutor/a s’emeti I'informe d’avaluacié de
I'aspirant.

Les retribucions dels funcionaris en practiques com a minim es correspondran amb les del sou del
subgrup o grup dels llocs convocats.

7.4. Consideracions sobre el desenvolupament del procés selectiu

a)

b)

c)

d)

e)

f)

La qualificacié del concurs especific es determinara sumant les puntuacions obtingudes en la
fase d’apreciacié de la capacitat i en la fase de concurs de merits.

La data, I'horai el lloc de realitzacid de les proves, es publicara a la Seu electronica del Consorci.

Només es realitzara una convocatoria de cada prova. Les persones aspirants que no
compareguin a les mateixes, llevat dels casos de forga major degudament justificats, lliurement
valorats pel tribunal, quedaran excloses del procés selectiu.

El Tribunal podra requerir, en qualsevol moment del procés selectiu, I'acreditacié de la
identitat de les persones aspirants. Aixi mateix, si tingués coneixement que alguna de les
persones aspirants no compleix qualsevol dels requisits exigits a la convocatoria, haura de
proposar la seva exclusié a I'autoritat convocant, prévia audiéncia de la persona interessada.

Conclosa la subprova teorica i practica, el Tribunal fara publica a la Seu electronica la relacié
de persones aspirants que hagin superat el minim establert, amb indicacié de la puntuacié
obtinguda. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificacié a les
persones interessades, i s’iniciaran els terminis a efectes de possibles reclamacions i recursos.

Posteriorment es convocara a les persones que hagin superat la subprova teorica i practica per
la realitzacid de la subprova d’adequacié competencial i entrevista competencial. El Tribunal
fara publica a la Seu electronica la relacié de persones aspirants que hagin superat el minim
establert, amb indicacié de la puntuacié obtinguda. Amb aquesta publicacié es considerara
realitzada I'oportuna notificacié a les persones interessades, i s’iniciaran els terminis a efectes
de possibles reclamacions i recursos.
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8. Nomenament de personal, assignacio de destinacions i presa de possessio.

8.1. Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal fara public a la seu
electronica del Consorci, la relacié de persones candidates per ordre de puntuacié i la proposta de les
persones candidates a ocupar els llocs.

La proposta indicada sera elevada a I'0rgan convocant per tal que aprovi la resolucié de provisié del lloc.

Les persones seleccionades per ocupar el lloc de treball restaran en la situacié administrativa o laboral
que els correspongui en la seva administracié d’origen d’acord amb la normativa d’aplicacid.

Amb caracter general, la destinacié proposada per I'Organ Técnic és irrenunciable per part de I'aspirant.
No obstant l'anterior, per causes excepcionals, degudament justificades i apreciades per |'0rgan
convocant, I'aspirant podra renunciar-hi per escrit motivat, amb anterioritat a la data que hagi de sorgir
efectes I'adscripcid. En aquests sup0sits o en cas de no acreditar la capacitat funcional especificada en
I'apartat anterior, el Tribunal, si ho considera adient, podra proposar l'aspirant segiient per ordre de
qualificacié per ocupar el lloc convocat, sempre i quan acrediti la capacitat funcional necessaria.

Aixi mateix, I'aspirant que resulti adscrit haura de romandre en la nova destinacié un minim de dos anys,
llevat que accedeixi a un altre lloc de superior o inferior nivell, o que es modifiquin en aquest periode
les condicions de treball de la destinacié d’adscripcio.

La destinacié adjudicada sera irrenunciable, llevat que s’hagi obtingut una altra destinacié definitiva
mitjangant una convocatoria publica realitzada en el mateix periode de temps, o per incapacitat
sobrevinguda, o pel fet de passar a una situacid diferent a la d’actiu o per causes excepcionals
degudament justificades i apreciades per I’0rgan convocant. En aquests suposits el Tribunal, si ho
considera adient, podra proposar I'aspirant seglient per ordre de qualificacié per ocupar el lloc convocat,
sempre i quan acrediti la capacitat funcional necessaria.

8.2. Durant el periode de dos mesos de prova la persona estara en la situacié administrativa de
comissio de serveis.

8.3. El periode de practiques és supervisat pel cap del servei on sigui destinada la persona en
practiques.

8.4. Una vegada acabat aquest periode, la persona aspirant que I'hagi superat satisfactoriament
prendra possessié del lloc de treball, la qual cosa es publicara al BOPB.

8.5. La manca de la presa de possessid, llevat dels casos de forca major, que seran degudament
comprovats i valorats per I’Administracié, comportara la perdua de tots els drets.

9. Revisiéo meédica

Aixi mateix, els que superin les proves selectives hauran d'acreditar, mitjangant el corresponent certificat
medic oficial, que posseeixen les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per
a l'acompliment de les corresponents funcions o tasques.

L’aspirant proposat, si es tracta d’un/a funcionari/aria o laboral fix en situacié d’excedéncia, prestant
serveis en una altra Administracié o cas que la convocatoria indiqui una capacitat funcional especifica,
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haura d'acreditar posseir aquesta capacitat funcional, mitjancant document expedit pel servei alié de
vigilancia de la salut del consorci amb revisié médica obligatoria.

La presentacié a aquesta convocatoria implica el consentiment per ser sotmes a les comprovacions
mediques de la revisid i a aquelles que se’n derivin segons els informes medics, per confirmar de manera
objectiva que no s’esta exclos medicament. La negativa a sotmetre’s a la revisid que es requereixi
comportara I'exclusié automatica de la persona aspirant.

10. Incidéncies

La comissié de valoracid tindra la facultat de resoldre els dubtes que se li presentin i prendre els acords
que consideri oportuns per assegurar el bon ordre de les proves, en tot el que no estigui previst en
aquestes bases.

11. Tractament de dades personals

De conformitat amb allo que estableix el Reglament General (UE) 2016/679 de Protecci6 de dades i la Llei
Organica 3/2018 de Proteccié de dades personals i garanties dels drets digitals, les dades personals
facilitades a través dels formularis, aixi com I'adreca de correu electronic, s’inclouran en un tractament
titularitat d’aquest Consorci, amb domicili social a la Ctra. de I'Església, 92 - 08017 BARCELONA, NIF
P0800066C.

Les dades personals de les persones aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la legislacié sobre
proteccid de dades personals i transparencia.

La informacié del procés selectiu es publicara a la seu electronica del Consorci. La identificacié dels
aspirants admesos i exclosos es fara mitjangant el nimero de registre de sol-licitud.

Les dades de caracter especial no es publicaran ni es facilitaran sense consentiment exprés del seu titular.

La documentacid i les dades personals dels aspirants seran suprimides, un cop la resolucioé del procés sigui
ferma, i d’acord amb les obligacions legals de conservacié que tingui el Consorci en tant que administracié
publica.

El tractament de les dades personals dels aspirants té com a Unica finalitat la gestié del procés selectiu. El
Responsable de tractament és el Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola.

La base juridica del tractament de les seves dades és el seu consentiment i |'habilitacié legal de
contractacio publica. Les dades ni es cediran ni es transferiran sense el consentiment o una previsio legal
dels seus titulars.

La documentacié i les dades personals dels aspirants que siguin nomenats pel Consorci passaran a formar
part del seu expedient personal.

Les dades personals que constin en I'expedient de seleccidé seran accessibles pels interessats en el
procediment d’acord amb els termes establerts a la legislacié de procediment administratiu,
transparéncia i informacio publica.
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Les persones participants tenen I'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la informacid i les dades
de caracter personal que, per qualsevol mitja, puguin arribar al seu coneixement i, especialment, com a
consequéncia de l'accés a les instal-lacions del Consorci el procés de provisid, i no desvelar-les ni
reproduir-les de cap manera fora del Consorci. Aquest deure continua vigent fins i tot un cop finalitzada
la vinculacié amb el Consoreci.

Per a més informacié del tractament de les dades us podeu adrecar al Servei d’Administracid i
Contractacié (ambit de Gestié de Persones) o consultar la politica de privacitat a la seu electronica del
Consorci (https://www.seu-e.cat/ca/web/parcnaturalcollserola/govern-obert-i-transparencia/serveis-i-
tramits/tramits/exercici-de-drets-233).

Aixi mateix, té dret a presentar una reclamacié davant de I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades
sempre que consideri que els drets anteriors no sén degudament atesos pel CPNSC. Pot consultar més
informacié a https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/tramits/reclamacio.

Finalment, pot sol-licitar informacié relacionada amb la proteccié de dades personals adregant-se al
correu electronic del delegat de proteccié de dades del CPNSC dpd@parccollserola.net.

En el cas que la persona aspirant es trobi en alguna situacié en que consideri que aquesta publicacié
comporti o pugui comportar un risc per als seus drets, ho haura de comunicar de manera immediata en
el moment de fer la sol-licitud per tal de procedir a la valoracié del cas i prendre les mesures que s’estimin
oportunes.

Respecte la identificacid personal dels membres del tribunal i per tal garantir els principis d’'imparcialitat,
publicitat i transparéncia del procés provisid, es donara a coneixer la composicié nominal de I'organ de
provisié.

12. Recursos/ Normativa reguladora

En totes les incidencies no previstes en la present convocatoria i les seves bases, s’aplicaran
supletoriament, en allo que sigui possible, les Bases generals reguladores de les convocatories per a
I'accés a places de personal funcionari de carrera de ’AMB Ocupacid publica - AMB - Area Metropolitana
de Barcelona, i per la resta de disposicions aplicables

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu, les llistes definitives
d’admesos i exclosos, les resolucions i actes de tramit de I’Organ Qualificador/seleccionador que
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de
continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, les persones interessades podran interposar, d’acord amb I'article 121 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, recurs d’alcada davant
la Presidencia del Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola, en el termini d’'un mes a comptar
des de I'endema de la publicacio, exposicié en el tauler d’anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I'0rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés
selectiu, els aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perque siguin preses
en consideracié en el moment de fer publica la puntuacio final del procés selectiu.
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ANNEX 1
REQUISITS D’INSTANCIA | DOCUMENTACIO A LLIURAR
1. Fer constar en I'apartat assumpte la referéncia: 03/25 Auxiliar Adm.
2. Presentar els arxius dels documents que es trametin al Consorci amb la seglient nomenclatura:
a. DNI, NIE o altre document acreditatiu de la nacionalitat: 1_dni
b. Copia del document que acrediti la titulacié requerida: 2_titulacio requerida

c. Certificat de coneixements de nivell C1 de llengua catalana o document acreditatiu
equivalent del nivell elemental de catala: 3_certificat catala

d. Document que comprovi la condicié de funcionari de carrera en algunes de les
administracions integrants en el Consorci o en el Consorci (acta de presa de possessio,
decret o similar): 4_certificat funcionari

e. Certificat de serveis prestats corresponent a I'acreditacié de tasques realitzades a altres
administracions publiques: 5_certificat serveis

f. Certificacid original emesa pels organs o autoritats corresponents que acreditin els diferents
requisits de participacio: grup professional de pertinenga, antiguitat, temps d’ocupacié de la
darrera destinacié obtinguda per concurs, situacié administrativa vigent. Tot aix0 amb
referéncia a la data de publicacié de la convocatoria: 6_certificat categoria

g. Acreditacié de competencies en tecnologies de la informacio i la comunicacio (certificat
ACTIC nivell basic o equivalent reconegut oficialment): 7_certificat ACTIC

h. Carnet de Conduir: 8_carnet

i. Curriculum vitae actualitzat en el que es reflecteixin clarament les tasques i funcions
desenvolupades: 9_curriculum

j.  Autovaloracio (segons annex adjunt a la Seu electronica del Consorci) on s’indiquin aquells
elements avaluables a la fase de merits recollits al apartat 6.3 d’aquestes bases:
10_autoavaluacio

k. Documentacié que acrediti la resta de mérits al-legats:
11_experiencia professional
12_formacio
13_titulacio academica
14_altres merits

El nom dels arxius dels documents que es trametin al Consorci hauran de ser els indicats en negreta en
cada cas, com per exemple 1_dni . En cas que hi hagi més d’un document, caldra mantenir la
nomenclatura inicial afegint un nimero correlatiu al final, com per exemple: 12_formacio_1,
12_formacio_2, 12_formacio_3, etc.
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ANNEX 2 — DICCIONARI DE COMPETENCIES

Les competencies transversals clau del Consorci

Competencies

Aprenentatge i
innovacio

Transversalitat i
treball en xarxa

Treball en equip

Compromis amb
I'organitzacid

Comunicacié i
comprensio
interpersonal

Planificacid i
organitzacio del treball

Descripcio

Voluntat de mantenir-se permanentment actualitzat, fent que els altres també
ho estiguin, en els continguts professionals del seu ambit. Assolir els canvis que
es produeixen en I’'entorn organitzatiu com a font de coneixement, mantenint
una actitud oberta a l'intercanvi i a compartir el coneixement. Aplicar als
processos i als serveis millores que suposin noves maneres de fer les coses i
fomentar aquesta actitud en els altres.

Col:-laborar, participar i coordinar-se activament amb altres persones, sense
que existeixi necessariament relacié jerarquica, per tal de desenvolupar
projectes en qué intervenen serveis, entitats, ajuntaments i institucions
diversos per donar una resposta integral a les necessitats de I’organitzacié o
dels ajuntaments.

Participar, col-laborar i coordinar-se activament en un grup de treball. Disposicié
per integrar-s'hi i fer que els altres també s’hi integrin, potenciant la participacid
i la cohesié interna, per tal d’assolir els objectius comuns.

Implicar-se en el projecte de I'organitzacié orientant I'actuacié propia i la dels
altres d’acord amb les necessitats, les prioritats i els objectius de I'organitzacié.
Assumir els valors corporatius com a propis i difondre'ls, tant dins com fora de
I'organitzacié.

Entendre els altres. Implica comunicar-se adequadament, escoltar i entendre
correctament les conductes, els pensaments, els sentiments i les preocupacions
dels altres.

Planificar de manera eficag la mateixa feina o la dels altres, de manera que
s'assoleixin els objectius personals i organitzatius que es tinguin definits.
Determinar les metes i les prioritats i definir les accions, els terminis, els
recursos necessaris per assolir-les i els sistemes de control que han d'informar
de les possibles desviacions de la planificacié efectuada.
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Llegiu les instruccions de la pagina segiient

Sol-licitud d’admissié al procés selectiu

CONCURS ESPECIFIC — mobilitat interadministrativa

Dades de la convocatoria:

. L. Procé
Codi convocatoria: 0 0 3 / 2 5 roce_f, 0 3
selectiu

Denominacié placa: GRUP PROFESSIONAL C Subgrup C2 — Auxiliar Administratiu,-va
Necessitats d’adaptacio per a la realitzacio de les proves

Dades del / de la sol-licitant

NUm. DNI Cognoms i Nom
Domicili: carrer, num., pis, porta Municipi
Codi Postal Teléfon Data naixement | Correu electronic

Jo, sotasignant SOL-LICITO ser declarat/da admeés/a al procediment selectiu a qué es refereix aquest
document, SIGNO LA DECLARACIO RESPONSABLE que reuneixo els requisits que consten a les bases de
la convocatoria, que la documentacié que adjunto és fidel als originals i, AUTORITZO expressament a
aquest Consorci a consultar a les administracions corresponents les dades necessaries per verificar el
compliment dels requisits per participar al procés selectiu aixi com al tractament de dades referit a las
Bases.

Barcelona, de de

(Signatura)

SR. PRESIDENT DEL CONSORCI DEL PARC NATURAL DE LA SERRA DE COLLSEROLA
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Instruccions per emplenar la sol-licitud d’admissié

= Abans d’emplenar la sol-licitud llegiu les bases de la convocatoria

=  Escriviu les dades de la sol-licitud en majuscules

= Assegureu-vos que les dades que heu consignat son perfectament llegibles

= No ompliu I’espai ombrejat, reservat per al Registre General

= No oblideu signar I'impres

= Les instancies hauran d’anar acompanyades, necessariament de fotocopia del DNI, de la titulacié

exigida i, si s’escau, de la documentacié acreditativa d’estar en possessié de coneixements de llengua
catalana de la Direccié General de Politica Lingistica de la Generalitat de Catalunya, o equivalent.

Consideracions importants

De conformitat amb alld que estableix el Reglament General (UE) 2016/679 de Proteccid de dades i la
Llei Orgdnica 3/2018 de Proteccié de dades personals i garanties dels drets digitals, I'informem que les
dades personals facilitades a través dels formularis, aixi com la seva adrega de correu electronic, han
estat incloses a un tractament titularitat de CONSORCI DEL PARC NATURAL DE LA SERRA DE
COLLSEROLA, amb domicili social a la Ctra. de I’Església, 92 - 08017 B ARCELONA, NIF PO800066C.

Aixi mateix, podra exercir els seus drets d’accés, rectificacio, supressio, cancel-lacid, oposicio,
portabilitat i limitacid, enviant un escrit acompanyat d’una fotocopia del DNI a la segiient adrega : Ctra.
de I’Església, 92 - 08017 BARCELONA o bé enviant-ho a la seu electronica de I’entitat per instancia
genérica (https://www.seu-e.cat/ca/web/parcnaturalcollserola) i acompanyada d'una fotocopia del seu
DN/ o document acreditatiu equivalent i indicant a I'assumpte "PROTECCIO DE DADES".

D’altra banda, les persones candidates donen el seu consentiment per tal de ser notificades per les eines
d’administracio electronica d’us comu al Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola.
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