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DECRET

Expedient num.: 2025/833

Procediment: Convocatoria i Procés de Seleccié per Concurs-oposicid per a la
Contractacio Mitjangant Contracte de Relleu educador/a(Personal Laboral) Llar
d’Infants Vailets

RESOLUCIO D'ALCALDIA APROVANT LA CONVOCATORIA | LES BASES
REGULADORES.-

A la vista dels seguents antecedents:

Document Data/Num. | Observacions
Proposta del Cap de Personal/del Servei

Provisio d'Alcaldia 2/07/2025

Informe de Secretaria 2/07/2025

Bases Generals de la Convocatoria 2/07/2025

Caracteristiques de la plaga vacant objecte de la convocatoria:

Grup C

Subgrup C1

Denominacio Técnic d’educacio infantil
Num. de llocs de treball 2

Examinades les bases de la convocatoria en relacié amb la seleccié de personal
referenciada i de conformitat amb l'article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Régim Local,

RESOLC

PRIMER. Aprovar la quantitat de 1.483,20 euros bruts, a la qual ascendeix la
retribucié corresponent a la plaga objecte de convocatoria.

SEGON. Aprovar les bases reguladores de les proves selectives per a la provisio
en propietat de la plaga anteriorment referenciada.

TERCER. Convocar les proves, comunicant-ho als Organismes corresponents
que han de formar part del Tribunal a l'efecte de que designin els membres per
formar part de I'6rgan de seleccio de la referida convocatoria.

QUART. Publicar el text integre de les bases reguladores de les proves selectives
en el Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona i a la seu electronica d'aquest
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Diputacio
Barcelona

Ajuntament adrega https://www.seu-e.cat/web/capellades i, en el seu cas, en el
Tauler d'anuncis,

O

CINQUE. Vista la comunicacié dels Organismes corresponents que han de formar §
part del Tribunal, designar els membres del Tribunal que han de Jutjar les 2
corresponents proves, notificar-los la resolucié de designacié, perqué en prengui §
coneixement, i publicar la composicio del Tribunal. 7
SISE. Expirat el termini de presentacié de sol-licituds d'admissié en les proves de -
seleccio, aprovar la relacié provisional d'aspirants admesos i exclosos, i publicar ©
la relacid a la seu electronica d'aquest Ajuntament adrega https://www.seu- &
e.cat/web/capellades i, en el seu cas, en el Tauler d'anuncis, per a major difusid], §
atorgant a aspirants exclosos un termini de deu dies habils, a partir de la publicacio

de I'anunci per formular reclamacions o esmenar els defectes que hagin motivat ~
la seva exclusio. o
BASES REGULADORES PER A LA SELECCI('? MITJANCANT CONCURS- W
OPOSICIO DE PERSONAL LABORAL EN REGIM DE CONTRACTACIO ©
TEMPORAL DE RELLEU DE L’AJUNTAMENT DE CAPELLADES. o
1.- OBJECTE DEL CONCURS 8

L'objecte d'aquestes bases és la regulacié del procediment de seleccid per a la
creacio mitjangant concurs oposicié de personal laboral en regim de contractacio
temporal de relleu de la Llar d’Infants Vailets per cobrir dos contractes relleu,
categoria Educadores, en procés de jubilacié parcial, i creacié de la borsa de
treball per futurs contractes de treball que siguin necessaris per cobrir vacants
temporalment en aquests llocs de treball.

Lloc de treball a cobrir:

-Denominacié de la plaga: Educador/a
-Nombre de llocs: 2
-Jornada: 37,5 hores setmanals, 100% de la jornada

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

-Modalitat del contracte: contracte de relleu per jubilacié parcial de la persona
que fins ara realitzava les tasques d’educadora.
-Retribucié: 1.483,20 euros bruts mensuals per catorze pagues.

La contractacié laboral temporal de relleu comptara amb un periode de prova de
2 mesos que vindra especificat en el mateix contracte, d’acord amb I'art.14 TRET
i la seva superacié anira en funcié de que l'informe emeés per la persona


mailto:capellades@capellades.cat
https://www.seu-e.cat/web/capellades
https://www.seu-e.cat/web/capellades
https://www.seu-e.cat/web/capellades

el

My AJUNTAMENT DE CAPELLADES

| A1 |

C/Ramon Godd, nim. 9 - 08786 Capellades - Tel. 93 801 10 01 - capellades@capellades.cat
responsable del seguiment del periode de practiques que es designi en el decret
de contractacié i que sigui satisfactori en relacié a l'avaluacido de la seva
dedicacio i esforg, adquisicié i aplicacié de coneixements ,iniciativa ,les habilitats
socials, de comunicacié, de gesti6 eficient i d’organitzacio.

En el cas que la persona seleccionada no superi el periode de prova de dos
mesos ,es cridara a la persona situada en el primer lloc a la Borsa de Treball , la
qual sera contractada de conformitat amb I'art.14 TRET.

2.- CONVOCATORIA.

El procediment de seleccidé es regira per convocatoria publica i atenent els
principis de mérit, igualtat i capacitat, i s'ajustara a allo disposat a les presents
bases reguladores en compliment del principi de publicitat.

3.- TIPUS DE RELACIO | HORARI.

La modalitat és el contracte de relleu de durada indefinida, a jornada complerta.
La jornada de treball sera de 37,5 hores setmanals, segons horari estables a la
Llar d’Infants Vailets.

4.- LLOCS DE TREBALL, FUNCIONS A REALITZAR.

4 1.-Nombre de llocs de treball:2 d’ Educador/a infantil de la Llar d’Infants

Vailets, llocs de treball que corresponen al grup C1.
4.2 .-Funcions basiques a realitzar:

-Programar i realitzar les activitats de l'aula.

-Controlar la higiene dels infants i 'acompliment dels apats.

-Realitzar les tutories amb la direccio i resta del personal de I'escola.

-Donar suport als infants en el seu desenvolupament integral.

-Realitzar reunions de coordinacié amb 'equip educatiu.

-Elaborar fitxes i informes per a cadascun dels infants de I'escola.

-D'altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria.

5.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS.

El contracte de relleu es realitzara amb un treballador en situacid de
desocupacio.

Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les condicions
seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun pais membre de la Unié Europea
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o la dels Estats als quals, en virtut de Tractats Internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulaciéo de
treballadors. També podran participar el conjuge, aixi com els descendents
d'ambdés i els descendents del conjuge, dels espanyols i dels nacionals d'altres
Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret,
siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

També podran participar els estrangers no inclosos en l'apartat anterior que
gaudeixin del corresponent permis de residéncia, en els termes previstos en la
legislacié sobre estrangeria.

b) Haver complert els divuit anys d'edat en la data que finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.

c) No tenir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el
desenvolupament de les funcions propies de la categoria.

d) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei a I'Estat, a
les comunitats autbnomes o a I'Administracio local, per mitja de resolucié ferma,
ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma.

e) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en
la legislacio vigent sobre la mateéria.

f) Estar en possessio del titol de grau superior en Educacié Infantil, o cicle
formatiu de grau superior d’educacio infantil o qualsevol altre equivalent, o en
condicions d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini d'admissié
d'instancies.

g) El nivell de suficiéncia en catala C, equivalent o superior. Els aspirants que no
ho acreditin en el moment de presentar la instancia hauran de realitzar la prova
de catala.

h) Certificat negatiu d’antecedents penals dels aspirants, per les funcions a
desenvolupar com a ’educador/re que comporta contacte amb menors.

6.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

6.1.- Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives ho hauran
de sol-licitar mitjancant instancia presentada en el Registre General de
I'Ajuntament o en la forma que estableix I'art. 16 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre
de novembre, del procediment administratiu comu, adregada i dirigida al Sr.
Alcalde de I'Ajuntament de Capellades, fent constar expressament que compleix
tots els requisits previstos a les bases, dins del termini de 20 dies habils,
comptats a partir de 'endema de la publicacio en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona, de 'anunci de la convocatoria de les proves selectives.
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Les instancies aniran acompanyades de la documentacio seglent:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulacio exigida.

c¢) Curriculum académic i professional.
d) Vida laboral

e) Documentacié adequada i suficient que s'hagi de tenir en compte per a la
valoracié de meérits. Els contractes, cursos, cursets i jornades que s'al-leguen
com a meérits hauran de ser acreditats mitjancant titols oficials o homologats, fent
constar el seu centre emissor, aixi com la seva durada en hores i I'informe de
vida laboral.

f) Tenir acreditat el nivell C de catala. Els aspirants que no estiguin en possessio
del nivell exigit hauran de realitzar la prova de coneixements de catala prevista
en les bases.

g) Adaptacions necessaries que creguin adients per realitzar les proves en el
suposit de persones disminuides.

Tots els documents es poden presentar mitjangant fotocopies, que només seran
degudament compulsades als aspirants que finalment superin totes les proves, i
que serien eliminats automaticament del procés selectiu si es detectés que
havien aportat cap document que no es correspongui amb l'original autentic.

Si alguna de les instancies presenta qualsevol defecte esmenable, es requerira
l'interessat per a qué ho realitzi en un termini de 10 dies habils, amb I'advertiment
gue si no ho fa s'arxivara la instancia sense cap més tramit.

6.2.- Consentiment al tractament de dades personals.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que soén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

7.- ACREDITACIO DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA

7.1.- En els processos de seleccio de personal s'ha d'acreditar el coneixement
de la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en I'escrita, en el grau adequat
a les funcions propies de les places objecte de convocatoria (nivell C).

L'acreditacié dels coneixements es realitzara mitjangant una de les formes
seguents:
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a) La superacio de la prova amb caracter obligatori i eliminatori, a I'efecte del que
preveu el Decret 161/2002, de data 11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala en els processos de seleccié de personal i de provisié de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

b) La presentacié del certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de
la Direccié6 General de Politica linglistica, o d'un dels altres titols, diplomes i
certificats equivalents establerts per I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre,
per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Direccid6 General de Politica
Linguistica.

En aquest cas, caldra que l'aspirant aporti fotocopia confrontada de la
documentacio acreditativa d'estar en possessio del nivell de coneixements de
llengua catalana requerit o superior de la Direccié General de Politica Linguistica,
0 equivalent.

7.2.- Suposits d'exempcio d'acreditacié.

Restaran exempts d'acreditar els coneixements de llengua catalana en el procés
selectiu les persones aspirants que es troben en una de les situacions seglents
previstes a l'article 5 del Decret 161/2002 i que aixi ho indiquin a la sol-licitud:

a) Haver participat i obtingut plaga en un procés selectiu per accedir a
I'Administracié Publica, en que hi hagués establerta una prova o exercici del
mateix nivell o superior.

b) Haver superat la prova o exercici en altres processos selectius corresponents
a la mateixa oferta d'ocupacio publica.

7.3.- Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar el
coneixement del castella mitjangant la realitzacié d'una prova en qué es
comprovara que posseeixen un nivell suficient de comprensio i expressio oral i
escrita en aquesta llengua.

El contingut d'aquesta prova s'ajustara a alld disposat en el Real Decret
826/1988, de 20 de juliol, pel qual s'estableixen diplomes acreditatius del
coneixement de I'espanyol com a llengua estrangera.

La prova es qualificara com apte o no apte, i sera necessari obtenir la valoracio
d'apte per poder continuar el procés de seleccid. Queden exempts de realitzar
aquesta prova aquells que estiguin en possessié del Diploma Superior
d'Espanyol com a Llengua Estrangera establert pel Real Decret 826/1988, de 20
de juliol o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per
lesEscoles Oficials d'ldiomes. Per tot aixd hauran d'aportar fotocopia compulsada
del diploma superior d'espanyol com a llengua estrangera o del certificat d'aptitud
en espanyol per a estrangers expedit per les Escoles Oficials d'ldiomes. Si no

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 6-16 https://bop.diba.cat

CVE 202510123622

Data 4-7-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


mailto:capellades@capellades.cat

el

My AJUNTAMENT DE CAPELLADES

| A1 |

C/Ramon Godd, nim. 9 - 08786 Capellades - Tel. 93 801 10 01 - capellades@capellades.cat
s'aporta aquesta documentacié no podran ser declarats exempts, i hauran de
realitzar la prova abans esmentada.

8.- ADMISSIO D'ASPIRANTS.

Llista provisional d'aspirants admesos i exclosos.

Quan finalitzi el termini de presentacié d'instancies, per decret de I'alcaldia es
dictara resolucié en el termini maxim de quinze dies habils, en qué declarara
aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, que sera publicada al tauler
d'edictes i a la pagina web de la corporacio.

Els aspirants que es declarin exclosos, disposaran d'un termini de 10 dies habils
per a que puguin esmenar les omissions o defectes que hagin causat la seva
exclusio.

En la mateixa resolucio es determinara el lloc, la data i I'hora del comencament
de les proves i, en el seu cas, l'ordre d'actuacié dels aspirants. La llista provisional
s'elevara a definitiva, sense necessitat d'una nova publicacid, si en el termini de
10 dies esmentat no s'hi presenten reclamacions.

La data de publicacié al web municipal i tauler d'edictes d'aquesta resolucio sera
certificada per la secretaria de la corporacié i indicativa dels terminis a l'efecte de
possibles impugnacions.

Per decret de 'Alcaldia s’ estimara o desestimara les reclamacions formulades.
Si s'estimés alguna d'aquestes, es notificara la resolucié a la persona recurrent
en els termes previstos a la Llei 39/2015 i, tot seguit, s'esmenara la llista
provisional d'admesos i exclosos, la qual s'exposara al tauler d'edictes de
I'Ajuntament.

En el cas que es produeixin impugnacions la resolucié de la qual pugui variar el
resultat d'aquest procediment selectiu, es podra determinar en qualsevol moment
la suspensié del procediment fins a la seva resolucio6.

9.- INICI DEL PROCES DE SELECCIO.

a) Les bases es publicaran integrament al BOPB i al tauler d’edictes de
'Ajuntament de Capellades, en el qual hi constaran les funcions i la retribucio.
Els/Les aspirants seran convocats/des per a les proves o exercicis en crida unica
i quedaran exclosos/es de l'oposicio els/les que no compareguin.

b) L'inici del procés selectiu, que sera determinat en I'acord que declari els/les
aspirants admesos/ses i exclosos/es, es fara en el termini més breu que permeti
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la legislacio vigent.

c) Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment
del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona
interessada, la seva exclusié i, si s'escau, es posara en coneixement de les
autoritats les inexactituds o falsedats comprovades, als efectes pertinents.

d) Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb DNI
o altre document oficial acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacio
d'aquest document determinara I'exclusié automatica de l'aspirant en aquella
prova, i del procediment selectiu si tingués caracter eliminatori.

10.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO.

El procediment de seleccidé es regira per la modalitat de concurs-oposicio i
constara de les fases seglents:

1.-Fase d'oposicio.
- Primer exercici: prova de catala

Prova de coneixements de llengua catalana de nivell C.

Consistira en la realitzacié d’una prova de coneixements mitjans de catala que
es qualificara només com a apte/a o no apte/a. Quedaran exempts/es de la seva
realitzacié els/les aspirants que dins del termini de presentacié de sol-licituds
hagin acreditat estar en possessié del certificat de la Junta Permanent de Catala
de nivell C, o document equivalent.

Per realitzar aquestes proves el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

- Segon exercici: prova practica.

Consistira en resoldre uns suposits practics proposat pel tribunal que estaran
relacionats amb les tasques propies del lloc de treball d'Educador/a Infantil. El
temps maxim per a la realitzacié d'aquesta prova sera d'una hora.

Si la persona necessita una adaptacié de I'examen ho haura de sol-licitar per
escrit en el moment de presentar l'instancia.
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La qualificacié de la mateixa sera de 0 a 10 punts. La puntuacié minima per a
superar I'exercici sera de 5 punts.

- Entrevista personal:

Entrevista personal potestativa amb els candidats que hagin superat la prova
anterior. S'avaluara el nivell de coneixements i la idoneitat del candidat per a les
tasques a desenvolupar. Aquesta prova es puntuara entre 0 i 5 punts.

2.- Fase de Concurs.

Consistira en valorar determinades condicions de formacié, mérits o nivells
d'experiéncia adients amb les caracteristiques de la categoria objecte de la
convocatoria, sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment pels
aspirants, d'acord amb el barem seguent:

a) Per serveis prestats a I'Administracio publica qualsevol que sigui la vinculacié
juridica, aixi com interi, substitucid, adjunt, contractat, associat i categories
analogues. segons el barem seguent:

a.1) En I'administracié Autonomica: 0,1 punts per mes.

a.2) En I'administracio local: 0,5 punts per mes.

La puntuacio de les fraccions de temps treballat inferiors a I'any es computaran
en la seva proporcié per mesos sencers.

S'avaluara l'experieéncia en llocs similars, les tasques desenvolupades que
puguin ser d'interés, aixi com el nivell de formacié complementaria. Puntuacié
maxima de 20 punts.

b) Valoracié de les experiéncies professionals acreditades en relacio a les
funcions que comportin experiéncia laboral a I'ambit privat 0,1 punts per mes.
Puntuacié maxima de 6 punts.

c) Formacioé complementaria que tingui relacié amb el lloc de treball a cobrir:
Fins un maxim de 5 punts relacionat
Per cursos de durada igual o superior a 20 hores i inferior a 50 hores:

punts per curs 1’25, que tinguin relacié amb el lloc de treball a cobrir.

Per cursos de durada igual o superior a 50 hores i inferior a 100 hores:
punts per curs 1,75, que tinguin relacié amb el lloc de treball a cobrir.

Per cursos de durada igual o superior a 100 hores: punts per curs 2, que
tinguin relacié amb el lloc de treball a cobrir.

d) Altres mérits a valorar discrecionalment pel tribunal, S'avaluara I'experiéncia
en llocs similars, les tasques desenvolupades que puguin ser similars a les

Pag. 916 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202510123622

Data 4-7-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


mailto:capellades@capellades.cat

el

My AJUNTAMENT DE CAPELLADES

| A1 |

C/Ramon Godd, nim. 9 - 08786 Capellades - Tel. 93 801 10 01 - capellades@capellades.cat

tasques a realitzar a I'Ajuntament. Puntuacié maxima de 2 punts.

11.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

11.1.- El tribunal qualificador estara constituit per un minim de 5 membres titulars
i els seus suplents. Tots els assistents hauran de posseir una titulacié igual o
superior a la que s'exigeix per a I'accés a les places objecte de convocatoria.

11.2.- L'abstencié i la recusacio dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’'octubre de Régim Juridic
del Sector Public.

11.3.- Els Tribunals no podran constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més
de la meitat dels seus membres. Les seves decisions s'adoptaran per majoria.

Sempre sera necessaria la preséncia del president i del secretari, i podra
disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors especialistes.

11.4.- El Tribunal es composara dels seguents membres:

President/a: La directora de la llar d’Infants Vailets.

-. Vocals:

Dos técnics externs a I'Ajuntament de Capellades d’igual o superior categoria de

la plaga convocada, un dels quals assumira les funcions de secretari del tribunal.

Un tecnic de I’Ajuntament de Capellades d’igual o superior categoria de la placa

convocada

El/la Secretaria de la Corporacié o persona en qui delegui d'igual o superior
categoria

Secretari/a: un funcionari de carrera o personal laboral fix d'igual o superior

categoria a la plaga convocada.

Un representant del Comité d’Empresa de I'Organisme Autdnom Llar d’Infants
“Vailets”, sense dret a vot
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12.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

En el termini de 10 dies habils comptats a partir de I'endema de la publicacié de §
la llista d'aprovats/des, I'aspirant proposat/da haura d'aportar els documents 3
acreditatius dels requisits seguents: §
a) Declaraci6 jurada de no haver estat separat/da mitjangant expedient <3
disciplinari del servei de cap Administracio publica. =
b) Certificacié negativa d'antecedents penals lliurada pel Registre General de ©
Penats i Rebels, que sera tramitada d'ofici per I'Ajuntament. 5
c) Certificaci6 meédica acreditativa de no patir cap malaltia o defecte fisic que o)
impedeixi el normal desenvolupament de les funcions corresponents. a
L'aspirant que, dintre del termini indicat i tret de casos de forga major, no hagi S‘%
presentat la documentacid o no compleixi els requisits exigits no podra ser &
nomenat/da com funcionari/a interi/na, sense perjudici de la responsabilitat en E
qué hagi pogut incorrer en el cas de falsedat en la seva instancia. S

Ll

>
En aquest cas es nomenara al seglent de la llista que hagi obtingut millor ©
puntuacio. E

S
S'estableix un periode de prova de 90 dies a comptar des del I'endema del §
nomenament. =

13.- ALTRES ASPECTES.

Un cop finalitzat el procés selectiu, els resultats de les diferents proves
convocades, com també de les entrevistes i valoracions de meérits, es faran
publics en el tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament.

En el supdsit de consultes fetes per Internet, i per garantir el respecte i la
confidencialitat de les dades dels aspirants en el marc del dret fonamental a
l'autodeterminacié informativa, resultant de I'entrada en vigor de la Llei organica
15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, el
numero corresponent al registre d'entrada de la sol-licitud presentada en
qualsevol dels registres de la Corporacié per participar en la convocatoria
constituira la Referéncia per a cada aspirant, a I'efecte d'informar-se de les
qualificacions i/o valoracions obtingudes.
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14.- RELACIO DE PERSONES APROVADES , ACREDITACIO DE REQUISITS
EXIGITS | FORMALITZACIO DEL CONTRACTE.-

Concloses les proves, s'elevara a I'drgan competent proposta de candidats per
a la formalitzacié dels contractes, que en cap cas podra excedir del nombre de
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L'érgan competent procedira a la formalitzacié dels contractes prévia acreditacio &
de les condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatoria. %
[oX
o
Aquest nomenament sera notificat als interessats i publicat al Butlleti Oficial de ‘::)
la Provincia de Barcelona i al tauler d’edictes municipal. g
S
Abans de la contractacié i d’acord amb la normativa actual per a poder realitzar =
el contracte de relleu ,laspirant haura d’estar inscrit com a desocupat en la §
corresponent Oficina de Treball, requisit que estableix I'art.12.7 de I'Estatut dels
treballadors , per al contracte de relleu o estar vinculat amb I'’Ajuntament amb N
una relacié temporal ,Sera requisit especific i imprescindible per a poder ser 3
contractat mitjangant un contracte de relleu , trobar-se en situaci6 d’atur i inscrit §
En l'oficina de treball com a demandant de feina i acreditar aquest fet , justament §
abans de la formalitzacié del contracte de relleu. 3
5
Formalitzat el contracte s'haura de comunicar a I'oficina publica d'ocupacié que o
correspongui, en el termini dels deu dies seguents a la seva concertacio; aixi §
mateix, s'haura d'informar a la representacio legal dels treballadors, mitjangant i
lliurament d'una copia basica dels contractes celebrats. g
(o)

Tingui's en compte que fins que es formalitzin aquests i s'incorporin als llocs de
treball corresponents, els aspirants no tindran dret a percepcié econdmica
alguna.

15.-CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL.-

Es constituira una borsa de treball amb les persones que superin el procés de
seleccid i no resultin contractades, a fi que pugui ser utilitzada en futures crides
que poguessin resultar necessaris per cobrir vacants temporalment degudes a
baixes per malaltia, maternitat, vacances efc.

L’ordre de crida sera el primer aspirant disponible de la llista
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Les persones aspirants seran excloses temporalment de la borsa en els suposits
seguents:

e Si la persona aspirant cridada per a oferir 'oferta pertinent no pot ser
localitzada en 3 ocasions en el teléfon/s de contacte que fa constar a la
sol-licitud o correu electronic.

e Les persones aspirants que quan siguin cridades no es puguin incorporar
immediatament, excepte que el motiu sigui de forga major.


mailto:capellades@capellades.cat

My AJUNTAMENT DE CAPELLADES

C/Ramon Godd, nim. 9 - 08786 Capellades - Tel. 93 801 10 01 - capellades@capellades.cat

e Les persones aspirants que, pels motius esmentats anteriorment, siguin
donades de baixa temporalment de la borsa podran reincorporar-se sense
necessitat de participar en un nou procés de seleccidé sol-licitant-ho
mitjangant instancia telematica dirigida al servei de recursos humans de
'’Ajuntament de Capellades. En aquest cas, i si s’escau, la reincorporacio
es fara a la darrera posicié de la borsa de treball. En cas que dues
persones presentin instancia per retornar a la borsa durant el mateix dia,
ocupara el primer lloc en la cua la persona que hagi presentat la instancia
en una hora anterior, si també es donés coincidéncia en I'hora de la
presentacio, ocupara el primer lloc la persona amb major puntuacié a
'oposicid.

Les persones aspirants seran excloses definitivament de la borsa en els
seguents suposits:

o No superacié del periode de prova establert.
e Sancié per falta disciplinaria greu o molt greu.
e Informe desfavorable emés pel responsable del servei.

e Les persones aspirants que, estant contractades per I'Ajuntament,
sol-licitin la baixa voluntaria, excepte en aquells casos en qué hi hagi
informe favorable del servei per la seva reincorporacié a la borsa de
treball.

¢ Quan dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no es presenti
la documentacié acreditativa dels requisits exigits en aquestes bases, o
de 'examen de la mateixa es comprovi que I'aspirant els incompleix.

¢ Quan la persona empleada no es presenti a treballar el dia establert en el
contracte, excepte casos de forga major, els quals s’hauran d’acreditar
documentalment i s’haura d’emetre informe per part de les persones
responsables del centre de treball.

La renuncia inicial a una oferta de treball, o la renuncia durant la vigencia
del contracte, no donaran lloc a I'exclusié de la Borsa de Treball, perd ocasionara
un canvi de lloc del lloc de treball, dins d'aquesta, passant a ocupar I'Gltim lloc de
treball com a integrant de la Borsa.

Sén causes que justifiquen la renuncia a una oferta de treball i que
impliquen el manteniment dins de la Borsa de Treball:

— Estar en situacié d'ocupat, prestant serveis a I'Ajuntament com a
personal contractat, en qualsevol de les formes admeses en dret,
laboral o funcionari interi.

—Estar en situacid6 de Suspensid per accident, baixa per malaltia,
intervencié quirurgica, internament hospitalari, maternitat, embaras d'alt
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risc i situacié de risc o necessitat acreditada per facultatiu que exigeixi la
lactancia natural de menors de nou mesos. L'acreditaciéo documentada de
la finalitzacié de tal circumstancia donara lloc a la reposicié en el mateix

o:

lloc de l'ordre de llista en les Borses de Treball en qué es trobara la §

persona afectada. £

&

. \ RT . . T T Qo

— Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al 7

o

treball. £

. ©

— Les persones incloses en la Borsa de Treball hauran de presentar dades g

personals suficients que permetin la seva rapida localitzacié, sent =

responsables de qué estiguin actualitzats a tot moment. &

N

— Una vegada realitzat l'intent de localitzacié per mitja de la comunicacié 3

telefonica, la telegrafica amb justificant de recepcio o el correu electronic 3

amb justificant de recepcid, si no fos possible el contacte en vint-i-quatre g

hores s'acudira a la persona seguent. Si s'opta per la comunicacio 0

telefonica, es realitzaran un minim de tres intents de contacte entre les __: 5
iles__: hores, amb un interval de minuts entre cada trucada.

&

S

— Quedara anotaci6 escrita del que s'indica en aquest nombre en el servei 5

corresponent, donant-se trasllat immediat d'informe escrit al Secretari de §

la Corporaci6 per a coneixement i constancia.

— La persona integrant de la Borsa de Treball que rebi proposada d'oferta
de treball, en els termes descrits anteriorment, haura de procedir a
I'acceptacio o rebuig d'aquesta, en un periode maxim de 24 hores, tret que
per circumstancies excepcionals o de forga major.

— Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia maxima de tres anys.

— La Borsa de Treball degudament actualitzada es trobara publicada de
forma permanent a la pagina web municipal.

16.- INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEIS.
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Sera aplicable la normativa vigent sobre régim d'incompatibilitats en el sector
public.
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17.- INCIDENCIES.

El tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant
aquesta convocatoria.

La convocatoria de les proves selectives, I'aprovacio d'aquestes bases i tots els
actes administratius que se'n derivin podran ser impugnats pels interessats en
els casos i forma establerts per la Llei 39/2015, de 2 d’octubre del procediment
administratiu comu de les Administracions publiques.

En el no previst a les bases sera d'aplicacio el Text Refés de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre; el
Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial
decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, el Reglament General d'Ingrés del
Personal al Servei de I'Administracié General de |'Estat i de Provisi6 de Llocs de
treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General
de I'Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg; el Reial decret
896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes
minims a qué ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris
d'Administracié Local; el Text Refos de les disposicions legals vigents en matéria
de Régim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril; i la
Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

ANNEX. TEMARI.

1.- Nou Curriculum

2.- El projecte educatiu del centre

3.- Comunicacié i informacié entre la llar d’'infants i la familia. Recursos i diferents
canals.

4.- El paper de I'educador/a a I'escola bressol.

5.- L'observacio i la documentacié pedagogica.

6.- La vida quotidiana i els moments de cura a 'escola bressol.

7.- Les entrades i sortides. Estratégies i actituds que afavoreixen aquests
moments educatius.
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8.- L’alimentacio i el descans com a moments educatius.
9.- L’acollida dels infants i les families.
10.- L’espai d’aula com a element educatiu i d’acollida.

11.- Concepte d’infant capag. Acompanyament de I'adult. Respecte i atencio.

12.- Propostes d’experimentacio, espais i materials, per infants de 0-3 anys.
13.- Els primers dies a I'escola bressol. L’atencio individualitzada.

14.- Ladeteccié ilaintegracio d’un infant amb necessitats educatives especials.
15.- L'expressio plastica en els infants de 0 a 3 anys. Elements basics del
llenguatge plastic, material i propostes.

Aixi ho disposa l'alcalde i com a secretaria en dono fe.

Capellades, 3 de juliol de 2025

Salvador Vives Alari
Alcalde-president

Milagros de Legorburu Martorell
Secretaria
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