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EDICTE 
 
 

El Ple de l’Ajuntament de Viladecans en sessió ordinària, realitzada el dia a 26 de juny 

de 2025, va adoptar entre d’altres, l’acord següent: 

 

PRIMER.- APROVAR la modificació de la plantilla de personal de l’Ajuntament de 

Viladecans per l’any 2025, amb la creació de 18 places de personal funcionari, així com 

la transformació de 7 places de personal funcionari i 2 places de personal laboral, en els 

termes que s’especifiquen i segons es detalla a continuació: 

 

A) PERSONAL FUNCIONARI 
 

18 places nova creació:  
 

Escala Subescala/Classe-Cat. Grup  Plaça 
Núm. 

Places 
Adm. General Tècnica A1 Tècnic 1 
Adm. Especial Serveis esp/Classe Policia local C1 Agent 1 

Adm. Especial  Serv. Esp./C.Esp./T. Mitjans A2 
Tec. Mitja Gestió 

Recursos  3 

Adm. Especial Serv. Esp./C.Esp./T. Sup A1 T. Sup. Gestió 4 
Adm. General  Administrativa C1  Administratiu/va 2 
Adm. General Auxiliar  C2 Auxiliar Adm.  2 
Adm. Especial Serveis esp/Classe Policia local C1 Caporal 1 
Adm. General Subalterna  AP Ordenança-conserge 4 
 
A excepció de les places de Tècnic/a d’Administració general i la d’Agent de policia local, 

objecte de creació en aplicació de la taxa de reposició resultant dels criteris previstos a 

la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2023, 

prorrogats per l’any 2025, segons la resolució 2025/1848, mitjançant la qual s’aprovà 

l’Oferta Pública d’Ocupació per l’any 2025, les altres 16 places resten condicionades a 

la seva amortització, un cop es produeixi la cobertura de les mateixes. 

 
7 places a transformar:  
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Escala Subescala/Classe-Cat. Grup  Plaça Núm. 
Places 

Adm. Especial Serveis esp/Classe Policia local C2 Agent   
Transformar en:        4 
Adm. Especial Serveis esp/Classe Policia local C1 Agent   
Adm. Especial Serveis esp/Classe Policia local C2 Caporal   

Transformar en:        2 
Adm. Especial Serveis esp/Classe Policia local C1 Caporal   

Adm. Especial  Serv. Esp./C.Esp./T. Mitjans A2 

Tec. Mitja 
Gestió 

Recursos    
Transformar en:        1 

Adm. Especial Tècnica /Tècnics Sup. A1 

Tècnic Sup. 
Llicenciat en 

Dret   
 

 
B) PERSONAL LABORAL  

 
2 places a transformar:  
 

Categoria     Grup      Núm. Places 
Peó brigada municipal  AP 

1 Transformar en:   
Oficial 2ª oficis AP 

Oficial 1ª jardineria C2 
1 Transformar en:   

Oficial 2ª oficis AP 
 
 
SEGON.- INSTAR l’Alcaldia, directament o mitjançant òrgan delegat, per ordenar les 

modificacions de partides pressupostàries necessàries, dins l’àmbit de les seves 

competències, per a la correcta executivitat dels presents acords.   
  
TERCER.- PUBLICAR en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona l’anunci de 

l’aprovació inicial de la modificació de la plantilla, als efectes de la seva exposició pública 

durant un termini de 15 dies. En el cas de no produir-se cap al·legació, l’Acord 

d’aprovació s’elevarà automàticament a definitiu, sense necessitat d’acord exprés. 
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QUART.- TRAMETRE una còpia certificada de la plantilla al Ministerio de Política 

Territorial y Función Pública de l’Administració de l’Estat i al Departament de Presidència 

de la Generalitat de Catalunya.  
 
 
Viladecans, a 2 de juliol de 2025. 
 
L’Alcaldessa-Presidenta, 
Olga Morales Segura 
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