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ANUNCI 
 
La Junta de Govern Local de data 19 de juny de 2025  

 
e mobilitat horitzontal entre 

funcionaris/àries de carrera de qualsevol administració pública 
 

 
Les presents bases es publiquen mitjançant la inserció del present anunci en el Butlletí Oficial de 
la seu electrònica de la Corporació així 

 
 

(DOGC) i el termini de p 20 
 

 

de la Corporació així com en el web  
 
A continuació es transcriuen les bases que regiran la convocatòria i el procés de selecció: 
 
 
BASES DE LA CONVOCATÒRIA DEL CONCURS DE MOBILITAT HORITZONTAL, ENTRE 

FUNCIONARIS/ÀRIES DE CARRERA DE QUALSEVOL ADMINISTRACIÓ PÚBLICA, PER A LA 

VILASSAR DE MAR 
 
Primera.- Objecte de la convocatòria 
 
Aquestes bases tenen per objecte la regulació del procediment per a la provisió, pel sistema de 

 
especial, subescala serveis especials, escala bàsica, grup de titulació C1.  
 
Segona.- Condicions del lloc de treball 
 
Grup: C  Subgrup: C1 
Nivell de complement de destí: 16 
Complement espe  
 
Situació administrativa en la qual quedarà la persona seleccionada respecte la seva administració 

 
 
Tercera.- Funcions bàsiques del lloc de treball 
 
Les funcions a realit

10 de juliol: 
 
- Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar i custodiar els edificis, les 
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instal·lacions i les dependències d'aquestes corporacions. 
- Ordenar, senyalitzar i dirigir el trànsit en el nucli urbà, d'acord amb el que estableixen les 

normes de circulació.  
- Instruir atestats per accidents de circulació esdevinguts dins el nucli urbà, en el qual cas 

han de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els cossos de seguretat 
competents.  

- Exercir de policia administrativa, a fi d'assegurar el compliment dels reglaments, de les 
ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres disposicions i actes municipals, 
d'acord amb la normativa vigent.  

- 
recíproca amb la resta de forces i cossos de seguretat):  
 

o Auxiliar els jutges, els tribunals i el ministeri fiscal en la investigació dels delictes i 
en el descobriment i la detenció dels delinqüents, quan siguin requerides a fer-ho.  

o Practicar, per iniciativa pròpia o a requeriment de l'autoritat judicial, del ministeri 
fiscal o dels superiors jeràrquics, les primeres diligències de prevenció i de custòdia 
de detinguts i la prevenció i la custòdia dels objectes provinents d'un delicte o 
relacionats amb l'execució d'aquest, de les quals actuacions s'ha de donar compte, 
en els terminis establerts legalment, a l'autoritat judicial o al ministeri fiscal, d'acord 
amb la normativa vigent.  
 

- Dur a terme diligències de prevenció i actuacions destinades a evitar la comissió d'actes 
delictuosos, en el qual cas han de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o 
els cossos de seguretat competents. 

- Col·laborar amb les forces o els cossos de seguretat de l'Estat i amb la Policia Autonòmica 
en la protecció de les manifestacions i en el manteniment de l'ordre en grans 
concentracions humanes quan siguin requerides a fer-ho.  

- Cooperar en la resolució dels conflictes privats, quan es sigui requerit/ida per a fer-ho 
(intervenint especialment en els casos de violència domèstica o de gènere). 

- Vigilar els espais públics.  
- Prestar auxili en accidents, catàstrofes i calamitats públiques, participant, d'acord amb el 

que disposen les lleis, en l'execució dels plans de protecció civil.  
- Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matèria de medi ambient i de protecció de 

l'entorn.  
- Dur a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viària en el municipi.  
- Qualsevol altra funció de policia i de seguretat que, d'acord amb la legislació vigent, li sigui 

encomanada. 
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, 

 
- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres forces i cossos de seguretat, 

empreses de seguretat, administració de justícia, etc.) en el desenvolupament de les seves 
tasques. 

- 
siguin atribuïdes. 
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lic i de 

erc  
 
Quarta.- Requisits de participació: 
 

-  
 

- n la mateixa 
 

 
- Tenir ciutadania espanyola. 

 
-  

 
- ima establerta per la jubilació forçosa. 

 
- Posseir el certificat de coneixements de nivell intermedi de català (B2), conegut com 

certificat B, de la Direcció General de Política Lingüística del Departament de Cultura de la 
Generalitat de Catalunya o els reconeguts per aquesta com a equivalents o superiors. 
 
En cas que no es disposi d'acreditació documental del coneixement exigit de la llengua, 
s'haurà de superar la prova que, a l'efecte, prevegin en aquestes bases amb caràcter 
obligatori i eliminatori, la qual es qualificarà d'apte/a no apte/a. 
 
Així mateix, d'acord amb el que estableix el Decret 233/2002, de 25 de setembre, restaran 
exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que en algun procés de selecció per a 
l'accés de la condició de funcionari públic, hagin superat una prova o un exercici de 
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s'hi demana, sempre i 
quan aportin la documentació que acrediti aquesta circumstància. 
 
Els coneixements de català es podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i 
fins el mateix dia de la prova corresponent, però prèviament a la seva realització. 
 

- Estar en possessió dels permisos de conduir de les classes A2 i B. 
 

- No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat/ada per 
funcions públiques ni estar separat/ada mitjançant expedient disciplinari del servei de cap 
administració pública. Serà aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitació, sempre que 
la persona aspirant ho acrediti mitjançant el corresponent document oficial. 
 

- No trobar-

servei de les administracions públiques. 
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- No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment físic o psíquic que impossibiliti el 
normal exercici de les funcions pròpies del lloc de treball de la convocatòria. 
 

- Compromís de portar armes, que es prendrà mitjançant declaració jurada. 
 

- 
que es detallen a la base cinquena de la convocatòria. 

 
Tots aquests 
de sol·licituds, excepte els coneixements de català, que es podran acreditar en qualsevol moment 
del procés de provisió i fins el mateix dia de la prova de la llengua corresponent, però prèviament 
a la seva realització, en cas de ser necessària. 
 
No podran prendre part en aquest concurs de mobilitat horitzontal el personal funcionari que es 
trobi en alguna de les situacions següents: 
 

- Els suspesos, mentre duri la situació de suspensió de funcions. 
- Els traslladats de llocs de treball i els destituïts de càrrecs de comandament com a 

conseqüència d'expedient disciplinari, mentre durin els efectes de la sanció. 
- Els que ocupin un lloc de treball subjecte a un període especial de permanència mínima. 

 
Cinquena.- Procediment de participació  
 
El termini per a la presentació de sol·licituds 

a (DOGC). 
Prèviament, les bases es publicaran al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB), al 

-tauler i al web municipal. 
 
Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar la 
sol·licitud, de 

https://www.vilassardemar.cat/seu-electronica/tramits-gestions/participacio-en-
processos-de-seleccio-o-provisio-de-personal-de 
 
En cas que no es pugui presentar de forma electrònica també es podran presentar de la següent 
forma:  
 

- De manera presencial, a les oficines 
 

- 
b segell on 

 
-  

 
En el cas que les sol·licituds siguin presentades per correu administratiu, la persona aspirant 
haurà 
electrònic c-rrhh@vilassardemar.cat , adjuntant còpia de la sol·licitud. 

 
ar la següent documentació:  
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- Declaració responsable degudament omplerta amb les dades personals, la plaça a la qual 

posarà a disposició de les persones aspirants al web municipal. 
- Certificat del nivell de català exigit a la convocatòria. 
- 

acrediti la condició de funcionari/ària de carrera. 
- Justificants documentals dels mèrits al·legats (titulacions formatives, contractes, certificats, 

faig constar, etc.). Només es valoraran els mèrits acreditats mitjançant aquesta 
documentació presentada dins del termini establert.  

- Certificat de vida laboral actualitzat per justificar les dates reals dels períodes contractats. 
- Currículum vitae. 
- 

presentació de sol·licituds per participar en el procés selectiu. Aquests es fixen en la 

ajuntament. Caldrà realitzar un ingrés al compte ES14 2100 0128 0502 0000 1084 
(CaixaBank), indicant el concepte "Agent policia + nom de l'aspirant". No serà procedent la 

en 
 

 
Sisena.- Admissió de les persones aspirants 
 
Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, el/la President/a de la Corporació, o 

provisionalment la llista de persones admeses i excloses, amb indicació, en el seu cas, del motiu 
ció, i a la web municipal.  

 

al·legacions. Les al·legacions presentades es resoldran en un termini màxim de 5 dies hàbils 
següents a comptar des de la presentació de les mateixes. Transcorregut aquest termini sense 

al·legació sigui estimada, es publicarà la relació definitiva de persones admeses i excloses. En cas 
que no hi hagi reclamacions, ni al·legacions sobre la llista provisional de persones admeses i 

 
 
Aquesta resolució assenyalarà el dia, l'hora i el lloc de la primera prova i la composició nominal de 
la comissió de valoració.  
 
Setena.- Comissió de valoració 
 

de les persones candidates que es presentin a les convocatòries de concurs de mobilitat 
horitzontal, i està facultada per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords que 
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu. 
 
La comissió de valoració estarà integrada per un nombre senar de persones designades per la 
corporació i formades per un/a president/a i vocals amb la següent distribució: 
 

a) Un terç ha de ser integrat per membres o persones funcionàries de la mateixa corporació. 
b) Un altre terç ha de ser integrat per personal tècnic especialitzat en aquesta matèria. 
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c) El terç restant ha de ser 

per la Direcció General de Coordinació de les Policies Locals.  
 
Les funcions de Secretari/ària les exercirà una de les persones vocals. En cas que la persona que 
realitzi aquesta funció no sigui membre de la comissió actuarà amb veu però sense vot. 
 
Així mateix, es designaran els membres suplents que, en el seu cas, hauran de substituir als 
membres titulars respectius.  
 

 
 
La comissió no pot constituir-se ni actuar sense l'assistència de més de la meitat dels seus 
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o 
secretària o de les persones que els substitueixin. 
 
La Comissió pot disposar la incorporació a les seves tasques de tècnics i tècniques especialistes 
per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu però sense vot per debatre, en les 
sessions de la comissió, les qüestions que se'ls sotmetin relatives a les matèries de la seva 
competència. Estaran s

 
 

les competències i la seva avaluació. 
 
Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó 
del servei (BOE 30/05/02), la Comissió de Valoració, de la mateixa manera que el tribunal 
qualificador, es classifica en la categoria segona. 
 
La comissió de v

convocatòria, formulant la corresponent adscripció definitiva. 
 
Vuitena.- Desenvolupament del procés selectiu 
 

altre mitjà, si així ho creu necessari, per tal de facilitar-ne la màxima divulgació. Amb aquesta 
 

 
Per cadascuna de les proves es realitzarà una única crida. Els aspirants que no compareguin en el 
lloc, la data i l'hora assenyalats, excepte per raons de força major que seran valorades per la 
comissió de valoració, seran definitivament exclosos del procés selectiu. 
 
Si la comissió de valoració té coneixement que algun dels aspirants no reuneix íntegrament els 
requisits per participar en la convocatòria, en qualsevol moment del procés selectiu podrà 
proposar, amb audiència prèvia de l'interessat, la seva exclusió i, si escau, es posaran en 
coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes 
pertinents. 
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aspirants estigui hospitalitzada per embaràs de risc, causa de part o pels dies immediatament 
posteriors a aquest, la comissió de valoració articularà els mecanismes necessaris per tal de 
possibilitar-li la realització de la prova o les proves al recinte hospitalari on es trobi, dins el límit 
territorial de la comarca, sempre que sigui factible que aquesta execució es dugui a terme el 
mateix dia i hora en què ho facin la resta de persones aspirants convocades.  
 
Per tal que la Comissió de Valoració habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin 
trobar-se el dia o dies de realització de les dites proves en la situació esmentada al paràgraf 
anterior, hauran d'informar del seu estat a la comissió de valoració mitjançant un correu electrònic 
enviat a l'adreça rrhh@vilassardemar.cat t en previsió de 

telèfon de contacte), així com la data i l'hospital previst per al part.  
El termini establert per formalitzar aquesta petició és de 5 dies hàbils comptats a partir de 
l'endemà de la publicació de la data de realització de la prova corresponent.  
 
El procés selectiu es valorarà amb un total màxim de 20 punts i constarà de les següents fases: 
 
1. Mèrits: 
 
Consistirà en la valoració dels mèrits detallats i acreditats per la persona aspirant fins al darrer dia 
del termini de presentació de sol·licituds per participar a la convocatòria. 
 
Els mèrits insuficientment acreditats no seran valorats. 
 

ment de Vilassar de Mar serà 
 

 
Aquesta fase no és eliminatòria i es puntuarà amb un màxim de 10 punts. La comissió de 
valoració puntuarà els mèrits al·legats i acreditats documentalment pels aspirants, d'acord amb el 
barem següent: 
 
1.1. Antiguitat: 

 

policials, a raó de 0,2 punts per cada mes complert, fins a un màxim de 4 punts. 
 
1.2. Titulacions acadèmiques: 

 
Es valoraran aquelles titulacions acadèmiques que siguin rellevants per al lloc de treball de 
la categoria corresponent, fins a màxim 1 punt  
 

o Diplomatura universitària o equivalent: 0,75 punts 
o Llicenciatura universitària o grau: 1 punt 

 
En aquest apartat només es podrà puntuar una titulació. 

 
1.3. Cursos de formació i perfeccionament: 
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o 
acadèmies oficials de la resta de cossos policials, realitzats amb aprofitament, fins 
a un màxim de 2 punts rd amb el següent barem: 
 

 Cursos de durada fins a 25 hores: 0,15 punts per curs 
 Cursos de durada de 26 a 50 hores: 0,25 punts per curs 
 Cursos de durada de 51 a 100 hores: 0,4 punts per curs 
 Cursos de durada superior a 100 hores: 0,5 punts per curs 

 
En cap 

 
 

o Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professió, realitzats amb 
aprofitament, fins a un t 
puntuació per curs per hores de durada. 

 

al·legats. Si no ho fan així, es computaran com cursos de durada fins a 25 hores. 
 
Únicament es valoraran els cursos que versin sobre matèries relacionades amb les 

 
 

1.4. Nivell de coneixement de la llengua catalana: 
 
Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de català (B2) de la Direcció 
General de Política Lingüística del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un 

 
 

o Certificat de nivell de suficiència de català C1: 0,5 punts 
o Certificat de nivell superior de català C2: 1 punt 

 
1.5. Recompenses i distincions: 

 
Es valoraran les recompenses i distincions pròpies dels cossos de la policia local o de la 
resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relació amb les funcions de 
la c . 

 
2. Proves: 
 
2.1. Prova de coneixements de la llengua catalana: 

 
Aquesta prova té com a única finalitat l'acreditació del compliment d'aquests requisits de 
participació, d'acord amb el que estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditació del 
coneixement del català i l'aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de 
treball de les administracions públiques de Catalunya. 
 
Es requereix posseir el certificat de coneixements de nivell intermedi de català (B2) de la Direcció 
General de Política Lingüística del Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya o els 
reconeguts per aquesta com a equivalents o superiors. 
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En cas que no es disposi 
superar aquesta prova amb caràcter obligatori i eliminatori, la qual es qualificarà 
apte/a. 
 
Els coneixements de català es podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i fins el 
mateix dia de la prova corresponent, però prèviament a la seva realització. 
 
Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, hagin participat 

ccés a la condició de funcionari públic, hagin 
superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior 
al que es demana, sempre i quan aportin la documentació que acrediti aquesta circumstància. 
 
El tribunal qualificad
amb veu però sense vot, que ajudarà a confeccionar les proves. Aquest assessorament es 

 
 
2.2. Prova psicotècnica 
 
Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits  de validesa i fiabilitat i 
hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una àmplia mostra de població que permeti 
garantir la confiança en els resultats obtinguts. 
 
Aquesta prova serà eliminatòria i es qualificarà com a apte/a o no apte/a. 
 
Aquest exercici ha de contenir, com a mínim, proves aptitudinals i proves de personalitat 

en compte les pautes previstes a la Resolució INT/2403/2015, per la qual es dona publicitat al 

promoció i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.  
 
Per 
tècniques especialitzades en  
 
La falsedat demostrada en les respostes comportarà l'eliminació de l'aspirant. 
 
2.3. Entrevista per competències 
 

 
 

lau per al lloc de treball 
convocat es relacionen a continuació amb els corresponents nivells exigits per cada competència 
(4 nivells per competència): 
 

- Autocontrol 
Capacitat per controlar i regular les emocions i la pròpia conducta davant de situacions 

 
Nivell grau màxim (4): Capacitat per mantenir la calma i actuar amb serenor en situacions 
molt estressants. 

 
- Comunicació 
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Capacitat de transmetre missatges eficaçment i de manera clara, precisa i adaptada al 
 

posició defensiva en els interlocutors, oferint retroalimentació necessària per tal 
-ne que entenen correctament el missatge transmès. 

 
-  

 aquesta en qualsevol 
situació. 

-
rso -los. 

 
- Habilitats interpersonals 

motivacions i/o necessitats per tal de facilitar i fomentar un bon clima de relacions en el 
context laboral. 
Nivell grau mig (2): Capacitat per comprendre i interpretar correctament els problemes, 

mostrant interès per les posicions dels altres, encara que siguin oposades a les pròpies. 
 

- Gestió de conflictes 
Capacitat per detectar, prevenir i resoldre una situació difícil o complexa derivada 

 
a sota el 

paradigma de guany compartit per totes les parts. 
 

El perfil competencial del present lloc de treball es basa en el Directori Marc de Competències per 
al de la 

Diputació de Barcelona.  
 

Aquesta prova serà eliminatòria i es valorarà amb una puntuació màxima de 10 punts. 
Cadascuna de les competències es valorarà amb un màxim de 2 punts i, per a la superació de la 
mateixa, la persona aspirant haurà de complir dos requisits: 
 

- Obtenir una puntuació superior a 0 punts en totes les competències. 
- Obtenir una puntuació total mínima de 5 punts en la suma de puntuacions de totes les 

competències. 
 

missió de valoració 
juntament amb el tècnic o tècnica especialitzat/ada en aquest tipus de prova. 
 
2.4. Proves mèdiques 
 

persones aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada una de les fases anteriors i 
cridarà a la primera persona de la llista per realitzar aquesta prova. 
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Consisteix en un reconeixement mèdic realitzat per metges o metgesses col·legiats, per 
comprovar que no es detecta en els o les aspirants 

 
 

 
 

questa prova, la comissió de valoració cridarà el següent de la 
llista que hagi superat les proves anteriors per tal que la realitzi. 
 
Novena.- Resolució de la convocatòria 
 
En el termini màxim de tres mesos, a comptar de la data de publicació de les bases de la 
convocatòria, la comissió de valoració publicarà la llista de persones aprovades per ordre de 

corresponent, o en cas contrari, es declararà deserta la convocatòria. 
 

prioritzarà la persona que tingui més antiguitat a la fase de mèrits. 
 
Aquest procés selectiu no constitueix borsa de treball. 
 
La persona proposada a ser nomenada haurà de presentar al departament de recursos humans 
en el termini de 5 dies hàbils a partir de ser convocada, els documents acreditatius de les 
condicions de capacitat i requisits exigits en aquestes bases, així com els mèrits al·legats.  
 
Les persones que no presentin la documentació dins del termini indicat, tret de casos de força 

es les seves actuacions, sense perjudici de la 
responsabilitat en què hagin pogut incórrer per falsedat en la seva sol·licitud. 
 

nomenada haurà de prendre posses
notificació del nomenament. 
 
La manca de presa de possessió, llevat dels casos de força major, comportarà la pèrdua de tots 
els drets. 
 
Les persones funcionàries de carrera que obtinguin destí 

públiques. 
 
Desena.- Tractament de dades personals 
 
 

participació en el present procés selectiu i seran conservades exclusivament per a la vostra 
disposició en cas de participació en propers processos de selecció. Així mateix, les vostres dades 
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derivi, si així ho preveuen les bases de la convocatòria. La base de legitimació del tractament de 

de 

 

 
es llistes o resolucions de les persones aptes 

per la legislació. Les dades personals de les persones interessades es conservaran durant el 
temps necessari per al compliment de les finalitats per a les que varen ser obtingudes, en exercici 

terminis de conservació, 
prescripció i depuració de possibles responsabilitats legalment previstes, a més dels períodes 

 

 
 les seves dades i 

les de limitació i oposició al seu tractament dirigint-se a Pl. Ajuntament, 6 Edifici Central 08340 
Vilassar de Mar (Barcelona) o a través del tràmit específic  a la web municipal. Així mateix podrà 

at de control de Protecció de Dades de Catalunya. 

dpd@vilassardemar.cat . Podeu consultar informació addicional sobre protecció de dades a la 
nostra Política de privacitat. 

 

 

requisits o dels mèrits al·legats. Els aspirants poden oposar-se en el moment de realitzar la 
sol·licitud de partic

 
 
Una vegada sigui ferma la resolució de la convocatòria i el nomenament/la contractació de 
personal, les persones aspirants que hi hagin participat i no hagin estat seleccionats tindran un 
termini de tres mesos per tal de retirar la documentació aportada. Passat aquest termini, es podrà 

vant la informació i dades relatives al 
procediment administratiu el temps definit per la legislació.  
 

sar de Mar a la que puguin tenir accés per 
motiu del procediment de selecció, fins i tot un cop finalitzat el procés de selecció. No està permès 

es instruccions i mesures de seguretat de la informació que es pugui indicar pel personal 
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les 

actuacions de la Comissió de valoració, podran ser impugnats pels interessats en els supòsits i en 

administracions públiques. 
 

ció 
 

policies locals, la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, el Reial Decret legislatiu 

entitats locals, el 
únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, 

de provisió de llocs de 

ió 
.  

 
 
ANNEX 1 
 

 
 
Causes d'exclusió per manca d'aptitud psicofísica: 

1. Aparell circulatori 
1.1. Insuficiència cardíaca en totes les possibles manifestacions, independentment de la causa. 
1.2. Alteracions congènites o adquirides del cor, mediastí o de grans vasos que alterin o puguin 
alterar en la seva evolució la normalitat funcional de l'aparell cardiocirculatori. 
1.3. Trastorns de la conducció. Trastorns del ritme cardíac d'importància clínica. 
1.4. Insuficiència coronària. 
1.5. Pericarditis activa o residual. 
1.6. Insuficiència arterial perifèrica. 
1.7. Insuficiència venosa perifèrica. 
1.8. Antecedents de síncope recidivant. 
1.9. Portadors de marcapassos, desfibril·ladors/cardioversors implantables (DCI), pròtesis o 
empelts cardiovasculars. 
1.10. Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema. 
1.11. Mesura en repòs de TA sistòlica superior a 145 mmHg. Mesura en repòs de TA diastòlica 
superior a 90 mmHg. Hipotensió simptomàtica. 
 
2. Aparell respiratori 
2.1. Malalties respiratòries amb repercussió permanent o ocasional en la funció respiratòria. 
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2.2. Malformacions o lesions de les vies respiratòries altes o baixes, parènquima pulmonar, 
pleures o tòrax. 
2.3. Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor teòric. FEV1 inferior al 80% del seu valor 
teòric o FEV1/FVC inferior al 70%. 
2.4. Antecedent de pneumotòrax repetitiu sense correcció quirúrgica. 
 
3. Aparell genitourinari 
3.1. Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari. 
3.2. Disfuncions urogenitals cròniques. 
3.3. Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiència renal. Hidronefrosi. 
3.4. Absència anatòmica o funcional d'un ronyó. 
3.5. Litiasi crònica del tracte urinari. 
 
4. Aparell digestiu 
4.1. Malformacions, lesions o alteracions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el 
pàncrees exocrí i les glàndules salivals. 
4.2. Disfuncions que comprometin la masticació, la deglució, la digestió o l'excreció. 
4.3. Hèrnies o eventracions no tractades o reincidents. 
4.4. Úlcera gastroduodenal. 
4.5. Hepatopaties (inclou les alteracions metabòliques). 
4.6. Malaltia inflamatòria crònica intestinal. Síndrome de malabsorció. 
4.7. Qualsevol alteració colorectal que dificulti o limiti la funció policial. 
4.8. Pancreopaties cròniques o reincidents. 
4.9. Seqüeles postquirúrgiques que puguin limitar la funció policial. Alteracions de la paret 
abdominal incompatibles amb l'activitat física. 
4.10. Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei. 
 
5. Sistema hematopoètic 
5.1. Hemopaties que puguin limitar o dificultar l'exercici de la funció policial. 
5.2. Alteracions analítiques significatives en sang. 
 
6. Aparell locomotor 
6.1. Alteracions de l'aparell locomotor que limitin o dificultin la funció policial o que es puguin 
agreujar amb l'exercici de la funció policial (patologia òssia d'extremitats, retraccions o limitacions 
funcionals de causa muscular o articular, defectes de columna vertebral i altres processos ossis, 
musculars, articulars o lligamentosos). 
6.2. Malalties, lesions, alteracions anatòmiques o processos congènits o adquirits de l'aparell 
locomotor que dificultin o impedeixin l'ús habitual del calçat, l'equipament, l'armament o la 
uniformitat reglamentària o que produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin la marxa, la 
bipedestació perllongada o l'exercici físic. 
6.3. Absència o pèrdua de la falange distal del primer dit del peu. Pèrdua d'un dit o metatarsià. 
Pèrdua de dos dits del mateix peu. Pèrdua de la integritat del primer dit del peu. 
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6.4. Hàl·lux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de peus que pugui 
alterar la funcionalitat o dificultar l'ús del calçat reglamentari, la bipedestació perllongada, la marxa 
o la cursa. 
6.5. Amputació total de qualsevol dit de la mà. Amputació parcial d'algun dels dits polze, índex i 
del mig de qualsevol de les dues mans. Les amputacions parcials dels altres dits es valoraran en 
relació amb la limitació funcional sempre que no siguin a la mà dominant. La mà dominant ha de 
mantenir la integritat anatòmicament i funcionalment. 
6.6. Reducció de rangs fisiològics de moviment articular que limitin la funció policial. 
6.7. Escoliosi superior a 15º. 
6.8. Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les extremitats 
inferiors superior a 1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 10º (angle de COBB). 
6.9. Cifosi superior a 45º. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina sigui la 
magnitud, que pugui dificultar l'exercici de la funció policial o que, a criteri del tribunal mèdic, es 
pugui agreujar amb l'exercici de l'activitat policial. 
6.10. Patologia osteoarticular. Imatge radiològica compatible amb patologia osteoarticular de 
columna. Alteracions morfològiques en cossos vertebrals, discs intervertebrals o apòfisis 
articulars. Qualsevol tipus de cirurgia estabilitzadora de la columna vertebral. 
6.11. Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de l'eix de les extremitats inferiors (genoll var, 
genoll valg). 
6.12. Valg o var de membres inferiors superior a 20º o amb repercussió articular. 
6.13. Luxació recidivant d'espatlla. 
6.14. Fibromiàlgia. Fatiga crònica. 
6.15. Processos patològics en fase aguda en el moment del reconeixement mèdic o que 
impedeixin la correcta exploració o valoració. 
6.16. Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar l'exercici de la 
funció policial. 
 
7. Trastorns psiquiàtrics 
7.1. Trastorns del desenvolupament neurològic, trastorns per dèficit d'atenció, trastorns de 
l'aprenentatge, de les habilitats motores, de la comunicació o del desenvolupament, demència i 
altres trastorns cognoscitius. 
7.2. Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substàncies i trastorns 
addictius. 
7.3. Trastorns de l'espectre de l'esquizofrènia i altres trastorns psicòtics en totes les seves 
expressions, inclosos els existents en els antecedents, encara que es trobin asimptomàtics. 
7.4. Trastorns bipolars, depressius, d'ansietat, obsessivocompulsius, somatomorfs, ficticis, 
dissociatius, adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en el desenvolupament 
de la funció policial. 
7.5. Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats que 
disminueixin la capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials. 
7.6. Trastorns de la conducta alimentària. Trastorns del son que, per la seva intensitat o 
repercussió funcional, dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions policials. 
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7.7. Antecedent de patologia psiquiàtrica greu o que hagi requerit ingrés hospitalari i que pugui 
comprometre o dificultar la funció policial. 
7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que disminueixin la capacitat per al 
desenvolupament normal de les funcions policials. 
 
8. Trastorns del sistema nerviós 
8.1. Epilèpsia. Convulsions sense filiar. 
8.2. Malformacions, patologies o lesions del sistema nerviós central o perifèric. 
8.3. Síndromes vertiginoses de qualsevol etiologia. 
8.4. Tremolors, tics o espasmes. 
 
9. Sistema endocrí 
9.1. Malformacions o disfuncions de les glàndules endocrines o mixtes. 
9.2. Diabetis mellitus tipus I. Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidència d'alguna 
complicació o que pugui dificultar el compliment de qualsevol dels requeriments propis de la funció 
policial, segons el criteri dels facultatius designats per la Comissió de Valoració. 
 
10. Ulls i visió 
10.1. Refracció subjectiva que superi algun dels següents en un o en els dos ulls: miopia de 3 
diòptries (-3Dp), hipermetropia de 3 diòptries (+3Dp), astigmatisme de qualsevol signe de 2 
diòptries (+/-2Dp). 
10.2. Agudesa visual llunyana: 
AV monocular millor ull sense correcció <0.6 
AV monocular millor ull amb correcció <0.8 
AV monocular pitjor ull sense correcció <0.4 
AV monocular pitjor ull amb correcció <0.7 
AV binocular sense correcció <0.7 
AV binocular amb correcció <0.8 
10.3. Camp binocular: presència d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat 
retiniana en els 60 graus centrals. Camp monocular: presència d'escotomes absoluts o relatius 
significatius en la sensibilitat retiniana en el camp visual central (30 graus). 
10.4. Estrabisme, parèsia/paràlisi de nervis oculomotors, nistagmes, endofòria superior a 8 
diòptries (Dp) prismàtiques, exofòria superior a 10 diòptries (Dp) prismàtiques o hiperfòria superior 
a 1 diòptria (Dp) prismàtica. 
10.5. Defecte pupil·lar aferent (relatiu o absolut). 
10.6. Ptosi, lagoftàlmia, ectropi, entropi, epífora. 
10.7. Orbitopatia per hipertiroïdisme, proptosis o exoftàlmies de qualsevol causa. 
10.8. Conjuntivitis crònica. 
10.9. Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distròfies, èctasis, queratocon o ull sec 
sever. 
10.10. Luxació, subluxació o ectòpies del cristal·lí. Cataracta o opacitats que afectin l'agudesa 
visual. Afàquies o pseudoafàquies. 
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10.11. Patologia vitriretiniana degenerativa, inflamatòria, tumoral o traumàtica de la retina/vitri que 
produeixi un trastorn funcional. 
10.12. Neuritis òptica, edema papil·la, neuropatia isquèmica, glaucoma o atrofia òptica. 
10.13. Discromatòpsia. Es considerarà causa d'exclusió quan el test de Farnswoth D15 mostri una 
o més alteracions en la prova de separació de grisos o dos o més creuaments majors en els 
cercles cromàtics. 
10.14. Trasplantament corneal d'espessor total, queratotomia radial, anells intraestromals, lents 
intraoculars en càmera anterior o lents Collamer implantables (ICL entre l'iris i el cristal·lí). 
10.15. Qualsevol cirurgia de glaucoma. 
10.16. Qualsevol cirurgia de retina. 
10.17. Cirurgia de cristal·lí amb implant de lent intraocular o sense. 
10.18. Cirurgia per a la correcció de traumatisme ocular perforant. 
 
11. Otorrinolaringologia 
11.1. Malformacions o alteracions dels òrgans que intervenen en la fonació o audició (llavis, 
paladar, boca, faringe, laringe, oïda interna, mitjana o externa, cordes vocals, sistema nerviós i 
altres) que puguin comprometre la funció respiratòria, fonatòria o auditiva. 
11.2. Manifestacions vertiginoses de qualsevol etiologia. 
11.3. Valors d'audiometria mesurada sense correcció auditiva amb xifres iguals o superiors a 45 
dB a la freqüència de 4.000 Hz en una o en les dues oïdes. 
11.4. Valors d'audiometria mesurada sense correcció auditiva, amb xifres iguals o superiors a 35 
dB a les freqüències compreses entre 500 i 3.000 Hz en una o en les dues oïdes. 
11.5. Reducció o alteracions de la sensibilitat olfactiva de qualsevol etiologia. Paròsmia. 
11.6. Alteracions anatòmiques i fisiològiques que suposin una síndrome d'apnea obstructiva del 
son (SAOS o SAHS). 
11.7. Quequesa que dificulti la funció policial. 
 
12. Pell, fàneres i glàndules exocrines 
12.1. Malformacions, tumoracions, lesions de la pell. Lesions de les fàneres que puguin 
comprometre la funció policial. 
12.2. Cicatrius que per la seva extensió, profunditat o característiques puguin ser incompatibles 
amb l'ús de l'uniforme, l'equip reglamentari o que puguin comprometre la funció policial. 
12.3. Disfuncions de les glàndules exocrines que puguin comprometre la funció policial. 
Hiperhidrosi. 
12.4. Dermatosis generalitzades. Èczemes. Psoriasi que per la seva extensió o per la seva 
afectació sistèmica pugui comportar, previsiblement, limitacions en el desenvolupament de la 
funció policial o que dificultin l'ús de l'equip reglamentari. 
12.5. Altres alteracions dermatològiques que puguin limitar o dificultar l'exercici de la funció 
policial. 
 
13. Sang i òrgans hematopoètics 
13.1. Anèmia. Leucopènia. Trombocitopènia. 
13.2. Síndromes mieloproliferatius. Mielodisplàsies. Limfoma, Mieloma. 
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13.3. Hemoglobinopaties amb repercussió funcional o importància diagnòstica. 
13.4. Immunodeficiències. Malalties autoimmunes que puguin comportar limitacions en el 
desenvolupament de la funció policial. 
 
14. Altres 
14.1. Processos neoplàsics. 
14.2. Malalties infeccioses o parasitàries que originin trastorns funcionals, exigeixin un tractament 
continuat o que, pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el desenvolupament de les 
tasques policials. 
14.3. Processos hereditaris amb repercussió permanent sobre funcions orgàniques. 
14.4. Diàtesi al·lèrgica. 
14.5. Proves analítiques compatibles amb patologia de base. 
14.6. Detecció de marcadors biològics de consum de drogues d'abús o de medicaments 
susceptibles de ser utilitzats amb finalitats no terapèutiques a un nivell considerat d'abús. 
14.7. Qualsevol altre procés patològic que es consideri que pugui limitar o dificultar l'exercici de la 
funció policial. 
14.8. Ús de qualsevol tipus de medicació o droga que pugui disminuir la capacitat de reacció de 

policials. 
14.9. Requerir qualsevol adaptació en els vehicles, en les armes o en altres elements de defensa 
personal. Malalties, lesions, alteracions anatòmiques o processos congènits o adquirits que 

produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin les tasques policials. 
14.10. Tenir un índex de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. En cas que 
s'observi un desenvolupament muscular important amb absència de greix, s'admetrà un marge de 
tolerància d'un 5%.  
14.11. Omissió o falsejament de qualsevol condició psicofísica a què faci referència el qüestionari, 
malaltia patida o tractament mèdic a què hagi estat sotmès. 
14.12. Tatuatges 
No es poden tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i competències 
establerts en el Codi d'ètica de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer). La 
comprovació de tatuatges implica el consentiment de les persones participants perquè se'ls facin 
fotografies dels tatuatges a fi de posar-les a disposició de la Comissió de Valoració per a la seva 

el seu defecte, durant la realització de les proves mèdiques . 
 
 
Vilassar de Mar, 30 de juny de 2025 
 
Elena López Luján 
Alcaldessa 
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