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ANUNCI
Per Decret d’Alcaldia de data 27 de juny de 2025 es va adoptar el seglient:

Primer.- Aprovar les bases i la convocatoria per a realitzar procés selectiu de la
cobertura interina de dues places de Vigilant, adscrites al servei de la Policia Local,
vacants a la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament de Vilafranca del Penedes,
mitjangant el sistema de concurs-oposicid.

BASES DEL CONCURS PER A LA COBERTURA INTERINA DE DUES PLACES DE
VIGILANT, VACANTS A LA PLANTILLA DE PESONAL LABORAL DE
L’AJUNTAMENT DE VILAFRANCA

1. Objecte

Aguestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment selectiu per la
cobertura interina de 2 places de Vigilant, grup APST, vacants a la plantilla de
personal laboral d’aquest Ajuntament i adscripcié al servei de la Policia Local.

Plantilla de personal laboral

Denominacio: Vigilant

Categoria: Personal d‘oficis no qualificat

Places amb referéncia: 51093 i 51094

Grup: APST

Nombre de places: 2

Sistema de seleccié: Concurs-oposicio

Jornada completa (35h setmanals), amb horari nocturn, que es distribuira en una
franja horaria de 20:00pm a 3:00am, en torns de dies de treball rotatius.
Disponibilitat per treballar els caps de setmana i festius.

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment de cobrir la
necessitat, segons la placa i la categoria professional i les Retribucions vigents a
I’Ajuntament.

Funcions a desenvolupar

e Oferir informacid sobre la ciutat i els seus serveis: Informacié sobre
equipaments publics, restaurants, bars, farmacies, hotels, comercos o rutes
d’interes.

¢ Acompanyament o auxili de persones amb dificultats, manca d’autonomia o
persones desorientades.

e Ajuda per salvar barreres arquitectoniques a persones amb discapacitat o
mobilitat reduida.

e Realitzar itineraris a peu pels carrers de la vila i fer inspeccions oculars de
possibles incidéencies i desperfectes. Informar de les incidéncies als servies
publics corresponents (Policia, Mossos, sanitaris, bombers...)

e Recolzament a campanyes i actuacions puntuals.

e Control de reciclatges.

e Comprovacié d’horaris de tancament d’activitats.
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e Recolzament en actuacions puntuals de la ciutat (carnestoltes, festa major,
castanyada, concerts, etc).

e Col-laboraci6 estreta amb la Policia Local i Mossos d’esquadra.

e Avisos de serveis d'urgencies.

e Col-laboracié amb Creu Roja o Alberg.

I, en general, totes aquelles de caracter analeg que li siguin encomanades.

2. Requisits de participacio

Les persones aspirants hauran de reunir, amb referencia a la data de finalitzacié del
termini de presentacié d’instancies, els requisits seglients:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres Estats membres de la Unié
Europea o d’Estats als quals, en virtut de Tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors en els termes que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu
de la Comunitat Europea. També podran accedir, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, els conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres Estats membres
de la Unidé Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com els seus
descendents o els del conjuge sempre que no estiguin separats de dret i siguin
menors de 21 anys o majors, dependents.

També podran ser admeses les persones estrangeres de qualsevol nacionalitat amb
residencia legal a I'Estat espanyol.

b) Tenir 18 anys en la data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.
c) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels 6rgans constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci®é absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial, per accedir al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional
d’'un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
estat sotmeés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en
els mateixos termes per accedir a I'ocupacié publica.

e) Estar en possessié del certificat de nivell B2 elemental de catala de la Secretaria
de Politica Linglistica o equivalent.

Resten exempts de la prova de catala, els aspirants que en el moment de
presentacido de la sol:-licitud o abans de la prova de coneixements de la llengua
catalana, presentin copia del certificat de nivell de la Junta Permanent de Catala, o
equivalent, o acreditin el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori a
través de copia del certificat expedeix per qualsevol institut d'educacié secundaria
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public en la forma que determina la Direccié General d'Ordenacié i Innovacio
Educativa.

També resten exemptes de realitzar la prova de catala, els aspirants que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir
a la mateixa administracié, en qué hi hagués establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior.

f) Abonament dels drets d’examen de conformitat amb el que estableix I'Ordenanca
Fiscal num. 8. Taxa expedici6 de documents administratius (epigraf 8. Taxa per
drets d’examen). Sent causa d’exclusio el fet de no satisfer els drets d’examen.

g) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d’un pais on I’'espanyol
sigui llengua oficial, han d’acreditar el coneixement del castella mitjancant la
realitzaciéo d’'una prova en que es comprovara que posseeixen un nivell adient de
comprensié i expressié oral i escrita d’aquesta llengua, en tot cas ajustat al
contingut funcional del lloc de treball a desenvolupar. Aquesta prova es qualificara
com a apte o no apte. El contingut d'aquesta prova s’ha d’ajustar al que disposa el
Reial decret 1137/2002, de 20 de juliol, pel qual s'estableixen diplomes acreditatius
del coneixement de I'espanyol com a llengua estrangera.

Estaran exempts de fer aquesta prova els aspirants que acreditin els coneixements
requerits de llengua castellana mitjancant un dels documents que s’indiquen a
continuacié:

— Certificat d’haver cursat I'educacié primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol.

— Diploma d’espanyol (nivell B2, C2 o equivalent) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest titol.

— Certificat d’aptitud de castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

També quedaran exempts els aspirants que acreditin haver cursat en llengua
castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a requisit d’accés
en el procés selectiu.

Els/les aspirants hauran de reunir aquests requisits abans de la data del darrer dia
per a la presentacié de sol:-licituds i hauran de mantenir-los durant la durada del
procés selectiu, sens perjudici de la seva possible acreditacié un cop finalitzat el
procediment selectiu.

h) Acreditacié de no haver estat condemnat per senténcia ferma per delictes contra
la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic de persones (als efectes
establerts per la Llei 26/2015 de 28 de juliol de modificacié del sistema de proteccié
a la infancia i I'adolescéncia)

i) Acreditacid no haver estat condemnat/da per cap delicte, o en cas d'haver-ho
estat, tenir extingida la responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals.
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Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que la persona
aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

3.- Presentacio de sol-licituds

3.1 Per participar a la convocatoria, totes les persones hauran de complimentar el
document “Presentacié de meérits per a procés selectiu”, (que es troba a la pagina
web de I'’Ajuntament municipal: apartat Seu electronica/ Tramits i gestions/Cataleg
de tramits/Buscar: Presentacié de merits per a procés selectiu ) i que requereix
adjuntar la documentacié acreditativa especifica de requisits i merits:

a) Curriculum vitae en el qual s’especifiqui, com a minim, la informacié seglient:

- Dades personals i de contacte.

- La formacié académica reglada.

- La formacié complementaria, amb indicacié del nombre d'hores lectives de cada
curs o seminari.

- L'experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps durant el
qual s‘ocuparen i detall de les funcions desenvolupades.

- Els coneixements i certificats linguistics.

b) DNI, NIE o passaport en vigor.

c) Justificant (copia del document d’ingrés via bancaria) d’haver satisfet els drets
d’examen, d’acord amb els imports i requisits que consten a |I'Ordenancga fiscal
corresponent de I’Ajuntament, en el moment del periode de presentacié de
sol-licituds.

d) Documentacié acreditativa de I|'experiencia laboral i de la formacio
complementaria al-legades. Per exemple:

- Pel que fa a l'experiéncia laboral, Informe de la Vida Laboral, emes per Ia
Tresoreria General de la Seguretat Social junt amb qualsevol document que
acrediti, d'una banda, el temps treballat, i de I'altra, la categoria professional i/o les
funcions o projectes desenvolupats en cada lloc de treball: contractes de treball,
nomines, certificats de serveis prestats.

- Pel que fa a la formacié: titulacions o certificats formatius emesos pel centre
corresponent. En el cas que s’al-legui una titulaci6 emesa a |'estranger, la persona
aspirant haura d’aportar certificat oficial de reconeixement o convalidacido a
Espanya.

d) Documentacié acreditativa d’estar en possessid, del nivell B2 de catala de la
Secretaria de Politica Linglistica, equivalent o superior, d’acord amb [’Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC 5511), per la qual es refonen i
s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica, modificada per
I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril (DOGC 5610). En cas de no presentar-se
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I'acreditacido documental corresponent, caldra realitzar la prova de coneixements de
la llengua catalana.

L'experiéncia laboral o la formacié que s’al-leguin en el procés perd que no resultin
acreditades mitjancant la documentacié adient no seran objecte de valoracié en la
fase de concurs.

En el cas que no es presenti cap candidat/a s'ampliara el termini de presentacio
d'instancies mitjancant I'anunci corresponent. La convocatoria i les bases
s'exposaran a la web municipal (www.vilafranca.org).

Les sol:licituds per participar en la convocatoria s’han de presentar dins del termini
improrrogable de quinze dies habils a comptar des de I'’endema de la publicacié de
la present convocatoria al BOPB i al DOGC.

3.2 Els documents requerits tant per participar a la convocatoria es poden
presentar a través de la seu electronica de la web municipal, al registre de
I’Ajuntament de Vilafranca del Penedés o bé mitjancant alguna de les altres formes
previstes per l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment
administratiu comu.

4 .- Admissio de les persones aspirants i inici de les proves.

4.1 Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, I’'6rgan competent aprovara,
mitjancant resolucié, la llista provisional de persones admeses i excloses. La
resolucié, amb les llistes completes i certificades, es publicara a la pagina web i al
tauler d'anuncis de I’Ajuntament.

4.2 Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils, comptats a
partir de lI'endema de la publicacié de la resolucid esmentada, per presentar
possibles reclamacions adrecades a esmenar els defectes que pugui contenir la
llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. Si les persones
aspirants excloses no presenten esmena dels defectes que se’ls imputa, la seva
sol-licitud s’arxivara sense cap altre tramit.

4.3 Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacié del termini
anterior, la presidencia de la corporacié, o autoritat delegada, fara publica la
resolucid amb les llistes definitives de persones aspirants admeses i excloses, que
sera objecte de publicacié a la pagina web I’Ajuntament. Si el termini conclou sense
que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

4.4 Paral-lelament a la resolucié prevista en el punt anterior, I’Ajuntament indicara
la data, hora i lloc de realitzacié de la primera prova i detallara els noms de les
persones que formaran part de I’'6rgan de seleccio.

4.5 Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis de la realitzacié de les proves
restants es publicaran a la pagina web de I'’Ajuntament.

4.6 Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacid de les resolucions i
anuncis es poden esmenar en qualsevol moment del procés.
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4.7 Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del seu DNI
o document analeg d’identificacié. La manca de presentacié d’aquest document
determinara 'exclusié automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

5.- Organ de seleccié
5.1. D'acord amb el que estableix I'article 60 EBEP, el tribunal qualificador és un
organ col-legiat i la seva composicié s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i

professionalitat dels seus membres.

5.2. El tribunal qualificador d'aquest procés selectiu és compost per cinc membres:

President: - L'Inspector de la Policia Local o persona en qui delegui.
Secretari : - El Secretari de la Corporacié o persona en qui delegui.
Vocals : - La Cap del Servei de Recursos Humans o persona en qui delegui.

- La Cap del servei d’'Ocupacié o persona en qui delegui.
- Un/a Técnic/a amb qualificacié professional adient a proposta de
I'Escola d’Administracié Publica o persona en qui delegui.

La pertinenca del mateix al Tribunal de Seleccié6 sera sempre a titol individual,
sense exercir, per tant, cap mena de representacio.

La designacio definitiva dels membres del tribunal s’efectuara en la resolucié que
aprovi el llistat definitiu d’admissié al procés selectiu i es publicara als mateixos
mitjans, anomenant-se uns membres titulars del Tribunal junt amb els respectius
suplents.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l|'assisténcia del president, el
secretari i almenys la meitat dels seus membres amb dret a vot, siguin titulars o
suplents.

El tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques d'assessors especialistes
per a totes o algunes de les proves.

L'0rgan competent en matéria de politica linglistica nomenara una persona per tal
gue assessori el tribunal qualificador amb relacié a la prova de coneixements de la
llengua catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

L'abstencid i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 de octubre, de Regim Juridic del Sector
Public (en endavant, LRISP).

No podran formar part del tribunal el personal d’eleccié o designacid politica, els

funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenca als drgans selectius sera
sempre a titol individual, sense que es pugui actuar en representacié o per compte

de ningu.
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El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccid.

6.- Procediment de seleccio.

El procediment de seleccié sera el de concurs-oposicié i constara de diverses fases
d’acreditaci6 de meérits i capacitats de les persones aspirants. Fase d’Oposicio:
prova de coneixements de llengua catalana, prova de coneixements de llengua
castellana, prova de caracter teoric i prova de caracter practic. Fase de concurs:
valoracié de merits curriculars i entrevista personal.

L'0rgan de seleccié es reserva el dret de modificar I'ordre de realitzacié de les
proves en cas de necessitat i d'acord amb el seu criteri.

Fase d’oposicio

Consta de diferents exercicis de caracter eliminatori, amb una puntuacié maxima de
30 punts.

6.1 Prova de coneixements de llengua catalana.

Aquesta prova consistira en l'acreditaci6 de coneixements de llengua catalana
equivalents al nivell B2. Queden exemptes les persones aspirants que acreditin,
documentalment, estar en possessid del nivell B2 de llengua catalana o superior,
mitjancant la presentacié del titol corresponent expedit per la Secretaria de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya o de titol equivalent. La qualificacié de la
prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes
guedaran eliminades del procés selectiu.

6.2 Prova de coneixements de llengua castellana.

Aquesta prova consistira en l'acreditacié de coneixements de llengua castellana tant
en l'expressié oral com en l'escrita. Aquesta prova sera obligatoria per a les
persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola i contindra exercicis de
comprensié lectora, de comprensid oral i d’expressié oral.

Tanmateix, queden exemptes d’efectuar la prova les persones aspirants que
acreditin documentalment disposar de certificat conforme han cursat els estudis de
primaria, secundaria i/o el batxillerat a I’'Estat espanyol; el diploma superior
d’espanyol com a llengua estrangera, que estableix el Reial Decret 862/1988, del
20 de juliol, modificat pel Reial Decret 1/1992, de 10 de gener, o la certificacid
academica que acrediti que han superat totes les proves dirigides a obtenir-lo o el
certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers i/o estrangeres expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

La qualificacié de la prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin
declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

6.3. Prova teorica i practica (fins a 30 punts)

Els aspirants hauran de desenvolupar per escrit un examen amb qlestions
relacionades amb les funcions i competéncies propies d'un Agent Civic nocturn i
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amb el temari que figura com a Annex a aquestes bases. Poden ser preguntes tipus
test, preguntes breus o una combinacié d’ambdues. La puntuacid maxima que es
podra obtenir sera de 30 punts, sent necessari obtenir un minim de 15 punts per
superar aquesta fase i prosseguir el procés selectiu.

Fase de concurs

La fase de concurs no té caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels meérits
al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants, fins a obtindré
una puntuacié maxima de 14 punts, d’acord amb el seglient barem:

6.4 Valoracid curricular (fins a 12 punts)
Aguesta fase consistira en la valoracié dels merits al-legats i acreditats per les
persones participants en la seva sol:licitud i d’acord amb els criteris seglients:

a) Per experiencia professional (fins a 7 punts)

a.1) Per experiencia professional a I’Administracié Publica o al Sector Privat en llocs
de treball relacionats directament amb les funcions a desenvolupar: 1 punts per
any sencer o fraccié superior a 6 mesos.

L'experiéncia laboral s'acreditara mitjancant certificat de vida laboral, en el cas de
relacions laborals en el sector privat i, en el cas de prestacié de serveis a I'ambit del
sector public, mitjancant certificat de reconeixement de serveis prestats en les
diferents categories, escales i grups. Tanmateix, s'hauran d'aportar contractes de
treball.

b) Per formacié complementaria (fins a 5 punts)
b.1) Per estar en possessié de la titulacié d’ESO o equivalent: 1 punt.

b.2) Realitzacié de cursos de formacié i de perfeccionament que tinguin relacid
directa amb la placa/lloc objecte de la convocatoria (fins a un maxim de 3 punts).

Només es valoraran les activitats formatives realitzades amb posterioritat a I'1 de
gener de 2014. La valoracié de cada curs es fara segons la durada d'aquest i
d'acord amb l'escala seguent:

- Jornades, seminaris i cursos inferiors a 10 hores: 0,05 punts.
- Cursos entre 10 i 24 hores: 0,10 punts.

- Cursos d'igual o major de 25 hores: 0,20 punts.

- Cursos d'igual o major de 50 hores: 0,30 punts.

- Cursos d'igual o major de 100 hores: 0,50 punts.

Es valoraran activitats formatives dels segients ambits:
- Atenci6 al public
- Resolucié de conflictes
- Mediacié comunitaria
- Primers auxilis
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Els cursos, cursets i jornades que s'al-leguin com a merits hauran de ser acreditats
mitjancant els titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels
mateixos, aixi com la durada en hores. En el suposit que en la documentacio
justificativa de la formacié no hi consti la durada en hores, no es tindra en compte
la valoracié de la titulacio.

b.3) Nivell de coneixement de la llengua catalana superiors a l'exigit en la
convocatoria.

Per disposar del nivell C1: 1 punt.

En el suposit de disposar de més d'un nivell, només es puntuara el de superior
graduacié.

c. Entrevista personal (fins a 2 punts)

El tribunal qualificador podra realitzar una entrevista personal a les persones
aspirants que hagin superat les fases anterior. A la mateixa es valoraran els
seglients aspectes:

- Comprovacid del contingut i idoneitat del curriculum vitae als requeriments
de la plaga d’agent civic nocturn.

- Competencia professional i coneixements técnics.

- Valors professionals

Aquesta prova no té caracter eliminatori i podra ser puntuada amb un maxim de 3
punts. El Tribunal podra decidir no realitzar aquesta prova en funcié dels resultats
de les anteriors proves, sempre i quan la seva realitzaci6 no pugui tenir cap
influéncia en el resultat final del procés selectiu.

7.- Finalitzacio del procés

La qualificacié total de cada persona aspirant sera la suma de les qualificacions
obtingudes en les fases d’oposicid i concurs. Un cop finalitzades les proves i es
conegui la qualificacié dels/ de les aspirants, el Tribunal de Seleccié publicara la
llista de persones aprovades, per ordre de puntuacié, i l'elevara a [|'0rgan
competent de la Corporacid, perqué formuli la corresponent proposta de
contractacio.

En el supodsit que la proposta de contractacid no coincideixi amb els/les
candidats/tes que actualment ocupen les places amb caracter temporal, de forma
previa, hauran de superar un examen medic que sera qualificat com a apte o no
apte. En cas que entre els cridats a la prova meédica es produis alguna baixa
voluntaria o per desqualificacid, s'avisara als seglients de la llista seguint I'ordre de
puntuacions.

Els/les aspirants proposats/des presentaran davant el Servei de Recursos Humans
de I'Ajuntament, dintre del termini de 20 dies naturals des que es faci publica la
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llista d'aprovats/des, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i
requisits exigits a la base segona de la convocatoria. Llevat dels casos de forca
major, aquella persona que dintre del termini indicat no presenti la documentacio,
no podra ser contractada i s'anul-laran totes les seves actuacions, sense perjudici
de tenir en compte la responsabilitat en qué poguessin haver incorregut per
falsedat en la instancia. En aquest cas, I'd0rgan competent formulara una proposta a
favor de qui, havent superat el procés selectiu, tingui accés a la placa convocada
com a consequliéncia de I'esmentada anul-lacié.

L'dorgan competent al qual s'hagi elevat la proposta de candidats/ates formalitzara
per escrit la contractacié en el termini maxim d'un mes.

Els/les aspirants que hagin superat la fase de concurs i que no hagin obtingut placa,
passaran a formar part d'una borsa de treball de I'Ajuntament per fer
nomenaments interins i/o contractacions laborals temporals amb una vigéencia
temporal de 3 anys, seguint I'ordre de puntuacié obtinguda.

En determinats casos, com pot ser la contractacié per a programes subvencionats,
d’acord amb la normativa vigent, la persona candidata haura d’acreditar que es
troba en situacié d’atur com a demandant d’ocupacid.

8. Periode de prova

De conformitat amb el que preveu l'article 14 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de
23 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut dels Treballadors,
s'estableix dins del procés de seleccié un periode de prova de 2 mesos de durada,
per tal de garantir la idoneitat del candidat a la plaga convocada.

Aquest periode comencara a comptar des de linici de la prestacid de serveis
efectius amb categoria laboral d’agent civic nocturn.

Si I'aspirant que supera el concurs és personal que presta serveis a I’Ajuntament de
Vilafranca del Penedes ocupant una placa relacionada amb les funcions de la plaga
a cobrir i amb una antiguitat minima de sis mesos, quedara exempt/a d’aquest
periode de practiques.

S’estableix amb caracter exprés que el periode de prova queda interromput quan el
contracte de treball sigui suspes per qualsevol de les causes legals habilitants de la
suspensio: situacions d’incapacitat temporal, risc durant I'embaras, maternitat i
adopcié o acolliment, risc durant la lactancia natural i paternitat, que afectin a
I'aspirant contractat.

Els aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacid
perdran tots els drets derivats del procés de seleccié i de la contractacié fixa
subseguent.

Durant el periode de prova els/les aspirants han d'assistir als cursos de formacio
gue la corporacié els indiqui, i percebran les retribucions establertes a la legislacié
vigent.

El periode de prova es realitzara sota la supervisié del/de la cap del servei on sigui
destinat el/la aspirant. Si per causes justificades no es pogués completar el periode
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de practiques en el termini assenyalat, aquest s’ampliara en proporcié al temps que
resti fins completar les practiques.

Acabat aquest periode, el supervisor emetra un informe sobre la integracio i
eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu, valorant si els aspirants
I'nan superat satisfactoriament. En cas contrari seran declarats no aptes per
resoluci6 motivada de I'Alcalde, amb tramit d'audiencia previ, i perdran en
conseqlieéncia tots els drets a la contractacié laboral fixa.

Si I'aspirant que supera el procés és personal que presta serveis a I’Ajuntament de
Vilafranca del Penedés ocupant una placa relacionada amb les funcions de la plaga
a cobrir i amb una antiguitat minima de sis mesos, quedara exempt/a d’aquest
periode de practiques.

9. Incompatibilitats.

En aplicaci6 de la normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al
servei de les entitats locals, els/les aspirants, dins del termini indicat a la base
anterior hauran de fer una declaracié sobre les seves activitats publiques o
privades, retribuides o merament honorifiques i, si s'escau, sol-licitud de
compatibilitat.

10. Incidéncies

L'0rgan de seleccié és competent per resoldre els dubtes que es puguin presentar i
prendre els acords necessaris per al bon ordre i normal desenvolupament de les
proves selectives, de conformitat amb aquestes bases i amb les disposicions que
siguin d'aplicacié.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I|'Alcaldia-
Presidéncia de I’Ajuntament o per I'0rgan municipal delegat, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés de seleccid, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran
interposar, d’acord amb [l'article 123 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, de
procediment administratiu comu, recurs de reposicié en el termini d'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicaci6 o notificacié, o bé recurs
contenciés administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos
a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

Contra les resolucions no definitives i els actes de tramit del Tribunal de Seleccid, si
aquests Ultims no decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades
podran interposar, en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva
publicaci6 o notificacié, recurs d’‘alcada davant |'Alcaldia-Presidéncia de la
corporacié o organ delegat.
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Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Vilafranca del Penedés, 27 de juny de 2025

Lourdes Sanchez Lopez
Tinenta d’Alcalde de Serveis Generals

Annex I: Temari vinculat a la prova teoric - practica

1. El municipi de Vilafranca del Penedés. El terme municipal, planol de la ciutat,
edificis municipals, fires i festes.

2. Organitzacié municipal de I’Ajuntament de Vilafranca: Ple de la corporacié i
equip de govern.

3. Seguretat i salut en el treball: prevencié de riscos laborals, tipus d’EPIS i la
seva correcte utilitzacid, concepte i definicid de seguretat, ...

4. Actuacions en casos d’emergéncia i primers auxilis.

5. La gestidé alternativa dels conflictes: que és un conflicte, les habilitats

comunicatives en la gestié del conflicte.

L’Atencio al ciutada

El civisme i la convivéncia a la ciutat: ordenances municipals.

Ordenanca de Civisme i Convivéncia Ciutadana

Ordenanca reguladora de la proteccié dels animals i de la seva tinenca

Ordenanca municipal reguladora dels establiments de publica concurréncia de

Vilafranca del Penedés

Ordenanca municipal de circulacié de Vilafranca del Penedés

NOoO
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