Centre de Cultura Montalegre 5
Contemporania 08001 Barcelona
de Barcelona T 93 306 4100

CONSORCI DEL CENTRE DE CULTURA CONTEMPORANIA DE BARCELONA

ANUNCI

Es fa public que, amb data 25 de juny de 2025, la Direccié General del Centre de
Cultura Contemporania de Barcelona (CCCB), ha resolt aprovar la convocatoria
publica per a la seleccié temporal del lloc de treball de Técnic/a Gestié de Publics i
Relacions Institucionals del Consorci del Centre de Cultura Contemporania de
Barcelona, d'acord amb el text seglient:

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA CP0225 PER LA SELECCIO
TEMPORAL DEL LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A GESTIO DE PUBLICS I RELACIONS
INSTITUCIONALS DEL CONSORCI DEL CENTRE DE CULTURA CONTEMPORANIA DE
BARCELONA (CCCB)

1.- Objecte de la convocatoria.

Es objecte d’aquesta convocatoria publica regular la seleccié temporal del lloc
de treball de Tecnic/a Mitja/ana de gestid de publics i relacions institucionals
del Consorci del CCCB.

El procés selectiu es regeix per les presents bases.

2.- Identificacio del lloc i contingut funcional

Denominacié del lloc de treball: Tecnic/a Gestié de Publics i Relacions
Institucionals

Categoria: Técnic/a Mitja/ana

Grup de classificacié: A, subgrup A2

Destinacié: 20

Vinculacié: laboral temporal, contracte de substitucié per cobrir temporalment
un lloc de treball vacant fins que finalitzi el procés de seleccié per a la seva
cobertura definitiva

Jornada: 37,5 hores

Adscripcio: Unitat de Publics i Relacions Institucionals

Retribucié bruta anual: 33.238,38 €

Funcions especifiques:

L] Ser la persona responsable del manteniment, actualitzacié i control de
preus i descomptes per a promocions de les exposicions i activitats del
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CCCB (sistema de tiqueting). Elaboracié i analisi de dades i informes
periodics especifics respecte als ingressos per venda d’entrades.

Fer el seguiment de les activitats que s’organitzen exclusivament per als
Amics del CCCB, aixi com de les promocions i descomptes en la venda
d’entrades que s’ofereixen per part d’altres entitats. Comunicacié amb
el col-lectiu d’Amics a través de newsletter mensual o quinzenal. Atencid
personalitzada a les persones que contacten al CCCB per a les activitats
exclusives i per a les promocions de descomptes en la venda d’entrades.
Fer tasques de seguiment, actualitzacié i monitoritzacié del sistema de
CRM, garantint l'acompliment de la RGPD (Reglament General de
Proteccio de Dades).

Fer el seguiment i la monitoritzacié del sistema de senyalistica digital del
CCCB.

Fer el control i el seguiment de la senyalitzacié de les diferents activitats
que es desenvolupen al CCCB.

Donar suport en la realitzacié dels informes de publics, especialment en
el processament de les dades i indicadors del sistema d’ingressos per
venda d’entrades (tiqueting), aixi com de les enquestes de satisfaccid.
Fer el seguiment i la monitoritzacié de la informacié que cal tenir a
disposicié del public al CCCB i a disposicio de I'equip d’atencié al public.
Suport en la peticid i seguiment del personal d'atencio al public necessari
per a l'atencié en les exposicions i activitats del CCCB de manera
setmanal i mensual.

Participar en accions que es marquin des de la Unitat de Publics per al
desenvolupament d’audiéncies en projectes especifics.

Donar suport en les inauguracions d’exposicions i altres actes amb
atencié protocol-laria.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3.- Requisits de participacio

Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la
Uniod Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure
circulacié de treballadors/es.

També podran ser admesos/es el conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant dels ciutadans/es espanyols/es com dels nacionals dels
altres estats membres de la Unid Europea, sempre que els/les conjuges
no estiguin separats/des de dret, aixi com els/les seus/seves descendents
i els/les del seu/seva conjuge, sempre que no estiguin separats/des de
dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat
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dependents. Els/les nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea
hauran d'acreditar la seva nacionalitat.

Les persones estrangeres a que es refereixen els apartats anteriors, aixi
com les persones estrangeres amb residéncia legal a Espanya, podran
participar en igualtat de condicions que les persones espanyoles.

Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa.
Estar en possessid de la titulaci6 de Diplomatura o equivalent en
Administracio/Ciéncies: Socials, Juridigues o Humanes. Les persones
aspirants d'Estats membres de la Unid Europea hauran d'estar en
possessid del titol reconegut a Espanya de conformitat amb el que
s'estableix a la normativa vigent en la materia.

Tenir coneixement de llengua catalana i castellana. Les persones
aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar el
coneixement suficient de llengua espanyola, excepte les persones que
provinguin d’un estat que tingui com a llengua oficial I'idioma espanyol.
Totes les persones aspirants hauran d’acreditar el nivell C1 de catala
durant el procés de seleccid, podent-se exigir la superacié de proves amb
aquesta finalitat.

Tenir la capacitat funcional per complir les tasques.

No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de
cap administracio publica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial. En el
cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en
situacié equivalent ni haver estat sotmés/esa a sancidé disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, |'accés
a l'ocupacié publica.

No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la
Llei 53/1984, de 16 de desembre, que regula la incompatibilitat del
personal al servei de les administracions publiques.

Els requisits de participacid que preveuen les bases s’han de reunir en la data
en que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds que estableix aquesta
convocatoria i s’han de complir a la data de contractacid.

4.- Presentacio de sol-licituds

Les persones interessades hauran de presentar sol:-licitud de participacio i
documentacié acreditativa, dins el termini de vint dies naturals comptadors a
partir de I'endema de la data de publicacié de I'anunci d’aquesta convocatoria
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

La sol-licitud de participacio i documentacio es podra presentar:
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-Presencialment en el registre general del CCCB, al carrer Montalegre, nimero
5 de Barcelona (08001), de dilluns a dijous laborables, de 9 a 14 hores;

o}

-Telematicament mitjangant instancia genérica a la seu electronica del CCCB
https://seu-e.cat/ca/web/cccb/seu-electronica

La convocatoria i les seves bases es publicaran en la pagina web del CCCB:
https://www.cccb.org/ca/serveis/treballa-al-cccb.

Els successius anuncis d’aquest procés, aixi com el resultat es faran publics
exclusivament a la web del CCCB.

La sol-licitud, ha d’anar acompanyada del curriculum professional i la
documentacid acreditativa dels requisits i mérits al-legats, sense perjudici que
en qualsevol part del procés es pugui demanar a les persones participants els
aclariments o les justificacions necessaries per a la seva verificacid, no
podent-se valorar cap altre meérit que no estigui acreditat dins el termini de
presentacié d’instancies.

En tot cas, pel que fa a I'acreditacié documental, les persones aspirants hauran
de presentar obligatoriament:

=  Fotocopia del DNI/NIE

»  Curriculum vitae signat.

*  Fotocopia del titol académic requerit.

= Certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social

= Certificacio nivell C1 de catala o superior. Per acreditar el nivell C1 de
catala, caldra presentar el certificat de coneixements del nivell exigit o
superior de la Direccié General de Politica Linglistica o de qualsevol dels
titols, diplomes o certificats que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/20deu, de 12 d'abril, per
la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Linguistica.
Per a més informacio, es pot consultar I'apartat sobre legislacié de Funcid
Publica de la pagina web: http://llengua.gencat.cat

= Acreditaci6 del coneixement de llengua -castellana-només en cas
d’aspirants estrangers-.

= Fotocopia de documentacié acreditativa dels aspectes valorables, sense
que I’'Organ Seleccionador en pugui valorar d’altres que no siguin aportats
en aquest moment.
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Els merits al-legats perod no acreditats documentalment en el moment de
presentar la sol-licitud, no es tindran en compte a I’'hora de fer la corresponent
valoracié.

Finalitzat el termini de presentacioé de sol-licituds, es publicara en la pagina
web del CCCB la llista de persones admeses i excloses provisional.

Les persones aspirants podran formular les al:legacions que considerin
convenients en el termini de 5 dies habils comptadors des de I'endema de la
publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 15 dies habils
seglients a comptar des de la presentacié de les mateixes. Transcorregut
aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran
desestimades. Si no se’n presenten, la llista d’aspirants admesos i exclosos es
considerara elevada a definitiva i no caldra tornar-la a publicar.

5.- Organ de valoracié

L'd0rgan de valoracio estara integrat per:

- Presidenta: La Coordinadora general del Consorci, o suplent.

- Vocals:
o La Cap de la Unitat de Publics i Relacions Institucionals o suplent
o La Cap de Recursos Humans del CCCB o suplent

Qualsevol membre de I’'0rgan de seleccidé podra actuar com a secretari/aria.

A les reunions de I'0rgan de seleccié podra assistir un/a representant dels
treballadors/es amb veu i sense vot.

La designaciéo nominal dels/de les membres titulars i suplents de I'0rgan de
seleccié es publicara a la pagina web i al taulell d’anuncis del CCCB, per tal de
garantir els principis d'imparcialitat, publicitat i transparéncia del procés de
seleccio.

L'0rgan de seleccié podra reunir-se a distancia per mitjans telematics, amb
les degudes garanties.

L'abstencid i recusacié dels membres de I'0rgan de seleccié s’ha d’'ajustar al
que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public (LRISP).

6.- Acreditacié del coneixement de llengua catalana i castellana.

Les persones aspirants que no estiguin en possessié dels -certificats
acreditatius de coneixement de llengua catalana i castellana hauran de
realitzar una prova especifica, d’acord amb el detall seglient:
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a) Exercici de coneixements de catala. Per tal de poder prendre part en
aquesta convocatoria cal posseir els coneixements de nivell de suficiéncia de
catala —certificat C- de la Secretaria de Politica LingUistica de la Generalitat de
Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents (C1 del marc
Comu Europeu de Referéncia per les llenglies - MCER).

Les persones aspirants hauran d’acreditar estar en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana del nivell assenyalat.

En el cas que les persones aspirants no estiguin en possessid del certificat
acreditatiu  corresponent, |'0Organ  seleccionador avaluara aquests
coneixements mitjancant la superacié d’una prova especifica de coneixements
de llengua catalana.

La qualificacio en aquest exercici sera d’apte o no apte i quedaran eliminades
del procés les persones aspirants que rebin la qualificacié de no apte.

Restaran exemptes de realitzar la prova de coneixements de catala les
persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors
de seleccié de personal per accedir al CCCB o a les seves entitats consorciades,
en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior
a l'exigit en la corresponent convocatoria o, que hagin superat la prova
esmentada en altres processos selectius.

b) Prova de coneixements de llengua castellana.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d’un pais
on l'espanyol sigui llengua oficial, han d’acreditar el coneixement del castella
mitjancant la realitzacié d’'una prova en qué es comprovara que posseeixen
un nivell adient de comprensid i expressié oral i escrita d’aquesta llengua, en
tot cas ajustat al contingut funcional del lloc de treball a desenvolupar.

El contingut d'aquesta prova s’ha d’ajustar al que disposa el Reial decret
1137/2002, de 20 de juliol, pel qual s’estableixen diplomes acreditatius del
coneixement de I'espanyol com a llengua estrangera.

La qualificaci6 en aquest exercici sera d'apte o no apte i quedaran
eliminats/des del procés els/les aspirants que rebin la qualificacié de no apte.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants
provinents d'un estat que tingui com a llengua oficial I'idioma espanyol o que
hagin presentat juntament amb la sol-licitud de participacié copia compulsada
d’algun dels seglients documents:

e Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria i el
batxillerat a I'Estat espanyol;
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e Diploma de nivell superior d’espanyol o certificacié academica que acrediti
que s’han superat totes les proves adrecades a la seva obtencid;

e Certificat d’aptitud d’espanyol per estrangers expedient per les escoles
oficials d’idiomes;

7.- Seleccié temporal pel sistema de concurs

7.1. Valoracio curricular

Consistira en la valoracié del curriculum de les persones aspirants, d’acord
amb el seglient barem i sempre sobre la documentacié acreditativa aportada
per les persones aspirants dins el termini de presentacié de sol-licituds.

a) Experiéncia professional en I'exercici de funcions, coincidents o
analogues en contingut professional i nivell técnic amb les del lloc a proveir,
a rad d’'1 punt per any d’experiéncia, fins un maxim de 6 punts.

L'ambit funcional a valorar sera: Atencid a publics, relacions institucionals.

L'experiencia professional en administracions o empreses del sector public o
privat s’ha d’acreditar presentant els nomenaments, contractes de treball o
fulls de nomina acompanyats del certificat de vida laboral expedit per la
Seguretat Social. Cal que la documentacié aportada detalli les funcions dutes
a terme, si no sera necessari aportar una acreditacié de I'entitat contractant
que les especifiqui.

En el cas de treball com a autonom, I’experiéncia professional s’ha d’acreditar
amb una copia de l'alta censal de I'activitat i una certificacié de cotitzacié al
régim d’autonoms, acompanyada de la documentacio justificativa de |'activitat
realitzada.

b) Titulacions academiques i altra formacié relacionada amb el lloc de
treball, fins un maxim de 4 punts, d'acord amb el detall seglient:

A titol indicatiu, entre d‘altres, es valoraran les titulacions académiques i els
cursos de formacio en:

- Gestio cultural

- Comunicacié

- Marqueting i publicitat

- Relacions publiques

- Anglés, es valorara a partir de nivell B2

- Altres idiomes, es valorara a partir del nivell B2

- Informatica, paquet office, noves tecnologies

Es valoraran els cursos a partir d’'un minim de 10 hores de formacid.
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La formacid s‘acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o certificats
formatius emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacio del
centre emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu i l'assisténcia, i
I'aprofitament, si escau.

7.2. Valoracié competencial

7.2.1. Prova practica

Les persones aspirants que hagin obtingut un minim de 5 punts en la valoracid
de meérits curriculars, seran convocades a la realitzacié d’una prova practica
vinculada amb les funcions del lloc a proveir.

La puntuacié maxima a atorgar en aquesta prova sera de 5 punts i només les
persones aspirants que obtinguin un minim del 50% de la seva valoracio
podran ser convocades a una entrevista professional.

7.2.2. Entrevista professional

Les persones aspirants que superin la prova practica seran convocades a una
entrevista on es valorara |'adaptabilitat al context organitzatiu, aixi com les
competéncies de la persona aspirant i la seva adaptacié en relacié a les
funcions del lloc a proveir (capacitat d’analisi, avaluacié i resolucié de
problemes, presa de decisions, facilitat de treball en equip, actitud laboral,
comunicacié oral o escrita, etc.).

La puntuaci6 maxima a atorgar en l'entrevista sera de 3 punts que
s’addicionaran a les puntuacions anteriors per establir I'ordre de la puntuacié
final de les persones candidates.

8.- Proposta de persona candidata a ocupar el lloc.

Un cop finalitzat el procés selectiu, I'0rgan de seleccié fara public en la pagina
web del Consorci, la relacié de persones candidates per ordre de puntuacio i
la proposta de la persona proposada per a la seva contractacié. En el suposit
d’empat en el conjunt de la valoracio, es resoldra a favor de la persona que
hagi obtingut més puntuacié en I'apartat a) de la valoracioé curricular referit a
|’experiencia professional.

La proposta indicada sera elevada a I'drgan convocant per tal que aprovi la
resolucié de contractacié temporal.

Amb caracter general, la destinacié proposada és irrenunciable per part de
I'aspirant. No obstant I'anterior, per causes excepcionals, degudament
justificades i apreciades per I'0Organ convocant, |'aspirant podra renunciar-hi
per escrit motivat, amb anterioritat a la data que hagi de sorgir efectes
I'adscripcid. En aquests suposits o en cas de no acreditar la capacitat funcional
especificada en |'apartat anterior, es podra proposar l'aspirant seglient per
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ordre de qualificacié per a la contractacié temporal, sempre i quan acrediti la
capacitat funcional necessaria.

9.- Contractacié

La persona aspirant que resulti seleccionada haura de presentar, abans de la
formalitzaci6 del corresponent contracte temporal de substitucio, la
documentacioé seglient:

a) Original i fotocopia del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola,
del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Fotocopia del permis de residéncia o treball en cas de ser persona
estrangera.

c) Original i fotocopia per a la seva validacié del titol exigit.

d) Declaraci6 de no haver estat separat, acomiadat o inhabilitat per
senténcia ferma del servei de cap Administracié Publica.

e) Certificat médic acreditatiu de complir les condicions fisiques o psiquiques
especifiques per a |'exercici de les funcions propies del lloc a proveir.

f) Declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d'incompatibilitats que
preveu la legislacié vigent.

g) Qualsevol altra documentacié original que hagi estat presentada per
fotocopia per la seva compulsa per acreditar els requisits i els mérits.

En el suposit de resultar proposada una persona aspirant discapacitada, haura
d’aportar un certificat de I'equip multidisciplinari que correspongui que acrediti
el tipus i grau de discapacitat que presenta, aixi com la capacitat funcional per
al desenvolupament de les tasques propies del lloc.

En cas que la persona proposada no presenti la documentacié en el termini
requerit o no reuneixi els requisits, no podra ser contractada.

El contracte tindra un periode de prova de 3 mesos que es considera part
integrant del procés selectiu.

Es constituira una borsa de treball amb les dades de la resta de persones
aspirants que hagin superat el procés de seleccio per cobrir les incidéncies que
es presentin. La cobertura de les incidéncies es fara tenint en compte les
necessitats del lloc a cobrir i el perfil del personal seleccionat.

Pagina 9

Diputacio
Barcelona

Pag. 9-14 https://bop.diba.cat @

CVE 202510120067

Data 30-6-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Centre de Cultura Montalegre 5
Contemporania 08001 Barcelona
de Barcelona T 93 306 4100

10.- Clausula de proteccié de dades de caracter personal.

Al presentar la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitaciéd del procés de
seleccid, d’acord amb la normativa vigent.

El Consorci del CCCB tracta les dades personals de les persones sol-licitants i
de les persones aspirants proposades en aquest procés de seleccid, amb la
finalitat de gestionar la seleccié de llocs de treball mitjancant convocatories, i
se sotmet a les obligacions previstes en el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccioé de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglament general de proteccié de dades) (DOUE 4.5.2016) i en la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i
garantia dels drets digitals, publicada al Butlleti Oficial de I'Estat nim. 294, el
dia 6 de desembre de 2018.

En aquestes bases es preveu el tractament de dades de les persones que
participen en I'execucié i seguiment dels objectius establerts en aquestes
bases, aixi com la captacié de la seva imatge pel sistema de videovigilancia
en el cas que s’accedeixi a alguna de les instal:-lacions corporatives. En el cas
de ser finalment proposades, les seves dades seran cedides a I’Agéencia Estatal
de Gestio Tributaria i a la Tresoreria de la Seguretat Social per a I'acompliment
de les obligacions legals.

El Consorci del CCCB, realitzara les tasques necessaries perqué s'acompleixin
els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per
garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats dels/de les sol-licitants.
Aquestes actuacions inclouran especialment la garantia de transparéncia, en
compliment del RGPD i de la LOPDP i GDD, amb la informacié detallada per
part de I'entitat als mateixos.

Les dades facilitades pels/per les aspirants proposats/des, un cop finalitzat el
motiu que n’ha originat la recollida, seran conservades seguint les instruccions
de gestié documental i d’arxiu del Consorci. Les dades facilitades per la resta
de sol:licitants seran conservades durant un maxim de 2 anys a partir de la
presentacié de la sol-licitud, per a determinar les possibles responsabilitats
que es puguin derivar del procés de seleccié. Les imatges de videovigilancia
seran destruides en el termini maxim de 30 dies des de la seva captacid.

Les persones participants tenen |'obligacié de respectar la confidencialitat de
tota la informacid i les dades de caracter personal que, per qualsevol mitja,
puguin arribar al seu coneixement i, especialment, com a consequéncia de
I'accés a les instal-lacions del Consorci durant el procés de seleccid, i no
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desvelar-les ni reproduir-les de cap manera fora del Consorci. Aquest deure
continua vigent fins i tot un cop finalitzada la vinculacié amb el Consorci.

Els/les aspirants poden exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio,
limitacié, portabilitat o oposicié al tractament de les seves dades, en els
termes previstos a la legislacié vigent, a través de |'adreca dpd@cccb.org.

Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les seves
dades personals, el Consorci posa a disposicid la bustia: dpd@cccb.org.Si es
considera oportl també es pot presentar una reclamacié davant de I’Autoritat
Catalana de Protecci6 de Dades (APDCAT) a través del seu web:
http://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_obligacions

11.- Identificacié de les persones aspirants

La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com de les
que vagin superant o siguin declarades aptes en les diferents fases i aquelles
gue resultin finalment proposades, quan s’exposi a qualsevol mitja de difusié
public previst a les bases de la convocatoria, es fara mitjancant el nom i
cognoms de la persona, afegint les quatre xifres numeériques del DNI, NIE,
passaport o document equivalent (Disposici6 Addicional Setena, primer
paragraf de l'apartat primer LOPDGDD). Si les persones interessades no
tinguessin cap d’aquests documents, se’ls identificara Unicament pel seu nom
i cognoms (Disposiciéo Addicional Setena, tercer paragraf de I'apartat primer
LOPDGDD).

La identificacid de les persones aspirants que no superin les corresponents
fases o finalment no siguin proposades, quan s’exposi a qualsevol mitja de
difusié public previst a les bases de la convocatoria, es presentara
pseudonimitzada, substituint les dades identificatives de nom i cognoms per
un codi, que sera el numero corresponent al registre d’entrada de la sol-licitud
presentada en el registre del CCCB.

En el cas que l'aspirant es trobi en alguna situacié en qué consideri que
aquesta publicacié comporti o pugui comportar un risc per als seus drets, ho
haura de comunicar de manera immediata en el moment de fer la sol:licitud
per tal de procedir a la valoracié del cas i prendre les mesures que s’estimin
oportunes.

Respecte la identificacié personal dels membres del tribunal i per tal garantir
els principis d'imparcialitat, publicitat i transparéncia del procés seleccio, es
donara a coneixer la composicié nominal de I'6rgan de seleccio.

12.- Incompatibilitats
A la persona seleccionada en aquesta convocatoria, li sera d’aplicacié la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
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administracions publiques i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.

13.- Régim de recursos i normativa reguladora

Aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés, les llistes
definitives de persones admeses i excloses, les contractacions i les resolucions
per les quals es declara no superat el periode de prova poden ser impugnats
per les persones interessades mitjancant la interposici6 de demanda davant
el jutjat social competent, en el termini de dos mesos a comptar des del dia
seglient al de la seva publicacid.

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié
davant la Direccido General del Consorci del CCCB, en el termini d’'un mes a
comptar des del dia seglent a la seva publicacié o notificacid.

Contra els actes de tramit de I'Organ de Seleccié que decideixen directament
o indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de
continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici
irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades poden
interposar recurs d’algada davant la Direccid general del Consorci del CCCB,
en el termini d'un mes a comptar del dia seglent al de la publicacié a la pagina
web del Consorci, exposicid en el-Tauler d’anuncis del Consorci del CCCB o
notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador no inclosos en el punt
anterior, al llarg del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les
al-legacions que estimin pertinents perque siguin preses en consideracié en el
moment de fer publica la puntuacio final del procés selectiu.

L’Organ de seleccié esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que
s’origini durant el desenvolupament del procés de seleccid.

En allo que no preveuen aquestes bases, es procedira segons el que determina
el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcié publica, i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals.

La convocatoria i les seves bases es publicaran en la pagina web del CCCB:
https://www.cccb.org/ca/serveis/treballa-al-cccb.
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Els successius anuncis d'aquest procés, aixi com el resultat es faran publics
exclusivament a la web del CCCB.
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