
  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
27

-6
-2

02
5

 

C
V

E
 2

02
51

01
19

78
1

 

P
àg

. 1
-1

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

CSV (Codi de verificació
Segura) IV7TVS2N3ZB6LGOZYY4CCAXWJ4 Data i hora 26/06/2025 09:39:08

Normativa Aquest document incorpora signatura electrònica reconeguda d'acord amb la llei 6/2020, 11 de novembre, reguladora de
determinats aspectes dels serveis electrònics de confiança
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Ajuntament de Mataró
La Riera, 48

www.mataro.cat

ANUNCI

ÒRGAN: Direcció de Recursos Humans i Organització

EXPEDIENT: 2024/000047885

ASSUMPTE: Contractació laboral com a personal laboral fix a MAC, com a tècnic/a mitjà/na, grup A2,
amb adscripció a un lloc de tècnic/a mitjà/na de Participació Ciutadana.

Per decret 8255, de 22 de juny de 2025, del Regidor Delegat de Bon Govern, Bona Gestió i Estratègia de
Futur, s’ha contractat indefinidament com a tècnic/a mitjà/na, grup A2, amb adscripció a un lloc de tècnic/a
mitjà/na de Participació  Ciutadana, de la plantilla  de personal  laboral  de l’Ajuntament  de Mataró,  a la
senyora Marta Alcalá Cerrada. S’estableix un període prova de 6 meses, a comptar a partir del 7 de juliol
de 2025.

Aquest contracte es publica, per a general coneixement, de conformitat amb allò establert per l’article 82
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

A Mataró, a data de la signatura electrònica

  El Regidor Delegat de Bon Govern, Bona Gestió i Estratègia de Futur
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