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Per Decret d'alcaldia nimero 434/2025, de 25 de juny, es va aprovar la convocatoria i
les bases especifiques del procés selectiu, mitjancant el sistema de concurs-oposicié
per a la cobertura temporal d’'una placa d'operari de manteniment (Grup AP) i la
constituci6 d'una borsa de treball per atendre necessitats urgents o per cobrir
necessitats concretes i prioritaries de caracter temporal i/o vacants de I'Ajuntament de
Castellcir, en el marc de la convocatoria del Cataleg 2025 del Pla de concertacié Xarxa
de Governs Locals 2024-2027, amb la modalitat de suport als plans locals d’ocupacié.

BASES GENERALS | ESPECIFIQUES PER A LA CONVOCATORIA DE PLANS
D’OCUPACIO MUNICIPALS 2025 DE L’AJUNTAMENT DE CASTELLCIR | CREACIO DE
BORSA DE TREBALL

1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte de la convocatoria i d’aquestes bases és regular el procés selectiu, mitjangant el
sistema de concurs-oposicid, per cobrir temporalment una plaga d’operari de manteniment de
I’Ajuntament de Castellcir, i constituir una borsa de treball d’'operari de manteniment, per cobrir
necessitats d’'aquesta categoria. El procés selectiu s’'emmarca dins dels “Plans Locals
d’Ocupacié” pels anys 2025-2027 en el marc de la convocatoria del Cataleg 2025 del Pla de
concertacié Xarxa de Governs Locals 2024-2027, relativa als recursos inclosos en el Cataleg
de serveis de la Diputacio de Barcelona, aprovat per acord de la Junta de Govern Local en
sessio celebrada en data 27 de febrer de 2025.

Les persones seleccionades ocuparan la placa amb caracter temporal, a jornada de 35 hores
setmanals, i en regim laboral.

La vigencia de la borsa és de dos anys des de la seva constitucio, si no es constitueix una nova
borsa que la substitueixi.

En el marc d’aquest pla i a carrec de la subvencié atorgada, I'Ajuntament de Castellcir ha
decidit amb la redaccié d’'aquestes bases i la seva convocatoria, la regulacié del procés de
seleccid, mitjancant el sistema de concurs oposicid, pels perfils professionals i nombre
d’efectius que detallen a continuacio:

CATEGORIA PLACES AREA PERIODE ESTIMAT
Operari de 1 Serveis territorials 5 mesos
manteniment

1.1 Denominaci6 de les places a convocar

Denominacio de la plaga: Operari de manteniment

Sistema selectiu: concurs-oposicio.

Grup de classificacié: Grup AP.

Sou brut mensual: 1.307,40 € per 35 hores setmanals (pagues extraordinaries
incloses).

Jornada: 35 hores setmanals.

AN NN

AN

1.2 Funcions dels llocs de treball

Les funcions a desenvolupar, entre d’altres, seran les seguents:
Les tasques seran de suport a I'equip d’operaris de la brigada del Consistori:
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— Realitzar els treballs vinculats a la neteja, petites reparacions i manteniment basic tant a
la via publica com a les dependéncies municipals i a les zones verdes i camins.

— Donar suport a les tasques més especialitzades de la brigada, portant i traslladant
material, eines, runes, etc.

— Col-laborar en les tasques que comporten I'ocupacid de la via publica i el tancament de
carrers aixi com revisar i informar de les incidéncies relacionades amb la via publica.
Realitzar el transport, carrega, descarrega i distribucié de materials, eines i equipaments
propis de la Brigada aixi com carregar, descarregar i transportar mobiliari i materials
entre dependéncies municipals quan sigui necessari.

— Utilitzar les eines manuals i mecaniques aixi com els vehicles assignats requerits pel
desenvolupament dels treballs encomanats, tot tenint cura del seu manteniment i estat
de neteja.

— Col-laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (carpes,
tarimes, trasllat de mobiliari, llums, etc.) pel desenvolupament de festes populars i altres
esdeveniments.

— Prestar suport polivalent als altres ambits de treball de la Brigada quan sigui necessari,
aixi com realitzar els treballs assignats en cas d’emergéncies o catastrofes naturals.

— Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i
equips de protecci6 posats a la seva disposicio, d'acord amb els procediments establerts
i la normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

— Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’'indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacié.

en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

2. Requisits de participacié

Les persones interessades a participar en la convocatoria han de reunir amb anterioritat a
I'acabament del termini de presentacio de sol-licituds, els requisits seglents:

e Tenir ciutadania espanyola, sense perjudici del que preveu l'article 57 de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public sobre l'accés a I'ocupacio publica de nacionals d'altres estats, en virtut
dels tractes internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
d’aplicacié la lliure circulacié.

« Haver complert els 16 anys i no excedir de 'edat maxima de jubilaci6 for¢osa legal.

» Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

» Estar _aturat/a o desocupat/da, inscrit al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, com a
persona demandant d’ocupacidé no ocupada (DONO) i no estar realitzant cap activitat

retribuida de caracter laboral (per compte propis o ali€), amb independéncia que compleixin
0 no els requisits per percebre prestacié d’'atur en els termes del Reial Decret Legislatiu
8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei General de la Seguretat
Social (en endavant TRLGSS).

* No estat donat/da d’alta a cap dels régims de la Seguretat Social previstos al TRLGSS, a
excepcio de les persones que reben una prestacié o un subsidi d’atur i que estant donades
d’alta als efectes Unics de la percepcié d’aquestes prestacions.

* No haver estat inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques, ni
haver estat separat/da per resolucid disciplinaria ferma, del servei de cap administracio
publica.
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* No trobar-se comprés/sa en cap de les causes d'incapacitat o d'incompatibilitat previstes en la
legislacio vigent.

« Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements de
castella. Si no n'acredita el coneixement, l'aspirant haura de realitzar un exercici que
consistira en una redaccio, sobre un tema que proposi el tribunal, d'un text de 200 paraules,
com a minim, i @ mantenir una conversa amb membres del tribunal.

e Acceptar l'assistencia a formacio i tutories ja sigui dins o fora de I'horari laboral durant el
periode en el qual duri el contracte laboral.

3. Presentacio de sol-licituds.

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s'han de presentar al registre general
de I'Ajuntament, dins el termini 10 dies habils, comptats des de I'endema de la publicacio al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Si el darrer dia per presentar sol-licituds escau en
dia no habil, el termini finalitzara en el primer dia habil seguent.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres diferents al propi de
I’Ajuntament, siguin registres publics habilitats o a les oficines de correus, en els dos casos
s’haura de trametre via correu electronic (castellcir@castellcir.cat), el mateix dia, copia de la
sol-licitud degudament registrada o segellada. Sense la concurréncia d'ambdés requisits, la
sol-licitud no sera admesa si és rebuda amb posterioritat a la finalitzacié del termini assenyalat
en l'anunci. Les sol-licituds no presentades en termini s’exclouran de forma automatica.

Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment a la
recollida i tractament de les dades de caracter personal que sén, necessaries per prendre part
a la convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb el Reglament general de
proteccié de dades (RGPD) de la UE, amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccio de dades de caracter personal i resta de normativa vigent.

Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’'accés, rectificacio, supressio,
oposicio, portabilitat i limitaci6 de les dades mitjangcant la remissié d'un escrit dirigit a
I’Ajuntament de Castellcir (Placa de I'Era numero 5, Castellcir), o bé, exercir el seu dret a través
de la seu electronica.

La sol-licitud s’haura d’acompanyar de la documentacié segient:

1. Instancia sol-licitant formar part de la convocatoria i indicant I'adreca de correu
electronic i nimero de telefon per rebre les comunicacions derivades del procés
selectiu.

Fotocopia del DNI o del document acreditatiu de la nacionalitat vigent.

3. Acreditaci6 d'estar a l'atur i inscrit/a al Servei d'Ocupacié de Catalunya com a
demandant d’ocupacié no ocupat (DONO).

4. Les persones aspirants amb alguna discapacitat funcional que requereixin adaptacions
per a la realitzacié de les proves, hauran de fer-ho constar a la sol-licitud (caldra
adjuntar la condicié legal de disminuit/da amb el dictamen expedit per I'equip multi
professional competent, o per I'0Organ tecnic competent, en els termes previstos al
Decret 66/1999, de 9 de marc, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb
discapacitat).

5. Curriculum vitae (CV), actualitzat que haura de contenir totes les dades que es desitgi
fer constar per ser valorades pel tribunal qualificador.

AJUNTAMENT DE CASTELLCIR
Plaga de I'Era, 5 08183 Castellcir (Barcelona) C.I.F. P-0805400-1 Tel, 93 866 81 51
www.castellcir.cat castellcir.eadminsitracio.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 11

w
O]
Q
@
2
£
o
w
—
]
I
=
S
N
[s¢]
)
[+
a
(5]
z
N
S
(2]
[¢>)
Be]

(5]

©
kel
o
S
z

o
o

Verificacio: https://castellcir.eadministracio.cat/

Diputacio
Barcelona

Pag. 3-11 https://bop.diba.cat @

CVE 202510119719

Data 27-6-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



6. Certificat de la vida laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social, amb una
antiguitat maxima de 3 mesos.

7. Fotocopia de tota la documentacié acreditativa de I'experiéncia professional que
s'al-legui per a la seva valoraci6 a la fase de concurs (experiéncia professional
desenvolupant tasques en llocs de treball relacionats amb les funcions basiques
descrites a la base segona). S6n documents justificatius obligatoris per acreditar
I'experieéncia professional:

- a ladministracié publica: certificat de serveis prestats de I’Administracio
corresponent (caldra que hi consti I'escala, subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps i regim de dedicacio).

- al'empresa privada: contracte laboral i certificat de 'empresa on s’especifiqui la
categoria professional i les tasques desenvolupades.

8. Fotocopia de tota la documentacié acreditativa de la formacié que s’al-legui per a la
seva valoracio a la fase de concurs. S6n documents justificatius:

- Certificats d'assistencia i aprofitament per els cursos de formacio
complementaria relacionats amb les funcions del lloc de treball a proveir, els
quals han d’especificar les hores de durada.

Per a la valoracié dels merits s’ha d’adjuntar necessariament a la sol-licitud la documentacio
detallada a continuacié. La no presentacié d’aquests documents dins el termini de presentacio
de sol-licituds impossibilita la seva valoracio.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

Igualment, amb la presentacio de la sol-licitud les persones aspirants:

a) Accepten de forma incondicionada les presents bases, aixi com reuneixen tots els
requisits i condicions fixats en aquestes bases.

b) Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que puguin
derivar-se d'aquest procés.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adre¢a electronica que figurin a la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions. Sera responsabilitat exclusiva
de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié amb I’Ajuntament
de Castellcir de qualsevol canvi d'aquestes.

4. Admissio dels aspirants.

Finalitzat el termini de presentaci6é de sol-licituds i en el termini maxim d'1 mes, Alcaldia dictara
resolucio aprovant la llista de les persones admeses i excloses.

Es concedira un termini de 5 dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions (si el darrer
dia per presentar esmenes o reclamacions escau en dia no habil, el termini finalitzara en el
primer dia habil segiient). Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la
lista de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna
reclamacié s’esmenara la llista i es tornara a publicar.

La resoluci6 es fara publica a la web municipal www.castellcir.cat i al tauler d’anuncis, i no es
practicara notificacié individual.

A la mateixa resolucio, es determinara la constitucié dels organs de seleccio, el lloc, la data i
hora de comencament de les proves.

Un cop iniciat el procés, la resta d’anuncis necessaris es publicaran Unicament en la pagina
web municipal www.castellcir.cat i al tauler d’anuncis.

5. Organ de seleccié.
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L'organ de seleccié sera una Comissié de Seleccid constituida per tres titulars, un dels quals
sera nomenat president, i un altre secretari.

La designacié nominal de la Comissié es fara publica en la resolucié de I'Alcaldia per la qual
s’aprovi la llista d'admesos i exclosos.

L'Organ de seleccié no pot constituir-se sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del
secretari o secretaria, o de les persones que els substitueixin.

El funcionament de la Comissié de Selecci6é s’ha d’adequar a les normes propies dels organs
col-legiats.

Els membres de la Comissié de Seleccié hauran d’abstenir-se, i caldra que ho notifiquin a
I'drgan convocat, quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d’octubre, del régim juridic del sector public, o bé quan hagin impartit cursos o
treballs per a la preparacié d’aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicacio
de la convocatoria. Igualment, les persones aspirants podran recusar-los quan concorrin les
circumstancies previstes.

L'organ de seleccié actuara amb plena autonomia i els seus membres seran plenament
responsables de I'objectivitat del procediment, de l'estricte compliment de les bases de la
convocatoria i dels terminis establerts per a la realitzacio i qualificacioé de les proves i publicacié
dels resultats.

El Tribunal pot disposar la incorporacié d’'assessors/es especialistes. Aquests/es assessors/es
actuaran amb veu per0 sense vot, per debatre les glestions que se’ls sotmeti relatives a les
matéries de la seva competéncia. El seu nomenament es fara constar a I'acta de la reuni6 en
qué es disposi. Aquests/es assessors/es limitaran la seva actuacid a prestar la seva
col-laboracié6 en les respectives especialitats teécniques sota la direccié de I'dorgan de selecci6.

6. Sistema de seleccié.
El procés de seleccid es regira per la modalitat de concurs-oposicio i una entrevista opcional:

FASE D’OPOSICIO (40 punts)
a) Realitzaci6 d’'una prova practica

FASE DE CONCURS (52 punts)

a) valoracio dels merits en formacio

b) valoracié de mérits en experiencia professional
c) valoracio de criteris socioeconomics i familiars

Solament passaran a la fase de concurs les persones que superin la fase d’oposici6.
CRITERIS SOCIOECONOMICS (8 punts)
FASE ENTREVISTA (potestativa, 5 punts)

La qualificacié de cada aspirant s’obté sumant la puntuacio obtinguda en les fases de concurs i
d’entrevista.

L’empat es dirimira a favor de I'aspirant que hagi obtingut una major puntuacié en el merit de la
fase de concurs, i si segueix persistint un empat es dirimira a favor del que hagi obtingut millor
puntuacié en la fase d’entrevista.

AJUNTAMENT DE CASTELLCIR
Plaga de I'Era, 5 08183 Castellcir (Barcelona) C.I.F. P-0805400-1 Tel, 93 866 81 51
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Les actuacions de la Comissié de Seleccio, la convocatoria dels/de les aspirants a cada fase o
prova i les qualificacions, es publicaran al tauler d’anuncis i a la pagina web de I'’Ajuntament.

EASE D’OPOSICIO (fins a 40 punts)

Els aspirants hauran de comparéixer a la prova proveits del DNI/NIE.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats quedaran exclosos del
procediment.

La fase d’oposicio consistira en el desenvolupament d’'una prova practica, de caracter obligatori
i eliminatori. Consistira en la resolucié de diversos exercicis practics, que seran, preferentment,
de les arees d’electricitat, del ram del paleta i jardineria.

La durada d’aquesta prova sera determinada pel tribunal qualificador. Per superar aquesta fase
s’hauran d’obtenir un minim de 20 punts en la suma de la puntuacié obtinguda en tots els
exercicis.

FASE DE CONCURS (42 punts).

La valoracio de merits es fara a aquells aspirants que hagin superat la fase d’oposicié amb un
minim de 20 punts.

La fase de concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats, i degudament documentats
per cada aspirant, segons els segients criteris de valoracio:

a) Formacid, fins a un maxim de 10 punts:

a.1l. Per cursos o seminaris relacionats amb el lloc de treball convocat (treballs de jardineria,
desbrossadora, moto serra, ram de paleta, llauneria, etc.). Es valorara, fins a un maxim de 8
punts:

= De5a9hores arao de 0'50 punts/curs.
= De 10 a 25 hores a raé de 0,75 punts/curs.
= més de 26 hores ara6 d'1,00 punt/curs.

Els cursos, jornades, sessions d’especialitzacié o de perfeccionament que s'al-leguin com a
mérits han de ser acreditats mitjangant titols oficials o homologats, fent constar el centre
emissor dels mateixos, aixi com la duraci6 en hores.

En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores es valorara amb la puntuacié minima.

a.2. Per disposar d'un titol de formacio professional, de grau mitja o superior, relacionades amb
les tasques a desenvolupar: 2 punts.

b) Experiéncia professional, fins a 42 punts.

Experiéncia professional desenvolupant tasques coincidents o analogues a les descrites en les
funcions del lloc de treball (o nivell superior) en administracions publiques o sector privat.
S’atorgaran 6 punts per cada 12 mesos treballats, fins a un maxim de 42 punts.

Criteri d’aplicacié del barem:

- En la valoracié del mérit, cada fraccié residual d’'un mes de comput total de cada tipus
d’experiéncia (1, 2) es puntuara de forma proporcional. La fracci6 residual inferior al mes no es
puntuara. Als efectes del comput, un mes equival a 30 dies naturals.

- La relacié de serveis ha d’acreditar-se amb la documentacié que doni coneixement fefaent del
temps efectivament treballat, de la jornada realitzada i de la categoria professional: certificat de
serveis prestats (en el cas dels empleats publics) i contractes laborals i informe de vida laboral
expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social (en cas de no ser empleat public).
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La Comissio no podra valorar els merits dels quals no s'hagi presentat acreditacié6 documental
en el termini de presentacié d’instancies.

VALORACIO DE CRITERIS SOCIOECONOMCS, fins a un maxim de 8 punts
c.1. Duraci6 de la situaci6 d'atur (s’acreditara amb l'informe de vida laboral):

- Menys de 6 mesos: 1 punt

- De 6 mesos a 1 any: 2 punts

- D’1 any a 2 anys: 3 punts

- Més de 2 anys: 4 punts

c.2. Per familiars al seu carrec (menors de 18 anys):
Un fill: 2 punts
Dos fills: 3 punts
Tres fills 0 més: 4 punts

FASE D'ENTREVISTA (potestativa, no eliminatoria, 5 punts)

La seva realitzacio sera potestativa a criteri de I'organ de seleccié. En cas de realitzar-se
consistira en mantenir un dialeg amb la Comissié sobre qiiestions vinculades a les funcions a
desenvolupar, a I'experiéncia, a la formacié, a les condicions dels/les aspirants i a la seva
disponibilitat, per constatar la idoneitat de les persones aspirants pel desenvolupament de les
funcions propies de la placa a ocupar.

La no presentacio de I'aspirant a I'entrevista determinara la seva exclusio del procés.

7. Relacié d’aprovats.

Finalitzada la qualificacié dels aspirants i un cop establerta la puntuacié final sumant les
puntuacions de les fases d’'oposicio i concurs i, en el seu cas I'entrevista, la Comissio publicara
al taulell d'anuncis i a la pagina web de la casa consistorial la llista d'aprovats per ordre de
puntuacio i elevara la relacio a I'Alcaldia o organ en qui delegui per a la seva aprovacio.

Els dos aspirants de la convocatoria que obtinguin la major puntuacié seran proposats per
ocupar els llocs de treball vacants i la resta passaran a formar part de la borsa. En cas que
algun dels aspirants proposats per ocupar el lloc no ho faci, s'aplicara el regim de la borsa.

Els aspirants que acceptin el lloc de treball d'auxiliar tecnic d’equipaments per la piscina

municipal hauran de disposar del carnet de manipulador d’aliments; en cas que no el disposin
hauran d’obtenir-lo abans de l'inici del servei.

Addicionalment, els aspirants que acceptin el lloc de treball hauran de realitzar una formacié en
competéncies transversals (per millorar les habilitats personals i/o professionals amb I'objectiu
de millorar la seva ocupabilitat) de duracié minima de 15 hores.

8. Funcionament de la borsa

Els aspirants que haguessin aprovat, per ordre de puntuacid, integraran la borsa de treball per
cobrir transitoriament, en régim laboral temporal, per cobrir vacants, substitucions temporals, o
per atendre necessitats urgents segons les necessitats de I’Ajuntament durant el termini de dos
anys comptadors, des de la publicacié de la llista definitiva de persones que han superat el
procés selectiu.

Integrar la borsa de treball no constitueix cap dret ni cap merit.

Les relacions administratives s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint I'ordre
de puntuacio obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara I'ordre de puntuacié de major a menor

AJUNTAMENT DE CASTELLCIR
Plaga de I'Era, 5 08183 Castellcir (Barcelona) C.I.F. P-0805400-1 Tel, 93 866 81 51
www.castellcir.cat castellcir.eadminsitracio.cat
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dels candidats/ates per al seu nomenament, el factor de disponibilitat immediata operara
sempre com a primer criteri selectiu quant les persones amb major puntuacié no es puguin
incorporar amb la immediatesa requerida.

La rendncia o la no resposta dins dels dos dies naturals segiients a I'oferiment de treball, via
telefon o correu electronic facilitats, habilita 'Ajuntament a fer I'oferiment al/a la segiient en
I'odre de puntuacié, sense que causi I'exclusi6 de la borsa.

La contractacio temporal dels/de les aspirants que integrin la borsa I'’Ajuntament podra requerir
la presentaci6 dels documents acreditatius de les condicions de capacitat i titulacio, de
conformitat amb el que disposa la base segona i dels originals de les fotocopies acreditatives
de la capacitacio linglistica i dels meérits al-legats, a fi de poder-les confrontar.

En el moment que sorgeixi una substitucio s’oferira als aspirants sempre per ordre de puntuacio
dins la borsa i s'oferira també als aspirants que en aquell moment estiguin treballant per
I’Ajuntament si aix0 suposa una millora de les seves condicions.

La persona que hagi conclos el periode de substitucié es reincorporara a la llista en el lloc que
originariament li va correspondre en procés selectiu.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar
part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament i ho
demana mitjangant sol-licitud degudament registrada indicant la data en qué es dona de baixa
de la borsa de treball i data en queé sol-licita ser inclosa de nou.

Per tal que les persones candidates, un cop hagin finalitzat el seu contracte amb I'’Ajuntament,
perqué puguin seguir formant part de la borsa, sera necessari que el responsable de l'area
corresponent emeti un informe favorable de les tasques realitzades durant el periode de
prestaci6 del servei.

Els integrants de la borsa de treball Gnicament seran titulars d’'una expectativa de dret a ser
contractats temporalment, per ordre de puntuacio, per a casos de substitucions, refor¢ o de
vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre procediment selectiu per cobrir
I'esmentat lloc de treball.

No obstant, la borsa quedara sense efecte en el moment que ja no es disposi de candidats.

9. Periode de prova.

El periode de prova sera de 15 dies, essent obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera
d’apte 0 no apte. Els aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del
procés selectiu, i es procedira a I'extinci6 del contracte de treball /o nomenament per no
superar el periode de prova.

El periode de prova restara interromput quan I'aspirant es trobi en alguna de les situacions
seglients: incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcié o acolliment i vacances.

Per la qualificaci6 dels aspirants durant el periode de prova la valoraci6 estara basada en items
conductuals predeterminats. Els items conductuals que es determinen soén:

- La capacitat de treball i rendiment professional

- Laresponsabilitat i eficiencia

- Lainiciativa

- L'interes per I'aprenentatge

- Ladisposici6 personal

- L'adaptaci6 a I'organitzacio i integracio en I'equip de treball

- Les habilitats socials i de comunicaci6 en les seves relacions internes i externes.

Durant el periode de prova, I'aspirant sera contractat i ha de percebre les retribucions que per a
aquest personal laboral estableix la normativa vigent.
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Aquest periode de prova es realitzara sota la supervisié del responsable del Servei, i tindra la
consideracio de fase final del procés selectiu.

En el cas de valoracié negativa del periode de prova, amb l'audiéncia prévia de la persona
interessada, mitjancant una resoluci6 motivada de I'drgan competent, s’ha de posar fi al
contracte temporal i determinar la seva exclusié de la borsa. Aquesta resolucié posa fi a la via
administrativa.

10. Incidéncies.

Mentre estigui constituida, la comissio esta facultada per interpretar les bases, resoldre
qualsevol questi6 no regulada aixi com les incidéncies que s'originin durant el
desenvolupament del procés selectiu i qualificar el grau de suficiéncia de I'acreditacié de meérits.
Tanmateix, podra prendre els acords que corresponguin en tots els sup0sits no previstos en
elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal de l'oposicié. Abans de la constitucio del
tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a
I'Alcalde de I'Ajuntament.

La Comissio de Seleccid, en aquells casos que consideri pertinents, adaptara els mitjans de
realitzacio de les proves a les necessitats dels/de les aspirants discapacitats/des, de manera
que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte als/a les altres aspirants.

Si els terminis que estableixen aquestes bases finalitzen en dissabte, diumenge o festiu,
s’entendran prorrogats fins al dia habil segient.

11. Recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde o organ en el que hagi
delegat les seves competencies, si aquests actes decideixen directament o indirectament el
fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar,
d'acord amb l'article 115 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de procediment administratiu comd,
potestativament, recurs de reposicio en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la
seva publicacié o notificacio, davant de l'alcalde, o be recurs contencidés administratiu d'acord
amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié
o notificacié, davant els Tribunals de l'ordre jurisdiccional contenciés administratiu competents.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema
de la seva publicacié o natificacid, recurs d’algada davant de l'alcalde o organ el que hagi
delegat la seva competéncia. Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

12. Publicitat.

Les presents bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), en
el tauler d’anuncis d’aquest Ajuntament i a la pagina web de I’Ajuntament (www.castellcir.cat).

Totes les comunicacions relatives al desenvolupament del procés selectiu es publicaran en el
portal web de I'Ajuntament.

13. Clausula de protecci6 de dades de caracter personal

AJUNTAMENT DE CASTELLCIR
Plaga de I'Era, 5 08183 Castellcir (Barcelona) C.I.F. P-0805400-1 Tel, 93 866 81 51
www.castellcir.cat castellcir.eadminsitracio.cat
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L’Ajuntament de Castellcir tracta les dades personals dels sol-licitants i dels seleccionats en
aquest procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les actuacions objecte
d’aquesta convocatoria, i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament (UE) 2016/679
del Parlament i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques
pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades, i a la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals.

En aquestes bases es preveu el tractament de dades de les persones que participen en
I'execucio i seguiment dels objectius establerts en aquestes bases. En el cas de ser finalment
proposades, les seves dades seran cedides a I'Agéncia Estatal de Gestié Tributaria i a la
Tresoreria de la Seguretat Social per a 'acompliment de les obligacions legals.

L’Ajuntament de Castellcir realitzara les tasques necessaries perqué s’acompleixin els principis
i deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per als
drets i llibertats dels sol-licitants i dels seleccionats. Aquestes actuacions han d'incloure
especialment la garantia de transparéncia, en compliment del RGPD i de la LOPDPIGDD, amb
la informaci6 detallada per part de la corporacid als mateixos. A tal efecte, i d’acord amb
'esmentada normativa i la legislaci6 de procediment administratiu, s'informa que les dades
d’identificacié podran ser publicades al portal de la transparéncia i a la seu electronica de
I'’Ajuntament de Castellcir.

Les dades facilitades pels aspirants seleccionats, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la
recollida, seran conservades seguint les instruccions de gesti6 documental i d'arxiu de
I’Ajuntament de Castellcir.

Els sol-licitants i els seleccionats poden exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio,
limitacio, portabilitat o oposicié al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la
legislacio vigent, a través de la Seu electronica:
https://www.castellcir.cat/altres-continguts/proteccio-de-dades/ 0 per correu postal o
presencialment, identificant-se convenientment i exposant el dret que vol sol-licitar.

Els seleccionats tenen I'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la informacié i les
dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, els arribin com a consequéncia de la seva
relacio amb I’Ajuntament de Castellcir, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera fora de
la corporacié. Aquest deure continua vigent fins i tot un cop finalitzat el periode de la
contractacio. Les dades esmentades poden referir-se tant a usuaris i, en general, a totes
aquelles terceres persones que de forma directa o indirecta es posin en contacte amb la
corporacio.

Els seleccionats tenen l'obligaci6 de complir amb les politiques de seguretat, proteccié de
dades i Us dels sistemes d'informacié vigents de I'Ajuntament de Castellcir, aixi com qualsevol
instruccié que, en aquest sentit, se’ls faciliti. A més, han de respectar la confidencialitat de
qualsevol fet que hagin observat o que el personal de la corporacio els hagi fet arribar en
relacié amb el servei o el personal esmentat.

Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals, els
sol-licitants i els seleccionats tenen el dret de contactar amb el delegat de protecci6 de dades a
través de la bustia que [I'Ajuntament de Castellcir posa a la seva disposicio:
dpd.ajcastelicir@diba.cat. Si ho consideren oportd també poden presentar una reclamacio
davant de I'Autoritat Catalana de Protecci6é de Dades (APDCAT) a través del seu web:
https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/tramits/reclamacio/.

10
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