
  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
25

-6
-2

02
5

 

C
V

E
 2

02
51

01
16

83
4

 

P
àg

. 1
-7

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 

 

ANUNCI 

 
La Junta de Govern d’aquest Ajuntament reunida en data 14 de maig de 2025 va aprovar el conveni 
de servei de tècnic/a compartit/ida de promoció econòmica i servei de tècnic/a orientador/a laboral 
de suport a la millora de l’ocupabilitat: Servei d’orientació laboral, entre el Consell Comarcal de 
l’Anoia i l’Ajuntament dels Hostalets de Pierola, amb efectes de l’1 de gener de 2025, el contingut 
del qual es detalla a continuació: 

 

CONVENI SERVEI DE TÈCNIC/A COMPARTIT/IDA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA i SERVEI DE TÈCNIC/A 

ORIENTADOR/A LABORAL SUPORT A LA MILLORA DE L’OCUPABILITAT: SERVEI D’ORIENTACIÓ 
LABORAL,ENTRE EL CONSELL COMARCAL DE L'ANOIA I L’AJUNTAMENT DELS HOSTALETS DE PIEROLA 

 

REUNITS 

D’una part, en JORDI PARCERISAS VALLS, President del CONSELL COMARCAL DE L’ANOIA, en la 
representació que li atribueix l’article 53 del DL 2/2003, pel qual s’aprova el TR de la Llei municipal i 

Règim Local de Catalunya i l’art. 13.1 del DL 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text 
refós de la Llei d’organització comarcal de Catalunya, compareix en la representació esmentada. 

 

I de l’altra, en DANI VENDRELL DOMÍNGUEZ Alcalde de l’AJUNTAMENT DELS HOSTALETS DE PIEROLA 

en la representació que li atribueix l’article 53 del DL 2/2003, pel qual s’aprova el TR de la Llei 
municipal i Règim Local de Catalunya i l’art. 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril pel qual s’aprova la 
Llei reguladora de les Bases de Règim Local, compareix en la representació esmentada. 

 

I, el Senyor JORDI VIVES I PUIG, secretari del CONSELL COMARCAL DE L’ANOIA, i la Senyora MARIA 
ALBA ARRUFAT, secretària de l’AJUNTAMENT DELS HOSTALETS DE PIEROLA, per tal de donar fe de la 

signatura del present conveni, en exercici de la funció prevista a l'article 92 bis de la Llei 7/85, de 2 

d'abril, reguladora de les bases del règim local, i en consonància a l'article 3 del Real Decret 128/18, 

de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris de l'Administració Local amb 

habilitació de caràcter nacional. 

 

Totes les parts es reconeixen en plena capacitat per subscriure el present conveni d’encàrrec de 
gestió. 

 

ANTECEDENTS  

 

En data 7 de novembre de 2019 l’Ajuntament dels Hostalets de Pierola va signar un compromís de 
col·laboració amb el Consell Comarca de l’Anoia d’encàrrec a l’àmbit d’Estratègies per a 
l’Ocupació de la corporació comarcal pel desenvolupament del Servei d’Orientació Laboral al 
municipi d’Hostalets de Pierola pels exercicis 2019-2024. 

 

Que d’acord amb les necessitats expressades per l’ajuntament, es voluntat de les parts plasmar 
mitjançant aquest conveni d’encàrrec de gestió el Servei d’Orientació Laboral municipal pel 
període 2025-2028. 
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Aquest efecte es fixaran els recursos als quals s’adscriuen els ajuntaments juntament amb el recull 

dels serveis d’interès pel municipi, amb el detall  de costos per tal que pugueu fer les previsions 

necessàries i fer-ne la concertació a través de la signatura d’aquest conveni de col·laboració.  

 

Que el Consell Comarcal de l'Anoia és un ens públic comarcal, i de conformitat amb l’art. 25.1 a) 
del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
d’organització comarcal de Catalunya, disposa que correspon a la comarca l’exercici de les 
competències que li deleguin o encarreguin de gestionar d’altres administracions, així com la 
cooperació, assessorament i coordinació dels ajuntaments. 

 

Que dins de la composició del Departament de Promoció Econòmica del mateix ens públic, es 

troba l’Àmbit d’Estratègies per l’Ocupació (AEO), que compta amb una estructura tècnica 
consolidada en matèria d’ocupació i en el desenvolupament de projectes d’ocupabilitat que es 

consoliden, tant en l’orientació i acompanyament a les persones, com també, la prospecció del 
teixit productiu. 

 

Que l’Àmbit d’Estratègies per l’Ocupació implementa i executa serveis d’assessorament, 
acompanyament i gestió en la tramitació, execució i justificació de projectes ocupacionals 

municipals i impuls de polítiques d’ocupació. 
 

Que el servei consisteix en donar suport a les estructures municipals de promoció econòmica, amb 

l’objectiu de dinamitzar el mercat de treball en l’àmbit local. 
 

Que en data  17 de desembre de 2024 el Consell Comarcal de l’Anoia aprovà, mitjançant acord 
plenari, el CATÀLEG DE SERVEIS ALS MUNICIPIS PEL PERÍODE 2025, on s’hi troba emmarcada 
l’actuació de TÈCNIC/A COMPARTIT/DA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA i de TÈCNIC/A 
ORIENTADOR/A LABORAL. 

 

Que d’acord amb les necessitats expressades per l’ajuntament dels Hostalets de Pierola d’adherir-
se a aquest servei, es voluntat de les parts signar aquest conveni en matèria de PROMOCIÓ 

ECONÒMICA pel període 2025-2028, per formalitzar la concertació fixant els objectius, les tasques 

i els recursos. 

 

En virtut d’aquests antecedents, les parts, 
 

CONVENEN 

 

PRIMER-OBJECTE 

 

1.1.- Aquest conveni té per objecte la regulació de les relacions i compromisos entre 

l’ajuntament dels Hostalets de Pierola i el Consell Comarcal de l’Anoia mitjançant l’encàrrec de 
gestió per a la realització d’actuacions definides en matèria de Promoció econòmica al municipi 
i concretar-ne els objectius, el procediment, les tasques i els mitjans per a l’exercici de les funcions 
encomanades així com el finançament corresponent a l’activitat encarregada. 
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1.2.- Amb la subscripció del present conveni l’ajuntament sotasignat encomana al Consell 
Comarcal de l’Anoia dos dels recursos previstos en el Catàleg de Serveis de la corporació, el 
servei de TÈCNIC/A COMPARTIT/DA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA, TÈCNIC/A ORIENTADOR/A 

LABORAL, i de PROSPECCIÓ. 

 

1.3.- El present conveni no comporta la cessió de la titularitat de la competència ni dels 

elements substantius del seu exercici per la qual cosa s’ha de desenvolupar d’acord amb les 
normes vigents en la matèria i amb els actes, les instruccions i les resolucions aprovades per 

l’entitat encarregant. 

  

SEGON- SOBRE EL SERVEI 

 

2.1.-SERVEI D’ORIENTACIÓ LABORAL: 

 

Oferir un dispositiu d’orientació laboral per a les persones que es troben en situació d’atur o millora 
ocupacional.   

Impulsar accions que tinguin per objecte la millora de l’ocupabilitat de les persones que hi 
participin.   

Donar suport a les estructures bàsiques per al funcionament dels serveis locals d’ocupació (SLO) 
amb l’objectiu de dinamitzar el mercat de treball en l’àmbit local.   

 

2.2. -SERVEI DE  TÈCNIC/A COMPARTIT/DA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA: 

 

Foment de les polítiques locals d’ocupació.   

Detecció / definició de nous projectes, recerca de finançament i presentació a possibles 

convocatòries.   

Suport en la tramitació i execució dels Plans Locals d’Ocupació o altres projectes que puguin 
sorgir.   

 

2.3 -SERVEI DE PROSPECCIÓ : 

 

Realització de la prospecció del teixit empresarial local. 

Gestió de les ofertes de treball detectades a l’àmbit local. 

Aquest servei quedarà supeditat a  l’atorgament de la subvenció, concedida per part de la 

Generalitat de Catalunya al Consell Comarcal de l’Anoia, per implementar el programa “Treball 
a les Comarques”, Projecte Comarcal ANOIA ACTIVA. 
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TERCER- SOBRE ELS HORARIS I L’ESPAI 
 

3.1.-El desenvolupament del servei, es concreta en 28 hores setmanals, distribuïdes de 

conformitat amb el següent:  

 

a) Un tècnic/a compartit els dilluns i divendres de 8:00h a 15:00 h.  

 

b) Un tècnic/a d’orientació laboral dilluns i dimecres 8:00h a 15:00 h.  

 

( inclou 7 hores d’accions de prospecció sense cost) 
 

En el cas de necessitats concretes del Servei aquest horari es pot modificar per mutu acord entre 

ambdues entitats.   

 

3.2.- Que posarà en disposició a la persona encarregada del servei un espai amb 

equipament informàtic i connexió a la xarxa, de conformitat amb les disposicions mínimes de 

seguretat i salut en els llocs de treball que preveu el Reial decret 486/1997, de 14 d’abril (BOE núm. 
97, de 23 d’abril de 1997). L’incompliment d’aquesta clàusula pot suposar la supressió del servei 
prestat. 

 

 

QUART- SOBRE EL COST DEL SERVEI 

 

4.1.- Que l’Ajuntament és coneixedor que per fer front al finançament dels costos derivats 
del servei TÈCNIC/A COMPARTIT/DA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA i TÈCNIC/A ORIENTADOR/A 

LABORAL al seu municipi realitzarà una aportació econòmica de 28€/hora, per 21 hores setmanals 

durant el període de l’1 de gener de 2025 a fins a 31 de desembre de 2025. (S’exclouen 7 hores de 
tècnic/a prospecció ja que no tenen cost per l’ ajuntament dels Hostalets de Pierola) 

 

4.2.- Que es preveu que la durada del servei sigui des de l’1 de gener de 2025 i  fins al 31 de 
desembre de 2025 i pugui renovar-se anualment fins a un període de 4 anys. 

 

4.3.- L’Ajuntament dels Hostalets de Pierola efectuarà el pagament un cop rebudes les 

corresponents liquidacions per part del Consell Comarcal de l’Anoia. El Consell enviarà les 
liquidacions cada dos mesos fins a la finalització del conveni a desembre de 2025. 

 

4.4.- L’import derivat del finançament de costos inherents a l’encàrrec de gestió s’ha 
d’abonar mitjançant transferència al Consell Comarcal de l’Anoia en un compte bancari 
autoritzat i degudament certificat per la seva intervenció de fons. 
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CINQUÈ - COMPROMISOS 

 

Aquest conveni té per objecte la regulació del conveni encàrrec de gestió que fa 

l’ajuntament  sotasignant amb el Consell Comarcal de l’Anoia per a la realització d’actuacions 
definides en matèria dels Serveis Tècnic/a Orientador/a Laboral i Tècnic/a Compartit/da de 

Promoció Econòmica i tècnic/a prospector/a al municipi i concretar-ne el procediment,  les tasques 

i els mitjans per a l’exercici de les funcions encomanades així com el finançament corresponent a 
l’activitat encarregada.   
 

El personal tècnic realitzarà les tasques d’orientació laboral en la gestió de persones beneficiàries i 

la gestió de  l’aplicatiu  Xaloc, durant dos dies a la setmana (14h/setmana), les tasques de gestió de 

projectes  ocupacionals  durant 1 dia a la setmana (7h/setmana) i les tasques de prospecció i gestió 

d’ofertes durant 1 dia  (7h/setmana) sempre que s’hagi concedit al Consell Comarcal de l’Anoia la 
subvenció per implementar el programa “Treball a les Comarques”, Projecte Comarcal ANOIA 
ACTIVA. 

AJUNTAMENT DELS HOSTALETS DE PIEROLA  

Servei Local d’Ocupació   

Hores de dedicació tècnic/a orientador/a 

laboral  

14hores/ setmana   

31.164,00 € 

Hores de dedicació tècnic/a d’ocupació  7 hores /setmana 

Hores de dedicació tècnic/a prospector/a 7 hores/setmana Sense cost per 

l’ens local. 
Sempre i quan es 

mantingui la 

subvenció del 

projecte 

comarcal ANOIA 

ACTIVA 

Desplaçaments al municipi   Desplaçaments 

(inclosos dins l’horari 
laboral des de la seu del 

Consell Comarcal de 

l’Anoia) 

Sense cost per    

l’ens local 

SERVEIS / PROJECTES   COST ANUAL   

  

Servei d’Orientació Laboral      
  

  

31.164,00 € 

Tècnic/a Compartit/da en Promoció Econòmica 
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5.1.-Que l’ajuntament d’Els Hostalets, es compromet a:  

 

• Vetllar per un espai adequat i el material per dur a terme les actuacions.  

• Derivar persones en situació d’atur a la tècnica d’orientació fins a 31 de desembre 
de 2025 i posarà a la seva disposició un espai adequat, que haurà de donar 

compliment a criteris de privacitat, recursos tècnics i condicions mínimes ambientals 

per a la realització de les entrevistes individuals d’orientació, de conformitat amb les 
disposicions mínimes de seguretat i salut en els llocs de treball que preveu el Reial 

decret 486/1997, de 14 d’abril (BOE núm. 97, de 23 d’abril de 1997).   
• Derivar empreses amb diferents necessitats a la tècnica de prospecció fins a 31 de 

desembre de 2025  i posarà a  la seva disposició un espai adequat, que haurà de 

donar compliment a criteris de privacitat, recursos tècnics i condicions mínimes 

ambientals per a la realització de les reunions i vistes d’empreses, de conformitat amb 
les disposicions mínimes de seguretat i salut en els llocs de treball que preveu el Reial 

decret 486/1997, de 14 d’abril (BOE núm. 97, de 23 d’abril de 1997).   
• Assumir el cost per la implantació, gestió i desenvolupament tècnic del servei al 

municipi, de  

conformitat amb allò previst en l’apartat Quart (sobre el cost del servei) d’aquest 
conveni.  

 

5.2.-Que el Consell Comarcal de l’Anoia es compromet a:  

 

• Mitjançant aquest conveni, nomenar dues persones tècniques que s’encarregaran 

de l’execució del servei de TÈCNIC/A COMPARTIT/DA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA i 
del servei de TÈCNIC/A ORIENTADOR/A LABORAL al municipi d’Els Hostalets.  

• Que aquests/es tècnic/ques del Consell Comarcal de l’Anoia realitzaran les tasques 

esmentades en el punt Segon Sobre el Servei.  

• Que aquests/es tècnic/ques treballaran conjuntament amb altres recursos 

municipals.  

 

5.3.-L’Ajuntament dels Hostalets de Pierola i el Consell Comarcal de l’Anoia tenen interès en 
impulsar i participar, d’acord amb els mecanismes legalment establerts, en la realització d’accions 
que tinguin per objecte la millora de l’ocupabilitat de les persones que hi participin.   

 

5.4.-Les publicacions, treballs i elements de comunicació derivats del present acord hauran 

d’usar la imatge corporativa d’ambdues entitats sota signants.   
 

5.5.-Ambdues parts nomenaran a cadascuna un interlocutor encarregat de vetllar per 

l’adequada execució del present conveni.   
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SISÈ.-PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 

 

6.1.- Les parts es reconeixen mútuament com a Responsables del tractament i 

s’obliguen a complir el Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, general de protecció 
de dades (RGPD) i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades 

Personals i de garantia dels drets digitals (LOPDGDD). Els signants i les persones de les que per 

l’acompliment de l’objecte del present conveni es tractin dades personals, seran informades 

del tractament de les seves dades per tots els responsables amb la finalitat de formalitzar-

lo i de complir i executar les obligacions derivades del mateix, detallant tot el que s’indica 
a l’art. 13 del RGPD. 

 

6.2.- Per a qüestions relacionades amb la protecció de dades les persones 

Delegades de Protecció de Dades de les parts en seran les interlocutores. 

 

 

SETÈ.-VIGÈNCIA 

 

7.1.- El present acord entre en vigor el dia 1 de gener de 2025 i finalitzarà el 31 de 

desembre de 2025. 

 

7.2.- Aquest conveni pot ser prorrogable, acordat prèviament entre els signants 

d’aquest, de forma unànime, per períodes d’un any, fins a quatre anys addicionals. Serà 

causa de resolució el transcurs del termini de vigència sense que s’hagi acordat la 

pròrroga del mateix, o al contrari, l'extinció d'aquest. L'incompliment d'alguns dels 

acords pot implicar la revisió del servei.  

 

En prova de conformitat, les parts, estenen i signen aquest document, en el lloc i data 

indicats en l'encapçalament. 

 

 
 
Els Hostalets de Pierola, a 2 de juny de 2025. 
 
L’alcalde, 
 
Daniel Vendrell Domínguez. 
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