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Per Junta de Govern Local en sessi6 ordinaria del dia 16 de juny de 2025 es van aprovar les
bases reguladores de la convocatoria per a la provisié definitiva del lloc de treball de Tecnic/a
de Serveis Urbans (Grup A- Subgrup A2), com a personal de I'Ajuntament de Sant Celoni, i
son les seglents:

<< BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO DEFINITIVA
DEL LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A DE SERVEIS URBANS (GRUP A - SUBGRUP A2)
DE L’AJUNTAMENT DE SANT CELONI, MITJANCANT EL PROCEDIMENT DE CONCURS
ESPECIFIC PER MOBILITAT INTERADMINISTRATIVA

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquesta convocatoria la provisio definitiva mitjancant el procediment de mobilitat
interadministrativa, en virtut de la mobilitat de funcionaris de les diferents administracions
publiques prevista a I'article 295 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
Text Refés de la Llei de régim local de Catalunya, als articles 106 i segiients del Decret
14/1990 que aprova el Reglament de personal dels ens locals i a I'article 84 del Text Refés de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Denominacio: Técnic/a de serveis urbans
Grup/subgrup: Grup A, subgrup A2
Escala: Administracié general
Subescala: Técnic/a de gestio

Nivell: 20 o segons consolidacio
C. especific: 907,47 euros

Jornada de treball: segons conveni

Funcions del lloc de treball:

S’encarrega de l'elaboracié, seguiment, impuls i valoracio dels projectes que li siguin assignats
en el seu ambit competencial; vetlla pel compliment de la normativa d’aplicacié en el seu ambit
competencial; coordina i gestiona el personal que li sigui assignat; es responsabilitza de la
gestio i el funcionament de les instal-lacions municipals assignades en questions propies del
seu ambit competencial; gestiona i coordina la recollida i el tractament dels residus i de la
neteja viaria del municipi i la neteja dels equipaments municipals; es responsabilitza de la
gestid i seguiment del sistema d’informacié cartografica i de totes les tasques que se’n deriven;
vetlla pel manteniment i bon estat dels espais publics i patrimoni natural; realitza inspeccions i
controla l'estat de les activitats; ofereix assessorament a la resta d’ambits; supervisa i
inspecciona les tasques desenvolupades per empreses i entitats externes i el grau de
compliment de les mateixes en el marc de contractes, convenis, acords o altres formes de
col-laboracié; es responsabilitza de les relacions amb equips de treball d’altres unitats
vinculades al seu ambit d’especialitzacio aixi com amb institucions externes; elabora estudis,
projectes, memories, informes i altres documents de naturalesa técnica propis del seu ambit
competencial i n’assumeix la responsabilitat; realitza funcions de gestid i tramitacié
administrativa propies de I'ambit on es troba assignat; atén i informa a la ciutadania; cerca,
tramita i justifica subvencions i noves vies de finangament; aixi com aquelles altres funcions de
caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors,

SEGONA.- Condicions d’admissié dels/de les aspirants

a) Ser funcionari/aria de carrera de qualsevol administracié publica i pertanyer al grup de
classificacioé A, subgrup A2.
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b) YEstar en possessid del titol universitari de grau, enginyeria técnica, arquitectura técnica,
diplomatura universitaria o equivalent.

c) Estar en servei actiu o en qualsevol altra situaci6 administrativa que, d’acord amb la
normativa vigent, possibiliti participar en aquesta convocatoria. En cap cas no hi poden
prendre part el personal funcionari que estigui en suspensié d’ocupacio, ni els traslladats de
lloc de treball com a consequéncia d’'un expedient disciplinari, mentre estiguin complint
sancié. Tampoc no hi poden prendre part el personal funcionari en situacié diferent de servei
actiu que no hagin romas el temps minim exigit per reingressar al servei actiu.

d) No estar inhabilitat de forma ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat
de forma ferma mitjangant expedient disciplinari del servei de I'’Administracio Publica.

e) Posseir el coneixement de llengua catalana de nivell de suficiencia C1 o superior de la
Direccio de Politica Linguistica o equivalent. En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la
prova corresponent.

f) No tenir cap malaltia ni limitacié fisica o psiquica incompatible amb les funcions
corresponents

Els requisits s’han de complir en la data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds per
concérrer que s’estableix en la Base Tercera i mantenir-se fins a la formalitzacié de
I'adscripcio.

TERCERA.- Presentacié de sol-licituds

3.1. Les persones que desitgin prendre part en aquest procés selectiu hauran de presentar una
sol-licitud al Registre General de I'Ajuntament. La presentacié es fara a través de la Seu
Electronica, tot i que també es podra realitzar presencialment a I'Oficina d’atencié Ciutadana, a
I'edifici EI Safareig, Carrer Campins, 24, bé per mitja de qualsevol dels mitjans previstos a
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de procediment administratiu comu de les
administracions publiques, amb la documentacio segient:

a) Sol'licitud de participacioé en el procés selectiu signada per la persona aspirant disponible a
lapartat de Convocatories de selecci6 de la Seu electronica (https://www.seu-
e.cat/ca/web/santceloni/tramits-i-gestions/-/tramits/tramit/12752690?p_auth=nrWMbcqg2)
manifestant expressament que reuneix totes les condicions exigides a les bases de la
convocatoria.

b) Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat, en vigor.

c) Fotocopia de la titulacio requerida a efectes de la convocatoria o resguard d’haver abonat els
drets per a la seva expedicio.

d) Fotocopia de certificat expedit per I’Administracié publica corresponent, acreditatiu de la
condicié de personal funcionari de carrera, del subgrup de classificacio de la plaga de la qual és
titular i del temps d’antiguitat en aquesta plaga.

e) Fotocopia del certificat acreditatiu del nivell corresponent de coneixement de catala. En cas
de no presentar-se l'acreditaci6 documental corresponent, caldra realitzar I'exercici de
coneixements de llengua catalana, previst a la base setena.

f) Curriculum vitae degudament actualitzat.

g) Documentacio acreditativa dels merits (titols, en el cas dels cursos de formacié, i certificacid
experiéncia, en el seu cas).

h) Resguard acreditatiu de 'abonament de la taxa per a la presentacié a proves selectives per a
cobrir places de manera definitiva, segons les previsions establertes en el darrer paragraf
d’aquest article 3.1.
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i) Projecte de gestid, segons les especificacions establertes a la base 6.1

3.2. Els drets d'examen s’exigiran d’acord amb les quanties fixades a I'Ordenancga fiscal num.
17 de I'Ajuntament de Sant Celoni, que estableix la taxa per expedici6 de documents
administratius. La taxa per drets d’examen d’aquesta convocatoria, d’acord amb I'ordenanca
fiscal, és 16,30€, i han de ser satisfets préviament pels aspirants, que han d’adjuntar el
corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentacié de la
sol-licitud. El pagament d’aquest import es fara efectiu mitjangant transferéncia bancaria al
compte de Caixabank IBAN n.: ES51 2100 7061 7013 0021 6172, fent constar la referéencia
consistent en el codi 2025/1407 i el nom i primer cognom de la persona participant. Si la
instancia es presenta de forma presencial a I'Oficina d’atencié ciutadana, els drets d’examen es
poden fer efectius en el mateix acte mitjancant targeta de crédit o deébit.

Juntament amb la sol'licitud és imprescindible presentar el document d’autoliquidacio
degudament emplenat que es troba a I'apartat de Convocatories de personal de la Seu
electronica de I'Ajuntament i el comprovant de pagament de la taxa.

El pagament de la taxa pels drets d’examen s’ha d’acreditar durant el termini de presentacio de
la sollicitud. La falta d’acreditaci6 només és un defecte esmenable si el pagament es va
realitzar dins el termini de presentacié de sol-licituds, en cas contrari, la candidata quedara
exclosa el procés selectiu.

En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la substitucié del tramit de presentacio,
en temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

No procedira la devolucio dels drets d’examen si I'exclusié del procés selectiu és deguda a
causes imputables a la persona interessada, com ara no complir els requisits o no aportar la
documentaci6 exigida.

3.3. Les sollicituds es presentaran en el termini de quinze dies habils comptats a partir del
seguent al de publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. En aquest anunci s’hi indicara el numero i data del Butlleti Oficial de la Provincia on
s’hagin publicat les bases de la convocatoria.

QUARTA.- Llista d’admesos i exclosos

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara una resolucié en
el termini maxim de 10 dies habils, declarant aprovada la relacié provisional de persones
aspirants admeses i excloses, la composicid nominal de I'organ de seleccid, aixi com el dia,
hora i lloc del procés selectiu.

4.2. La resolucioé es publicara a la seu electronica municipal i s’obrira un termini de 10 dies
habils per presentar al-legacions, que es resoldran en els termes que estableix la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre.

4.3. En el cas de no presentar-se al-legacions, es considerara elevada a definitiva la llista
d’admissio i exclusid, sense que sigui necessaria una nova resolucié o publicacio.

4.4, La informaciod que es pugui generar es publicara a la seu electronica municipal.
CINQUENA.- Organ de selecci6.

5.1. La composicio de I'drgan de seleccio es designara, amb indicacié de les titularitats i
supléncies, quan es publiqui la relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses.

5.2. La Comissio de valoracié actuara amb un/a president/a, vocals i un/a secretari/aria i tindra
la composicié seguent:

- Un terg integrat per membres o persones funcionaries de I'Ajuntament de Sant Celoni.

- Un altre terg integrat per personal tecnic especialitzat en la matéria
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El secretari o secretaria del Tribunal actuara amb veu, perd sense vot, llevat que sigui, alhora,
vocal de I'érgan de seleccio.

De conformitat amb els criteris de I'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public es preservara,
qguan sigui possible, la paritat entre dones i homes en la seva composicio.

Per a cadascun dels/de les membres titulars li sera designat un/a membre suplent.

5.3. L’0rgan estara facultat per resoldre els dubtes i discrepancies que es produeixin durant el
proceés.

5.4. L’eventual abstencio i/o recusacié de les persones membres s’ha d’ajustar als articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

SISENA.- Desenvolupament del procés de seleccié.
El sistema de seleccid es regira per les fases seguents:

6.1 Elaboracié d’'un projecte de gestié del Servei (valor de fins a 15 punts):

Tal com preveu la base Tercera, en el moment de registrar la sol-licitud de concurréncia, cal
adjuntar un projecte elaborat per la persona concorrent, que ha de versar sobre:

“La implantacié d’un nou model de gestio de residus mixt amb contenidor de carrega lateral
tancat i busties al municipi de Sant Celoni”

El projecte tindra una extensié minima de 7 i maxima de 10 pagines, en lletra Arial 10 a un
espai i mig, a doble cara, i en pagines de mida DIN A4. En cas que es comprovi que no
compleix amb aquestes caracteristiques, podra no ser valorat.

Els items a valorar son els seglents:

1. Diagnosi de la situacio actual (3 punts)

2. Reptes i factors condicionants (3 punts)

3. Disseny de proposta organitzativa, funcional i de gestié del nou model (3 punts)
4. Viabilitat tecnica i economica de la proposta de gestio (3 punts)

5. Exposicio i defensa del projecte (3 punts)

En la data prevista en la Resolucid6 d’admeses i excloses, les persones aspirants seran
convocades per tal que exposin el projecte davant I'érgan de seleccid, comptant amb un temps
maxim de 20 minuts. Per fer-ho es podran ajudar de la projecci6 amb una aplicacié de
presentacio. L’0rgan de seleccié que haura de valorar I'exercici, podra efectuar les preguntes
i/o aclariments que consideri oportuns.

6.2 . Valoracié de mérits (valor global de fins a 8 punts):

Una vegada realitzada la valoracié del projecte de gestid del Servei, I'organ de seleccio
valorara els mérits relacionats amb la formacié i I'experiéncia acreditats per part de les
persones aspirant que hagin resultat aptes, d’acord amb 'assenyalat a la base Segona i amb el
barem segient:

2.1 Formaci6 (valor parcial de fins a 3 punts), considerant els dos blocs que tot seguit es
relacionen:
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. .1.a. Genérica (maxim 1 punt). Es valoraran els cursos relacionats amb el
funcionament general de [I'administracid publica: contractacid6 administrativa,
procediment administratiu, régim juridic, gestié de persones, habilitats personals.

2.1.b. Especifica (maxim 2 punts). Es valoraran els cursos relacionats amb les funcions
especifiques del lloc de treball a proveir.

Per a la valoracié de cadascun d’ambdos blocs s’emprara la puntuacio segient:
Cursos de fins a 9 hores: 0,05 punts per curs

Cursos de 10 a 19 hores: 0,10 punts per curs

Cursos de 20 a 39 hores: 0,20 punts per curs

Cursos de 40 a 79 hores: 0,35 punts per curs

Cursos de 80 o més hores: 0,40 punts per curs

Titulacions universitaries, inclosos postgraus, masters: 1 punt

ok owh=

Les acreditacions que no indiquin la durada lectiva no seran valorades, fora que es
tracti de titulacions universitaries.

2.2. Experiéncia professional (valor de fins a 3 punts):

Per treball desenvolupat en els nivells A1 a A2 en qualsevol administracié publica, en
serveis de contingut similar o assimilable al de la concurréncia: 0,10 punts per mes
complet treballat a jornada completa.

Els periodes de dedicacio a temps parcial tindran un coeficient reductor de la puntuacié
assignada proporcional a la jornada complerta. Si la reducci6 de jornada es va produir
amb motiu de conciliacio familiar degudament acreditats, el comput de la dedicacio es
fara al 100% de la jornada.

En tots els casos I'experiéncia laboral es valorara per mesos complerts, entenent com a
tal 30 dies treballats de manera continuada. Les fraccions inferiors a 30 dies no es
tindran en consideracio.

La persona aspirant que assoleixi la puntuacié més alta, sumant les valoracions del projecte de
gestio del Servei i la valoracio de meérits sera proposada per a proveir el lloc de treball. En cas
d’empat I'ordre s’establira atenent a qui hagi obtingut la major valoracié del projecte de gestio
del Servei.

L’antiguitat s’acreditara mitjangant certificat emés per les administracions publiques
corresponents on s’hagin prestat serveis. L’experiéncia professional s’ha d’acreditar mitjangant
I'aportacio d’un informe justificatiu de les funcions desenvolupades.

2.3. Grau consolidat (maxim 1 punt).
- Grau consolidat igual al nivell del lloc convocat: 0 punts
- Grau consolidat superior en un grau al nivell del lloc convocat: 0,50 punts
- Grau consolidat superior en dos graus o més al nivell del lloc convocat: 1 punt

El grau personal consolidat s’acreditara mitjangant certificat emés per I'administracio publica
on es presten serveis.

6.3 Entrevista personal

L’6rgan de seleccio si aixi ho considerés convenient, podra decidir realitzar una entrevista, per
clarificar aspectes relacionats amb els merits al-legats pels candidats/es, aixi com definir
aptituds i competéncies d’aquests.

En cas que es realitzi I'entrevista, la seva puntuacié formara part de la valoracié de mérits i
tindra una puntuacié maxima de dos punts.
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El Tribunal realitzara 'entrevista mitjangant un guié treballat i validat préviament.

SETENA.- Resolucié de la convocatoria.

7.1. L'dérgan de seleccié ha d’elaborar la proposta definitiva de resolucié del concurs, que ha
d’elevar a I'Alcaldia per tal que, si escau, I'aprovi i elabori la resolucié definitiva del concurs. La
proposta de resolucio ha de recaure en el candidat o candidata que obtingui la millor valoracio,
sempre que aquesta sigui igual o superior a la puntuacid6 minima exigida a les bases de la
convocatoria. En cas d’empat I'ordre s’establira atenent a la persona que hagi obtingut la major
puntuacio en el projecte.

7.2. L’o6rgan convocant ha de resoldre la convocatoria dins el termini maxim d’1 mes a comptar
de 'endema de la finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds, llevat que, per causes
motivades, s’acordi prorrogar aquest termini.

7.3. La resolucio definitiva de nomenament s’ha de publicar al web municipal

7.4. El funcionari de carrera que obtingui desti a I’Ajuntament de Sant Celoni, per aquest procés
de mobilitat, i provingui d’'una altra Administracié Publica, quedara respecte de la seva
Administracié d’origen en situacié administrativa de serveis en altres administracions publiques.

7.5. En el cas de renuncia, la comissié de valoracié pot proposar un nou candidat o nova
candidata, sempre que es consideri que aquest, seglent per ordre de qualificacid, reuneix els
requisits i, si escau, la puntuacié minima exigida.

VUITENA.- Presa de possessio.

La persona nomenada per a la nova destinacié cessara en el lloc de treball que ocupa en un
termini maxim de 3 dies habils des de la resolucié de nomenament. La presa de possessioé en
la nova destinaci6 es dura a terme I'endema del cessament.

NOVENA.- Proteccio6 de dades.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones que concorrin, donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part a la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent de proteccio de dades personals.

DESENA.- Publicitat.

Aquestes bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la seu
electronica de I'Ajuntament de Sant Celoni. La publicitat de tots els actes posteriors del
procediment es dura a terme a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Celoni.

ONZENA.- Impugnacions, recursos i incidéncies.

11.1. La convocatoria i les seves Bases i quants actes administratius es derivin d’aquestes i de
les actuacions de I'drgan de seleccio, podran ser impugnats per les persones interessades en
els casos i la forma establerts a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

11.2. L’drgan de seleccio esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de seleccio. Les seves decisions s’adoptaran en tot cas
per majoria simple del vot de les persones membres. En cas de produir-se empat, el vot de la
persona que ocupi la Presidéncia sera de qualitat. La qual cosa es fa publica de conformitat
amb l'article 95.3 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat per decret
214/1990, de 30 de juliol.>>
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