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NUm. exp.: 2109/2025

EDICTE
SOBRE APROVACIO DE LES BASES REGULADORES | CONVOCATORIA DEL
PROCES SELECTIU, PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO, PER A LA
COBERTURA D’UNA PLAGA VACANT D’ARQUITECTE/A TECNIC/A DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE POLINYA,
INCLOSA A L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DE 2023, | CREACIO DE BORSA DE
TREBALL.

Per Acord de la Junta de Govern Local de data 11/06/2025, s'han aprovat les bases
reguladores i la convocatoria del procediment de seleccid pel sistema de concurs
oposicid, per a la cobertura d’'una plaga vacant d’Arquitecte/a Técnic/a de la plantilla de
personal funcionari de I'Ajuntament de Polinya, inclosa a I'oferta publica d’ocupacié de
2023, i creacio de Borsa de Treball, segons consten a I'expedient num. 2109/2025.

El termini per a la presentacioé de sol-licituds sera de vint dies habils comptats a partir
de I'endema de la darrera publicacio de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Aixi mateix, s'adjunten les bases reguladores d’aquest procés de seleccio:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU, PEL SISTEMA DE CONCURS
OPOSICIO, PER A LA COBERTURA D’UNA PLAGA VACANT D’ARQUITECTE/A
TECNIC/A DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE
POLINYA, INCLOSES A L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DE 2023 | CREACIO DE
BORSA DE TREBALL

Base 1. Objecte

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, pel sistema del concurs
oposicio, per a la cobertura d’1 plaga d’Arquitecte/a técnic/a, de I'escala d’administracio
especial, subescala técnica, subgrup A2, inclosa a la plantilla de personal funcionari de
'Ajuntament de Polinya, que es convoca d’acord amb l'oferta publica d’ocupaci6 de
2023, i la creacid d’'una borsa de treball amb Il'objectiu de disposar de persones
candidates per tal d’atendre de forma immediata les necessitats de caracter temporal
que pugui tenir 'organitzacio.

Base 2. Funcions

Amb caracter general, les funcions principals assignades a la plaga convocada soén les
seglents:

- Assessorar i representar técnicament la corporacio en 'ambit de la seva especialitat.
- Participar en comissions i grups de treball quan sigui requerit.

- Atendre i assessorar la ciutadania sobre qliestions técniques.

- Fer inspeccions sobre el terreny quan sigui necessari.

- Tramitar i emetre informes en matéria de subvencions.

- Redactar informes técnics, valoracions, peritatges, propostes, etc.

- Redactar projectes i dirigir obres dins de la seva competéncia.

- Coordinar-se amb altres departaments, organismes o empreses.

- Treballar conjuntament amb altres técnics i donar-hi suport.

- Vetllar per la seguretat i salut laboral.
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- Complir la normativa sobre proteccié de dades.

- Supervisar i controlar tecnicament les obres publiques municipals.
- Gestionar la disciplina urbanistica i ordres d’execucio en obra privada.
- Redactar i dirigir execucions d’obres en equipaments municipals.
- Supervisar projectes técnics abans de la seva aprovacio.

- Impulsar actuacions de manteniment i millora en equipaments.

- Fer seguiment i control d’execucio d’obres i contractes.

- Coordinar seguretat i salut, i control de qualitat d’obres.

- Dirigir projectes redactats per tercers dins del seu ambit.

- Redactar informes i estudis técnics diversos.

- Gestionar contractes i plecs per al manteniment d’equipaments.

- Valorar béns immobles i finques.

- Elaborar estadistiques i indicadors técnics.

- Altres funcions similars que li siguin atribuides.

Base 3. Requisits de participacio

Per a ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir, en la
data de tancament del termini de presentacio de sol-licituds, els requisits fixats en 'article
56 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP, en endavant), amb les
especificacions seguents:

3.1. Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea
o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea
i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, amb els
requisits que regula l'article 57 del TREBEP.

Independentment de la nacionalitat, també podran ser admesos en aquesta convocatoria
d’ocupacio6 publica:

- El conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unid
Europea si no estan separats de ple dret; i

- els descendents dels conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats
membres de la Unid Europea —sempre que els conjuges no estiguin separats de ple
dret— si s6n menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat i visquin a carrec dels
seus progenitors.

Es necessari que els nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea acreditin la
seva nacionalitat.

3.2. Haver complert 16 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacié for¢gosa. No
obstant, es podra establir a les bases especifiques una edat maxima d’accés quan per
la naturalesa dels llocs a ocupar, aquesta condicio sigui objectivable i justificable.

3.3. Estar en possessio, o en condicions de tenir 'acreditacio en la data en que finalitzi
el termini de presentacié de sol-licituds, del titol universitari d’Arquitecte/a Tecnic/a, o
Enginyeria en edificacié, Grau en ciéncies i tecnologies de 'edificacié o grau universitari
equivalent que habiliti per a I'exercici de la professié regulada d’arquitecte tecnic.

Si es tracta d’un titol obtingut a un pais estranger, és necessari disposar del certificat
d’equivaléncia o d’homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa, que es
pot consultar a la pagina web del Ministeri d’Educacié. Aquest requisit no sera aplicable
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a les persones aspirants que hagin obtingut el reconeixement de la seva qualificacio
professional en 'ambit de les professions regulades, a 'empara del que disposa el dret
comunitari.

3.4 Acreditar els coneixements de llengua catalana, com a minim del nivell de suficiéncia
(C1) de la Junta Permanent de Catala o equivalent. Els/les aspirants que no acreditin
estar en possessio del corresponent certificat de la Junta Permanent de Catala o
equivalent, hauran de realitzar una prova per acreditar aquests coneixements dins la fase
d’oposicio, que el Tribunal qualificara com apte/no apte.

3.5. Acreditar nivell superior de coneixements de llengua castellana. Les persones que
participin en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de
demostrar coneixements suficients de castella realitzant la prova per acreditar aquests
coneixements dins la fase d’oposicio, que el Tribunal qualificara com apte/no apte.

3.6.Tenir la capacitat funcional per a l'exercici de les funcions propies de les places a
proveir.

3.7. No estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no ha de trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacio
publica.

3.8. D’acord amb el que preveu la normativa vigent en matéria de taxes i preus publics
de '’Ajuntament de Polinya, per inscriure’s a la convocatoria, les persones aspirants han
de satisfer la taxa de 32,21 euros dins del termini establert per a la presentaci6 de la
sol-licitud de participacio al procés selectiu.

Estaran exempts/tes d’abonar aquesta taxa, les persones aspirants que en el moment
de fer la sol'licitud, acreditin estar en situacié d’atur, amb la presentacié del certificat
expedit per la corresponent oficina de treball del departament d’Empresa i Ocupacio de
la Generalitat de Catalunya i/o del Servei Public de treball de I'Estat, o, alternativament,
autoritzar a 'Ajuntament de Polinya a comprovar, mitjangant declaracié responsable.

El pagament s’ha d’efectuar mitjangant ingrés o transferéncia bancaria al num. de compte
ES39 2100 1843 1302 0000 0240 fent-se constar el nom de I'aspirant i la plaga a la qual
s’opta.

La manca de pagament o pagament incomplert dins del termini establert, determinara
I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu. No sera procedent la devolucié de
la taxa en els suposits d’exclusié de les proves selectives per causa imputable a la
persona interessada.

Base 4. Publicitat de la convocatoria i presentacio de sol-licituds de participacié

4.1. Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquest procés selectiu podran
presentar la sol-licitud en model normalitzat que estara disponible a I'apartat de I'Oferta
Publica d’Ocupacio de la pagina web municipal
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(https://www.polinya.cat/ajuntament/1497-oferta-publica-docupacio/), pels mitjans
seguents:

a) Preferentment en el registre electronic de I’Ajuntament de Polinya o en el registre
electronic de les administracions publiques relacionades a I'article 2.1 de la Llei 39/2015,
d’1 de octubre, del procediment administratiu Comu de les administracions publiques (en
endavant, LPACAP).

b) De manera presencial mitjangant cita prévia a les oficines de registre de I'’Ajuntament
ubicades a la Placa de la Vila, 1 de Polinya, amb cita prévia (Tel 93 713 02 64) amb
I'horari general de dilluns a divendres de 9°00 a 14’00 i les tardes de dilluns i dimecres
de 16’00 a 19’00, excepte les tardes corresponents als mesos de juliol, agost i primera
quinzena de setembre i dies especials que romandra tancat.

c) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.

d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.
e) A les oficines d’assisténcia en materia de registres.

Les persones aspirants hauran de presentar les sol-licituds acompanyades de:

- Curriculum vitae,

- Fotocopia del DNI o del document que acrediti la seva nacionalitat en el cas de les
persones aspirants que no tenen la nacionalitat espanyola,

- Fotocopia del titol académic requerit a la base 3a. apartat 3.3. En cas de presentar
un titol equivalent, s’haura d’acompanyar de la corresponent justificacid
d’equivaléncia. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal que estigui homologat
per part de I'Administracié General de I'Estat o I'’Administraci6 Autonomica
corresponent i, si és necessari, que se’n presenti la corresponent traduccié jurada.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessido del nivell de
suficiencia C1 de Catala.

- Fotocopia de la documentacio acreditativa, en el cas dels estrangers, d’estar en
possessio del nivell de Castella segons es detalla a la base 3a. apartat 3.5.

- Comprovant de pagament de la taxa de drets d’examen.

- Documents acreditatius que han de ser valorats en la fase de concurs del procés
selectiu.

4.2. El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de vint dies habils comptats a partir
de I'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Als anuncis s’hi indicara el numero i data del Butlleti Oficial de la Provincia on s’hagin
publicat les bases de la convocatoria. Les bases també estaran publicades a la pagina
web de I'’Ajuntament www.polinya.cat, dins de I'apartat de I'Oferta Publica d’Ocupacio.

En el cas que es presenti la sol-licitud de manera prévia a I'obertura del termini, pero
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posterior a la publicacio en qualsevol dels diaris oficials de les bases de la convocatoria,
aquesta es tindra per presentada el primer dia habil del termini.

La presentacié de la sol-licitud fora de termini comportara I'exclusié en el procés selectiu
de la persona aspirant.

4.3. Les persones aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves
selectives derivades d’algun tipus de discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i
mitjans per a la realitzacié de les proves, o I'adaptacié del lloc de treball, han de fer
constar aquestes circumstancies a la sol-licitud. Amb l'objectiu que I'drgan de seleccio
pugui realitzar les adequacions i adaptacions especifiques que se sol-liciten, s’ha
d’adjuntar un certificat emés per 'equip de valoracié multi professional a qué es refereix
l'article 4.3 i I'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat de
Catalunya, sobre l'accés a la funcioé publica de les persones amb discapacitat i dels
equips de valoraci6 multi professional, que indiqui quines son les adaptacions
necessaries.

4.4. D'acord amb larticle 68 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP, en endavant), en el cas
que alguna de les sollicituds patis d’algun defecte amb caracter esmenable, es
comunicara a la persona interessada, amb l'objectiu que en un termini de deu dies
'esmeni.

4.5. Les persones aspirants sén responsables de I'exactitud i la veracitat de la informacio
i documentacié proporcionada, d’acord amb l'article 28.7 de la LPACAP. L'Ajuntament
de Polinya podra sol-licitar la presentacié en original de les copies dels documents i
informacions incorporades a la sol-licitud. Aixi, podran ser excloses motivadament de la
convocatdria en qualsevol moment si no compleixen els requisits, o es detecten
irregularitats en la informacié i documentacié presentada.

4.6. L'Ajuntament de Polinya tracta les dades personals de les persones sol-licitants i de
les seleccionades en aquests processos selectius amb la finalitat de gestionar la seva
sol-licitud i les actuacions objecte de les corresponents convocatories, i se sotmet a les
obligacions previstes en el Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, general de
proteccio de dades (RGPD, en endavant), la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD, en endavant) i la
resta de normativa estatal complementaria.

4.7. L'Ajuntament de Polinya dura a terme les tasques que s’estimin necessaries perqué
s’acompleixin els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria,
amb l'objectiu de garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats de les persones
sol-licitants i de les seleccionades. Aquestes tasques inclouran de manera especial la
garantia de transparencia, en compliment dels articles 13 i 14 del RGPD. A tal efecte, i
d’acord amb aquesta normativa i 'article 9.1.e) de la Llei 19/2014, de transparéncia,
accés a la informacio publica i bon govern, aixi com amb I'article 21 del Decret 8/2021,
sobre la transparéncia i el dret d’accés a la informacio publica, s’'informa que les dades
identificatives podran ser publicades al I'apartat d’Oferta Publica d’Ocupacié6 i al tauler
d’anuncis de la pagina web de I'’Ajuntament de Polinya www.polinya.cat.

Les dades facilitades per les persones aspirants seleccionades, un cop hagi finalitzat el
motiu de la seva obtencid, seran tractades segons la normativa de gestié documental i
arxiu de 'Ajuntament de Polinya. Aixi, aquestes dades seran tractades per I'’Ajuntament
de Polinya amb I'inic objectiu de gestionar-los, seguint I'article 66 de la LPACAP.
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Base 5. Admissio de les persones aspirants

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president/a de la
corporacio o l'autoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes en
la qual declarara aprovada la llista provisional d’admissio. Aquesta resolucié assenyalara
on estan exposades al public les llistes completes certificades de les persones aspirants
admeses i excloses, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comengament de les proves i la
composicié nominal dels organs de seleccid i es garantiran els principis d'imparcialitat,
publicitat i transparéncia, perqué es facin possibles els drets d’abstencid i recusacio.
S’assenyalaran les causes d’exclusié de les persones aspirants.

5.2. Aquesta resolucio es publicara als mitjans electronics municipals habituals com son
l'apartat d’Oferta Publica d'Ocupacié i al tauler d’'anuncis de la pagina web de
I’Ajuntament de Polinya www.polinya.cat.

Es concedira un periode de deu dies habils per presentar esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies
seglents a la finalitzacié del termini per a la presentacid. Transcorregut aquest termini
sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

5.3. Si no s'hi presenten esmenes, la llista provisional de persones aspirants admeses i
excloses es considerara definitiva i no caldra tornar-la a publicar, malgrat que d’aquest
fet se’n donara publicitat mitjangant resolucié administrativa, que s’incloura al tauler
d’anuncis de la seu electronica i al web www.polinya.cat , dins de 'apartat de I'Oferta
Publica d’Ocupaci6. Aixi mateix, la resta d’anuncis relatius a aquest procés selectiu es
faran publics en els termes s’indiquen en aquest apartat.

Si s'acceptés cap reclamacid, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i
I'esmena es publicara als mateixos mitjans on s’hagi publicat la llista d’admissio.

5.4. L'admissio o exclusié de les persones aspirants es fara tenint en compte el que
estableix l'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

5.5. Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants
hagin fet constar a la sol-licitud.

Base 6. Organ de seleccié

6.1. L’0rgan de seleccio tindra la composicio segulent:

e Un terg designat a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

e Un terg funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la corporacid, excepte que
no n'hi hagi cap que reuneixi els requisits d'imparcialitat i professionalitat requerits
legalment.

e Un ter¢ de personal técnic/a en la matéria, que pot ser o no personal de la mateixa
entitat local.

La secretaria de I'drgan de seleccio recaura en un membre d’aquest (que per tant tindra
dret a veu i a vot) o bé en una altra persona, amb dret exclusivament a veu.
Preferentment aquesta tasca sera desenvolupada per un funcionari de carrera.
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6.2. La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es
publicara en els mitjans electronics municipals i caldra que tinguin una titulacio igual o
superior a I'exigida per a I'accés a les places objecte de convocatoria.

6.3. L'0rgan de seleccid no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia del/de la
president/a, el/la secretari/aria i almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o
suplents.

6.4. L’0rgan de seleccio pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/es
especialistes per a totes o algunes de les proves.

6.5. A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i aranés en els processos de seleccié de personal i de provisid
de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, '6rgan competent en
matéria de politica linguistica, a peticié de la corporacid, nomenara una persona per tal
que assessori 'drgan de seleccié amb relacio a la prova de coneixements de la llengua
catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

6.6. L'abstencié i recusacio dels membres de I'drgan de seleccioé s'ha d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector
public (en endavant, LRJSP).

6.7. L’0rgan de seleccio esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

6.8. No podran formar part de I'0rgan de seleccio el personal d’eleccié o de designacio
politica, els funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenga als drgans selectius
sera sempre a titol individual, sense que es pugui ocupar en representacio o per compte
de ningu.

6.9. Per tal de garantir la bona marxa del procés, el Tribunal pot acordar l'alteracié de
I'ordre de les proves.

Base 7 Inici i desenvolupament del procés selectiu

El sistema de seleccioé sera el concurs oposicio, amb dues fases diferenciades: la primera
fase, d'oposicio i la segona, de concurs.

La puntuacié definitiva del concurs oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d'oposici6 i de concurs.

a) Fase d’oposicio: maxim 40 punts
b) Fase de concurs: maxim 20 punts

7.1. Fase d’oposicid. Puntuaciéo maxima 40 punts.
Consistira en realitzar fins a quatre proves de caracter obligatori: una de teorica, un
exercici de coneixements de catala, un exercici de coneixements de castella i una prova

practica.

a) La primera prova, la prova teorica, constara de dos exercicis. Puntuacié maxima: 20
punts.
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o Test de coneixements del temari general (obligatori). Puntuaci6 maxima: 10
punts. Quedaran eliminades les persones que no obtinguin una puntuacié minima
de 5 punts.

El primer exercici consisteix a respondre per escrit un questionari de 20 preguntes
amb respostes alternatives sobre el contingut del temari general, annex a
aquestes bases.

e Test de coneixements del temari especific (obligatori). Puntuacié maxima: 10
punts. Quedaran eliminades les persones que no obtinguin una puntuacié minima
de 5 punts.

El segon exercici consisteix a respondre per escrit un quiestionari de 60 preguntes
amb respostes alternatives sobre el contingut del temari especific, annex a
aquestes bases.

b) La segona prova consisteix en un exercici de coneixements de catala del nivell C1 de
suficiéencia. La qualificacié d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a; les persones
aspirants que siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin
acreditat estar en possessi6 del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell
de suficiencia C1. No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements
de catala les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos
anteriors de seleccio de personal per accedir a 'Ajuntament de Polinya en qué s'hagués
establert una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en la corresponent
convocatoria, o bé que hagin superat la prova esmentada en altres processos selectius
convocats per I'’Ajuntament de Polinya dins la mateixa oferta publica d'ocupacio.

c) La tercera prova consisteix en un exercici de coneixements de castella de nivell
superior. Sera obligatoria només per a les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola. El resultat sera d’apte/a o no apte/a. La prova podra consistir en
un o diversos exercicis de tipus escrit o oral, de comprensio de la llengua o gramatical.

Estaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin els
coneixements requerits de llengua castellana mitjangant certificat oficial. També les
persones que acreditin haver realitzat a I'Estat espanyol tots els estudis necessaris per
a l'obtencié del titol que els permet participar en el procés selectiu. Tampoc estaran
obligades a realitzar la prova aquelles persones que acreditin haver superat la prova de
coneixements de castella en convocatories anteriors de la mateixa Administracio, ni les
persones nacionals de paisos en qué I'espanyol sigui llengua oficial.

Finalment, I'drgan de seleccié podra optar per no realitzar aquesta prova quan el
coneixement del castella es pugui comprovar a partir del mateix contingut de les proves
del procés.

d) La quarta prova consistira en la realitzacié d’un o varis suposits practics vinculats a
les funcions propies de les places a proveir. Puntuacié maxima: 20 punts.

La persona aspirant que no obtingui un minim de 10 punts sera automaticament
eliminada del procés selectiu.

e) Si I'drgan de seleccio, ho troba adient, tots o alguns exercicis de les proves primera i
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quarta podran tenir caracter oral.

f) La puntuacioé de cadascuna de les proves sera la mitjana aritmética de les puntuacions
atorgades pels membres assistents de I'organ de seleccid, excepte si aquell decidis
utilitzar un altre sistema, atenent el caracter de les proves, el grau de tecnicisme o
I'especial dificultat en la correccio dels exercicis.

g) El resultat final de la fase d'oposicio sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves.

h) Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s'excloura del procés selectiu la
persona que no hi comparegui, excepte en casos de for¢a major degudament acreditats
i valorats per I'0rgan de seleccié. Tanmateix, en cas d’impossibilitat d’assisténcia a una
o alguna de les proves per causa relacionada amb la maternitat, 'érgan de seleccio
adaptara els mitjans per realitzar aquelles proves o bé, si aixd no fos possible, posposara
la data de les proves per a la persona aspirant que aixi ho sol-liciti. La posposicié dels
exercicis a un moment posterior es realitzara d’acord amb els criteris d’igualtat i
proporcionalitat.

i) L'0rgan de seleccio adaptara els mitjans de realitzacio dels exercicis de les persones
aspirants discapacitades de manera que gaudeixin d'igualtat d'oportunitats respecte a
les altres persones aspirants, sempre que aixi ho hagin sol-licitat en la instancia per
prendre part en els corresponents processos selectius.

j) Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les persones
aspirants que hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el
lloc de celebracié de l'exercici seguent, es publicaran als mitjans electronics de
I’Ajuntament on s’hagin publicat les bases i la resta d’actes del procés selectiu. Aquests
anuncis han de fer-se publics almenys amb 48 hores d’antelacié al moment de comengar,
si es tracta de la mateixa prova, o de 72 hores, si es tracta d’'una nova prova.

k) Si I'drgan de seleccio no opta per un altre sistema, I'ordre d’actuacio de les persones
aspirants en els exercicis d'actuaci6 individual s'iniciara d’acord amb el primer cognom,
segons el sorteig que cada any efectua la Generalitat per determinar I'ordre d’actuacio
de les persones aspirants en els seus processos selectius o bé d’acord amb el sorteig
que faci la mateixa corporacio.

També es podra determinar segons el nimero del registre d’entrada de la sol-licitud de
participacié en el procés selectiu, de menor a major.

7.2. Fase de concurs. Puntuacié maxima: 20 punts.
Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d'oposicio.
Consisteix en la valoracido dels merits al-legats i acreditats documentalment pels
candidats/es, de conformitat amb el barem i la forma d’acreditacié dels mérits seglents:
a) Experiencia professional, fins a un maxim de 10 punts.
a.1) Per serveis prestats a I'’Administracié publica com a personal funcionari o
personal laboral en arquitectura técnica, a raé de 0,25 punts per mes treballat o

fraccio, fins un maxim de 10 punts.

a.2) Per experiéncia professional al sector privat com autdbnom o per compte d’altre,
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desenvolupant funcions de categoria professional equivalent o superior i en funcions
de contingut coincident o analeg al de la plaga a cobrir, a ra¢ de 0,10 punts per mes
treballat o fraccid, fins a un maxim de 6 punts.

Un mes equival a 30 dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-
se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot i aixi, finalment queden fraccions
inferiors a 30, aquestes no es tindran en compte.

Per acreditar I'experiéncia professional cotitzada a la Seguretat Social s’aportara
l'informe de vida laboral emés dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de
presentacio d’instancies. Endemés de I'aportacié de la seglent documentacio:

e Certificat de I'drgan competent amb indicacié expressa de I'escala i subescala o
categoria professional desenvolupada, periode de temps i régim de dedicacio en
el cas de les administracions publiques.

e Informe de l'empresa que indiqui la categoria professional i les funcions
desenvolupades, el periode de temps, el régim de dedicacidé i I'experiéncia
adquirida, juntament amb Ila fotocopia del/s contracte/s de treball, per
I'experiéncia professional a 'empresa, ja sigui publica o privada, o com autonom.

En els casos dexperiencia professional a l'estranger es presentara tota aquella
documentacioé emesa per I'organisme contractant que justifiqui les funcions i la categoria
professional exercida. S’hauran de traduir, mitjangant traduccié jurada, tots aquells
documents que no constin en les llenglies oficials de I'Estat espanyol.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no
es valoren.

b) Formacio, fins a un maxim de 9 punts.

b.1) Cursos i seminaris de formacio superats amb certificat d’aprofitament relacionats
amb les funcions a desenvolupar, es puntuen fins a un maxim de 3 punts, segons el
seguent barem:

- Per cada acci6 formativa fins a 10 hores: 0,1 punts.
- Per cada acci6 formativa d’11 a 40 hores: 0,5 punts.
- Per cada acci6 formativa de 41 a 100 hores: 1 punt.
- Per cada acci6 formativa superior a 100 hores: 1,5 punts.

b.2) Cursos i seminaris de formacié amb certificat d’assisténcia impartits en centres
oficials relacionats amb les funcions a desenvolupar, es puntuen fins a un maxim de 3
punts, segons el seguent barem:

- Per cada acci6 formativa fins a 10 hores: 0,05 punts.
- Per cada acci6 formativa d’11 a 40 hores: 0,25 punts.
- Per cada accié formativa de 41 a 100 hores: 0,5 punts.
- Per cada acci6 formativa superior a 100 hores: 1 punt.

En aquest apartat s'imputara també aquella formacio que, per excés, no es pugui imputar
a l'apartat anterior, segons els barems detallats a I'apartat b.2) i sempre i quan, la
puntuacié no superi el maxim establert a 'apartat b.2).
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b.3) Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc a proveir, sempre que no
sigui I'exigida a la convocatoria o les de nivell inferior necessaria per aconseguir-la, es
puntuen fins a un maxim d’1,5 punt, segons el seglient barem:

- Per cada postgrau o master universitari titol propi: 0,4 punts
- Per cada llicenciatura o grau: 1 punt.

- Per cada master universitari oficial: 1 punt.

- Per cada doctorat: 1,5 punts

b.4) Per acreditacions d’ACTIC o equivalent, es puntuen fins a un maxim d’1 punt, segons
el seguent barem:

- Nivell basic: 0,25 punts
- Nivell mitja: 0,50 punts
- Nivell avancat: 1 punt

En cas d’aportar més d’'una acreditacio d’ACTIC o titol equivalent, només es valorara el
de major puntuacio.

L’'acreditacid6 de la formacid es fara mitjangant fotocopia dels certificats, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores
o en credits. En el cas que no s’acrediti el nombre d’hores lectives d’algun curs, seminari
o jornada, s’entendra que la seva durada és de 10 hores.

b.5) Idiomes.

Acreditacio de certificacions o titols oficials d’idiomes impartits 0 homologats per centres
oficials de nivell igual o superior al C1, segons el marc comu europeu de referéncia.
S’atorga 0,25 punts per titulacié, fins a un maxim de 0,5 punts.

c) Altres mérits, fins a un maxim d’'1 punt.

L’organ de seleccio podra considerar altres mérits al-legats i justificats per les persones
participants, sempre que es tracti de merits objectius i raonables per a la provisio del lloc
de treball i, en especial, d’activitat docent, académica o de difusié de coneixements
relacionats amb I'ambit de treball i amb les funcions a desenvolupar.

En cas d’acreditacié insuficient o de dubtes sobre el contingut i abast de determinats
meérits, I'organ de seleccio esta facultat per requerir-ne I'esmena o aclariment, amb
respecte al principi d’igualtat i amb caracter preferent a la no valoracié del mérit.

La puntuacio definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els
merits.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s'exposaran als mitjans
electronics municipals i al tauler d’edictes de la corporacio.

Base 8. Llista de persones aprovades i presentacié de documents

8.1. Un cop finalitzada la qualificacio de les persones aspirants, I'0rgan de seleccié fara
publica en els mitjans electronics municipals i al tauler d'edictes de la corporacid la relacio
de persones aprovades per ordre de puntuacié final i elevara a I'd0rgan competent la
proposta de nomenament de les persones aspirants que hagin obtingut una de les places
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convocades. Aixi mateix, I'drgan de seleccio tambeé proposara la constitucié d’'una borsa
de treball amb la resta de persones aspirants que hagin superat el procés selectiu i que
no han obtingut plaga, per ordre de puntuacio final obtinguda.

8.2. En cas d’empat, 'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que
hagi obtingut la major puntuacié en la fase d’oposici6. Si persisteix 'empat, aixi com en
els procediments d'oposicio, segons la puntuacio obtinguda en la quarta prova practica.
Si encara persisteix I'empat, es faculta I'd0rgan de seleccio per realitzar una nova prova
de coneixements sobre el temari de I'oposicio. La prova consistira en preguntes curtes
sobre qualsevol dels temes de I'oposicio.

8.3. Les persones aspirants proposades han de presentar als serveis de Recursos
Humans de la corporacio, en el termini de vint dies habils a partir de I'endema de
I'exposicié de la llista definitiva de persones aprovades i sense requeriment previ, els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es
detallen a la base tercera i que sera, com a minim, la seglent:

a) Fotocopia compulsada del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola,
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats
membres de la Unié Europea, hauran de presentar la corresponent documentacio
expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una
persona de nacionalitat espanyola o d'un estat membre de la Uni6 Europea. També
hauran de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual
aquest manifesti fefaentment que no esta separat de dret de I'aspirant.

c) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard
d’haver abonat els drets per la seva expedicié. En cas de titulacions obtingudes a
'estranger, s'hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de ’'homologacié i consolidacio de titols i estudis
estrangers.

d) Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol Administracié publica. Les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar,
mitjangant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancioé disciplinaria
o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.

e) Certificat meédic oficial que acrediti l'aptitud i la capacitat funcional per al
desenvolupament de les tasques propies de la plaga a cobrir.

f) Declaracio de no estar en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos en la legislacio
vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira
I'opcidé que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats
del personal al servei de 'Administracié de la Generalitat.

8.4. Les persones aspirants amb discapacitat que hagin estat proposats/des hauran
d'aportar un informe de I'equip de valoracié multi professional competent que acrediti el
tipus i grau de discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per al
desenvolupament de les tasques propies de la placa a proveir.

8.5. Les persones aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no
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presentin la documentacid, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen
algun dels requisits assenyalats a la base tercera, no podran ser nomenats.

En aquest cas, com també en el supdsit de rendncia de la persona aspirant proposada,
el/la president/a de I'drgan de seleccié formulara proposta a favor de la persona aspirant
aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en les places
convocades com a consequéncia de l'esmentada anul-lacio, qui haura d'aportar la
documentaci6 abans esmentada.

8.6. Si s’escau, la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

Base 9. Disposicions de caracter general

9.1. Unicament hi haura una convocatoria per a cada prova, i s’excloura del procés
selectiu la persona aspirant que no hi comparegui, independentment de I'eventual
motivacié de la incompareixenga, llevat dels casos degudament justificats i lliurement
apreciats per I'drgan de seleccio.

9.2. La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com de les que
vagin superant o siguin declarades aptes en les diferents fases i aquelles que resultin
finalment proposades per a I'accés a la condicié de personal funcionari/aria de carrera,
quan s’exposi a qualsevol mitja de difusid public previst en aquestes bases, es fara
mitjangant el nom i cognoms de la persona i s’hauran d’afegir les quatre xifres
numeériques de DNI, NIE, passaport o document equivalent, respectant el que estableix
la LOPDGDD.

Si les persones interessades no tinguessin cap d’aquests documents, se’ls identificara
unicament pel seu nom i cognoms.

En el cas de la identificacidé de les persones aspirants que no superin les successives
fases o que finalment no siguin proposades per al seu nomenament com a personal
funcionari/aria de carrera, quan s’exposi a qualsevol mitja de difusié public previst en
aquestes bases, es realitzara de manera pseudoanonimitzada i se substituiran les dades
identificatives de nom i cognoms per un codi, que sera el nimero corresponent al registre
d’entrada de la sol-licitud.

Si aquesta publicacié lesiona o pot lesionar els drets de la persona aspirant, caldra que
ho comuniqui en el moment d’emplenar la seva sol-licitud, de manera que es pugui
procedir a valorar el cas i adoptar les mesures que es considerin oportunes.

9.3. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest
procés selectiu s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacio de
sol-licituds i s’ha de mantenir fins a la presa de possessid com a funcionari/aria de
carrera. Aquestes condicions i requisits s'han d'acreditar de la manera i en el termini que
preveu la base 8.

No obstant aix0, si durant I'execucié d’aquest procés selectiu I'd6rgan de seleccio
considera que hi ha raons suficients, podra demanar a qualsevol de les persones
aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits
exigits per prendre part en el procés selectiu.

9.4. Les persones aspirants no estaran obligades a aportar documents que hagin estat
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elaborats per qualsevol administracio, sempre que hagin expressat el seu consentiment
per tal que aquells documents siguin consultats o obtinguts per aquest Ajuntament. Aixi
i, per tant, a aquest efecte, la persona interessada caldra que indiqui en quin moment i
davant quin organ administratiu concret va presentar els documents esmentats, de
manera que I’Administracioé pugui obtenir electronicament la informacié que posseeixen
d’altres administracions. En cap cas estaran obligats a presentar documentacié o
informacio que ja estigui en poder d’aquest Ajuntament.

Base 10. Nomenament, periode de practiques i presa de possessié del personal
funcionari

10.1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d'un mes, el/la
president/a de la corporacié o autoritat delegada nomenara funcionaris/aries en
practiques les persones aspirants proposades per l'dorgan de seleccidé. Aquests
nomenaments seran notificats a les persones interessades i publicats al Butlleti Oficial
de la Provincia.

10.2. Una vegada efectuada aquesta notificacio, les persones aspirants nomenades han
d'incorporar-se al servei de la corporacié en el moment en qué hi siguin requerits/des, i
en un termini maxim d'un mes des de la data del nomenament. En aquest moment els
sera lliurada una diligéncia d'inici de prestacié de serveis com a funcionaris/aries en
practiques.

10.3. Les persones aspirants que ja haguessin prestat serveis a la corporacio en places
de les mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser
eximides en tot 0 en part de la realitzacio de les practiques. L’6rgan de govern competent
podra adoptar aquesta resolucié previ informe del cap de la Unitat de destinacié de les
places convocades.

10.4. Les persones aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la
corporacié perdran tots els drets derivats del procés de seleccié i del nomenament
subseglient com a funcionaris/aries de carrera.

10.5. Durant el periode de practiques els funcionaris/aries han d'assistir als cursos de
formacio que la corporacié pugui organitzar.

10.6. El periode de practiques es realitzara sota la supervisid del cap de la unitat
administrativa on sigui destinat/da el/la funcionari/aria en practiques i tindra la durada de
3 mesos. Si per causes justificades no es pogués completar el periode de practiques en
el termini assenyalat, aquest s’ampliara en proporcié al temps que resti fins completar
les practiques.

10.7. Acabat aquest periode, el supervisor emetra un informe sobre la integracio i
eficiencia en el lloc de treball, on valorara si les persones aspirants I'han superat
satisfactoriament. Els qui el superin seran nomenats/des funcionaris/aries de carrera. En
cas contrari, seran declarats no aptes per resoluci6 motivada del president/a de la
corporacié, amb tramit d'audiéncia previ i perdran, en conseqtiéncia, tots els drets al
nomenament com a funcionaris/aries de carrera.

10.8. El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de
la Provincia. Caldra fer el jurament o promesa a qué fa referencia el Decret 359/1986,
de 4 de desembre, abans de prendre possessié com a funcionari/aria de carrera.
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10.9. Sempre que I'drgan de seleccid hagin proposat el nomenament d’igual nombre de
persones aspirants que el de places convocades, quan es produeixin renuncies de les
persones aspirants seleccionats abans del seu nomenament o presa de possessio,
I'drgan convocant podra requerir de I'drgan de seleccié una relacié complementaria de
les persones aspirants que segueixin als proposats per al seu possible nomenament com
a funcionaris/aries de carrera.

Aquestes persones aspirants hauran de justificar documentalment els requisits d’accés
tal com s’indica a la base 8.

10.10. Les previsions de I'apartat anterior també s’aplicaran quan les persones aspirants
que han superat el procés selectiu no acreditin que reuneixen els requisits i condicions
exigits en aquesta convocatoria.

Base 11. Funcionament de la borsa de treball

Les persones que formin part d’aquesta borsa, seran cridades per ordre de puntuacio
per cobrir necessitats temporals de personal amb la categoria indicada, en qualsevol
horari de treball dels existents.

La durada del nomenament sera I'imprescindible per fer front a la cobertura de les
necessitats de '’Ajuntament de Polinya.

La crida s'efectuara en tot cas per telefon i/o per correu electronic, a través de les dades
que la persona aspirant assenyali a la sol-licitud de participacio en el present procediment
selectiu.

Correspon al personal aspirant la obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adrega
de correu electronic i els numeros de contacte telefonic adequats.

Efectuada la crida, les persones aspirants hauran d'acceptar o rebutjar I'oferta de treball
en questio responent al correu electronic rebut en un termini maxim de 24 hores.

Les persones que renunciin a dues ofertes dins la vigéncia de la borsa, perdran el dret
de permanéncia en la posicio de la llista i passaran a ocupar el darrer lloc. També es
considera renuncia la manca de resposta dins el termini de 24 hores des de I'enviament
de l'oferiment.

No es fara oferiment de nomenament a les persones aspirants que en el moment de fer
les crides ja tinguin un nomenament o contracte laboral temporal vigent en aquest
Ajuntament, restant en aquesta borsa en situacioé de suspensio, exceptuant que es tracti
de cobrir una vacant fins a convocatoria definitiva.

Aixi mateix, amb la finalitat d’evitar la infraccié de I'ordenament juridic aplicable en
matéria de nomenaments interins irregulars, no s’efectuara la crida si s'incompleixen les
Mesures adregades a controlar la temporalitat en I'ocupacio publica.

Seran causes d’exclusio definitiva de la borsa la renuncia voluntaria durant la prestacio
de serveis, 'acomiadament, excepte per causes objectives o improcedents, per sancié
ferma greu o molt greu del régim disciplinari i la no incorporacio efectiva injustificada al
lloc de treball el primer dia de prestacié de serveis. També es produira I'exclusio de la
borsa per existéncia d’'un informe desfavorable que objectivi manifesta manca d’idoneitat
per al desenvolupament de les funcions propies de la categoria. També seran motius
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d’exclusié la no veracitat de les dades o requisits aportats i/o la no aportacié dels
documents dins el termini indicat.

En aquest sentit, 'Ajuntament de Polinya podra deixar sense efectes el nomenament si,
transcorregut un periode de prova de tres mesos des de l'inici del nomenament interi, es
produeix una manifesta falta didoneitat de la persona nomenada per al
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball. Aquest periode de prova no
s'aplicara si la persona aspirant ja hagués cobert un lloc de treball de les mateixes o
similars funcions a I'Ajuntament de Polinya durant un periode igual o superior i I'hagi
superat. Si el periode de prestacio de serveis anterior hagués estat inferior al periode de
prova, aquest es realitzara només per la diferencia.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball sera de dos anys, a comptar des de 'endema de
la data de la resolucidé que aprovi la constitucié de la borsa, que podra ser prorrogada
per resolucié expressa per un any mes.

Aquesta borsa de treball podra ampliar altres borses ja existents o ser ampliada per
noves borses de treball de la mateixa categoria, respectant I'ordre de les persones
aspirants d’acord amb la constitucié de la borsa més recent. En cas de duplicitat de les
persones aspirants es mantindra la posicié del procés més recent.

Base 12. Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable a les persones aspirants proposades la normativa vigent sobre el régim
d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant,
abans d'incorporar-se al servei de la corporacid, ha d'efectuar una declaracié d'activitats
i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran els serveis de
Recursos Humans de la corporacio, o exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10
de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i 'article 337 del Decret 214/1990.

Base 13. Régim d’impugnacions

13.1. Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i
excloses, els nomenaments com a funcionaris/aries en practiques i de carrera i les
resolucions per les quals es declara no superat el periode de practiques poden ser
impugnats pels/per les interessats/des, mitjangant la interposicié de recurs contencios
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacio, sens perjudici del recurs
potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de
notificacio o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacié o de
l'autoritat en qui hagi delegat.

13.2. Els actes qualificats dels organs de seleccié (resultat de les proves d’oposicid,
valoracié en la fase de concurs i proposta definitiva de persones aspirants que han
superat el procés selectiu) podran ser recorreguts en algada davant la presidéncia de la
corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin
publicat.

13.3. Els actes de tramit de I'd0rgan de seleccié no podran ser objecte de recurs, sense
perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles
errors materials en la confeccid de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables
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a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccio.

13.4. L’0rgan de seleccio esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

Disposicié addicional

En allb que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de
les entitats locals, i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa
en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcid publica, i altres disposicions aplicables.

ANNEX

TEMARI GENERAL

1.

2.

10.
11.

12.

La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis Generals. Drets i deures
fonamentals dels espanyols. La proteccid i la suspensié dels drets fonamentals.

L'organitzacio territorial de I'Estat: I'Administracio local. Ens que l'integren. La Llei
de bases del régim local. La regulacié del regim local a Catalunya.

El Municipi. Concepte i elements. El terme municipal. La poblacié municipal.
L'organitzaci6 municipal. Organs necessaris i organs complementaris. Les
competéncies municipals: propies, impropies i delegades. Els serveis de
prestacié obligatoria.

L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis
fonamentals. Els procediments de reforma.

L'Administracioé publica: concepte i principis. La divisio de poders i I'estat de dret:
el dret administratiu. El principi de legalitat. L'activitat discrecional de
I'Administracio. Control de la discrecionalitat. La desviacié de poder

La funcié publica local: seleccio i provisido de llocs; adquisicié i pérdua de la
condicio de funcionari. El sistema retributiu. Situacions administratives. Regim
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié publica. Codi de
conducta. Igualtat de génere: principis generals.

Hisendes locals. Classificacio dels ingressos. Les ordenances fiscals: contingut i
procediment d’elaboracié. Els pressupostos locals. Definicid del pressupost.
Principis pressupostaris. Estructures pressupostaries. Classificacié organica,
economica i funcional.

La contractaci6 administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques. La seleccié del contractista. Drets i
obligacions del contractista i de ’Administracio.

La gestié de la prevencid de riscos laborals a les administracions locals.

La transparencia i 'accés a la informacié publica. Regulacio i principis generals.

El sistema de garanties del dret d’accés a la informacié publica. La Comissio de
Garantia del Dret d’Accés a la Informacié Publica.

La proteccio de dades de caracter personal. Principis generals. La seguretat i el
tractament de les dades. La responsabilitat en el tractament de les dades.

TEMARI ESPECIFIC:

1.

La legislacié urbanistica a Catalunya: textos legals que la integren, principis
informadors i finalitats. Estudi del marc normatiu vigent en matéria urbanistica a
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Catalunya, amb especial atencid al Text Refés de la Llei d’'Urbanisme (Decret
Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost-TRLUC) i el seu Reglament (Decret 305/2006, de
18 de juliol).

Llei del Sol. Analisi dels principis generals establerts al Reial decret legislatiu
7/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei del sol i
rehabilitacié urbana.

Administracions amb competéncies urbanistiques a Catalunya. Organs
urbanistics de la Generalitat. Identificacio i distribucié de les competéncies
urbanistiques entre I'Estat, la Generalitat, les diputacions i els ajuntaments.
Funcions dels drgans com la Comissié Territorial d’'Urbanisme, el Departament
de Territori i I'Oficina Territorial d’Acci6 i Avaluacié Urbanistica. Coordinacié i
col-laboracié interadministrativa. Text Refés de la Llei d’'Urbanisme (Decret
Legislatiu 1/2010) i el seu Reglament (Decret 305/2006).

Régim urbanistic del sol (l): classificacio, conceptes i sistemes urbanistics.
Classificacio del sol: sol urba, urbanitzable i no urbanitzable. Caracteristiques,
regim juridic i limits d’aprofitament. Definicié i regulacio dels sistemes urbanistics
generals i locals: viari, zones verdes, equipaments, etc. Text Refds de la Llei
d’Urbanisme (Decret Legislatiu 1/2010) i el seu Reglament (Decret 305/2006)
Regim urbanistic del sol (Il): regim del sol urba, urbanitzable i no urbanitzable.
Actuacions i procediments. Desenvolupament especific del regim de cada classe
de sol. Actuacions de transformacié urbanistica, de millora urbana i de reforma
interior. Instruments de gestié associats: projectes de reparcel-lacio, urbanitzacio
i execucid. Text Refos de la Llei d’Urbanisme (Decret Legislatiu 1/2010) i el seu
Reglament (Decret 305/2006).

Planejament urbanistic: tipus de plans. POUM, plans derivats, especials i
catalegs de béns protegits. Descripcio dels diferents instruments de planejament:
el Pla d’'Ordenacié Urbanistica Municipal (POUM), plans parcials, plans de millora
urbana, plans especials, i catalegs de patrimoni. Abast, tramitacié i continguts
obligatoris de cada figura. Text Refds de la Llei d’Urbanisme (Decret Legislatiu
1/2010) i el seu Reglament (Decret 305/2006).

Efectes del planejament sobre usos preexistents. Legitimacié d’expropiacio,
taxacié conjunta i valoracid del sol. Impacte del planejament sobre drets
consolidats, procediments d’expropiacio i criteris de valoracié del sol segons la
legislacié vigent. Figures de gestié associades. Text Refds de la Llei d’'Urbanisme
(Decret Legislatiu 1/2010) i el seu Reglament (Decret 305/2006). Reial decret
legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei del sol
i rehabilitacié urbana.

Gestio urbanistica: poligons i sistemes d’actuacié. Descripcidé dels sistemes
d’actuacio urbanistica (compensacié, cooperacio i expropiacié). Tramitacio i
gestié dels poligons d’actuacid urbanistica. Intervencié municipal i participacio
publica. Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost (TRLUC) i el seu Reglament
(Decret 305/2006, de 18 de juliol).

Planejament urbanistic municipal de Polinya: revisio i plans vigents. Analisi del
planejament urbanistic actual del municipi. Plans vigents, modificacions puntuals,
planejament derivat i directrius urbanistiques locals. Planejament Urbanistic de
Polinya com a instrument de planejament general (PGOU/POUM), d’acord amb
el Decret Legislatiu 1/2010, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei d’'Urbanisme
de Catalunya, i el seu Reglament (Decret 305/2006).
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10.

1.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Gestid urbanistica i reparcel-lacions. Processos de gestié del sol urbanitzable i
sol urba: projectes de reparcel-lacid, sistema de compensacio, convenis
urbanistics i execucié per fases. Decret Legislatiu 1/2010, pel qual s’aprova el
Text Refos de la Llei d’'Urbanisme de Catalunya, i el seu Reglament (Decret
305/2006).

Intervencié del sol en I'edificacio: llicencies, parcel-lacions, Us del sol i del subsol.
Procediment per a la concessio de llicéncies d’obres, d’'activitat i de parcel-lacié.
Actes subjectes a comunicacié prévia. Us del subsol i regulacié legal. Decret
Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost (TRLUC) i el seu Reglament (Decret 305/2006, de
18 de juliol).

. Proteccié de la legalitat urbanistica: inspeccié, procediments, sancions,

restauracié i prescripcions. Instruments de control i inspeccié urbanistica.
Procediments sancionadors, ordres d’execucid, de restauracié i prescripcié de les
infraccions urbanistiques. Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’'agost (TRLUC) i el seu
Reglament (Decret 305/2006, de 18 de juliol).

Edificacio fora d’ordenacio, fora de planejament i amb Us urbanistic diferent.
Régim legal i urbanistic d’aquestes situacions. Limitacions, legalitzacions
possibles, i criteris d’intervencid en rehabilitacio i obres menors. Decret Legislatiu
1/2010, de 3 d’agost (TRLUC) i el seu Reglament (Decret 305/2006, de 18 de
juliol).

Llei 12/2017 d’Arquitectura. Objectius, ambits d’aplicacié i principi de qualitat
arquitectonica. Examen dels principis rectors de la qualitat arquitectonica,
sostenibilitat, funcionalitat i integracié urbana, aixi com les obligacions que
imposa als projectes i técnics.

El Codi Tecnic de I'Edificacié (CTE): objecte, estructura, exigéncies basiques i
documentacié técnica. Marc normatiu que regula les exigéncies basiques de
qualitat dels edificis. Estructura del CTE, documents basics, ambits d’aplicacio, i
obligatorietat en projectes. Documents técnics vinculats.

Seguretat d'Us: escales, rampes, terres i riscos. Exigéncies del CTE en matéria
de seguretat d’'us. Prevencié de caigudes, cops, atrapaments i relliscades. Detall
constructiu i manteniment preventiu.

La Llei 92017, de 8 de novembre, de contractes del sector public (LCSP) i
reglament vigent. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Elements .
Principis basics. Classes de contractes. Procediments i formes d’adjudicacio.
Drets i obligacions dels contractista i I’Administracié. Els contractes en general.
Capacitat i solvencia de les empreses. Classificacio de les empreses.

El contracte administratiu d’obres. Tipus. Procediments. Publicitat i terminis.
Classificacio de les obres. Modificacié de contracte d’obra i projectes. Revisié de
preus. Resolucions dels contractes i causes. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public (LCSP) i reglament vigent.

La Llei 3/2012, de modificacié de diverses lleis per a 'establiment de mesures de
control del déficit public. Analisi de les implicacions d’aquesta norma en el context
de la contractacié publica, el control pressupostari i la gestid d’inversions
municipals, especialment en obres i infraestructures.

Llei d’Ordenacio de I'Edificacio (LOE) — Llei 38/1999, de 5 de novembre. Funcions
i activitats de la direcci6 facultativa. Documentacio a formular. Funcions i activitats
de la direccié d’execucié d'obra. Documentacié a formular. Funcions i activitats
de la coordinacioé de seguretat i salut en fase d’obra. Documentacio a formular.
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21.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Seguretat i salut en les obres municipals: coordinacié, documentacié i agents
implicats. Normativa sobre prevencido de riscos laborals en I'ambit de la
construccio. Figures del coordinador de seguretat i salut. Elaboracié de I'estudi
basic, pla de seguretat i salut i seguiment durant 'obra. Reial decret 1627/1997,
de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen les disposicions minimes de seguretat i
salut en les obres de construccio.

. Gestio de residus en construccid i demolicid. Obligacions legals i bones

practiques. Marc normatiu estatal i autonomic. ldentificacid, classificacio,
transport i disposicio final dels residus. Pla de gestio de residus en projecte i
execucio d’obra. Reial decret 105/2008, d’'1 de febrer, i a la normativa especifica
de Catalunya (com el Decret 89/2010, i les directrius de ’Agéncia de Residus de
Catalunya).

Riscos laborals en execucié d’obra: enderrocs, estructures, cobertes. Identificacio
de riscos especifics i mesures preventives associades a fases d’obra critiques.
Coordinacié entre industrials i control documental. Reial decret 1627/1997 sobre
disposicions minimes de seguretat en obres de construccio.

Cédula d’habitabilitat: tramitacio i requisits. Decret 141/2012, de 30 d’octubre.
Tipologies de cedula (primera ocupacié, segona ocupacio, rehabilitacio).
Requisits técnics i tramitacié6 davant de I'administraci6 competent. DECRET
141/2012, de 30 d'octubre, pel qual es regulen les condicions minimes
d'habitabilitat dels habitatges i la cédula d'habitabilitat.

Condicions minimes d’habitabilitat. Normativa aplicable a habitatges nous i
existents. Requisits dimensionals, de ventilacio, il-luminacio, seguretat i confort.
DECRET 141/2012, de 30 d'octubre, pel qual es regulen les condicions minimes
d'habitabilitat dels habitatges i la cédula d'habitabilitat.

Accions en edificacid: permanents, variables i accidentals. Definicié i calcul de les
accions segons normativa. Aplicacié a estructures i elements constructius.
Repercussié en el dimensionat i seguretat de [l'edificacié. Codi Técnic de
I'Edificacio (CTE), Document Basic SE (Seguretat Estructural).

Durabilitat i manteniment de les estructures. Normes técniques aplicables.
Factors que condicionen la durabilitat d’estructures de formigo, acer i fusta.
Normes UNE i Eurocodi. Pla de manteniment i inspeccio periddica.

Control de qualitat en obra: assaigs, laboratoris i distintius. Mecanismes de
control de qualitat dels materials i del procés constructiu. Codi Técnic de
I'Edificacié (CTE) i la Llei d'Ordenacié de I'Edificacid (LOE). Intervencié de
laboratoris acreditats (UNE-EN ISO/IEC 17025). Distintius voluntaris de qualitat.
Cobertes: tipus, execucié i manteniment. Tipologia de cobertes segons Us i
pendent. Sistemes constructius, resolucidé de punts singulars i manteniment
preventiu.

Seguretat en cas d’'incendi. Propagacio, evacuacio i resisténcia al foc. Exigéncies
del CTE DB-SI. Condicions d’evacuacid, sectoritzacid, resisténcia al foc dels
elements i accessibilitat dels serveis d’emergéncia.

Instal-lacions de proteccié contra incendis: actives i passives. Sistemes de
deteccid, alarma, extincié i senyalitzacié. Productes de proteccié passiva:
revestiments, tancaments, sectors d’incendi i comportes tallafocs.

Control de la demanda energética: disseny, execucio i control. Mesures passives
i actives per al control energeétic. Eficiencia dels sistemes d’envolupant, ventilacio,
climatitzacid i il-luminacié. Normativa i certificacié energética.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

Humitats en edificacio: diagnosi, tractament i manteniment. Tipologia d’humitats
(capil-laritat, condensacio, filtracid). Diagnosi in situ, tecniques de reparacio i
solucions constructives preventives.

Accessibilitat: normativa, supressié de barreres i espais adaptats. Marc legal
sobre accessibilitat universal. Requisits per a edificis d’us public i privat.

Disposicions minimes i elements adaptats.

Codi d’accessibilitat de Catalunya. Decret 209/2023, de 28 de novembre.
Contingut i abast del Codi d’Accessibilitat. Obligacions dels titulars, técnics i
promotors. Ambits d’aplicacié i exemples d’adaptacio.

Llibre de I'Edifici i Manual de I'habitatge: contingut i aplicacié. Documentacio
exigida en obra nova i rehabilitacié. Responsabilitats dels agents implicats. Llibre
de manteniment i Us per als usuaris.

Decret 64/2014 de la Inspeccié Técnica d’Edificis i habitatges (ITE): régim
d’obligacions, informes i terminis. Objectius i regulacié de les ITE. Edificis
afectats, periodicitat, procediments, inspeccions i contingut minim dels informes.
Coordinacié amb I'administracio local. Efectes administratius i sancions.

Decret 141/2012, sobre condicions d’habitabilitat dels habitatges i la cédula.
Contingut del Decret, condicions minimes d’habitabilitat exigides i processos per
a I'obtencid i renovacio de la cédula. Aplicacioé a obra nova i rehabilitacio.
Ordenances municipals de llicencies d’obres i activitats. Tramitacio, requisits
documentals i técnics, i régim juridic local de les ordenances municipals que
regulen els procediments de concessid de llicencies.

La declaracié d’estat de ruina. Procediment administratiu, informes técnics,
criteris objectius i consequéncies legals de la declaracié de ruina d’un edifici.
Accessibilitat i supressié de barreres arquitectoniques. Principals disposicions
técniques i normatives relatives a I'accessibilitat universal. Aplicacié practica en
edificis publics, privats i espais urbans.

Incorporacié del BIM (Building Information Modeling) en [I'ambit public.
Coneixement basic de les eines BIM. Obligacié progressiva d'us en la
contractacié publica i avantatges en la gestié d’edificacio i infraestructures.
Facility Management i manteniment d’edificis publics. Gestio técnica i econdmica
de l'edificacié un cop posada en Us. Estratégies de manteniment preventiu,
correctiu i normativa associada.

Cartografia i Sistemes d'informacié geografica SIG. Introduccié als fonaments de
la cartografia aplicada a I'urbanisme i a I'edificaci6. Sistemes de representacio,
escales, codificacié grafica i interpretacid6 de planols. Funcionament dels
Sistemes d’Informacié Geografica (SIG): captura, emmagatzematge, analisi i
visualitzacié de dades espacials. Aplicacié dels SIG a la gestié urbanistica, el
planejament territorial, la gestié del patrimoni i la planificacié d’infraestructures
municipals. Integraci6 amb bases de dades cadastrals i georeferenciacié de
projectes.

Proteccio del patrimoni arquitectonic. Régim de proteccié de béns immobles
d’interés cultural o local. Procediments per a la rehabilitacié i compatibilitat amb
normatives actuals.

Certificacid energetica dels edificis. Marc normatiu i procediments per a la
certificacid energética d’edificis nous i existents. Indicadors de consum i
emissions, classes d’eficiéncia i propostes de millora.

El Reial Decret 390/2021, d’'1 de juny, pel qual s’aprova el procediment basic per
a la certificacié de I'eficiencia energética dels edificis. El Decret d’eco eficiencia
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en els edificis. Objectius, definicions, ambit d’aplicacié. Condicions técniques i
administratives per a la certificacidé de [I'eficiencia energética dels edificis.
Etiqueta. Comissio assessora i regim sancionador.

48. Les instal-lacions d’energia en els edificis. El Reial Decret 842/2002, de 2 d’agost,
pel qual s’aprova el Reglament electrotécnic de baixa tensié (REBT). El Reial
decret 1027/2007, de 20 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament d’Instal-lacions
termiques en els edificis (RITE).

Polinya, 11 de juny de 2025

L’'Alcalde,
Javier Silva Pérez
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