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ANUNCI

Bases reguladores de I'oposicio lliure per a la cobertura de nou places d’agent adscrites
al Servei de Policia local.

La Junta de Govern Local, en sessi6 celebrada en 1 de juny de 2025 va aprovar les bases i la
convocatoria de I'oposicio lliure per a la cobertura de nou places d’agent adscrites al Servei de
Policia local.

El text integre i literal de les bases especifiques reguladores que regulen el procés selectiu és
el que es detalla a continuacio:

Bases reguladores i convocatoria que regulen el procés selectiu mitjangant oposicio
lliure per a la cobertura de nou places d’agent adscrites al Servei de Policia local,
incloses a I’Oferta Publica d’Ocupacié de I’any 2024 i 2025 de I’Ajuntament de Sant Cugat
del Vallés, i constitucié d’una borsa de treball.
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1. Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquestes bases és regular la convocatoria del procés selectiu per cobrir, mitjangant
sistema de concurs-oposicié lliure, nou places de la plantilla de personal funcionari de la
categoria d’agent de Policia Local:

e Les places num. 10492 i 10493 es troben recollides en el Decret d'Alcaldia num.
5585/2024, de data 8 de novembre de 2024, on es va aprovar I'Oferta Publica d’'Ocupacio
de 'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés per a I'exercici 2024.

e Les places num. 107893,107894,107895,107896,107897,107898 i 107899 es troben
recollides en I'Acord de la Junta de Govern Local (JGL/14/2025), de data 15 d’abril de
2025, on es va aprovar I'Oferta Publica d’Ocupacioé de I'Ajuntament de Sant Cugat del
Valles per a I'exercici 2025.

De conformitat amb la DA 30a del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text uUnic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica, les vacants de places identiques a les convocades que es produeixin
en els dos anys seglents i que estiguin incloses en les corresponents ofertes publiques
d’ocupacio, podran ser adjudicades a les persones aspirants aprovades sense plaga, de
manera que poden ser nomenades funcionaris de carrera un cop finalitzin tot el procés selectiu
(totes les fases de que consta, que inclou el curs selectiu i el periode de practiques) previst en
les presents bases.

D’acord amb l'article 2 del Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles
basiques i els programes minims als quals s’ha d’'ajustar el procediment de seleccié dels
funcionaris de I'administracié local, el sistema d’oposici6 , no té caire preferent.

Les caracteristiques de la convocatoria son les seguents:

Nuam. de places: 9 (places numero 10492 i 10493 de la OPO 2024, i 107893,
107894, 107895, 107896, 107897, 107898, 107899 de la
OPO 2025) — Codi de classificacié 6016 (del Cataleg de llocs
de treball aprovat per I'acord de Ple municipal de data
12/05/2025 (AJT/PLE/5/2025))

Régim juridic: Funcionari/aria de carrera

Escala: Administracié Especial.
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Sots-escala: Serveis especials, Escala basica policia local
Categoria: Agent
Grup i subgrup professional: Grup C, subgrup C1/C2

Complement destinacio: 18

Complement especific: nivell 33 (actualment 1.618,70 € bruts mensuals segons taula
retributiva aprovada en el Ple de 12 de maig de 2025
(AJT/PLE/5/2025))

Sistema de seleccié: Concurs oposicié en torn lliure

Jornada: J2 Jornada basica ampliada (39 hores setmanals)

Particularitats: Jornada de 39h inclosa al CE. Permis de conduccié B sense

limitaci6. Adequaciéo en l'accés, provisid i mobilitat de la
categoria d'agents i caporal de les policies locals, pel
compliment de la Llei 3/2023, de 16 de marg, de Mesures
fiscals, financeres, administratives i del sector public per al
2023.

Adscripcié: Plaga numero 10492, 10493, 107893, 107894, 107895,107896,
107897,107898,107899 — 21.111.002 Servei de Policia Local..

Aquesta convocatoria contempla una reserva del 40% de les places per a dones (4 places), en
compliment de la disposicié addicional vuitena, apartat segon, de la Llei 16/1991, del 10 de
juliol, de les policies locals que afegeix la Llei 5/2020, de 29 d’abril, de mesures fiscals,
financeres, administratives i del sector public i de creacié de I'impost sobre les instal-lacions
que incideixen en ell medi ambient, atés que el pla digualtat de Sant Cugat del Vallés no
estableix un percentatge de places reservades per a dones.

2. Normativa d’aplicacio

I. Normativa estatal basica:

e Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques (en endavant LPACAP)

o Llei40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (en endavant LRJSP)
Il. Normativa estatal i autondomica de régim local, en matéria de funcioé publica:
o Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local (en endavant LRBRL).

o Articles basics del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el
text refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim local (en endavant
TRRL).

e Articles basics del Reial decret 896/1991, de 7 de juliol, pel qual s’estableixen les regles
basiques i els programes minims a que s’ha d’ajustar el procediment de seleccié dels
funcionaris de I'’Administraci6 local.

o Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal
i de regim local de Catalunya.

Ill. Normativa estatal especifica:

o Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public (en endavant TRLEBEP).
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IV. Normativa autondmica especifica de funcié publica:

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica.

Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals de Catalunya.

Llei 16/1991, de 10 de juliol de policies locals de Catalunya.

Llei 3/2023, del 16 de marg, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector
public per al 2023.

Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocio
i mobilitat de les policies locals.

RESOLUCIO INT/2403/2015, de 2 d'octubre, per la qual es dona publicitat al protocol
pel qual s'estableixen els criteris orientatius d'avaluacié psicologica per a l'accés, la
promocio i la mobilitat de les policies locals.

Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés
en els processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluaci6 i certificacié de coneixements de la
llengua general de catala.

Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcio publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

V. Normativa estatal i autonomica d’aplicacié supletoria:

Llei 19/2013, de 9 de setembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern.

Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacioé publica i bon
govern,

Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecciéo de dades personals i garantia
dels drets digitals,

Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

La resta de normativa vigent i d’aplicacid.

VI. Normativa de I'’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés

Pla de mesures antifrau (PMA) de I'Ajuntament de Sant Cugat del Valles, dins del Pla
de recuperacio, transformacié i resiliéncia espanyol (PRTR)

Directori de competéncies propi de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés

3. Identificacié del lloc a proveir i funcions propies

El lloc d’agent esta inclos en el cataleg de llocs de Treball de I'Ajuntament de Sant Cugat del
Vallés, aprovat per Acord de Ple de data 12 de maig (AJT/PLE/5//2025) (Document Aupac
186811/2025), pendent de publicacié al BOPB i al DOGC.

El citat lloc de treball consta al cataleg de llocs de treball vigent amb les seguents
caracteristiques:
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Les funcions generals del lloc de treball, aprovades pel Ple Municipal, en sessi6é ordinaria
celebrada el dia 12 de maig de 2025 (AJT/PLE/5/2025), que va modificar el Cataleg de llocs de
treball i el document de Responsabilitats Basiques del personal funcionari i laboral sén les
seguents (Annex Il, apartat 3 relatiu a Agent de la Policia Local):

- Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar i custodiar els edificis,
instal-lacions i dependeéncies d'aquestes corporacions.

- Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d'acord amb les normes de
circulacio.

- Executar actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi.

- Instruir atestats per accidents de circulacid dins el nucli urba, informant de les
actuacions realitzades a les forces o cossos de seguretat competents.

- Exercir de policia administrativa per garantir el compliment de reglaments, bans,
resolucions i altres disposicions i actes municipals, d'acord amb la normativa vigent.

- Exercir de policia judicial.

- Dur a terme diligéncies de prevencio i actuacions destinades a evitar la Comissio
d'actes delictius, informant de les actuacions realitzades a les forces o cossos de
seguretat competents.

- Col-laborar amb les forces o cossos de seguretat de I'estat i de la comunitat autonoma
en la protecci6 de manifestacions i en el manteniment de l'ordre en grans
concentracions humanes.

- Cooperar en la resolucié de conflictes privats, quan sigui requerit.

- Vigilar els espais publics.

- Prestar auxili en cas d'accident, catastrofe o calamitat publica.

- Vetllar pel compliment de la normativa vigent en materia de medi ambient i de proteccid
de l'entorn.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans
i equips de proteccié a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts pel
Sistema de Gestio Integrat de I'Ajuntament i per la normativa vigent en materia de
prevencio de riscos laborals.

- Qualsevol altra funci6 de naturalesa similar que li sigui atribuida, i, en especial,
qualsevol de les previstes pels articles 11 i 12 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals de Catalunya.

4. Requisits de participacio

Les persones interessades a participar en la convocatoria han d’acreditar el compliment dels
requisits seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola
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b) Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa abans

que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds .

c) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser

d

e

f)

g

encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals estatutaris de les Comunitats
Autonomes ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a carrecs, ocupacié o
carrec public per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari del qual
hagués estat separat o inhabilitat. En el cas dels nacionals d’altres estats, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu estat ens els mateixos termes I'accés a I'ocupacio
publica.

Estar en possessio del titol de Batxillerat, cicle formatiu de grau superior, formacio
professional de 2n grau o equivalent. Les persones aspirants que presentin titols
considerats equivalents als exigits hauran d’acreditar I'equivaléncia mitjangant
certificacio lliurada pel Ministeri d’Educacié o el Departament d’Ensenyament de la
Generalitat corresponent.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar que
estan en possessio de la corresponent convalidacié o de la credencial que acrediti, en
el seu cas, 'hnomologacio.

) Estar en possessio del certificat de nivell B2 de coneixements de llengua catalana de la
Secretaria de Politica Linglistica o equivalent. En cas que no es pugui acreditar el
nivell es preveu la realitzacié d'una prova de coneixements, recollida a la base vuitena.

) No estar afectat/da per cap dels motius d’'incompatibilitat previstos a la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques, i a la Llei catalana 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del
personal al servei de 'Administracio de la Generalitat de Catalunya.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti
el normal exercici de les funcions que els puguin ésser encomanades.

Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A2 i B. (els carnets de
conduir exigits podran obtenir-se abans del nomenament com a funcionariat en
practiques o abans de la finalitzaci6 del curs selectiu, segons estableix 'article 13.2 del
Decret 233/2002, de 25 de setembre).

k) Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracié jurada.

Declaracio jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigents els
permisos de conduir, mentre formi part del cos de la Policia Local de Sant Cugat del
Vallés.

m) Certificat negatiu d’antecedents penals o justificant d’haver-ho demanat.

n

(0]

) Haver satisfet la taxa d’inscripcid prevista per a les convocatories de seleccié de
personal, que s’estableix d’acord amb els imports i les exempcions que es detallen a la
base cinquena.

) Amb la presentacié de la instancia la persona aspirant declara que reuneix totes les
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condicions i requisits de participacio establerts en aquestes bases i que coneix que, en
cas de no poder presentar algun dels documents que se li puguin requerir, sera
eliminada del procés.

Els requisits establerts per aquesta convocatoria s’han de complir a la data d’expiracié del
termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacié (llevat dels carnets de
conduir exigits podran obtenir-se abans del homenament com a funcionariat en practiques o
abans de la finalitzacio del curs selectiu, segons estableix 'article 13.2 del Decret 233/2002, de
25 de setembre) i s’han de mantenir durant tot el procés selectiu fins a la data de presa de
possessié com a funcionari o funcionaria de carrera.

5. Publicitat de la convocatoria i presentacié de sol-licituds de participacio

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (d’ara endavant BOPB), al tauler d’anuncis de la corporacio i a la pagina web de
I'Ajuntament (www.santcugat.cat). Al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (d’ara
endavant DOGC) i al Butlleti Oficial de I'Estat (d’ara endavant BOE) es publicara I'anunci de la
convocatoria amb indicacio de la data de publicacié de les bases en el BOPB i la indicacié que
a partir d’aquestes publicacions, la seu electronica municipal sera el mitja on es publicaran tots
els anuncis relatius a la convocatoria.

Podran presentar sol-licitud les persones que compleixin els requisits de la convocatoria
previstos a la base quarta.

5.1 Lloc i termini de presentacié de les sol-licituds:

a) Les sol-licituds per participar en la convocatoria es poden presentar a la seu electronica
de I'Ajuntament (Tramits—> Recursos Humans - Convocatoéries d’Ocupacio Publica >
Sol-licitar). Per realitzar aquest tramit cal disposar de Certificat Digital personal o IdCAT
mobil.

En el cas excepcional de presentar la sol-licitud de forma presencial o mitjangant les
altres formes previstes a l'article 16.4 de la LPACAP, s’haura de presentar instancia
normalitzada de sol-licitud de participacié en la convocatoéria, amb indicacié expressa
de la convocatoria i manifestar, si escau, el compliment de tots els requisits de
participacié. Es podra obtenir a I'Oficina d’Atencié Ciutadana o de la seu electronica
municipal. En cas d'utilitzar el sistema previst de correu postal, és imprescindible
enviar, dins del termini de presentacié de les sol-licituds, un correu electronic a I'adreca
personal@santcugat.cat, amb indicacié a I'assumpte “placa d’Agent de Policia local’
informant que s’ha presentat la sol-licitud i copia del document acreditatiu de
I'enviament.

b) Les persones aspirants disposaran, per a la presentacio de sol-licituds, el termini de
vint dies habils a comptar de I'endema de la data de publicacié de la convocatoria al
DOGC.

5.2 Documentacié a presentar per participar en la convocatoria:
a) Instancia normalitzada de la sol-licitud.
b) Curriculum vitae en el qual s’especifiqui, com a minim, la informacié segient:
- Dades personals i de contacte.
- La formaci6 académica reglada.

- La formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada
curs o seminari.

- L’experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps durant el
qual s’ocuparen i detall de les funcions desenvolupades.
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- Els coneixements i certificats linguistics.
c) Titulacié académica requerida per participar en el procés:

La presentacio per part de la persona interessada d'un titol diferent del previst
explicitament en la base corresponent, perd que es consideri equivalent, s’ha
d’acompanyar de la corresponent justificacio de I'equivaléncia.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal que estigui homologat per part de
I’Administracié General de I'Estat o I’Administracié autonomica competent i, si és
necessari, que se’n presenti la corresponent traduccio jurada.

d) Documentacié acreditativa d’estar en possessié del nivell B2 de coneixement de
llengua catalana.

e) Certificat de la Vida Laboral actualitzat, expedit per la Seguretat Social.

f) Acreditacié del pagament de la taxa establerta a I'apartat 5.3 d’aquestes bases o de la
seva exempcio.

g) Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha aprovat el curs de Formacio
Basica de Policia, que organitza I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (d’ara
endavant ISPC) en cas que ja hagi realitzat la formacio.

Des del Servei de Personal i Organitzacié es podra sol-licitar a la persona seleccionada la
documentacio original. En cas que la documentacié presentada no coincideixi amb
I'original, la persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants sén informades de la recollida i
tractament de dades de caracter personal que soén necessaries per prendre part en
aquesta convocatoria i per a la tramitacid del procés selectiu d’acord amb la normativa
vigent. Aixi mateix, s'informa de la possibilitat i mitjans per exercir els seus drets d’accés,
rectificacid, supressio, oposicid, portabilitat i limitacid de les dades, d’acord amb alld que
s’indica a I'apartat de proteccio de dades d’aquestes bases.

5.3 Taxa per drets d’examen:

La taxa per drets d’examen d’aquesta convocatoria, d’acord amb I'Ordenancga fiscal n° 10,
aprovada pel Ple de I’Ajuntament de Sant Cugat del Valles en sessi6é celebrada en data 16 de
desembre de 2019, és de 35 euros i ha de ser satisfeta préviament per les persones aspirants
segons el seglient detall:

- Numero de compte: ES82 0081 0001 11 0001921003
- Entitat: Banc de Sabadell
- Calindicar: Nom i NIF de la persona aspirant. Agent OPO Lliure

No sera procedent la devolucié de la taxa en els suposits d’exclusié de les proves selectives
per una causa imputable a la persona interessada.

La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditacié6 comportaran I'exclusio de la
persona aspirant del procés selectiu.

Resten exemptes de pagament de la taxa les persones aspirants que es trobin en situacié de
desocupacio i que no percebin cap prestacié economica, segons certificat expedit per I'oficina
de servei d’ocupacio corresponent. També aquelles que disposin d’un informe d’incapacitat de
pagament emeés pels serveis socials, d’acord amb alld que preveu l'article 4.1 lletra f) i g) de la
Ordenanga fiscal num. 10 de I’Ajuntament de Sant Cugat del Valles.

6. Admissio de les persones aspirants
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Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis relatius al seu desenvolupament es
publicaran a la seu electronica municipal, amb el nom i cognoms de les persones aspirants i
s’hi mantindran fins a la finalitzacié del procés.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la corporacid, o autoritat
delegada, en el termini maxim d’'un mes dictara resolucié aprovant les llistes provisionals de
persones admeses i excloses, amb indicacié del nom i cognoms de les persones aspirants, i
I'anunci es mantindra publicat fins que finalitzi el procés.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions i/o reclamacions que considerin
pertinents en el termini de deu dies habils, comptats a partir de 'endema de la publicacio de la
lista d’admesos i exclosos. L'drgan convocant resoldra les al-legacions en els trenta dies
seglents a la finalitzacio del termini previst per presentar-les. Aquesta resolucio sera notificada
a les persones interessades en un termini maxim de deu dies. Transcorregut el termini de trenta
dies sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacio del termini anterior, la
presidéncia de la corporacio, o autoritat delegada, fara publica la resolucid amb les llistes
definitives de persones aspirants admeses i excloses, que sera objecte de publicaci6 a la seu
electronica municipal en les mateixes condicions que les llistes provisionals.

La llista provisional de persones aspirants admeses i excloses esdevindra definitiva si passat el
termini previst de deu dies habils no es presenta cap al-legacié i/o reclamacio.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacio de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

De conformitat amb l'article 9.1.e) de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacio publica i bon govern, seran objecte de publicitat noms i cognoms del
personal aspirant que superi les proves, en tractar-se de procediments de concurréncia
competitiva. La sol-licitud de participacié del personal aspirant en aquest procés selectiu implica
que coneix, accepta i assumeix el tractament i publicitat de les dades personals esmentades.

7. El Tribunal Qualificador

El Tribunal estara format, tal com estableix I'article 8 del Decret 233/2002, per un representant
de la Direccié General de Policia Local de Catalunya, una persona representant de I'|SPC i per
personal funcionari d’igual o superior nivell funcionarial de les Administracions locals de
Catalunya i del mateix Ajuntament de Sant Cugat del Vallés.

Presidéncia:
- Personal técnic designat per I'd6rgan competent.
Vocals:
- Una persona funcionaria de carrera de I’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés.
- Una persona funcionaria especialitzada en la materia objecte de la convocatoria.

- Dues persones funcionaries de carrera, del Departament d’Interior, una delles a
proposta de I'ISPC i un altre a proposta de la Direccié General de Coordinacio de les
Policies Locals.

Secretaria:

- Les funcions de secretaria correspondran a una persona adscrita al Servei de Personal
i Organitzacié, que actuara amb veu, perd sense vot, llevat que sigui, alhora, vocal de
I'organ de seleccio.

9/35

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202510113267 Pag. 9-35

Data 16-6-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.santcugat.cat/seu/validacio

PlagadelaVila, 1
08172 Sant Cugat del Vallés

AJUNTAMENT DE T.935 657 000

santcu at santcugat.cat
: 00

Es designara una persona suplent del personal membre del Tribunal, inclosa la que
desenvolupa funcions de secretaria.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara a la
seu electronica municipal, juntament amb la llista provisional de persones admeses i excloses.
L’abstencio i recusacio dels membres s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

La persona que presideixi el Tribunal i totes les vocals, aixi com les persones que les supleixin,
hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent o superior a I'exigit per participar en la
convocatoria i, en el suposit que pertanyin a cossos policials, hauran de tenir una categoria
igual o superior a la de la plaga objecte de convocatoria.

El Tribunal no es podra constituir, ni actuar sense la preséncia de la majoria dels seus
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o
secretaria o de les persones que les substitueixin.

En cap cas, el Tribunal no pot estar constituit majoritariament per membres en actiu que
pertanyin al cos de la policia local de I'ajuntament convocant tal com disposa l'article 8.4 del
Decret 233/2002, de 25 de setembre.

Quan concorri alguna de les circumstancies previstes a l'article 23 i 24 de la LRJSP, les
persones que formen el Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir. Aixi mateix, els membres del
Tribunal poden ser recusats per les persones aspirants.

El Tribunal queda facultat, en tot alld que no preveuen aquestes bases, per resoldre els dubtes
o discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccio, i prendre els
acords necessaris pel correcte funcionament de les proves.

El Tribunal podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de personal técnic
especialista que col-labori en I'execuci6 de les proves. En cas que en alguna prova participi
aquest personal técnic, sera necessaria només la preséncia d'un membre del Tribunal,
designat previament, per assegurar-ne una realitzacidé correcta i traslladar posteriorment a
'organ de seleccid els resultats de la prova o proves. El personal tecnic especialista podra
emetre els informes que correspongui i disposara de veu davant del Tribunal, perd no de vot.

El Tribunal podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi alguna
conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres
comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes a
la convocatoria.

El Tribunal adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els exercicis de la
fase d’'oposicid que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant d’ell, siguin corregits sense
que es conegui la identitat de les persones que hi participen.

De totes les sessions del Tribunal se n’estendra I'acta corresponent.

El funcionament del Tribunal es regira per la normativa general sobre funcié publica aplicable a
les corporacions locals, aixi com de les disposicions incloses a les seccions tercera i quarta de
la llei 40/2015.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el procés
selectiu i per prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del mateix.

Per raons d’agilitat en el procés, el Tribunal podra variar I'ordre de realitzacié de les proves i la
seva convocatoria. Quan més d’'una prova es realitzin en la mateixa convocatoria, no es
corregiran aquelles realitzades per persones que no hagin superat I'exercici anterior.

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants
que no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats seran definitivament excloses del
procés selectiu.
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Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb DNI original o altre
document oficial i original acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d’aquest
document determinara I'exclusié automatica de la persona aspirant d’aquella prova i del
procediment selectiu.

En el cas que el dia i I'hora de realitzacié de qualsevol de les proves del procés selectiu alguna
de les dones aspirants es trobi en situacié de baixa médica per repds absolut per embaras de
risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquests, el Tribunal articulara els
mecanismes necessaris per possibilitar-li la realitzacié de la prova o les proves en el lloc on es
trobi realitzant el repos (dins del limit territorial de la provincia de Barcelona), sempre que sigui
factible que aquesta execucié es dugui a terme el mateix dia i hora en qué ho facin la resta de
persones aspirants convocades i, en cas que aix0 no sigui possible, durant els dies
immediatament posteriors.

Per tal que I'drgan de seleccid habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin
trobar-se el dia o dies de realitzacio de les dites proves en la situacié esmentada al paragraf
anterior, hauran d'informar del seu estat a la mitjangant un correu electronic enviat a I'adrega
personal@santcugat.cat indicant a I'assumpte: “Aspirant en repds absolut i/o previsié de part”.
En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon
de contacte i el nom del procés selectiu), i adjuntar la documentacié acreditativa (comunicat de
baixa amb el diagnostic i/o, si s’escau, informe médic justificatiu).

El termini establert per formalitzar aquesta peticié és de 5 dies habils comptats a partir de
I'endema de la publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que la
realitzacio d'alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nadd, haura de
comunicar-ho a l'adreca electronica personal@santcugat.cat indicant a l'assumpte: “Aspirant
amb nadé lactant”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i
cognoms, DNI i telefon de contacte i el nom del procés selectiu).

D’acord amb l'article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, el
Tribunal es podra constituir, podra convocar, celebrar les seves sessions, adoptar acords i
remetre actes tant de manera presencial com a distancia.

En les sessions que es realitzin a distancia, els membres del Tribunal poden estar en llocs
diferents sempre que s’asseguri per mitjans electronics (considerats també com a tals els
telefonics i els audiovisuals) la seva identitat o la de les persones que els supleixin, el contingut
de les seves manifestacions, el moment en qué aquestes es produeixen, aixi com la
interactivitat i intercomunicacio entre ells en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la
sessio. Entre d’altres, es consideren inclosos entre els mitjans electronics valids el correu
electronic, les audioconferéncies i les videoconferéncies.

Als efectes previstos en el Real decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé
de servei, I'0rgan de seleccio es classifica en la categoria segona.

8. Procediment de seleccié

El procediment de seleccio sera el de oposicio lliure. Constara de diverses fases d’acreditacio
de coneixements, habilitats, idoneitat i capacitat d’adaptacio al lloc de treball de les persones
aspirants.

El diai el lloc d’inici de la primera prova es publicara a la seu electronica municipal.
El procés selectiu constara de les fases seguents:
1. Fase d’'oposicio

a) Prova de Cultura general i de coneixements
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b) Prova Psicotécnica
c) Coneixement de la llengua catalana i castellana
d) Aptitud fisica
e) Prova competencial
f) Reconeixement médic
2. Fase de formacio (curs selectiu)
3. Fase de practiques.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb DNI original o altre
document oficial i original acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d’aquest
document determinara I'exclusié automatica de la persona aspirant d’aquella prova i del
procediment selectiu.

El dia i el lloc d’inici de la primera prova es publicara a la seu electronica municipal, com a
minim, amb 15 dies d’antelacid.

La data i lloc de realitzacié de la segona prova i seguents seran determinades pel Tribunal i
se’n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior a la seu electronica
municipal, i per qualsevol altre mitja si aixi ho creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima
divulgaci6. Amb aquesta publicacid es considerara realitzada I'oportuna notificacié als
interessats.

Les tres primeres proves (cultura i coneixements, prova psicotécnica, coneixements llengua
catalana) es podran realitzar en la mateixa convocatoria i el Tribunal publicara per separat el
resultat de cadascuna. No es corregiran els exercicis realitzats per aquelles persones aspirants
que no hagin superat en el seu cas la prova obligatoria i eliminatoria de cultura general.

L’'ordre d’actuacio de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s’iniciara per ordre alfabétic del primer cognom i segon d’entre tot el personal
aspirant.

8.1 Primera fase, exercicis de I'oposicio.

L’oposicié consistira en els exercicis de cultura general i coneixements, proves psicotécniques,
coneixement de llengua catalana, aptitud fisica, entrevista per competéncies i reconeixement
medic..

8.1.1 Primera part primera prova: Cultura general i actualitat (maxim 10 punts).

Té per objecte mesurar els coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el titol
académic requerit per aquesta convocatoria. Consistira en un questionari de 20 preguntes tipus
test, un 50% relatives a coneixements de cultura general i un 50% relatives a coneixements
sobre l'actualitat politica, econdmica, social, cultural i del municipi de Sant Cugat del Vallés.
Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera correcta.
Totes les respostes correctes tindran el mateix valor equivalent a 0,5 punts. Les preguntes no
contestades no restaran i les respostes erronies descomptaran 0,25 punts del valor d’'una
resposta correcta.

El temps maxim per fer aquest exercici sera de 30 minuts.
La prova sera obligatoria i eliminatoria. La puntuacié minima per superar-la sera de 5 punts.

Aquest exercici consistira a donar resposta a un questionari d'un maxim de 100 preguntes tipus
test, relacionades amb el contingut del temari especific de I'annex 1.

8.1.2 Seqona part primera prova: Coneixements (maxim 20 punts).

12/35

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 12-35

CVE 202510113267

Data 16-6-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.santcugat.cat/seu/validacio

PlagadelaVila, 1
08172 Sant Cugat del Vallés

AJUNTAMENT DE T.935 657 000

santcu at santcugat.cat
: 00

Aquesta Consistira a respondre durant un temps maxim de 60 minuts un questionari de 40
preguntes tipus test relacionades amb el temari previst a 'annex 3. Cada pregunta tindra quatre
alternatives de resposta de les quals només una sera correcta. Totes les respostes correctes
tindran el mateix valor equivalent a 0,5 punts. Les preguntes no contestades no restaran i les
respostes erronies descomptaran 0,25 del valor d’'una resposta correcta.

La prova sera obligatoria i eliminatoria. La puntuacié minima per superar-la sera de 10 punts.

En cas que el Tribunal Qualificador no pugui efectuar la correccié de la primera subprova abans
de la realitzaci6 de la segona subprova, aquesta restara condicionada, en tot cas, a la
superaci6 de la primera.

8.1.3 Segona prova: Proves Psicotecniques. (Es qualificara d’apte/a o no apte/a)

Aquest exercici ha de contenir proves aptitudinals, proves de personalitat, d'avaluacié de I'estat
psicologic i/o proves competencials, per tal de determinar 'adequacié de la persona aspirant al
perfil requerit per a la funcio policial. La comissio de valoracié pot decidir fer test de personalitat
i d’avaluacio psicologica de I'estat mental i també test de competéncies o bé un de sol que
avalui tots els ambits.

Aquestes proves psicotécniques seran realitzades amb I'assessorament técnic expert, d’'un/a
Psicoleg/a col-legiat del Col-legi Oficial de Psicolegs de Catalunya i aplicaran la Resolucio
INT/2403/2015, de 2 d’octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen
els criteris orientatius d’avaluacié psicologica per a I'accés, la promocio i la mobilitat de les
policies locals de Catalunya (DOGC num. 6987, de 30.10.2015).

La prova sera obligatoria i eliminatoria. Es qualificara de apte/a o no apte/a. Les persones que
siguin declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

La bateria de tests a aplicar han de complir els requisits de validesa i fiabilitat i han d’estar
baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permet garantir la
confianga en els resultats obtinguts.

Les persones aspirants seran convocades a la realitzacid6 de tota la bateria de tests
corresponents a aquestes proves en un unic dia.

Sera la comissié de valoracié qui decidira el valor de les puntuacions, seguint la Resolucié

INT/2403/2015. El detall de les puntuacions es publicara en la convocatoria de les proves
psicotécniques del procés.

8.1.3.1. Prova aptitudinal

Consistira en una bateria de tests psicotécnics dirigits a avaluar les seglents aptituds de la
persona aspirant: raonament verbal, espacial, numeéric, abstracte. El resultat de la prova
aptitudinal sera “superada” o “no superada”.

El barem utilitzat correspon a la poblacié de referéncia, en aquest cas, persones aspirants a
cossos de seguretat.

8.1.3.2. Prova de personalitat

Orientada a avaluar la personalitat de la persona aspirant. El resultat de la prova aptitudinal
sera “superada” o “no superada”.

La falsedat demostrada en les respostes de la prova psicotécnica comportara I'eliminacié de la
persona aspirant.

8.1.3.3. Prova d’avaluacié psicologica de l'estat mental
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Dirigida a valorar els trets de personalitat, tant clinica com normal, amb l'objectiu d’avaluar el
grau d’ajust al funcionament adaptatiu i al perfil competencial requerit pel lloc de treball. El
resultat de la prova aptitudinal sera “superada” o “no superada”.

8.1.4 Tercera prova: Coneixements de llengua catalana. (Es qualificara d’apte/a o no apte/a)

Es qualificara com a apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes
quedaran eliminades del procés selectiu.

Aquesta fase consistira en I'acreditacié de coneixements de llengua catalana i es convocara
Unicament a aquelles persones que hagin superat les proves de la fase anterior i no hagin
acreditat aquests coneixements amb la presentacio de sol-licitud de participacio en el procés.

Aquesta prova consistira en I'acreditacié de coneixements de la llengua catalana equivalents al
nivell B2 de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya.

Per realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en matéria de politica linguistica (el CNL), amb veu i sense vot.

La prova consta de dues parts:

- Primera part: S'avaluara el domini de I'expressid escrita mitjangant realitzacio
d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensid de la llengua catalana
relacionats en grau adequat amb les places objectes de la convocatoria.

- Segona part: S’avaluara I'expressio oral per mitja d’'una exposicio oral i una conversa
sobre temes generals d’actualitat.

La durada maxima d’aquest exercici sera de 90 minuts, per la primera part, i de 10 minuts per a
la segona part.

Estaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que hagin:

- Acreditat estar en possessio del certificat del nivell B2 de la Secretaria de Politica
Linguistica, superior o equivalent, d’acord amb alld que preveu la base 4 f).

- Indicat a la sol'licitud que s’ha superat, a 'Ajuntament de Sant Cugat del Valles, la
prova o exercici de caracter obligatori i eliminatori del nivell que determinin les bases
especifiques, o de nivell superior, en altres processos selectius, sempre que les proves
hagin estat portades a terme per personal del CNL.

- Indicat a la sol'licitud que s’ha obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a I'Ajuntament de Sant Cugat del Valles, en qué s’hagués
establert una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en la corresponent
convocatoria , i sempre que les proves hagin estat portades a terme per personal del
CNL.

Aquestes acreditacions, si no s’han aportat en el moment de presentacié de la sol-licitud, es
podran presentar fins al moment de realitzacié de la prova.

8.1.5 Quarta prova: Aptitud fisica. (Es qualificara com a apte/a o no apte/a).

8.1.5.1 Objecte de la prova

Aquesta prova consisteix en tres exercicis fisics que tenen per objecte comprovar, entre
d’altres, la forgca estatica maxima (pressio sobre banc), la poténcia aerdbica maxima (cursa
llangadora) i I'agilitat de les persones aspirants (mitjancant el circuit d’agilitat).

8.1.5.2 Realitzacio de la prova
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Per la realitzacié d’aquesta prova, el mateix dia de la seva execucid, les persones aspirants
hauran de lliurar al Tribunal un certificat médic expedit, com a maxim, tres mesos abans de
la seva realitzacié. En aquest certificat ha de constar explicitament que: “es reuneixen les
condicions fisiques necessaries per a realitzar els exercicis de 'annex 1 de la convocatoria
per a la cobertura de les 9 places d’agent de la policia local de Sant Cugat del Vallés
convocatoria 2025”. La no presentacié d’aquest certificat comportara I'exclusié automatica
del procés selectiu de la persona aspirant.

L’'ordre de realitzacié dels diferents exercicis vindra determinat per I'organitzacié de les
persones aspirants en els grups que determini el Tribunal. No obstant I'anterior, i per a tots
els grups, la cursa llangcadora (course navette) es realitzara, en darrer lloc, i deixant
transcorrer com a minim 30 minuts per a la seva realitzacio, des de la finalitzacié de la prova
anterior.

No es podra provar cap element o material abans de la realitzacié d’'una prova fisica.
Es obligatori portar roba i calgat esportiu.

En aquesta prova, el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de professionals
especialitzats en educacio fisica.

8.1.5.3 Valoracié de la prova

Les caracteristiques de cada prova, aixi com els barems de puntuaci6 segons edat i sexe es
troben a I'annex 1 d’aquestes bases.

A efectes del barem, I'edat sera el calcul de la que tingui la persona aspirant el darrer dia del
termini de presentacio de les sol-licituds.

El sistema de puntuacié tindra una distribucié del 30% en la pressié sobre banc, el 40% en
la cursa llangadora i el 30% en circuit d’agilitat, que representa la valoracié de la importancia
relativa de cada factor i de cada test en la puntuacio final. Cada una d’aquestes subproves
sera valorada de 0 a 6 punts i després, la nota obtinguda es transformara d’acord amb els
percentatges indicats en aquest paragraf. En cada una de les subproves de les que consta
I'exercici, la persona aspirant haura d’arribar a les marques d’exigéncia d’1 punt, segons
barem, per tal que la seva nota sigui tinguda en compte.

En I'exercici en qué hi hagi més d’'un intent, el resultat valid sera el millor de tots.

Qualsevol incompliment de les normes establertes per a cada prova suposara la
consideracio de NUL de la prova corresponent ( NUL= 0).

Si el Tribunal determinés fer proves antidopatge en el transcurs de les proves fisiques, el fet
de donar un resultat positiu en una de les substancies que especifica el Comiteé Médic del
Comité Olimpic Internacional o el fet de negar-se a sotmetre’s a aquestes analisis, sera
motiu d’exclusio del procés selectiu.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i eliminatori i 'aprovaran les persones aspirants que
aconsegueixin, en nota transformada, d’'un minim de 4 punts dels 6 punts maxims.

La qualificacio final sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no
aptes quedaran eliminades del procés de seleccio.

8.1.5.4 Persones aspirants embarassades
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Les persones aspirants que acreditin estar embarassades o que no hagin complert les 16
setmanes des del naixement del fill/a:

a) Poden realitzar la prova, prévia presentacio el dia de la seva execucié d’un certificat
medic oficial on consti expressament que la realitzacid de les proves d’aptitud fisica
recollides a I'annex 1 no representen cap perill per al seu estat fisic i/o de gestacio. Aquest
certificat sera obligatori i haura d'estar emés com a maxim fins 7 dies abans de la
realitzacio de les proves d’aptitud fisica.

b) Les aspirants embarassades o en situacié de postpart de fins a 16 setmanes podran
sol-licitar I'ajornament de la realitzacié de la prova fisica fins a la seguent convocatoria,
mitjangant instancia presentada en el Registre General de I'’Ajuntament de Sant Cugat del
Vallés. En aquests casos, la instancia haura d’anar acompanyada d’un certificat medic
oficial, expedit com a maxim 7 dies habils anteriors al registre de la instancia, que acrediti
la condicié d’embarassada o en situacié de postpart de fins a 16 setmanes. El termini per
formalitzar aquesta peticié sera fins 7 dies habils abans de la realitzacié de les proves
d’'aptitud fisica. La presentacié d’aquesta documentacié dins el termini i en la forma
escaient sera obligatoria per tal d’acceptar I'ajornament de la prova.

c) En cas d’ajornament, les aspirants podran mantenir fins a la seglent convocatoria la
nota de les proves ja realitzades. Aquesta reserva quedara condicionada a que les proves
efectuades mantinguin, al seglient procés de seleccio, les mateixes proves, els mateixos
barems i condicions que tenen a I'actual. Les aspirants amb reserva de nota hauran de fer,
a la seguent convocatoria, la resta de proves no realitzades, seguint I'ordre i condicions
que recullin les bases de la nova convocatoria.

8.1.6 Cinquena prova: Prova competencial: Maxim 30 punts

Un cop realitzats tots els tests les persones aspirants que superin les proves aptitudinals, de
personalitat i d’avaluacié psicologica de I'estat mental, seran cridades a la realitzacié d’'una
entrevista conductual estructurada per competéncies i de contrast de les proves
psicotécniques realitzades.

L'avaluacio del resultat de I'entrevista no estara en cap moment condicionada ni vinculada de
manera exclusiva als tests de personalitat, aptitudinals o psicologics, els quals només serviran
com a element previ per orientar, si es considera adequat, el contingut de I'entrevista.

Es realitzara per part del personal assessor técnic especialista, per tal d’integrar tots els
elements explorats anteriorment i determinar l'adequacié de la persona aspirant al perfil
competencial exposat en aquestes bases.

A les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del tribunal segons l'article
18.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés,
promocio i mobilitat de les policies locals.

Les competéncies a valorar relatives al perfil d’agents de la policia local, incloses al “Directori
de competéncies i perfils professionals de I’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés” aprovat per
Junta de Govern Local en sessio ordinaria celebrada en data 17 d’abril de 2018, seran les
seguents:
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. o Capacitat de fer un bon treball per assolir els millors resultats en la
Orientacié a Resultats (OR) pacital de o p
gestio diaria i en els objectius establerts.
Orientacié a la Persona Usuaria Capacitat per detectar, conéixer i gestionar les demandes de les
(OPU) persones usuaries internes i externes.

Capacitat per assolir i aplicar nous coneixements i per mantenir-se
actualitzat professionalment, per tal d’adaptar-se a nous reptes
professionals.

Adaptacio6 i Aprenentatge
Permanent (AAP)

Capacitat per relacionar-se, tant oralment com per escrit, de manera

Comunicaci6 (C A
© correcta, clara i eficient.

Capacitat i voluntat d’arribar a acords avantatjosos per les parts

NEHEEEEE (L) implicades utilitzant la via del dialeg

Capacitat per controlar les emocions personals i evitar les reaccions
Control Emocional (CE) negatives davant de situacions hostils, de provocacié o d’oposicid, o
quan es treballa en condicions d’estres.

Predisposicié a proposar canvis i emprendre accions per millorar

e ) resultats de forma autdnoma.

Capacitat d’identificar, definit i examinar els elements d’una situacio,

CEAETIACE G0 [ECHETERS (A 2) per tal de triar I'opcié viable més adequada.

Treball en Equip i Transversalitat Capacitat per cooperar, col-laborar integrar-se de forma activa en
(TET) grups de treball, per tal d’assolir els objectius.

Per superar I'entrevista, caldra obtenir, com a minim, el nivell requerit en cadascuna de les
competeéncies definides per al perfil PO06 d’agent de policia local, d’acord amb el directori de
competencies de I'Ajuntament. Cada competéncia valorada amb el nivell requerit sumara 1
punt, fins a un total de 9 punts. Aquesta puntuacid minima (9 punts) és necessaria per
considerar superada la prova. L’obtencid d'un nivell inferior al requerit en qualsevol
competéncia comportara la qualificacié de “no apte” i I'exclusio del procés selectiu.

En cas que s’assoleixin nivells superiors als requerits en alguna competéncia, es podran
obtenir puntuacions addicionals, que oscil-laran entre 1,16 i 1,17 punts extres per
competencia, segons correspongui. La puntuacié final de I'entrevista es calculara sobre un
maxim de 30 punts.

L’entrevista sera enregistrada (audio i video). En tal cas, s’advertira préviament a la persona
aspirant. Els registres generats es custodiaran pel tribunal o per personal de suport a aquest
del Servei de Recursos Humans, i es tractaran segons alld establert a la base 16 de gestidé
documental i proteccio de dades.

8.1.7 Sisena prova: Reconeixement medic (Es qualificara d’apte/a o no apte/a)
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Préviament a la realitzacié d’aquesta prova, el Tribunal fara publica una llista de les persones
aspirants proposades segons el que s’estableix a la base 8.2.8 i cridara a les primeres que hi
figurin, en nombre igual al de places a cobrir, per a la realitzacié del reconeixement medic.

La prova consisteix en un reconeixement realitzat per personal medic col-legiat, per comprovar
que no es dona cap de les exclusions mediques establertes a 'annex 2 d’aquesta convocatoria.

El personal professional encarregat de dur a terme el reconeixement medic lliurara al Tribunal
un informe de cadascuna de les persones aspirants.

En cas que alguna persona aspirant no superi aquest reconeixement quedara exclosa i el
Tribunal cridara la seglent de la llista per tal que realitzi el reconeixement médic..

8.1.8 Casos de forca major.

En els casos de forga major que impossibilitin dur a terme alguna de les proves, el Tribunal es
reserva el dret d’ajornament d’aquestes.

La prova que hagi estat ajornada, haura de ser recalendaritzada en una altra data, la qual
haura de ser comunicada a totes les persones candidates mitjangant algun dels mitjans oficials
existents.

8.1.9 Qualificacions de les persones aspirants i proposta de nomenament

La qualificacié de la fase d’oposicié s'ha de fer seguint una unica llista final de les persones que
hagin superat el procés, ordenades segons la puntuacié obtinguda, aplicant-hi els criteris de
desempat establerts legalment, llevat que per aquest procediment no s'assoleixi el percentatge
que determina el paragraf anterior, en aquest cas caldra donar preferéncia a les candidates
dones, fins a assolir I'objectiu perseguit.

En cas d’empat en la darrera posicio, I'ordre de classificacié s’establira, en primer lloc, per la
persona aspirant del sexe d'inferior participacio en la convocatoria, en segon lloc d’acord amb
la puntuacié obtinguda a la prova segona de l'oposicid (prova psicotecnica). Si persisteix
'empat, es resoldra a favor de la persona que hagi obtingut millor puntuacié en la primera
prova (prova cultural i de coneixements), el seglient criteri sera la puntuacié6 més gran en la
quarta prova (proves fisiques). En cas que els tres criteris anteriors no fossin suficients, 'empat
es resoldra a favor de la persona de major edat.

Finalitzada la primera fase se’'n publicara el resultat. Les persones aspirants que hagin superat
els diversos exercicis del procés, que hagin assolit la puntuacié global més elevada i hagin
superat el reconeixement medic, seran proposades per ser nomenades funcionaris/aries en
practiques i superar el curs selectiu corresponent a la categoria de les places convocades que
imparteix 'lSPC.

8.2 Segona fase: Curs selectiu obligatori i eliminatori. (La qualificacié sera d’apte/a o no
apte/a)

Consisteix en la superacié del curs de Formacio Basica de Policia que organitza I'lSPC.

Estaran exemptes de la realitzacié del curs les persones aspirants que acreditin que el tenen
aprovat. El document acreditatiu s’haura d’aportar juntament amb la sol-licitud per participar en
aquest proceés.

El Tribunal podra disposar de la incorporacioé de la persona coordinadora del curs a I'lISPC com
a assessora especialista.

La qualificacio del curs selectiu sera d’apte/a per a les persones que obtinguin la puntuacié
exigida per I'ISPC per superar-lo, 0 no apte/a per a les persones aspirants que no assoleixin la
puntuacié minima exigida, sens perjudici que I'Institut esmentat emeti una puntuacio.
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Les persones aspirants considerades no aptes quedaran excloses del procés selectiu.

Durant la seva estada a I'|SPC I'alumnat resta sotmés al Decret 95/2010, de 20 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament de regim interior de I'|SPC sens perjudici de la normativa que els
sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

En cas d'infraccié del Reglament Interior de I'lSPC, la direccié del Centre proposara al Tribunal
les sancions corresponents. Si el Tribunal acorda la interrupcié definitiva del curs, es perdra el
dret a seguir a I'oposicid, aixi com la pérdua de la condicié de funcionari/aria en practiques.

En els casos en qué s’hagin obert diligéncies prévies o s’hagi incoat un procediment penal
contra una persona aspirant, es procedira a la suspensié de la realitzacié del curs selectiu o de
les practiques, o el seu ajornament si encara no s’ha iniciat, fins a conéixer els resultats de les
diligéncies o del procediment penal.

Excepcionalment, I'alumnat pot ser no avaluat. En aquest cas I'|SPC informara el Tribunal de
les causes que han impedit I'avaluaci6 de I'alumne i el Tribunal podra optar per declarar-lo no
apte/a o que quedi pendent de I'avaluacio corresponent en el marc del mateix procés selectiu.

Les persones aspirants que acreditin estar embarassades podran demanar I'ajornament de la
realitzacié d’aquesta fase fins a la seglient convocatoria mitjangant instancia presentada en el
Registre General de I’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés.

En aquests casos la instancia haura d’anar obligatoriament acompanyada d’un certificat médic
oficial, expedit com a maxim 7 dies habils anteriors al registre de la instancia, que acrediti la
condicié6 d’embarassada de la persona aspirant. El termini maxim per formalitzar aquesta
peticio sera de 7 dies habils després de la publicacié de la proposta de nomenament de les
aspirants com a funcionaries en practiques, comptadors des de I'endema de la seva publicacio.

La presentaciéo d’aquesta documentacié en el termini i temps escaient sera obligatoria per tal
d’acceptar I'ajornament de la fase de formacio (curs selectiu).

Les persones aspirants a la categoria d'agent han de percebre, durant la realitzacié del curs
selectiu a I'lSPC, les retribucions basiques corresponents al subgrup C1 i seran nomenats
funcionaris/aries en practiques.

Les persones aspirants que tinguin una vinculacié prévia com a funcionaris de carrera o interi,
personal laboral fix o temporal amb I'ajuntament de Sant Cugat, abans de linici del curs
selectiu, tindran la facultat d’optar per percebre les retribucions previstes al punt anterior més
triennis que tinguin reconeguts o bé a percebre les retribucions corresponents al lloc que
estiguessin desenvolupant fins al moment del seu nomenament com a funcionaris en
practiques, llevat els conceptes retributius que meritin per la seva efectiva realitzacio i no siguin
propis del lloc de treball, amb carrec a 'administracié d’origen.

8.3 Tercera fase: Periode de practiques: La qualificacio sera d’apte/a o no apte/a

El periode de practiques tindra una durada de 12 mesos posteriors a la superacioé del curs
basic. Si no ha estat possible la realitzacié del curs selectiu en aquest periode, durara fins a la
seva finalitzacio.

El periode de practiques s’iniciara un cop finalitzada i superada la segona fase (curs a I'lSPC) i
tindra una durada de 12 mesos posteriors a la superacio del curs basic.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori i les persones aspirants que obtinguin la
qualificacio de no apte quedaran excloses del procés selectiu.

L’avaluacié del periode de practiques es realitzara per part del personal responsable del
personal agent en practiques al qual s’adscrigui la persona avaluada, mitjangant avaluacio
individual, periodica i de continuitat.
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El personal de comandament sera designat a l'inici de la funcié de la persona avaluadora i
emetra informe al final del periode de practiques assignat en cada cas i sempre d’acord amb el
contingut de les funcions del lloc de treball i les seves competéncies, seguint els criteris
establerts al “Directori de Competéncies i perfils professionals de I'’Ajuntament de Sant Cugat
del Vallés”, aprovat per Junta de Govern Local en sessié ordinaria celebrada en data 17 d’abril
de 2018, i que es detallen a continuacio:

. Orientaci6 a resultats

. Orientacio a la persona usuaria

. Adaptacio i aprenentatge permanent
. Comunicacié

. Negociacié

. Control emocional

. Iniciativa

. Analisi i presa de decisions

. Treball en equip i transversalitat

Durant aquest periode de practiques el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de, com a
minim, dues persones avaluadores que han de presentar una proposta de valoracio del
personal aspirant, basada en els items conductuals predeterminats.

El Tribunal, si ho considera convenient, podra entrevistar a les persones aspirants i al personal
assessor técnic, abans d’emetre la qualificacié final d’apte o no apte.

Caldra informe favorable emés per dos comandaments de la policia local i els informes de
practiques han de referenciar-se, com a minim, al perfil competencial d’agent de la policia de
Sant Cugat del Vallés.

No estaran exempts de realitzar el periode de practiques previst en aquestes bases, de 12
mesos de durada, les persones candidates que hagin exercit funcions com a agents de policia
al municipi de Sant Cugat del Vallés previs a la finalitzacié de tot el procés selectiu.

Durant la realitzacio del curs selectiu a 'ISPC o el periode de practiques al municipi, o en
acabar aquest periode, les persones aspirants poden ser sotmeses a totes les proves
mediques que siguin necessaries per comprovar la seva adequacié al quadre d’exclusions
médiques establert en I'annex 2 de la convocatoria o el consum d’estupefaents. Si de les
proves practicades es dedueix l'existéencia d’alguna causa d’exclusio, el Tribunal ha de
proposar, d’acord amb la gravetat de la malaltia o limitacié fisica, I'exclusié de I'aspirant del
procés selectiu i, en aquest cas, correspon a I'organ competent per efectuar els nomenaments
adoptar la resolucié procedent que, en cap cas, donara dret a indemnitzacio.

Les persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de practiques per trobar-
se en situacié d’incapacitat temporal, risc durant 'embaras, permis de maternitat o paternitat o
adopcié (permis per naixement per la mare bioldgica, permis per adopcio, per guarda amb
finalitats d’adopcio, o acolliment, tant temporal com permanent, i permis de l'altre progenitor
diferent de la mare bioldogica per naixement, guarda amb finalitats d’adopcio, acolliment o
adopcio) i risc durant la lactancia, el Tribunal acordara la seva reincorporacié al periode de
practiques un cop finalitzada la causa que I'impedia.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de practiques
per haver estat suspeses de funcions a consequéncia del compliment d'una sancio, per
l'adopcio d'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o perqué se'ls hagin obert
diligéncies previes o se'ls hagi incoat un procediment penal, el Tribunal Qualificador podra
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acordar la seva reincorporacio al periode de practiques una vegada finalitzada la sanci6 o quan
s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

El Tribunal proposara a I'alcaldia el nomenament com a funcionaris de carrera de les persones
aspirants que hagin superat el periode de practiques.

Durant el periode de practiques, les persones aspirants han de percebre les retribucions que
estableix la normativa vigent per a aquest personal funcionari corresponent al subgrup C1.

Les persones aspirants que tinguin una vinculacié prévia com a funcionaris de carrera o interi,
personal laboral fix o temporal amb I'ajuntament de Sant Cugat i no haguessin optat abans de
l'inici del curs per percebre les retribucions corresponents al lloc que estiguessin desenvolupant
fins al moment del seu nomenament com a funcionaris en practiques, percebran les
retribucions previstes a I'anterior paragraf més triennis que tinguin reconeguts.

9. Documentaci6 a aportar per les persones aspirants seleccionades.

Les persones aspirants proposades per ser nomenades com a personal funcionari en
practiques hauran de presentar a la Direccié de Recursos Humans, Organitzacié, Qualitat,
Transparéncia i Bon Govern de I'Ajuntament de Sant Cugat del Valles, en el termini d’'una
setmana des de 'endema de la data de publicacié del resultat de I'oposicid, la documentacio
que acrediti els requisits previstos per participar en el procés i que encara no es trobi a
disposicié d’aquesta administracio.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié especificada dins del termini
sense justificacio per ra6 de forga major, o bé es constata que no compleix els requisits
necessaris arran dels documents presentats, no podra ser nomenada i restara exclosa del
procés selectiu, sens perjudici de les responsabilitats en qué hagi pogut incérrer o es trobi a
disposicio d’aquesta administracio.

En el suposit d’exclusio del procés selectiu pels motius exposats en el punt anterior i també en
cas de renuncia de la persona aspirant proposada o per manca de superacio del periode de
practiques o el curs selectiu, el Tribunal qualificador formulara proposta de nomenament en
practiques a favor de la seglient persona aspirant amb la puntuacié més alta.

10.Nomenament i presa de possessio.

Superada la fase d’oposicid i presentada tota la documentacid escaient, I'drgan convocant
nomenara el personal agent en practiques del cos de policial local de Sant Cugat del Vallés les
persones aspirants proposades pel Tribunal.

Superat el curs selectiu de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i el periode de
practiques posterior, el personal funcionari en practiques sera nomenat funcionari de carrera
per part de I'd6rgan convocant.

Les persones nomenades disposaran d’'un mes, a comptar a partir de 'endema de la resolucio
de nomenament, per prendre possessio del carrec.

La manca de presa de possessido del carrec dins del termini previst a l'apartat anterior
comportara la pérdua de tots els drets derivats del procés de seleccio, llevat dels casos de
forga major, que seran degudament comprovats i valorats per '’Administracio.

11.Gestio documental i proteccié de dades.

La participacio en el procediment per a prendre part en aquesta convocatoria i per la tramitacio
del procés selectiu indicat en aquestes bases impliquen el seguent tractament de dades de
caracter personal per part de I'Ajuntament de Sant Cugat del Valles:

e N253 Seleccié de personal
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El tractament indicat es dura a terme amb el compliment de les obligacions previstes al
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a
la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD) i la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals
(LOPDGDD) i la resta de I'ordenament juridic que sigui d’aplicacio.

La informacio sobre la finalitat, 'accés, el model de dades, el tipus de tractament, les cessions
de dades, les transferéncies, la licitud del tractament i la seva conservacio i seguretat, estaran
indicades publicament en el Registre de Tractaments, publicat a la web municipal i al Portal de
Transparencia.

La documentacié aportada i les dades obtingudes, durant el temps que es conservi per part de
'Ajuntament, caldra que segueixin les directrius de gesti6 documental establertes per
'Ajuntament a rad del que marca la normativa d’arxius, aixi com les mesures de custddia
segura que marca 'Esquema Nacional de Seguretat (ENS) i el mateix RGPD.

En cas que el tractament es dugi a terme per part de terceres parts, com a encarregats de
tractament, d'acord amb el que es preveu al RGPD, aquestes parts hauran d'acreditar les
garanties de compliment (mitjangant certificacions, segells o auditories de privacitat) i
formalitzar les seves obligacions per tal de garantir el compliment de la norma esmentada amb
la signatura del Doc. 276 Clausules d’encarregat de tractament.

La documentacio i les dades, tant sigui digital com fisicament, hauran de ser destruides seguint
un sistema de destruccid confidencial certificat, seguint les instruccions i directrius de gestio
documental de I’Ajuntament.

12.Régim de recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcaldia-Presidencia de
l'Ajuntament o per l'drgan en qui delegui, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu
o produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar potestativament, d’acord amb [larticle 123 de la LPACAP,
recurs de reposicio en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié
o notificacio, o bé podran interposar recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio o notificacio.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'6rgan de seleccid, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, les persones interessades podran interposar, en el termini d’'un mes a comptar a partir
de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’algada davant l'autoritat que hagi
nomenat als membres de I'0rgan de seleccio.

Tanmateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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ANNEX 1 PROVES APTITUD FiSIQUES

1.Pressio sobre banc

Objectiu

Mesurar la forga i la resisténcia de la musculatura de I'extremitat superior de la persona
participant.

Descripcio

- La persona participant inicia I'exercici en posicidé decubit supi sobre el banc de pressio
amb els peus recolzats a terra.

- Quan el testador fa el senyal, es posa en marxa el crondmetre i la persona participant
comenca I'exercici, des de la posici6 de bragos estirats.

- Ha d’aixecar el pes, de 40 kg per als homes i 25 Kg per a les dones, el nombre més
elevat de repeticions possible en un temps maxim de 45 segons.

- L’aixecament s’ha de fer amb les dues mans, amb una separaci6é lleugerament més
gran que la de les espatlles en una accié de flexio-extensié de colzes en la seva
projeccio vertical.

- L’exercici finalitza un cop transcorregut el temps maxim de 45 segons, per voluntat de
la persona participant o en assolir 36 repeticions en el cas dels aspirants homes o 23
repeticions en el cas de les aspirants dones.

Normes

- La persona aspirant disposara d'un Unic intent, i es registra el nombre total de
repeticions valides realitzades durant un temps maxim de 45 segons.

- La repeticid no és valida si no s’estenen els colzes totalment o la barra no toca el pit en
la flexié de colzes.

- No esta permés fer rebots amb la barra.

- Les repeticions es compten en veu alta, utilitzant el mateix nombre que I'anterior en cas
d’una repeticié no valida.

- No es poden utilitzar guants, magnésia ni qualsevol altra substancia.

- La persona aspirant haura d’assolir la puntuacié d’1 punt segons barem per tal que no
resti exclosa del procés de seleccio.

Valoracié
- La persona aspirant disposara d’un unic intent

- La puntuacié d'aquest exercici sera del 30% de la nota total.
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2. Circuit d’agilitat:
Objectiu:
Valorar 'agilitat.

Descripcio de |'exercici:

- La persona participant iniciara la prova asseguda a terra amb recolzament de peus,
mans i glutis darrere la linia de sortida (0).

- Al senyal del testador es posara en marxa el crondmetre i la persona participant
comengara I'exercici. Sortira corrent fins a situar-se entre dos cons col-locats davant
d’'un matalas, realitzant una tombarella amb recolzament de les dues mans sobre el
matalas (1). A continuacié es dirigira cap a la primera tanca (2), deixant-la al costat
esquerre fins a ultrapassar-la, i hi passara per sota. Correra després cap al plint d'1 m
d'algada (3), que haura de sobrepassar per la part central amb tot el cos (amb
recolzament o sense) i entre dues barres verticals situades als extrems del plint. Tot
seguit es dirigira cap a la segona tanca (4), que passara directament per darrere, girara
cap a la dreta i hi passara per sota. Anira frontalment cap a la primera tanca (5), que
haura de sobrepassar amb els dos peus en una fase aéria prolongada (dones 80 cm,
homes 90 cm). Seguidament, haura d’agafar amb les dues mans un sac (6) d'uns 15
quilos (dones) i d'uns 20 quilos (homes) i 'haura de carregar sobre les espatlles
(agafant-lo per les nanses o els extrems). Correra cap endavant fins a un con situat a
10 m, que haura de girar 180° al seu voltant per I'esquerra i sense tocar-lo, per tornar
en sentit oposat, corrent també cap endavant, fins a la linia d’arribada, situada a 10 m
del con.

- S’aturara el cronometre en el moment que la persona participant traspassi amb els dos
peus la linia d’arribada, portant el sac agafat correctament, i es registrara el temps
emprat.

Normes:
- Es podran fer dos intents.

- Qualsevol incompliment d’algun dels elements de la prova descrits anteriorment sera
considerat NUL.

- No es podra trepitjar la linia de sortida abans de comencar I'exercici (NUL=0).

- En el desenvolupament de I'exercici no es pot desplagar ni tombar cap obstacle
(NUL=0)

- Latombarella s’ha de realitzar sobre I'eix transversal del tronc.
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El sac haura d’estar ben col-locat sobre les espatlles abans de traspassar una linia
d’arribada.

La persona aspirant haura d’assolir la puntuacié d’1 punt per tal que no resti exclosa
del procés de seleccio.

Valoracio

L’aspirant disposara de dos intents consecutius, i sera valid el millor temps obtingut (en
segons i décimes de segon) entre ambdds. En cas que tots dos siguin nuls no hi haura
possibilitat d’'un tercer intent i la persona aspirant quedaria exclosa de les proves
fisiques.

La puntuacioé d’aquest exercici sera el 30% de la nota total.

Arribada
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3. Course Navette

Objectiu

Valorar la poténcia acrobatica maxima i la capacitat d’adaptacio i esforg.

Descripcio:

La persona aspirant se situara darrere d’una de les linies paral-leles pintades a terra i
distants 20 m entre si.

Quan senti el senyal d’inici de la prova, la persona aspirant ha de correc cap a l'altra
linia fins a trepitjar-la i esperar a sentir un altre senyal acustic.

Cada senyal sonor indicara que s’ha d'iniciar el desplagament cap a la linia contraria,
intentant seguir el ritme, que sera progressivament (cada minut) més rapid al llarg de la
prova.
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- La persona aspirant repetira constantment aquests cicles d’anada i tornada fins que no
sigui capag¢ de trepitjar la linia quan senti el senyal acustic, moment en el qual es
retirara de la prova.

Normes:
- Es podra fer un unic intent.
- La persona aspirant haura de trepitjar les linies cada 20 m.
- La persona aspirant trepitjara la linia abans de sentir el senyal sonor i sortira quan soni.
- En el canvi de sentit, no es poden fer girs circulars, s’ha de pivotar.

- La persona aspirant haura d’assolir la puntuacié d’1 punt per tal que resti exclosa del
procés de seleccio.

Valoracio:

- Esfaraun sol intent i es registrara el numero del darrer palier anunciat.

- La puntuacié d’aquest exercici sera del 40% de la nota total.

Pivotar i tomar a l'inici

———

<\

BAREMS PER PROVES FiSIQUES

BAREM HOMES

PRESSIO SOBRE BANC (repeticions)

Fins a 24 anys De 25 a 30 anys A partir de 31 anys Punts.
<20 <18 <16 0
220 >18 216 1

224 =222 =20 2

228 226 224 3

232 =30 228 4
>34 232 230 5

> 36 =34 =32 6
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AGILITAT (segons i décimes de segon)
Fins a 24 anys De 25 a 30 anys A partir de 31 anys Punts.
>19,6 > 20,1 > 20,3 0
<19,6 <20,1 <20,3 1
<19,0 <19,5 <197 2
<18,6 <19,0 <19,3 3
<183 <18,6 <18,9 4
<18,0 <183 <18,6 5
<17,6 <179 <18,2 6
COURSE NAVETTE (paliers)
Fins a 24 anys De 25 a 30 anys A partir de 31 anys Punts.
<85 <8,0 <75 0
28,5 28,0 275 1
29,0 28,5 28,0 2
295 29,0 28,5 3
=210,0 29,5 29,0 4
210,5 =10,0 29,5 5
211,0 210,5 210,0 6
BAREM DONES
PRESSIO SOBRE BANC (repeticions)
Fins a 24 anys De 25 a 30 anys A partir de 31 anys Punts.
<8 <6 <4 0
28 26 24 1
> 11 29 27 2
214 212 210 3
217 215 213 4
220 =18 216 5
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223 221 219 6
AGILITAT (segons i décimes de segon)

Fins a 24 anys De 25 a 30 anys A partir de 31 anys Punts.
>23,0 > 23,7 > 23,8 0
<23,0 <237 <238 1
<22,3 <229 <231 2
<218 <223 <226 3
<214 <218 <222 4
<21,0 <214 <218 5
<20,6 <209 <21,3 6
COURSE NAVETTE (paliers)

Fins a 24 anys De 25 a 30 anys A partir de 31 anys Punts.
<55 <50 <45 0
255 25,0 245 1
26,0 255 250 2
26,5 26,0 255 3
27,0 26,5 26,0 4
275 27,0 26,5 5
28,0 275 27,0 6
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ANNEX 2 REVISIO MEDICA (QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES)
I. ANTROPOMETRIA:

1. La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominanti a
les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions,
respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

2. La capacitat vital, obtinguda amb l'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3
litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

= 1. Aparell circulatori.
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1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de
la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccio i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensio arterial. Hipotensié simptomatica.

2. Aparell respiratori.

2.1 Malalties respiratdries amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmg,
pleures o torax.

3. Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital.

4. Aparell digestiu.

4.1 Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestié o I'excrecié.
4.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5. Sistema hematopoétic: hemopaties que a judici del Tribunal limitin I'exercici de la funcio
policial.

6. Aparell locomotor.
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6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc
o el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del Tribunal dificulti I'exercici de
les funcions policials.

7. Trastorns psiquiatrics i del sistema nervids.

7.1 Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per déficit d'atencid, trastorns de
l'aprenentatge, de les habilitats motores, de la comunicacié o del desenvolupament,
demencia i altres trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i
trastorns addictius.

7.3 Trastorns de l'espectre de I'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes les seves
expressions, inclosos els existents en els antecedents, encara que es trobin
asimptomatics.

7.4 Trastorns bipolars, depressius, d'ansietat, obsessiva compulsius, somatomorfs, ficticis,
dissociatius, adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en el
desenvolupament de la funcidé policial.

7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats que
disminueixin la capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials.

7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat o
repercussié funcional, dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions
policials.

7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit ingrés hospitalari i que
pugui comprometre o dificultar la funcié policial.

7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que disminueixin la capacitat per al
desenvolupament normal de les funcions policials.

7.9 Epilépsia. Convulsions sense filiar.

7.10 Malformacions, patologies o lesions del sistema nervios central o periferic.
7.11 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.12 Tremolors, tics o espasmes.

8. Glandules endocrines.

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus que pugui comprometre la funcié policial.
9. Infeccions: qualsevol malaltia infecto contagiosa (virica, bacteriana, micotica o

parasitaria).
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10. Organs dels sentits.

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.
10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianodpsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies. Es mesuraran pel test d’Ishihara i, en cas necessari i a criteri dels
metges designats pel Tribunal qualificador, se’ls aplicara el test de Farnsworth -
Munsell.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la
prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000
Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el
bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal. 10.13 Trastorns en la parla.
Quequesa.

11. Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre
la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la
funcio policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié
policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges: La comprovacié dels tatuatges es fara de manera independent durant la
realitzacio de la comprovacié de les causes d’exclusié médica. Comportara I'exclusié
de la convocatoria el fet de tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis,
valors i competéncies establerts en el Codi d’ética de la Policia de Catalunya (Acord
GOV/25/2015, de 24 de febrer).

La comprovacié de tatuatges implica el consentiment de les persones participants
perque se’ls facin fotografies dels tatuatges a fi de posar-les a disposicio del Tribunal
Qualificador per a la seva avaluacio.
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Altres alteracions dermatologiques que a judici del Tribunal limitin o dificultin I'exercici
de la funcio6 policial.

= 12. Altres

121
12.2
12.3
124
12.5

Processos neoplasics.

Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques
Malalties autoimmunes.

Diatesi al-lérgica.

Qualsevol afeccid, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre
la funci6 policial.

ANNEX | - TEMARI

TEMARI GENERAL (AJT/JGL/1/2024 de data 09.01.2024 i DOGC niim.9106 21.02.2024)

GRUP C. SUBGRUP C1. ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL.

1.

La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures
fonamentals.

Les fonts del Dret Public. El poder legislatiu, executiu i judicial: composicio,
organitzacio i atribucions.

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: estructura, drets i deures de I'ambit civil i
social.

El Municipi: concepte i elements. El principi d’autonomia local: significat contingut i
limits. La regulacié de les competéncies a la Llei de Bases del Régim Local.
L’Organitzacié Municipal.

Les persones davant I'activitat de I'administracio: drets i obligacions de la ciutadania.
La persona interessada: concepte, capacitat d’'obrar i representacié. La identificacio
de les persones interessades i els seus drets en el procediment.

L'acte administratiu: concepte, classes i elements.

El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. L’elaboracié i
aprovacio del pressupost. L’estructura pressupostaria.

Matéries sotmeses a publicitat activa d’acord amb la llei i reglament que la
desenvolupa.

Principis i drets del tractament de les dades personals d’acord amb la llei organica
de proteccié de dades.

TEMARI ESPECIFIC

10.

11.

Les ordenances i els bans: Concepte. Aprovacié. Persones a qui obliguen. Control
del seu compliment.

Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat: Els diferents
cossos policials a I'Estat Espanyol, de forces i cossos de seguretat.
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Llei organica 2/1986, de 13 de mar¢ de forces i cossos de seguretat: Concepte,
missi6 i objectius de la policia. Normes basiques d'actuacio.

Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals: Disposicions generals. Principis
d'actuacio i funcions. La coordinacié de les policies locals i la col-laboracié amb els
altres cossos policials. Estructura i organitzacio de la policia local. Régim disciplinari.

El Comité d’ética de la Policia de Catalunya. Codi Etic policia de Catalunya. Pla de
mesures antifrau (PMA) de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, dins del Pla de
recuperacio, transformacio i resiliencia espanyol (PRTR).

La Protecci6 de dades en matéria policial. Les noves tecnologies aplicades a la
seguretat ciutadana.

Real decret legislatiu 6/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la
Llei sobre Trafic, Circulacio de Vehicles a Motor i Seguretat Vial: Normes generals
de circulacié. Senyalitzacio. Permisos i llicencies de conduir. Condicions dels
vehicles per poder circular.

La policia local com a cos armat: Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s’aprova
el Reglament d'armament de les policies locals.

Reial Decret 726/2020, de 4 d’agost, pel qual es modifica el Reglament d’armes,
aprovat pel Reial decret 137/1993, de 29 de gener: definicions, classificacié de les
armes reglamentaries, armes prohibides i tipus de llicéncies.

Drets i deures dels membres de les policies locals: El régim disciplinari aplicable.
Decret 179/2015, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament del procediment del
régim disciplinari aplicable als cossos de Policia local de Catalunya.

La coordinacié entre administracions i cossos policials que actuen a Catalunya. Codi
deontologic policial. Codi d’'ética de la policia de Catalunya. Acord GOV/25/2015, de
24 de febrer.

El Codi Penal: Garanties penals i aplicacio de la Llei. Concepte de delicte. Persones
responsables. Les penes.

Llei 5/2000 de 12 de gener i modificacions. La responsabilitat penal i la detencié de
menors.

La detencio: Concepte. Suposits legals en que és procedent la detencio. Els drets
del detingut. Llei organica 6/1984, de 24 de maig, reguladora de I'habeas corpus.

L’entrada i registre: Requisits, formalitats i suposits excepcionals. ElI domicili:
concepte, casuistica, persones juridiques.

Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes. Llei 17/2020, del
22 de desembre, de modificacid de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar
la violéncia masclista.

Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenacio del sistema de seguretat publica de Catalunya.

Delictes contra la seguretat del transit, Delictes de violencia de génere, contra la
salut publica i contra la propietat. ”. L’atestat policial: Concepte, naturalesa, formes

33/35

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 33-35

CVE 202510113267

Data 16-6-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.santcugat.cat/seu/validacio

PlagadelaVila, 1
08172 Sant Cugat del Vallés

AJUNTAMENT DE T.935 657 000

santcu at santcugat.cat
: 00

d’iniciacié, requisits formals, diligéncies que lintegren, les actes, inspeccié ocular i
recollida de proves.

28. Regulacio juridica i procediments d’actuacid policial sobre conduccié de vehicles
sota els efectes de begudes alcohdliques, drogues o estupefaents.

29. L'ordre public: autoritats competents. Actuacions en matéria d'ordre public.
Reunions, manifestacions.

30. Policia assistencial: Objectius basics de la funcié de policia assistencial técniques i
ambits d’actuacio.

31. Coneixements del municipi de Sant Cugat del Vallés: Historia. Barris (nucli urba i
voltants). Comunicacions. Caracteristiques socials i culturals. Distribucié de I'espai
urba

32. Ordenanga Municipal de convivencia ciutadana reguladora dels usos de les vies i
dels espais.

33. Ordenanca Municipal sobre la Proteccié i la Tinenga Responsable d'Animals.
34. Ordenanga Municipal sobre sorolls, vibracions i olors de sant Cugat del Vallés.

35. Ordenanga Municipal sobre la circulacié de bicicletes al Parc Natural de la Serra de
Collserola.

36. Ordenanca Municipal sobre regulacié de circulacid de bicicletes i vehicles de
mobilitat personal.

37. Ordenanga Municipal sobre Zona de Baixes Emissions (ZBE).
38. Reglament Organic Municipal (ROM).

39. Decret horaris d’obertura i tancament de les terrasses de bars i restaurants de Sant
Cugat del Vallés.

40. Protocol per a la avaluacié de la Qualitat del Servei Public de la Policia de Sant
Cugat.

Contra aquest acte, que és definitiu en via administrativa, es podra interposar, amb caracter
potestatiu, recurs de reposicié davant de I'drgan que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a
comptar des del dia seguent a la recepcié de la seva notificacio o, si escau, publicacio.

Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicio, en el seu cas, o bé directament contra
aquest acte, es podra interposar recurs contencidos administratiu davant els Jutjats
Contenciosos Administratius de la provincia de Barcelona, en el termini de dos mesos, a
comptar des del dia seguent al de la recepcid de la seva notificacié o, si escau, publicacio,
d’acord amb el que preveu l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccio contenciosa administrativa.

En el cas que la desestimacio del recurs de reposicido es produis per silenci administratiu —
silenci que es produeix pel transcurs d’'un mes a comptar des de la data de la seva interposicio
sense que s’hagi notificat o, si escau, publicat la seva resolucio— el termini per a la interposicio
del recurs contenciés administratiu sera de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en
qué el referit recurs de reposicié s’entengui desestimat.
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Tanmateix, podeu interposar qualsevol recurs previst a la legislacié vigent que considereu
procedent, d’acord amb el que disposa l'article 40.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques

Signat digitalment per:

1a Tinéncia d'Alcaldia. Economia,
Coneixement i Organitzacio
Carles Brugarolas Conde
11-06-2025 11:30
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