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Bases reguladores de la convocatoria de provisio de sis places d’agent/a, personal
funcionari, grup c1, de l'ajuntament de sant Cugat del Vallés, mitjangant concurs
especific de mobilitat horitzontal interadministrativa

La Junta de Govern Local, en sessio celebrada en 10 de juny de 2025 va aprovar les bases i
per cobrir 6 places dagent de la policia local mitjangant el sistema de mobilitat
interadministrativa

El text integre i literal de les bases especifiques reguladores que regulen el procés selectiu és
el que es detalla a continuacio:

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DE PROVISIO DE SIS PLACES
D’AGENT/A, PERSONAL FUNCIONARI, GRUP C1, DE L’AJUNTAMENT DE SANT CUGAT
DEL VALLES, MITJANGANT CONCURS ESPECIFIC DE MOBILITAT HORITZONTAL
INTERADMINISTRATIVA, INCLOSES A L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DE L’ANY 2024
12025.

1. Objecte de la convocatoria

L’'objecte d’aquestes bases és regular la convocatoria del procés de provisidé per cobrir,
mitjancant el sistema de mobilitat horitzontal interadministrativa, sis places d’agent de la
Policia Local de Sant Cugat del Valles de la plantila de personal funcionari, incloses en
I'Oferta Publica d’Ocupacié (OPO) de l'any 2024 i 2025, i proveir sis llocs d’Agents de la
Policia Local, amb el seguent detall:

Num. de places: 6 places ( num. 269, 281, 290, 294, 948, 947)

Régim juridic: Funcionari de carrera

Escala: Administracio especial,

Sots-escala: Serveis especials

Classe: Policia local

Categoria: Agent

Grup i subgrup professional: ~ Grup C, subgrup C1

Complement destinacio: 18

Complement especific: 33 ( actualment 1.618,70 euros bruts mensuals segons taula

retributiva aprovada per Decret/3828/2024 de data 23.07.2024,
modificada al Ple de data 12 de maig de 2025).

Sistema de seleccio: Concurs

Modalitat d’accés: Mobilitat interadministrativa
Servei d’adscripcio: Seguretat Ciutadana

Codi del lloc de treball: 6016 (Cataleg de llocs de treball)
Codi adscripcio: 21.111.002
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Jornada: J2 (Jornada basica ampliada)

Particularitats: Jornada de 39h inclosa al CE. Permis de conduccié B sense
limitacié. Adequacid en l'accés, provisi6 i mobilitat de la
categoria d'agents i caporal de les policies locals, pel
compliment de la Llei 3/2023, de 16 de marg, de Mesures
fiscals, financeres, administratives i del sector public per al
2023.

Aquesta convocatoria contempla una reserva del 40% de les places per a dones (2 places), en
compliment de la disposicié addicional vuitena, apartat segon, de la Llei 16/1991, del 10 de
juliol, de les policies locals que afegeix la Llei 5/2020, de 29 d’abril, de de mesures fiscals,
financeres, administratives i del sector public i de creacié de I'impost sobre les instal-lacions
que incideixen en ell medi ambient, atés que el pla d’igualtat de Sant Cugat del Vallés no
estableix un percentatge de places reservades per a dones.

De conformitat amb la Disposicié Addicional 30a del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’Octubre,
pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en materia de funcio publica, les vacants de places idéntiques a les convocades que
es produeixin en els dos anys seguents i que estiguin incloses a les corresponents ofertes
publiques d’ocupacié, podran ser adjudicades a les persones aspirants aprovades sense plaga.

2. Normativa d’aplicacié

1. Normativa estatal basica :

e Llei 39/2015, d'1 doctubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (en endavant LPACAP)
o Llei40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public (en endavant LRJSP)

2. Normativa estatal i autondmica de régim local, en materia de funcié publica:

e Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local (en endavant
LRBRL).

e Articles basics del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova
el text refés de les disposicions legals vigents en matéeria de régim local (en
endavant TRRL).

o Articles basics del Reial decret 896/1991, de 7 de juliol, pel qual s’estableixen les
regles basiques i els programes minims a qué s’ha d’ajustar el procediment de
seleccio dels funcionaris de I'’Administracié local.

o Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

3. Normativa estatal especifica de funcio publica:

o Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (en endavant TRLEBEP)

4. Normativa autondomica especifica de funcié publica :

o Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de
funcio publica.

e Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del personal al servei de
les entitats locals de Catalunya.

Llei 16/1991, de 10 de juliol de policies locals de Catalunya.
Llei 3/2023, de 16 de marg, de mesures fiscals, financeres, administratives i del
sector public per al 2023.

e Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés,

promocio i mobilitat de les policies locals.
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e RESOLUCIO INT/2403/2015, de 2 d'octubre, per la qual es déna publicitat al
protocol pel qual s'estableixen els criteris orientatius d'avaluacio psicologica per a
l'accés, la promocié i la mobilitat de les policies locals.

e Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball
de les administracions publiques de Catalunya.

o Decret 37_2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de
llengua general de catala

5. Normativa estatal i autondmica d’aplicacié supletoria:

e Llei 19/2013, de 9 de setembre, de transparencia, accés a la informacié publica i
bon govern.

e Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern.

e Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i
garantia dels drets digitals.
Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.
La resta de normativa vigent i d’aplicacid.

6. Normativa de I'’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés.
e Pla de mesures antifrau (PMA) de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, dins
del Pla de recuperacio, transformacié i resiliéncia espanyol (PRTR)
e Directori de competéncies propi de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés.

3. Identificacié del lloc de treball a proveir

El lloc d’agent esta inclos en el cataleg de llocs de Treball de I'Ajuntament de Sant Cugat del
Vallés, aprovat per Acord de Ple de data 12 de maig (AJT/PLE/5//2025) (Document AUPAC
186811/2025), pendent de publicacié al BOPB i al DOGC.

El citat lloc de treball consta al cataleg de llocs de treball vigent amb les seguents
caracteristiques:

DENOMINACIO SISTEMA REQUISIT | NIVELL RESPONSABILITATS PERFIL
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La persona seleccionada s’adscriura inicialment al lloc de treball descrit mitjangant el codi
indicat, d’acord amb I'organigrama funcional aprovat mitjangant el decret nimero 2109/2025, de
7 de maig, (Annex | , organigrama funcional, document AUPAC num. 150304/2025) i Annex Il,
llistat d’adscripcions AUPAC num. 150305/2025), que situa el lloc objecte d’aquestes bases,
sota el comandament de la Direccié d’Area de Drets, dinamitzacid de la ciutat, comerg i
Seguretat.

4. funcions del lloc de treball
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Les funcions generals del lloc de ftreball a desenvolupar sén les que els puguin ser
encomanades d’acord amb la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals i, en el seu cas,
en el reglament del cos aprovat per I’Ajuntament.

D’acord amb la Llei 5/2020, de 29 d’abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i del
sector public i de creacio de I'impost sobre les instal-lacions que incideixen en ell medi ambient,
es modifica l'article 7 de la Llei 16/1991, del 10 de juliol, de les policies locals, a on s’estableix
que els policies locals gaudeixen a tots els efectes, en I'exercici de llurs funcions, de la condicio
d’agents de l'autoritat.

Les funcions generals del lloc de treball, aprovades pel Ple Municipal, en sessié ordinaria
celebrada el dia 12 de maig de 2025 (AJT/PLE/5//2025) (Document AUPAC 121551/2025), que
va modificar el Cataleg de llocs de treball i el document de Responsabilitats Basiques del
personal funcionari i laboral, sén les seglients (Annex Il, apartat 3 relatiu a Agent de la Policia
Local):

- Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar i custodiar els edificis,
instal-lacions i dependéncies d'aquestes corporacions.

- Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d'acord amb les normes de
circulacié.

- Executar actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi.

- Instruir atestats per accidents de circulacid dins el nucli urba, informant de les
actuacions realitzades a les forces o cossos de seguretat competents.

- Exercir de policia administrativa per garantir el compliment de reglaments, bans,
resolucions i altres disposicions i actes municipals, d'acord amb la normativa vigent.

- Exercir de policia judicial.

- Dur a terme diligéncies de prevencio i actuacions destinades a evitar la comissio
d'actes delictius, informant de les actuacions realitzades a les forces o cossos de
seguretat competents.

- Col-laborar amb les forces o cossos de seguretat de I'estat i de la comunitat autdbnoma
en la protecci6 de manifestacions i en el manteniment de l'ordre en grans
concentracions humanes.

- Cooperar en la resolucié de conflictes privats, quan sigui requerit. Vigilar els espais
publics.

- Vigilar els espais publics.

- Prestar auxili en cas d'accident, catastrofe o calamitat publica.

- Vetllar pel compliment de la normativa vigent en materia de medi ambient i de proteccio
de I'entorn.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans
i equips de proteccié a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts pel
Sistema de Gestio Integrat de I'’Ajuntament i per la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

- Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida, i, en especial,
qualsevol de les previstes pels articles 11 i 12 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals de Catalunya.

5. Requisits de participacié

5.1 Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir, en el
darrer dia del termini per a la presentacio de les sol-licituds, els requisits seguents:

a) Ser funcionari o funcionaria de carrera de cossos de policia local de Catalunya o del
cos de mossos d’esquadra.
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b) Dos anys d’antiguitat com a funcionari de carrera, ocupant una plaga en l'escala, i
subgrup corresponent a la titulacio exigida en la present convocatoria.

c) Titulacio: Batxillerat, cicle formatiu de grau superior, formacié professional de 2n grau
o equivalent

d) Tenir 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa abans que finalitzi
el termini de presentacié de sol-licituds.

e) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre
que l'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

g) Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A2 i B.

h) Estar en possessio, d’acord amb l'article 3.2 del Decret 161/2002, del certificat de nivell
intermedi de catala (B2) o superior de la direccid de Politica Linglistica o equivalents,
tal com disposa la base novena. L'acreditacié del nivell corresponent de coneixement
de llengua catalana es fara mitjangant:

a) Copia de la documentacio acreditativa d'estar en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana del nivell exigit de la Secretaria de Politica
Linguistica.

b) Document que acrediti estar en possessié d'algun dels titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria
de Politica LingUlistica de conformitat amb el que preveu I'Ordre PRE/228/2004,
de 21 de juny, (DOGC 4168, de 6 de juliol), modificada per [I'Ordre
VCP/13/2007, de 24 de gener (DOGC 4811, de 31 de gener) i per I'Ordre
VCP/17/2008, de 14 de gener (DOGC 5057, de 28 de gener).

c) Documentacié acreditativa d'haver superat amb la qualificacié d’apte una prova
especifica de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al
que s'hi esmenta en altra convocatoria oficial d'accés a la funcié publica o de
provisié d'un lloc de treball.

i) Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracié jurada.

j) Declaracio jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigents els
permisos de conduir, mentre formi part del cos de la Policia Local de Sant Cugat del
Valles.

5.2 Els requisits establerts per aquesta convocatoria s’han de complir a la data d’expiracio del
termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds de participacié i s’han de mantenir
durant tot el procés selectiu i mantenir-se el dia de linici de la prestacié de serveis a
I'Ajuntament de Sant Cugat del Valles.

5.3 No poden prendre part en aquest concurs de mobilitat horitzontal el personal funcionari que
es trobi en alguna de les situacions seguents:

a) Els suspesos, mentre duri la situacié de suspensié de funcions.
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b) Els traslladats de llocs de treball i els destituits de carrecs de comandament com a
consequéncia d’'un expedient disciplinari, mentre durin els efectes de la sancio.
c) Els qui ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia minima.

6. Forma i termini de Presentacié d’instancies

6.1 Forma i termini de presentacio de sol-licituds:

a) Les sollicituds per participar en la convocatoria es poden presentar, sens detriment

d'utilitzar qualsevol altre mitja establert a la legislacié vigent, a la seu electronica de
'Ajuntament Tramits—> Recursos Humans - Convocatories d’Ocupacié Publica >
Sol-licitar. Per realitzar aquest tramit cal disposar de Certificat Digital personal o Idcat
mobil.

b) En el cas excepcional de presentar la sol-licitud de forma presencial o mitjancant les

altres formes previstes a l'article 16.4 de la LPACAP, s’haura de presentar instancia
normalitzada de sol-licitud de participacio en la convocatoria, amb indicacio expressa de
la convocatoria i manifestar, si escau, el compliment de tots els requisits de participacio.
Es podra obtenir a I'Oficina d’Atencié Ciutadana o de la seu electronica municipal. En
cas d'utilitzar els sistema previst de correu postal, és imprescindible enviar, dins del
termini de presentaci6 de les sollicituds, un correu electronic a [I'adreca
personal@santcugat.cat, amb indicacié a I'assumpte “Agents Policia Local.” informant
qgue s’ha presentat la sol-licitud i copia del document acreditatiu de I'enviament.

c) El termini de presentacié de les sol-licituds s’iniciara el dia segiient de la publicacié de la

convocatoria al DOGC i finalitzara transcorreguts 20 dies habils.

d) La presentacio de sol-licituds fora de termini comporta I'exclusio de la persona aspirant.

e) Les presents bases es publicaran, integrament, al Butlleti Oficial de la Provincia de

Barcelona (BOPB), a la seu electronica de I’Ajuntament de Sant Cugat del Valles. Al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE) es
publicara I'anunci de la convocatoria amb indicacié de la data de publicacié de les bases
en el BOPB i, a partir d’aquestes publicacions, la seu electronica municipal (Oferta
Publica) sera el mitja on es publicaran tots els anuncis relatius a la convocatoria.

6.2. Documentacio requerida:

Document acreditatiu d’ostentar la condicié de personal funcionari de carrera de I'Escala i
subgrup C1 requerit a qualsevol administracio publica en el que se certifiqui que s’esta
en situacié de servei actiu o en qualsevol situacié administrativa que, d’acord amb la
normativa vigent, possibiliti participar en la convocatoria.

Titol academic que se sol-licita com a requisit d’accés a la provisié o el resguard d’haver
abonat els drets per a la seva expedicio.

Documentacié oficial que acrediti estar en possessio del nivell de catala requerit, o
superior, d’acord amb el decret 161/2002, d*11 de febrer.

Vida laboral, actualitzada en data de la convocatoria.

Curriculum vitae degudament actualitzat i datat, en el qual s’especifiquin, succintament,
les funcions desenvolupades en cadascun dels llocs de treball ocupats.

Documentacioé que acrediti els permisos exigits a la base cinquena.
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¢ Model de presentacio de meérits-Quadre resum (document nium.503) dels mérits al-legats,
segons el document que es troba a la seu electronica municipal, que s’haura d’emplenar
seguint les instruccions que el mateix model incorpori.

e Documentacié acreditativa de I'experiéncia laboral i de la formacié complementaria
al-legades:

o L’acreditacié del mérit d’experiéncia professional (trajectoria) s’efectuara mitjangant
certificat o faig constar de I'6rgan competent en matéria de personal de
I‘'administracié (annex 1—certificat serveis prestats) amb indicacié de les funcions
desenvolupades en cada lloc de treball equivalent i del temps treballat, categoria
professional i/o les funcions desenvolupades en cada lloc de treball equivalent a
agent aixi com un informe de vida laboral actualitzat.

o Pel que fa a la formacid, ordenada per ordre cronologic invers (de la més recent a la
més antiga): copia de les titulacions, diplomes o certificats formatius emesos pel
centre corresponent amb indicacié del nombre d’hores lectives d’aquests. En el cas
que s’al-legui una titulaci6 emesa a I'estranger, la persona aspirant haura d’aportar
certificat oficial de reconeixement o convalidaci6 a Espanya.

o Sense perjudici de I'anterior la Comissié de Valoracié podra demanar als candidats
els aclariments, documents o comprovacions que consideri necessaris per a valorar
I'experiencia i/lo competéncia. Si el requeriment no és atés, no podra valorar-se el
merit corresponent.

L’experiencia laboral, la formacié o els altres meérits que s’al-leguin, perd que no resultin
acreditats mitjangant la documentacio adient i degudament relacionats al document niumero
503 no seran objecte de valoracio.

Des del Servei de Personal i Organitzacié o des de la Comissio de Valoracié, es podra
sol-licitar a la persona seleccionada la documentacié original. En cas que la documentacio
presentada no coincideixi amb l'original, la persona aspirant quedara exclosa del procés
selectiu.

Amb la presentacié de la sol'licitud, les persones aspirants son informades de la recollida i
tractament de dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en aquesta
convocatoria i per la tramitacié del procés selectiu d’acord amb la normativa vigent. Aixi mateix
s’informa de la possibilitat i mitjans per exercir els seus drets d’accés, rectificacid, supressio,
oposicio, portabilitat i limitacié de les dades, d’acord amb allo indicat a I'apartat de proteccié de
dades d’aquestes bases

Els mérits avaluables en la fase de concurs no s’han d’adjuntar a la sol-licitud, atés que
només els hauran de presentar aquelles persones aspirants que hagin superat la fase
d’oposicio.

Les persones aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun
dels requisits exigits en la base cinquena i que prenen el compromis de portar armes de foc,
d'acord amb les condicions establertes a la legislacio vigent.

7. Comissioé de valoraciéo de mérits

7.1 La comissio de valoracio és I'drgan competent per efectuar la valoracié dels merits i les
capacitats de les persones candidates que es presentin a les convocatories de concurs de
mobilitat horitzontal.
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La comissio de valoracié estara integrada per un nombre senar de persones designades
per la corporacio i formades per un president i vocals amb la seglient distribucio:

a) Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacio.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta mateéria.

c) El terg restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre els quals hi haura
com a minim, una persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica i una altra per
la Direcci6 General de Coordinacio de les Policies Locals.

En cas que el secretari no sigui membre de la comissio, actua amb veu perd sense vot.
La comissié de valoracié ha d'estar integrada, a més, pels membres suplents respectius
que han de ser designats conjuntament amb els titulars.

La designacié de la comissié s'ha de fer publica al tauler d'anuncis i a la seu electronica de
la pagina web de I'ajuntament, com a minim 15 dies abans de les proves.

Per a la constitucié valida dels tribunals qualificadors i per a la seva actuacié adequada a
efectes de celebracié de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia
de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que les substitueixin

Quan concorri alguna de les circumstancies previstes a l'article 28 de la Llei, de Régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, les persones
que formen la comissid de valoracié hauran d’abstenir-se d’intervenir. Aixi mateix, els
membres de la comissié de valoracié poden ser recusats per les persones aspirants.

La comissid pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense
vot per debatre, en les sessions de la comissid, les qliestions que se’ls sotmetin relatives a
les matéries de la seva competéncia.

La comissié de valoracido podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis
d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de
qualsevol de les fases establertes a la convocatoria.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per radé del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria
segona.

7.10 La comissio de valoracié queda facultada per resoldre els dubtes que es presentin i per

prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu

8. Llista de persones admeses i excloses

L’6rgan competent aprovara la llista de persones admeses i excloses en el termini maxim d’un
mes, que sera publicada a la seu electronica municipal amb el nom i cognoms de les persones
aspirants i s’hi mantindran fins a la finalitzaciéd del procés i la designacié de la Comissio de
Valoracié.

En 'esmentada resolucié es determinara la composicié de la Comissio de Valoracio i suplents.
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La publicacié de la llista de persones admeses i excloses preveura la data i realitzacio de la
prova competencial, que sera dins del termini d’'un mes des de la publicacié de la convocatoria.
La publicacié s’efectuara a la seu electronica municipal.

El personal aspirant que resulti no admes disposara del termini de 10 dies habils, a partir de
'endema de la publicacio de la llista de persones admeses i excloses, per fer al-legacions, que
hauran de ser resoltes i comunicades al personal interessat, amb caracter previ a la realitzacié
de les proves corresponents.

Els/les aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable
que hagi motivat la seva exclusio, quedaran definitivament exclosos/es de la convocatoria. Si
no s’hi presentessin esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants
admesos/es exclosos/es i no caldra tornar a publicar-la.

9. Procediment de seleccié

La seleccio consisteix en la puntuacid, per part de la comissié de valoracio, dels meérits i
capacitats al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants, d’acord amb el
barem establert en aquesta convocatoria, aixi com la superacié de les proves que igualment
s’estableixen com a forma d’acreditacié d’aquells mérits i capacitats o de les condicions i
requisits exigits per a poder-hi participar.

L’adjudicacié de les places convocades s’ha de fer seguint una unica llista final de les persones
que hagin superat el procés, ordenades segons la puntuacié obtinguda, aplicant-hi els criteris
de desempat establerts legalment, llevat que per aquest procediment no s'assoleixi el
percentatge determinat per la Llei 5/2020, de mesures fiscals, financeres, administratives i del
sector public i de creacio de I'impost sobre les instal-lacions que incideixen en ell medi ambient
i, en el qual cas caldra donar preferéncia a les candidates dones, fins a assolir I'objectiu
perseguit, sempre que es compleixin les condicions seguents:

- Equivalencia de capacitacié, determinada per la superacio de les proves i els exercicis

de la fase d’ sistema selectiu.

Les candidates dones seleccionades en virtut d'aquest criteri de preferéncia no poden tenir un
diferencial negatiu de puntuacio, en la fase d'oposicio i, si escau, en la fase de concurs, de més
del 15% respecte als candidats homes precedents.

El criteri de preferéncia no és aplicable si en el cos, l'escala i la categoria objecte de la
convocatoria hi ha una presencia de funcionaries dones igual o superior al 33%.

9.1 Primera fase: Mérits i capacitats ( maxim 10 punts)

La comissié de valoracié puntuara els mérits al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants, d'acord amb el que estableix I'article 50 del decret 233/2002 amb el barem
seguent:

A) Antiguitat: 4 punts

Per haver exercit com agent de la policia local/ mossos d’esquadra, com funcionari de carrera,
per cada any complert, 0,50 punts, fins a un maxim de 4 punts.

B) Titulacions academiques: 1 punts
B.1 Diplomatura universitaria o Estudis de Grau equivalents o superiors 1 punts.

C) Formacié professional: 3 punts
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C.1 Per cursos organitzats o reconeguts per I'Escola de Policia de Catalunya o per les
academies oficials de la resta de cossos policials, realitzats amb aprofitament. En cap cas
no s’han de valorar els respectius cursos selectius que s’han superat o s’hagin de superar
dins de I'oposicid per a l'ingrés o promocié interna de cada categoria, fins a un maxim de 3
punts:

- Per cursos de durada fins a 25 hores:
per cada un 0,15 punts

- Per cursos de 26 a 50 hores:
per cada un 0,25 punts

- Per cursos de 51 a 100 hores:
per cada un 0,40 punts

- Per cursos de durada superior a 100 hores:
per cada un 0,50 punts

C.2 Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament,
fins a un maxim d'1 punt.

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos
al-legats. Si no ho fan aixi és computaran com cursos de durada fins a 25 hores.

D) Nivell de coneixement de la llengua catalana: 1 punt.

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General de
Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un maxim d’1 punt.

E) Recompenses i distincions 1 punt
Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de
forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria

d’agent. Fins a un maxim d’1 punt. A raé de:

- Alcaldia o autoritat similar o superior d’altres administracions 0,20 punts
- Regidor i/o Cap de policia o similar d’altres cossos de seguretat 0,10 punts

9.2 Segona fase: Proves oposicio (maxim 50 punts)

El dia, I'nora i el lloc d'inici de les proves es publicara a la seu electronica de I'ajuntament, com
a minim, amb 15 dies d’antelacio.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la segona prova i segients seran determinats per la
comissio de valoracié i se’n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior.

L'ordre d'actuacié de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s'establira per sorteig, que es realitzara préviament.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'nora assenyalats, fins i tot per raons de forga major, seran
definitivament exclosos del procés selectiu.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb DNI original o altre
document oficial i original acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d’aquest
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document determinara I'exclusié automatica de la persona aspirant d’aquella prova i del
procediment selectiu.

Si la comissio de valoracio té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés
selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusio i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades
als efectes pertinents.

En el cas que el dia i I'hora de realitzacioé de les proves del procés selectiu (cultural, tedrica,
llengua catalana i psicotécnic) alguna de les dones aspirants estigui hospitalitzada per embaras
de risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquest, el Tribunal articulara els
mecanismes necessaris per possibilitar la realitzacié de la prova o les proves al recinte
hospitalari on es trobi, dins el limit territorial de la comarca de Vallés Occidental, sempre que
sigui factible que aquesta execucid es dugui a terme el mateix dia i hora en qué ho facin la
resta de persones aspirants convocades.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin trobar-se
el dia o dies de realitzacio de les dites proves en la situacid6 esmentada al paragraf anterior,
hauran d'informar del seu estat el Tribunal mitjangant un correu electronic enviat a l'adreca
personal@santcugat.cat indicant a I'assumpte: “Aspirant en previsié de part’. En aquest correu

hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte), aixi
com la data i I'nospital previst per al part.

El termini establert per formalitzar aquesta peticié és de 5 dies habils comptats a partir de
I'endema de la publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que la
realitzacio d'alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nado, haura de
comunicar-ho a l'adreca electronica personal@santcugat.cat indicant a I'assumpte: “Aspirant
amb nadé lactant”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i
cognoms, DNI i telefon de contacte).

El termini establert per formalitzar aquesta peticié és de 5 dies habils comptats a partir de
I'endema de la publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

En els casos de forga major, que impossibilitin dur a terme alguna de les proves, el Tribunal es
reserva el dret d’ajornament d’aquestes. La prova que hagi estat ajornada, haura de ser
recalendaritzada en una altra data, la qual haura de ser comunicada a totes les persones
candidates, mitjangant algun dels mitjans oficials existents.

9.2.1. Primera prova: prova de coneixements professionals.(maxim 20 punts)

Consistira en un questionari tipus test amb 50 preguntes, a resoldre en el temps maxim de 60
minuts, en relaci6 amb les funcions propies dels agents de la policia local amb especial
importancia en el coneixement del territori i I'aplicaci6 de la normativa de competéncia
municipal, i aquella propia de les policies locals. Les preguntes tindran 4 opcions de resposta,
amb només una d’elles correcte. Cada resposta correcta puntuara 0,4 punts i cada pregunta
incorrecta restara una quarta part d’'una pregunta correcta. Les preguntes no contestades no
puntuaran ni restaran.

La puntuaciéo minima per aprovar aquesta prova sera de 10 punts.

9.2.2. Segona prova: proves psicotécnigues (es qualificara d’apte/no apte)
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Aquest exercici ha de contenir proves aptitudinals, proves de personalitat, d’avaluacié de
I'estat psicologic i/lo proves competencials, per tal de determinar 'adequacié de la persona
aspirant al perfil requerit per a la funcié policial. La comissio de valoracié pot decidir fer test de
personalitat i d’avaluacié psicologica de I'estat mental i també test de competéncies o bé un de
sol que avalui tots els ambits.

Aquestes proves psicotécniques seran realitzades amb I'assessorament técnic expert, d’'un/a
Psicoleg/a col-legiat del Col-legi Oficial de Psicolegs de Catalunya i aplicaran la Resolucié
INT/2403/2015, de 2 d’'octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen
els criteris orientatius d’avaluacié psicologica per a I'accés, la promocio i la mobilitat de les
policies locals de Catalunya (DOGC num. 6987, de 30.10.2015).

La prova sera obligatoria i eliminatoria. Es qualificara de apte/a o no apte/a. Les persones que
siguin declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

La bateria de tests a aplicar han de complir els requisits de validesa i fiabilitat i han d’estar
baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permet garantir la
confianga en els resultats obtinguts.

Les persones aspirants seran convocades a la realitzacié de tota la bateria de tests
corresponents a aquestes proves en un unic dia.

Sera la comissio de valoracié qui decidira el valor de les puntuacions, seguint la Resolucio

INT/2403/2015. El detall de la valoracié de les puntuacions es publicara en la convocatoria de
les proves psicotecniques del procés i amb I'antelacioé suficient abans de l'inici de les proves.

9.2.2.1. Prova aptitudinal

Consistira en una bateria de tests psicotécnics dirigits a avaluar les seglients aptituds de la
persona aspirant: raonament verbal, espacial, numeric, abstracte. El resultat de la prova
aptitudinal sera “superada” o “no superada”.

El barem utilitzat correspon a la poblacié de referencia, en aquest cas, persones aspirants a
cossos de seguretat.

9.2.2.2. Prova de personalitat

Orientada a avaluar la personalitat de la persona aspirant. El resultat de la prova aptitudinal
sera “superada” o “no superada”.

La falsedat demostrada en les respostes de la prova psicotécnica comportara I'eliminacié de la
persona aspirant.

9.2.2.3. Prova d’avaluacié psicologica de l'estat mental

Dirigida a valorar els trets de personalitat, tant clinica com normal, amb I'objectiu d’avaluar el
grau d’ajust al funcionament adaptatiu i al perfil competencial requerit pel lloc de treball. El
resultat de la prova aptitudinal sera “superada” o “no superada”.

9.2.3. Tercera prova: Entrevista personal (maxim 30 punts)

Un cop realitzats tots els tests les persones aspirants que superin les proves aptitudinals, de
personalitat i d’avaluacié psicologica de I'estat mental, seran cridades a la realitzacié d’'una
entrevista conductual estructurada per competéncies i de contrast de les proves
psicotécniques realitzades.
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L'avaluacio del resultat de I'entrevista no estara en cap moment condicionada ni vinculada de
manera exclusiva als tests de personalitat, aptitudinals o psicologics, els quals només serviran
com a element previ per orientar, si es considera adequat, el contingut de I'entrevista.

Es realitzara per part del personal assessor téecnic especialista, per tal d’integrar tots els
elements explorats anteriorment i determinar I'adequacié de la persona aspirant al perfil
competencial exposat en aquestes bases.

A les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del tribunal segons I'article
18.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés,
promocio i mobilitat de les policies locals.

Les competéncies a valorar relatives al perfil d’agents de la policia local, incloses al “Directori
de competéncies i perfils professionals de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés” aprovat per
Junta de Govern Local en sessi6 ordinaria celebrada en data 17 d’abril de 2018, seran les
seguents:

Agent

ORIENTACIO A RESULTATS
ORIENTACIO A LA
PERSONA USUARIA
ADAPTACIO |
APRENENTATGE..
COMUNICACIO
NEGOCIACIO
CONTROL EMOCIONAL
INICIATIVA
PLANIFICACIO DEL TEMPS
| DEL TREBALL
ANALISI | PRESA DE
DECISIONS
TREBALL EN EQUIP |
TRANSVERSALITAT
GESTIO DE PERSONES!
LIDERATGE ESTRATEGIC

Orientacié a Resultats (OR) Capglcng‘t _de_ fer un bc_)n t_reball per assolir els millors resultats en la
gestio diaria i en els objectius establerts.

Orientacié6 a la Persona Usuaria Capacitat per detectar, conéixer i gestionar les demandes de les
(OPU) persones usuaries internes i externes.

Capacitat per assolir i aplicar nous coneixements i per mantenir-se
actualitzat professionalment, per tal d’adaptar-se a nous reptes
professionals.

Adaptacio6 i Aprenentatge
Permanent (AAP)

Capacitat per relacionar-se, tant oralment com per escrit, de manera

Comunicaci6 (C A
© correcta, clara i eficient.

Capacitat i voluntat d’arribar a acords avantatjosos per les parts

NEEEEEO ) implicades utilitzant la via del dialeg

Capacitat per controlar les emocions personals i evitar les reaccions
Control Emocional (CE) negatives davant de situacions hostils, de provocacié o d'oposicid, o
quan es treballa en condicions d’estres.

Predisposici6 a proposar canvis i emprendre accions per millorar

e ) resultats de forma autdbnoma.

Capacitat d’identificar, definit i examinar els elements d’'una situacio,

G ARG 62 DEEE RS (0] per tal de triar 'opcio viable més adequada.

Treball en Equip i Transversalitat Capacitat per cooperar, col-laborar integrar-se de forma activa en
(TET) grups de treball, per tal d’assolir els objectius.

Per superar I'entrevista, caldra obtenir, com a minim, el nivell requerit en cadascuna de les
competencies definides per al perfil PO06 d’agent de policia local, d’acord amb el directori de
competencies de I'Ajuntament. Cada competéncia valorada amb el nivell requerit sumara 1
punt, fins a un total de 9 punts. Aquesta puntuaci6 minima (9 punts) és necessaria per
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considerar superada la prova. L'obtencié d'un nivell inferior al requerit en qualsevol
competencia comportara la qualificacié de “no apte” i I'exclusié del procés selectiu.

En cas que s’assoleixin nivells superiors als requerits en alguna competéncia, es podran
obtenir puntuacions addicionals, que oscil-laran entre 1,16 i 1,17 punts extres per
competencia, segons correspongui. La puntuacio final de I'entrevista es calculara sobre un
maxim de 30 punts.

L’entrevista sera enregistrada (audio i video). En tal cas, s’advertira préviament a la persona
aspirant. Els registres generats es custodiaran pel tribunal o per personal de suport a aquest
del Servei de Recursos Humans, i es tractaran segons allo establert a la base 16 de gestio
documental i proteccio de dades.

9.2.4. Quarta prova: Coneixements de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la
llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que
permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el
termini de presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B2)
de la Direccid General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o
superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, hagin
participat i obtingut plaga en algun procés de seleccié per a I'accés a la condicié de funcionari
public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix
nivell o superior al que es demana, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti
aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, la comissié de valoracié ha de comptar amb 'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacio linguistica.

9.2.5. Cinguena prova: proves médiques.

Consisteix en un reconeixement medic realitzat per metges o metgesses col-legiats, per
comprovar que no es detecta en els o les persones aspirants I'existencia de cap de les
exclusions médiques establertes en I'annex 1 d’aquesta convocatoria.

10. Qualificacions de les persones aspirants

1. No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre de persones aspirants
superior al de les places convocades.

2. Totes les proves son obligatories i eliminatories.

La primera prova es puntuara entre zero i vint punts. Quedaran eliminats els i les aspirants
que obtinguin una qualificacio final inferior a 10 punts.

La segona prova es qualificara d’apte/a o no apte/a.
La tercera prova es puntuara amb un maxim de 30 punts.

La quarta prova es qualificaran d’apte/a o no apte/a.
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La cinquena prova es qualificara d’apte/a o no apte/a.

3. La puntuacio final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes en les
proves, els mérits i capacitats.

4. Préviament a la realitzacioé de la cinquena prova, el tribunal fara public una llista ordenada
de les persones aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i cridara els
primers de la llista, en nombre igual al de places a cobrir, per tal que passin el
reconeixement medic.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacid de la prova médica, entregaran al
tribunal un informe de cada una de les persones aspirants.

En cas que alguna persona aspirant no superi la cinquena prova, el tribunal cridara el
seglent de la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que la realitzi, fins a arribar
al nombre igual de places a cobrir.

11. Llista de persones aprovades, i proposta de nomenament

Un cop finalitzada la qualificacio dels i les aspirants, la comissié de valoracio publicara la llista
d'aprovats por ordre de puntuacié total, tenint en compte que no podra declarar superat en el
procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de les places convocades, i l'elevara al
president de la corporacié o regidor delegat, si s'escau, perqué formuli la proposta de
nomenament i d'adscripcid corresponent.

Les persones aspirants proposades per a la seva adscripcio, presentaran al Registre general
de I'Ajuntament, dins del termini de 20 dies naturals a comptar del dia en qué es faci publica la
lista d'aprovats, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits
exigits a la base segona de la convocatoria. Les persones que no presentin la documentacio
dins del termini indicat, tret dels casos de forga major, no podran ser nomenats i s'anul-laran
totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer per
falsedat en la seva instancia.

Un cop aprovada la proposta per part de l'alcaldia o regidor delegat, els concursants nomenats
hauran de prendre possessio de la plaga en el termini d'un mes a comptar de la data de
notificacié del nomenament.

La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forga major, comportara la pérdua de
tots els drets.

12. Periode de practiques

S’estableix un periode de practiques de 6 mesos i es realitzaran al municipi. Sén obligatories i
eliminatories, i la qualificacio final sera d’apte/a o no apte/a, la persona aspirant que obtingui la
qualificacio de no apte/a, quedara exclos/a del procés selectiu.

Es valoraran en base als informes independents de diferents comandaments de la Policia
Local.

Els informes a qué fa referéncia l'apartat anterior han de considerar diversos factors
conductuals en relacio al perfil competencial propi de I’Ajuntament de Sant Cugat.

13. Aspirants aprovats sense plaga
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En aplicacié de la disposicié addicional trentena del Decret Legislatiu 1/1997 de 31 d'octubre,
pel qual s'aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica, i amb l'objectiu de limitar al maxim el nomenament de
personal interi en llocs de treball dels cossos, escales i especialitats de personal funcionari,
aquesta convocatoria incloura, a més de les places autoritzades a les ofertes d'ocupacio
publica, un nombre de places addicionals per a cobrir futures vacants, sempre que no hi hagi
convocatoria expressa, a carrec de les ofertes publiques dels dos anys seglents, és a dir, de
2026 i 2027.

Les noves vacants s'adjudicaran als aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense
obtenir plaga, segons l'ordre d'aspirants aprovats, els quals es nomenaran funcionaris/aries en
practiques amb motiu de I'adjudicaci6 de vacants.

La relacié d'aspirants aprovats sense plaga restara automaticament sense efecte un cop
transcorreguts tres anys a comptar de la data de la resolucié de la convocatdria o quan hi hagi
una convocatoria expressa.

14. Gestio documental i proteccié de dades.

La participacido en el procediment per a per prendre part en aquesta convocatoria i per la
tramitacio del procés selectiu indicat en aquestes bases impliquen el segient tractament de
dades de caracter personal per part de 'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés:

o N253 Seleccié de personal

El tractament indicat es dura a terme amb el compliment de les obligacions previstes al
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a
la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD) i la Llei organica
3/2018, de 5 de de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals
(LOPDGDD) i la resta de I'ordenament juridic que sigui d’aplicacio.

La informacié sobre la finalitat, 'accés, el model de dades, el tipus de tractament, les cessions
de dades, les transferéncies, la licitud del tractament i la seva conservacio i seguretat, estaran
indicades publicament en el Registre de Tractaments, publicat a la web municipal i al Portal de
Transparencia.

La documentacioé aportada i les dades obtingudes, durant el temps que es conservi per part de
I'Ajuntament, caldra que segueixin les directrius de gesti6 documental establertes per
'Ajuntament a rad del que marca la normativa d’arxius, aixi com les mesures de custodia
segura que marca 'Esquema Nacional de Seguretat (ENS) i el propi RGPD.

En cas que el tractament es dugi a terme per part de terceres parts, com a encarregats de
tractament, d'acord amb alld previst al RGPD, aquestes parts hauran d'acreditar les garanties
de compliment (mitjangant certificacions, segells o auditories de privacitat) i formalitzar les
seves obligacions per tal de garantir el compliment de la norma esmentada amb la signatura
del Doc. 276 Clausules d’encarregat de tractament.

La documentacié i les dades, tant sigui digital com fisicament, hauran de ser destruides seguint
un sistema de destruccio confidencial certificat, seguint les instruccions i directrius de gestio
documental de I’Ajuntament.

15. Régim de recursos
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Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcaldia-Presidéncia de
'Ajuntament o per I'drgan en qui delegui, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu
o produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar potestativament, d’acord amb [article 123 de la LPACAP,
recurs de reposicio en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio
o notificacio, o bé podran interposar recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio o notificacio.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'6rgan de seleccid, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, les persones interessades podran interposar, en el termini d’'un mes a comptar a partir
de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’algada davant l'autoritat que hagi
nomenat als membres de I'6rgan de seleccio.

Tanmateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX 1
QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

1. La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les
25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les
dones.

2. La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5 litres en els homes, i als
3 litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1. Aparell circulatori

1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de
la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiencia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiencia arterial periférica.

1.8 Insuficiencia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10 Hipertensio arterial. Hipotensioé simptomatica.

2. Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcio respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmd,
pleures o torax.
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3. Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficieéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital.

4. Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestio o I'excrecio.

4.3 Hernies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5. Sistema hematopoiétic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcio
policial.

6. Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc
o el coll, o la seva repercussio6 estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti 'exercici de
les funcions policials.

7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervids

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacié exogena (deteccié de
metabolits de drogues d’abus en 'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8. Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus que pugui comprometre la funcioé policial

9. Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

10. Organs dels sentits
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10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la
prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000
Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de l'cida interna, mitjana o externa, que en comprometin el
bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11. Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre
la funcio6 policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la funcié
policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié
policial.

11.4 Alteracions dermatologiques, naturals o no, que a judici del tribunal limitin o dificultin
I'exercici de la funcié policial.

12. Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre
la funcio policial.

Contra aquest acte, que és definitiu en via administrativa, es podra interposar, amb caracter
potestatiu, recurs de reposici6 davant de I'd6rgan que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a
comptar des del dia segtient a la recepcio de la seva notificacio o, si escau, publicacio.

Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicio, en el seu cas, o bé directament contra
aquest acte, es podra interposar recurs contencidos administratiu davant els Jutjats
Contenciosos Administratius de la provincia de Barcelona, en el termini de dos mesos, a
comptar des del dia seglent al de la recepcié de la seva notificacid o, si escau, publicacio,
d’acord amb el que preveu l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccio contenciosa administrativa.

En el cas que la desestimacio del recurs de reposicio es produis per silenci administratiu —
silenci que es produeix pel transcurs d’'un mes a comptar des de la data de la seva interposicio
sense que s’hagi notificat o, si escau, publicat la seva resolucié— el termini per a la interposicio
del recurs contenciés administratiu sera de sis mesos a comptar des de 'endema del dia en
qué el referit recurs de reposicié s’entengui desestimat.
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Tanmateix, podeu interposar qualsevol recurs previst a la legislacié vigent que considereu
procedent, d’acord amb el que disposa l'article 40.2 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques

Signat digitalment per:
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