
  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
16

-6
-2

02
5

 

C
V

E
 2

02
51

01
13

10
0

 

P
àg

. 1
-3

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

P
o
d
e
u

 v
a

lid
a
r 

i o
b
te

n
ir
 la

 v
e
rs

ió
 e

le
ct

rò
n

ic
a
 d

'a
q
u
e
st

 d
o
cu

m
e
n
t 
a
 h

tt
p
:/
/w

w
w

.m
a
n
re

sa
.c

a
t/
va

lid
a
r 

  
  
  
  
  
N

ú
m

e
ro

 d
e
 R

e
fe

rè
n
ci

a
: 
D

Y
A

X
D

S
P

H
U

X
V

C

Plaça Major, 1, 5 i 6 08241 MANRESA (Bages)  Tel. 93 878 23 00 – Fax 93 23 07 E-mail: ajt@ajmanresa.cat NIF P-0811200-E

ORGANITZACIÓ I RECURSOS HUMANS

ANUNCI

De l’Ajuntament de Manresa sobre l’aprovació de l’Oferta Pública General de 
l’Ajuntament de Manresa i la relativa al cos de la Policia Local i la modificació de 
l’Oferta Pública de l’any 2023 

• OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ DE L’ANY 2025

Aprovada per Junta de Govern Local en sessió del dia 10 de juny de 2025.

PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA

GRUP/ 
SUBGRUP

CATEGORIA ESCALA/ 
SUBESCALA  I 
CLASSE

NÚM. 
PLACES 
18

 SISTEMA 
DE 
SELECCIÓ

ACCÉS TORN

C/C1 Administratiu/iva Administració General / 
Administrativa

12 Concurs 
oposició 

Lliure 1 torn reserva 
discapacitat
11 Lliures

A/A2 Tècnic/a  grau mitjà 
educador/a social

Escala d’Administració 
Especial, Subescala de 
Serveis especials/Classe 
comeses especials 
tèc.de grau mitjà

1 Concurs 
oposició

Lliure Lliure

A/A1 Tècnic/a Superior 
Arquitecta

Escala d’Administració 
Especial, Subescala 
Tècnica/ Classe 
Tècnics/iques Superiors

1 Concurs 
oposició 

 Lliure Lliure

AP Subaltern Escala d’Administració 
General/ Subescala 
subalterna

1 Concurs 
oposició 

Lliure Lliure

A/A1 Tècnic/a 
d’Administració 
General

Escala d’Administració 
General/Subescala 
Tècnica

1 Concurs 
oposició 

Lliure Lliure

A/A1 Tècnic/a Superior en 
ciències jurídiques

Escala d’Administració 
Especial/Subescala 
Tècnic/a / classe 
Tècnics/ques superiors

1 Concurs 
oposició 

Lliure Lliure

A/A2 Tècnic/a de grau mitjà 
de gestió

Escala d’Administració 
General
Subescala Gestió

1 Concurs 
oposició 

Promoció 
interna

Lliure

PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA POLICIA LOCAL

GRUP/ 
SUBGRUP

CATEGORIA ESCALA/ 
SUBESCALA  I 
CLASSE

NÚM. 
PLACES 
(10)

SISTEMA 
SELECCIÓ

TORN

http://www.manresa.cat/validar
mailto:ajt@ajmanresa.cat
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C/C1 Agent Administració 
Especial/Serveis 
Especials/Policia Local

7 Oposició/
Concurs
oposició 

5 Lliure/ 
2 Mobilitat

C/C1 Caporal Administració 
Especial/Serveis 
Especials/Policia Local

1 Concurs oposició Promoció 
interna

C/C1 Sergent Administració 
Especial/Serveis 
Especials/Policia Local

2 Concurs oposició Promoció 
interna

PERSONAL LABORAL FIX

GRUP/ 
SUBGRUP
ASSIMILAT 

CATEGORIA TIPUS DE 
JORNADA

NÚM. 
PLACES
11 

SISTEMA 
SELECCIÓ

ACCÉS TORN

C1 Personal tècnic/a 
especialista
Tècnic/a 
especialista 

(Biblioteca)

Completa 4 Concurs
oposició 

 Lliures Lliures

A1 Personal Tècnic 
superior/ 
Professor/a 
superior 
Conservatori.

Parcial 1 Concurs 
oposició

Lliure Lliure

A1 Personal Tècnic 
superior/ 
Professor/a 
Escola d’Art

1 Completa
1 Parcial

2 Concurs 
oposició

Lliures Lliures

C2 Personal d’oficis / 
Auxiliar tècnic/a

Completa 2 Concurs 
oposició

Lliures Lliures

AP Personal 
d’oficis/Peó 
(brigada 
cementiri)

Completa 1 Concurs 
oposició

Lliure Lliure

C2 Personal d’oficis 
/oficial
(brigada 
electricista)

Completa 1 Concurs 
oposició

Lliure Lliure

• MODIFICACIÓ DE L’OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ DE L’ANY 2023

Aprovada per Junta de Govern Local en sessió del dia 10 de juny de 2025.

Modificar l’Oferta Pública d’Ocupació d’aquesta corporació per a l’any 2023, aprovada per 
Junta de Govern Local en sessió de 30 de maig de 2023, i publicada al BOPB de 12 de juny 
de 2023 i DOGC de la mateixa data, en relació a la taxa addicional específica, necessària 
per donar compliment a l’objectiu previst a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures 
urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació, per retirar de la mateixa les 
places de funcionari/ària de carrera que s’indiquen a continuació:
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Una plaça d’auxiliar administratiu, de l’Escala d’Administració General, amb el detall 
següent:

GRUP/
SUBGRUP

CATEGORIA ESCALA/
SUBESCALA
I CLASSE

SERVEI
D’ADSCRIPCIÓ

NÚM.
PLACES

SISTEMA
SELEC.

TORN

C/C2 Auxiliar Escala
d’Administració
General/Subescala
Auxiliar

1 Ensenyament,
cultura i esports

1 Concurs
oposició

Torn
reserva
discapacitat

Una plaça de tècnic/a de grau mitjà de gestió, de l’Escala d’Administració General, al Servei 
de Desenvolupament local, que es minora del total de places de la mateixa categoria, de 
manera que l’oferta resultant és la següent:

GRUP/
SUBGRUP

CATEGORIA ESCALA/
SUBESCALA
I CLASSE

SERVEI
D’ADSCRIPCIÓ

NÚM.
PLACES

SISTEMA
SELEC.

TORN

A/A2 Tècnic/a de
grau mitjà de
gestió

Escala
d’Administració
General/Subescala
de
Gestió

3
Desenvolupament
local i 2 Alcaldia
Presidència

5 Concurs
oposició

Lliure

Conforme a les previsions de l'article 123 de la vigent Llei 39/2015, d'1 d'octubre, Llei del Procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, contra aquest acte administratiu, que exhaureix 
la via administrativa, es podrà interposar recursos potestatiu de reposició davant del mateix òrgan que 
l'ha dictat dintre del termini d'un mes, comptat a partir del dia següent de la seva publicació en la 
forma legalment establerta. Així mateix, de conformitat amb els articles 45 i 46 de la mateixa Llei, 
podrà interposar-se directament recurs davant l'ordre jurisdiccional contenció administratiu dintre del 
termini de dos mesos, comptats a partir del dia següent al de la seva publicació en la forma legalment 
establerta, sense perjudici de qualsevol altre recurs que s'estimi adient, en base allò que estableixen 
els articles 112 i 114 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre i els articles 8 i ss, 25 i 46 i concordants de la 
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciós administrativa. Aquest recurs no 
es podrà interposar mentre no s'hagi resolt expressament o s'hagi produït la desestimació presumpta 
del recurs de reposició potestatiu prèviament interposat. La interposició de qualsevol dels recursos, 
però, no paralitza per si mateixa l'acció administrativa perquè l'acte administratiu sigui efectiu, llevat 
que així ho acordi l'òrgan jurisdiccional o administratiu competent. La qual cosa es fa pública per al 
coneixement general, d'acord amb el que estableix l'article 57.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, 
pel que s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals, i l'article 70.2 de RDLeg. 
5/2015, de 30 d'octubre, per què s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic 
(TREBEP).

Montserrat Clotet Masana
Quarta tinent d’alcalde

Signat electrònicament 
per: MONTSERRAT 
CLOTET MASANA 
Data: 11/06/2025 
8:32:25 
Raó: Signatura 
Lloc: Manresa
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