Ajuntament
Sant Marti Sarroca

ANUNCI

Per Junta de Govern Local en sessi6 celebrada en data 5 de juny de 2025, s'ha aprovat
la convocatoria que ha de regir el procés selectiu per a la contractacié de persones
aturades en regim de personal laboral temporal, en el marc del pla d'ocupacié local
2025 (2a convocatoria) de I'Ajuntament de Sant Marti Sarroca. Exp. 2025_818

El termini de presentacié de sol-licituds és de 10 dies habils computats a partir de
I'endema de la publicacid de les presents bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

PROPOSTA D’APROVACIO DE LES BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU
PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONES ATURADES EN REGIM DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL, EN EL MARC DEL PLA D'OCUPACIO LOCAL 2025 (2A
CONVOCATORIA) DE L'AJUNTAMENT DE SANT MARTi SARROCA. EXP. 2025_818

Havent-se efectuat una primera convocatoria del Pla d'Ocupacié Local 2025 en el mes
de marg de 2025 (Exp. 2025_377), i un cop efectuat el corresponent procés selectiu,
s'acorda la contractacié de I'aspirant que obtingué la millor puntuacié. No obstant aixo,
el treballador ha manifestat que renunciara properament al lloc de treball per haver
trobat un altre lloc de treball amb caracter fix. Consultada la relacié6 de la resta
d'aspirants, tots ells ja es troben treballant.

Aixi doncs, es constata la necessitat de portar a terme |'aprovacié d'un nou procés
selectiu per a la contractaci6 de persones aturades en régim de personal laboral
temporal, en el marc del Pla Local d'Ocupacié 2025 a I'efecte de contribuir des d'aquest
Ajuntament a la reduccio6 de I'atur.

Vistes les bases de la convocatoria en relaci6 amb la seleccié de personal i de
conformitat amb I'article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases
del Regim Local, I'article 53.1.h) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya.

L'organ competent per aquest tramit a I’Ajuntament de Sant Marti Sarroca és la Junta de
Govern donada la delegacié de competencies efectuada per I’Alcalde per Decret niUmero
55 de 29 de juny de 2023.

Per tot I'exposat, es proposa a la Junta de Govern Local I'adopcié dels seglients acords:
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PRIMER.- Aprovar les bases reguladores, que han de regir el procés selectiu per a la
contractacio de persones aturades en regim de personal laboral temporal, en el marc
del Pla Local d’Ocupacié 2025 (2A CONVOCATORIA).

SEGON.- Obrir la convocatoria per a la presentacié de sol-licituds, d'acord amb els
terminis i condicions especificades en les presents bases.

TERCER.- Publicar el text integre de les bases reguladores en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona i al tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA CONTRACTACIO DE
PERSONES ATURADES EN REGIM DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, EN EL
MARC DEL PLA D'OCUPACIO LOCAL 2025 (2A CONVOCATORIA) DE
L'AJUNTAMENT DE SANT MARTi SARROCA.

1. OBJECTE

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés de seleccid d'1 treballador/a, per a
donar un suport a la Brigada d'Obres i Serveis Municipal.

Aquesta convocatoria es financa amb la concessié d'una subvencié de la Diputacié de
Barcelona del fons de prestacié “Plans Locals d'Ocupacid”, convocatoria del Cataleg
2025 del Pla de cooperaci6 Xarxa de Governs Locals 2024-2027 (Exp. num.
2024/0030882), Codi XGL 25/Y/373604.

Les persones que vulguin participar en aquest procés selectiu hauran de ser persones
en situacié d'atur, preferentment persones aturades per rad de génere, edat, salut i/o
temps en atur. Es consideren persones aturades aquelles que no estiguin realitzant cap
activitat retribuida de caracter laboral (per compte propi o alié€) i que estiguin inscrites
al Servei Public d'Ocupaci6é de Catalunya com a persones demandants d'ocupacié no
ocupades (DONO), podent estar-ho també als Serveis Locals d'Ocupaci6.

Es contractara 1 persona, amb contracte laboral temporal de 12 mesos.
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2. SERVEIS A DESENVOLUPAR:
Les contractacions que es faran seran:

- 1 ped de manteniment de la via publica i de parcs i jardins, adscrits a la Brigada
d’'Obres i Serveis Municipal.

3.- PUBLICITAT

La convocatoria dels procés es publicara al tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Sant
Marti Sarroca i al Butlleti Oficial de la Provincia.

4. REQUISITS DELS PARTICIPANTS

3.1 Per tal de ser admes/a als procediments selectius la persona aspirant ha de reunir
els requisits seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unid
Europea.

El que s'estableix en el paragraf anterior també sera d‘aplicacié al conjuge dels/de les
espanyols/es i dels/de les nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del/de la
seu/va conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors
d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

També podran ser admesos/ses els/les nacionals de paisos diferents als que formen
part de la Unid Europea, els/les quals hauran d’'aportar permis de residencia legal a
Espanya, d'acord amb la normativa vigent.

b) Tenir complerts els setze anys i no excedir en I'edat maxima de jubilacio forcosa.
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¢) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i funcions de la
placa.

d) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, o per
exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el
que hagués estat separat/da o inhabilitat/da. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat,
no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/sa a sancié
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, I'accés
a l'ocupacié publica.

e) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacié vigent sobre la materia.

f) Estar en possessid o en condicions d'obtenir la titulacié exigida per a l'accés a la
subescala i categoria a la qual pertany el lloc:

- Pe6 de manteniment de la via publica i de parcs i jardins: Subgrup AP. Certificat
escolar, titulacié equivalent o acreditar mitjancant certificacio la seva escolaritzacio.

En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a l'estranger, caldra que
previament hagi estat concedida la corresponent homologacio, i s’haura d'aportar el
titol academic traduit per interpret jurat i el document d'equivaléncia o homologacio
expedit pel Ministeri competent.

g) El procediment per a la seleccié de treballador/a sera adrecat exclusivament als
treballadors/ores que es trobin en situacié legal d'atur i estiguin inscrits/tes com a
persones demandants d'ocupacié no ocupades al Servei d'Ocupacié de Catalunya.

h) Coneixer la llengua catalana, tant en |'expressié oral com en I'escrita, amb un nivell
adequat a la plaga: nivell A2 (nivell basic de catala). Aquest coneixement s'acreditara de
la manera seglient:
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- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori,
cosa que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la
materia de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que
correspon després de l'any 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut
d'educacié secundaria public en la forma que determina la Direcci6 General
d'Ordenacio i Innovacié Educativa.

- Documentacié acreditativa d'estar en possessid del certificat de coneixements de
llengua catalana de la Secretaria de Politica Lingdistica, o equivalent:

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana del nivell A2, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d'apte/a o no apte/a.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que, en algun
procés de seleccid per a I'accés a la condicid de personal funcionari public o personal
laboral, en qualsevol administracié o entitat del sector public institucional, hagin
superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o
superior.

i) Els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressio
oral com en l'escrita, amb un nivell adequat segons el perfil linglistic exigit per a cada
plaga en concret, tal i com es detalla a continuacio:

Agrupacions professionals sense requisit de titulacid: Nivell intermedi de
coneixements de llengua castellana.

Als efectes de I'exempcid, els/les aspirants a places corresponents a agrupacions
professionals sense requisits de titulacié hauran d'acreditar documentalment una de les
tres opcions seguents:

a) Haver cursat la primaria i la secundaria a Espanya.

b) Diploma d'espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a |'obtencié d'aquest.
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c) Certificat d'aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar
una prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d'apte/a o no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensié oral i un
altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit d'acord amb ['establert a I'annex
d'aquestes bases i per a cada procés selectiu en concret.

3.2. La persona aspirant ha de complir els requisits en el dia d'acabament del termini de
presentacié d'instancies i s’Than de continuar complint fins a la data de la contractacio
com a personal laboral. El diploma acreditatiu de la titulacié academica exigible pot ser
substituit pel document acreditatiu d'haver abonat la taxa per a la seva expedicié.

5. CONTRACTES | CONDICIONS DE TREBALL

Es formalitzara contracte per a la millora de l'ocupabilitat i la insercié laboral, de
conformitat amb allo establert en la Disposicié Addicional 9a del Reial Decret Legislatiu
3/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Ocupacié,
(Disposicid Addicional introduida per la Disposicié Final 2a del Reial Decret Llei
32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reforma laboral, la garantia de
I'estabilitat en I'ocupacio i la transformacio del mercat de treball):

Lloc: ped de manteniment de la via publica i de parcs i jardins.

Nombre de llocs: 1

Durada del contracte: 12 mesos

Jornada: 37,5 hores setmanals

Retribucié mensual: 1.423 euros bruts mensuals.

Titulacio: Certificat escolar, titulacié equivalent o acreditar mitjangant certificacio la seva
escolaritzacié.

Experiéncia: en I'ambit de jardineria i pe6 d'obres.

Sistema de seleccid: concurs de mérits i entrevista.

Funcions:

1. Realitzar tasques de neteja i desbrossada de parcs i jardins.
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2. Realitzar treballs de menor complexitat de suport als oficials 1a d'Obres en la
construccio, reparacio, manteniment d'instal-lacions i equipaments, aixi com obres
en general, pintura, fusteria i manyeria.

3. Realitzar tasques de suport en relacié al manteniment de la via publica.

4. Ordenar i practicar el manteniment basic de la maquinaria i les eines de treball
a la seva disposicié.

5. Dur a terme |'adequacié de carrers i camins.

6. Instal-lar i/o reparar mobiliari urba i senyals de transit o de caracter informatiu.

7. Conduir els vehicles assignats, en el cas que es disposi habilitacié legal per fer-ho.

8. \Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
EPI, els procediments i les recomanacions establertes a la seva avaluacioé de riscos i
posar en coneixement del servei que correspongui qualsevol disfuncié o anomalia
detectada.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Les persones contractades hauran de realitzar un curs de formacio transversal amb una
durada minima de 15 hores durant la vigencia del contracte. Les competéncies
transversals son aquell conjunt de coneixements, capacitats, habilitats i destreses que
una persona posa en joc en l'acompliment d’'una activitat concreta.

6. INSTANCIES | PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO.

Les persones que desitgin prendre part a la convocatoria hauran de sollicitar-ho
mitjancant instancia adrecada a I'Alcaldessa de Sant Marti Sarroca en la qual caldra
manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base
quarta, i hauran d'anar acompanyades dels documents seglents:

- Fotocopia del DNI. En el cas de no ser espanyol, cal presentar una fotocopia
acreditativa de la seva nacionalitat o, si hi manca, una fotocopia del passaport.
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- Original o fotocopia compulsada de la titulacié académica.
- Curriculum Vitae actualitzat.

- Documents acreditatius (original o fotocopia compulsada) dels merits al-legats per
valorar el concurs, de conformitat amb el barem exposat a la base vuitena i sense que
el Tribunal qualificador en pugui valorar d'altres que no siguin aportats en aquest
moment.

El termini de presentacio d'instancies sera de 10 dies habils a partir de I'endema de la
publicacid de les presents bases en el butlleti oficial de la provincia, en qualsevol de les
formes que determina I'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Les bases, també es publicaran en
el tauler d'anuncis municipal, en el tauler d'anuncis electronic i en el web municipal.

Per acord de la Junta de Govern Local o decret d'alcaldia es dictara resolucié per la qual
es declarara la llista provisional d'admesos i exclosos. Els aspirants exclosos disposaran
d'un termini de 5 dies habils, a partir de la publicacié de la llista al tauler d'anuncis de
I'Ajuntament per formular al-legacions o esmenar els defectes que hagin motivat la
seva exclusio.

En el cas que no es presentin al-legacions o reclamacions en el termini indicat, la llista
esdevindra definitiva sense necessitat de nou acord.

En el cas que es presentin al-legacions seran resoltes en el termini dels 3 dies habils
segiients a la finalitzaci6 del termini per a la seva presentacid, i simultaniament
aprovara la llista definitiva d'admesos i exclosos.

Igualment es podra consultar la llista d’admesos i exclosos al tauler d'anuncis
municipal, en el tauler d'anuncis electronic i en el web municipal.

7.-ORGAN DE SELECCIO.

L'drgan de selecci6 estara composat per:

President/a: arquitecte municipal de I'Ajuntament de Sant Marti Sarroca.
President/a suplent: treballadora adscrita a I'area de Serveis Socials I'Ajuntament de
Sant Marti Sarroca.
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Vocal 1: personal funcionari que exerceixi les funcions de Secretaria Intervencié.
Suplent 1: treballadora adscrita a I'area d'Urbanisme de I'Ajuntament de Sant Marti
Sarroca o persona en qui delegui.

Vocal 2 (i suplent): membres designats per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

Secretari/a: qui exerceixi les funcions de vocal 1.
Suplent Secretari: qui exerceixi les funcions de vocal 1.

L'organ de seleccid podra ser auxiliat per personal assessor a la fase de I'entrevista.

8. PROCES DE SELECCIO

El sistema de seleccio sera el concurs i es desenvolupara de la seglient manera:

El procés de seleccid consistira en I'avaluacio dels factors socials, mérits professionals i

d‘altres i en la puntuacié d'una entrevista, seguint les seglents fases:

> 1A FASE: CONCURS DE MERITS:

En aquesta fase es valoraran els mérits degudament acreditats, de conformitat amb els
criteris de valoracid i puntuacié que es detallen tot sequit:

a) Experiéncia professional:

Es valorara els anys d'experiéncia professional en el desenvolupament de funcions
analogues (com ara serveis de neteja) o aquelles que no essent-ho especificament,
pugui considerar-se que dona valor afegit al lloc a cobrir.

S’hauran d'aportar els contractes laborals i la vida laboral, de la Seguretat Social, amb
una antiguitat no superior a un mes (es pot obtenir via internet previa informacié del
numero de mobil a la tresoreria de la Seguretat Social).
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La puntuacié sera de 0,10 punts per mes computat, amb una puntuacié maxima de 2
punts.

b) Formacié complementaria:

Es valorara aquella formacié que tingui relacié amb la contractacié prevista o que no
essent-ho especificament, pugui considerar-se que dona valor afegit, d'acord amb el
seglient barem:

a) Sense acreditacio de la durada o inferiors a 10 hores: 0,10 punts.

b) De 10 a 20 hores: 0,15 punts.

c) De 21 a 40 hores: 0,30 punts.

d) De 41 a 60 hores: 0,50 punts.

e) Mes de 60 hores: 0,75 punts.

S'haura d'aportar copia de les certificacions acreditatives d'haver cursat els estudis.

La puntuacié maxima a obtenir sera de 2 punts.

c) Ser membre de familia monoparental o nombrosa: 1 punt.

La puntuacié maxima a obtenir sera d’1 punt.

d) Valoracié situacié social:

1.- Estar inscrit al Servei d’ocupacié:

- sense ingressos: 4 punts.
- amb ingressos iguals o inferiors a I'lRSC*: 2 punts.
- amb ingressos superiors a I'IlRSC*: 0 punts

*IRSC: index de Renda de Suficiéncia de Catalunya.

La puntuacié maxima a obtenir sera de 4 punts.
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2.- Col-lectius de caracter preferent:

- Aturats de llarga durada (1 any o més): 1 punt.

- Families amb tots els membres a I'atur: 1 punt.

- Persones més grans de 45 anys: 1 punt.

- Persones amb fills menors a carrec: 1 punt.

- Persones sense llar o amb risc de perdua de I'habitatge (impagaments de
lloguer o hipoteca superior a 2 mesos...): 1 punt.

- Persones amb despeses d'habitatge (lloguer o hipoteca): 2 punts.

- Persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33%: 1 punt.

La puntuacié maxima a obtenir sera de 8 punts.

2a FASE ENTREVISTA

L'entrevista personal versara sobre el curriculum professional. L'drgan de seleccié podra
formular preguntes de caire professional per constatar la iniciativa i la motivacio, i la
polivaléncia, la flexibilitat i la capacitacid professional al-legats.

Es puntuara fins a 3 punts segons els segiients criteris:

FACTOR Puntuacio
Iniciativa i motivacié De 0a 1,5 punts
Polivalencia, flexibilitat i capacitacio De 0a 1,5 punts

9. RELACIO D'APROVATS/DES

Acabada la qualificacié de les persones aspirants, I'0rgan de seleccio publicara, al tauler
d'anuncis i al web municipal, la relacié de persones seleccionades i les establertes en
torn de reserva per prevenir possibles baixes o retirada de la persona seleccionada.

10. PROPOSTA DE CONTRACTACIO
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Ajuntament
Sant Marti Sarroca

La Junta de Govern resoldra la contractacié a favor de l'aspirant proposat. Si la persona
proposada no pogués subscriure el contracte de treball dins del termini establert,
I'drgan competent formulara proposta de contractacié a favor de l'aspirant que hagi
obtingut la puntuaci6 seglient més alta.

11. INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el regim
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

12. RECURSOS | INCIDENCIES

La convocatoria, les seves bases, les actuacions de I'drgan de seleccio i tots els actes
administratius que se'n derivin, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en
les formes establertes per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
de les administracions publiques.

13. PROTECCIO DE DADES

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de
caracter personal.

L'Alcaldessa,

Sonia Jansa Armando
Sant Marti Sarroca, 5 de juny de 2025

B C/Ferran Mufioz, 4-6
08731 Sant Marti Sarroca (Barcelona)
Tel. 93.899.11.11 - Fax.93.899.15.12
st.martisa@diba.cat www.santmartisarroca.cat

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 12-12

CVE 202510113094

Data 13-6-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2025-06-12T11:58:04+0000




