Anunci de I'Ajuntament de Sant Adria de Besos relatiu a la convocatoria per a la provisio del
lloc de treball d’administratiu/iva del Negociat d’Estadistica i Padro, mitjancant concurs

Mitjangant Decret de la Regidoria de Recursos Humans d’11 de juny de 2025 s’aproven les

“BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO D'UN LLOC DE TREBALL
D’ADMINISTRATIU/IVA

Es convoca, pel sistema de concurs, la provisié definitiva del seglient lloc de treball amb les
caracteristiques indicades:

1. LLOC APROVEIR

Denominacié: Administratiu/iva

Dependéncia: Negociat d’Estadistica i Padro

Reégim: Funcionarial

Grup: C1

Escala i subescala: administracié general, subescala administrativa

Nivell complement de destinaci6: 16

Complement especific: 9.677,76 € anuals

Reégim de jornada general: continuada de mati

Missié del lloc: Realitzar les tasques de tramitacié i suport administratiu propies de la subescala
administrativa dins del Negociat d’Estadistica i Padro

2. REQUISITS DE PARTICIPACIO

Tenir la condicio de funcionari/aria de carrera a I'Ajuntament de Sant Adria de Besos i pertanyer a
I'escala d'administracié general i a la subescala administrativa.

Tenir una antiguitat minima de dos anys en l'escala d’administraci6 general, subescala
administrativa.

Romandre un minim de dos anys en el lloc de treball des del qual es concursa, llevat que el lloc de
treball hagi estat objecte de reestructuracié administrativa o que sigui personal funcionari en
situacié administrativa que comporti obligacié de participar en els concursos de trasllats.

Trobar-se en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que, d’acord amb la
normativa vigent, possibiliti participar en aquesta convocatoria.

Tenir la titulacié6 académica requerida per a l'accés a la subescala administrativa d'administracié
general.

Tenir acreditat el nivell C o equivalent de coneixements de llengua catalana. Els aspirants que no
disposin d’aquesta acreditacié podran realitzar una prova de coneixements de llengua catalana, la
qual sera qualificada com a apta o no apta.

3. SOL-LICITUDS

Qui desitgi prendre part en aquesta convocatoria ha de presentar una sol-licitud acompanyada de
curriculum vitae i de la documentacio acreditativa dels mérits al-legats, mitjangant I'autoservei de
lempleat/ada, utilitzant el formulari que es troba a Ocupacié Puablica/Convocatories/
ADMINISTRATIU/IVA ESTADISTICA | PADRO i adjuntar-hi aquella documentacié que NO consti al
Servei de Recursos Humans. L'acceptacié telematica d’aquesta sol-licitud només indica que la
instancia és correcta i continua la seva tramitacio, mentre que la no-acceptacié de la sol-licitud només
indica que cal tornar-la a fer perqué hi ha alguna deficiéncia a corregir. L'admissié al procés sera la
que es determini en la Resolucié de persones admeses i excloses.

El termini de presentacié de sol-licituds és de 15 dies habils comptadors des de I'endema de la data de
la publicaci6 de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria
i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.
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Per poder valorar els merits, caldra que la seva acreditaci6 documental s'efectui abans de la
finalitzacié del periode de presentacié de sol-licituds. Els mérits acreditats amb posterioritat no seran
tinguts en compte per la comissi6é de valoracié. Tota aquella documentacidé que ja consti al Servei de
Recursos Humans s’aportara d’ofici i no caldra que s’acrediti.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Regidoria de Recursos Humans dictara
resolucié en el termini maxim d'un mes declarant aprovada la llista de persones admeses i excloses.

L'esmentada llista s'exposara a I'Autoservei de 'empleat/ada, i es concedira un termini de 10 dies
habils per presentar esmenes i possibles reclamacions. Si no es presenten al-legacions, aquesta llista
provisional s'elevara automaticament al caracter de definitiva. Les al-legacions es resoldran en el
termini dels 30 dies habils seglients a comptar des que es van presentar. Si transcorregut aquest
termini no s’ha dictat cap resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

4. SISTEMA DE VALORACIO
La valoraci6 dels merits s'efectuara d'acord amb el segiient barem:
1. Avaluacié de merits

Per cadascun dels meérits enumerats més endavant i amb la disposicié de tota la documentacié
aportada, d'ofici o a instancia de part, cadascun dels membres de I'dorgan de valoracié avaluara
individualment cadascun dels aspirants. El sistema d’avaluacié sera el de comparacio de parells, és a
dir, mitjangant una taula de doble entrada per a cadascun dels items assenyalats, cada avaluador/a
haura d'optar per un aspirant en comparacié amb un altre en cadascun dels parells resultants. La
puntuacio individual de cada persona sera 'equivalent a la suma de totes les caselles on s’hagi optat
per ella, i englobara les puntuacions de totes les persones que avaluen.

Els items a avaluar, amb indicacié dels criteris generals a seguir, s6n:

A. Experiéncia professional i antiguitat: antiguitat en la prestacié de serveis a I'administracio
local, en especial en departaments que desenvolupen funcions de serveis d’administracié
general on s’hagin de gestionar dades i expedients amb un nivell de complexitat i carrega
funcional similar als del servei d’adscripcio del lloc de treball. També es poden avaluar serveis
previs en l'ambit public o privat sempre que siguin rellevants per a les funcions a
desenvolupar.

B. Nivell de formacid i perfeccionament: Cursos de formacio realitzats i acreditats, el contingut
dels quals estigui directament relacionat amb les funcions a desenvolupar, en especial aquells
referents a la gestiéo administrativa del servei d’adscripcié del lloc de treball.

C. Valoracié del treball realitzat: resultats de I'avaluacié del desenvolupament dels Ultims cinc
anys, comparats a nivell global.

2. Entrevista personal

Entrevista individual de cada aspirant amb els membres de I'0rgan de valoracié, on es preguntara
sobre la naturalesa de les funcions a desenvolupar en el lloc de treball a proveir i les competéncies
necessaries per realitzar-les. Els factors a valorar en l'entrevista sén els seglents, referits a les
caracteristiques del lloc a proveir:

- Capacitat analitica i flexibilitat
- Treball en equip
- Coneixements en gestié administrativa de I'ambit d’adscripcié del lloc de treball
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El sistema de puntuaci6 sera el mateix que en la fase d'avaluacié de mérits. Per garantir I'objectivitat
del procés, l'entrevista es realitzara després de la puntuacié individual dels merits i abans de la
tabulaci6 dels resultats globals que en resultin.

5. PUNTUACIO DEL PROCES

La puntuacié de cada aspirant sera la suma de les puntuacions obtingudes en la fase d’avaluacié de
meérits i a I'entrevista personal. Logicament, el barem de puntuacié estara determinat pel nombre de
persones aspirants. En cas de haver-n’hi només una, l'organ de valoracid6 podra proposar-la
directament, sempre que consideri que reuneix el perfil adequat per desenvolupar les funcions propies
del lloc de treball. En cas d'empat, I'0rgan de valoracié dictaminara de manera col-legiada a quin dels
aspirants s’assigna I'adscripcio.

L'dérgan de valoracié podra declarar desert el concurs si considera que cap de les persones aspirants
reuneix el perfil adequat per desenvolupar el lloc de treball de forma adient, la qual cosa caldra que es
motivi explicitament.

6. COMISSIO DE VALORACIO

La comissi6 de valoracio6 estara formada per:

President: el cap de Servei de Recursos Humans o persona en qui delegui.
Vocals: Dues persones expertes, amb caracter funcionarial.

Secretari/aria

La comissié queda facultada per resoldre qualsevol dubte que es plantegi des del moment de la seva
constitucié i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procediment, en tot alld que no estigui
previst en aquestes bases.

7. PROPOSTA DE PROVISIO

Finalitzat el procés, la Comissié de Valoracidé proposara a la Regidoria de Recursos Humans
l'adscripcié definitiva al lloc de treball de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més
elevada. El resultat d'aquest procés es publicara a l'autoservei de 'empleat/ada.

8. IRRENUNCIABILITAT | PERMANENCIA EN LA DESTINACIO

La persona seleccionada no pot renunciar a la destinacié adjudicada i hi haura de romandre, com a
minim, 2 anys.

9. ALTRES INCIDENCIES

Contra aquestes bases i convocatoria, que exhaureixen la via administrativa, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant l'alcaldessa de Sant Adria de
Besos en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria
en el Butlleti Oficial de la Provincia, o directament recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
contenciés administratiu en el termini de dos mesos comptats des de I'endema de I'esmentada
publicacié.

Contra la resoluci6 definitiva d'aquesta convocatoria, les persones interessades podran interposar
recurs potestatiu de reposicié davant l'alcaldessa de Sant Adria de Besos, dins el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o directament recurs contenciés administratiu
davant del Jutjat Contenciés Administratiu en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
seva publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit de la Comissioé de Valoracié que decideixin directament o indirectament el
fons de lI'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar el procés, produeixin indefensié o perjudici
irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades podran interposar recurs d’algada
davant l'alcaldessa, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié.
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é Ajuntament de Sant Adria de Besos

Contra els actes de tramit de la Comissi6 de Valoracié no inclosos en el punt anterior, els/les aspirants,
al llarg del procés, podran formular totes les al-legacions que estimin pertinents per a la seva
consideracio en el moment de fer-se publica la puntuacio final del procés selectiu.”

Francisco Burgos Rubiales
regidor delegat de Recursos Humans

Sant Adria de Besos, 11 de juny de 2025
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