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ConseLL COMARCAL DEL BAGES

ANUNCI 28
Es fa public que per decret de presidéncia 2025 375 de data 5 de juny de 2025, 53
s’aproven les bases i la convocatoria publica del procés de seleccio, de tramitacié @
urgent, mitjangant concurs-oposicio, d’'un/a técnic/a superior (A1) de Serveis
Socials Basics del Consell Comarcal del Bages en régim laboral interi fins a la g
cobertura definitiva del lloc de treball i la constitucié d’una borsa d’aspirants. %
Les bases es publicaran en el BOPB i restaran exposades en el eTAULER del ‘:3
Consell Comarcal del Bages i en la seva pagina web: www.ccbages.cat. =
El termini per a la presentacié d’instancies per prendre part en el procés de ©
seleccio és de 10 dies habils, a comptar des del seguent dia al de la publicacié T
de l'anunci de la convocatdria i d’aquestes bases en el Butlleti Oficial de la 2
Provincia de Barcelona (BOPB). .
La seva presentacio es realitzara al Registre General del Consell Comarcal del §
Bages, Muralla de Sant Doménec, 24, 08241 Manresa, o bé en el Registre =
electronic del Consell Comarcal. 9
Els anuncis successius sobre aquesta convocatoria es publicaran unicament en el %
eTAULER del Consell Comarcal del Bages i en la seva pagina web.
PROPOSTA DE BASES DE LA CONVOCATORIA PUB’LICA URGENT PER A P
LA SELECCIO, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO, D’UN/A TECNIC/A a

SUPERIOR (A1) DE SERVEIS SOCIALS BASICS DEL CONSELL
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PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquestes bases és la regulacido del procés de seleccid urgent,
mitjangant concurs-oposicid, per a la provisio laboral temporal d’un/a técnic/a
superior (A1) de Serveis Socials Basics del Consell Comarcal del Bages, per
ocupar la placa de forma temporal a temps complet, fins a la cobertura definitiva
de la placa.

També és objecte d’aquestes bases la constitucié d’una borsa de treball per a
cobrir necessitats prioritaries temporals, vacants sobrevingudes de caracter
temporal d’aquesta categoria, d’acord amb el detall que s’estableix a la base
SEGONA, sempre que es justifiqui que la provisid del lloc és per atendre
necessitats urgents, i inajornables, tal com estableix I'art. 20.5 de la Llei 31/2022,
de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2023,
prorrogats.

La vigéncia d’aquesta borsa sera de dos anys.

El procés selectiu regulat en aquestes bases es configura com un procediment
agil que respecta els principis d’igualtat, mérit i capacitat regulats a I'article 10.2
del Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aixi com a l'article 19 de la Llei
30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica.

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment de cobrir
la necessitat, segons el lloc de treball i d’acord amb la categoria professional i
les retribucions vigents en el Consell Comarcal.

Amb caracter general s’estableix un periode de prova de sis mesos. Un cop
finalitzat el termini indicat en qué I'aspirant hagi acomplert el periode de prova,
el/la Cap corresponent emetra un informe en el qual s’avaluara la idoneitat de la
persona candidata per al lloc a cobrir, aixi com la seva capacitat d’aprenentatge.
La no superaci6é del periode de prova suposara I'extincié del contracte laboral
temporal, aixi com la pérdua del dret a ser cridat en el cas de noves
contractacions temporals 0 nomenaments interins, mentre duri la vigéncia de la
borsa.

La jornada de treball sera la que correspongui al lloc de treball a cobrir en cada
moment.
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SEGONA.- CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

Lloc de treball a cobrir:

TECNIC/A SUPERIOR
COMARCAL DEL BAGES

DE SERVEIS SOCIALS BASICS DEL CONSELL

Denominacio del lloc:

TECNIC/A SUPERIOR DE SERVEIS SOCIALS
BASICS

Grup de classificacio

professional assimilat a p.

A1

funcionari):

Categoria: Técnic/a Superior

Adscripcid inicial: Serveis Socials Basics Consell Comarcal

Escala: Administracié General

Sots Escala: Técnica

Regim: Contracte laboral temporal a temps complet, fins a

la cobertura definitiva de la placa.

Sistema de seleccio:

Concurs-oposicio

Titulacio:

Titulacié oficial de grau universitari o llicenciatures
en la branca de les ciéncies socials i juridiques, o
ciéncies de la salut

Dedicacio:

Plena (37,5 hores setmanals)

Retribucié bruta mensual:

- Total brut anual: 42.312,90€
- Sou base: 2.619,74€
- Tasques de coordinacio: 402,61€

El salari sera abonat en 14 pagues.

- Triennis meritats conforme al régim legal.

Els imports resten pendents d’actualitzacié en base
al % d’increment que pugui aprovar I'Estat pel
personal del Sector Public per a 2025.

FUNCIONS

Missio del lloc de treball: Organitzar, planificar, impulsar, coordinar i dirigir I'activitat
del servei, gestionant els recursos humans adscrits i el pressupost disponible, i
supervisant la consecuci6 dels resultats esperats.

Funcions Principals:

- Assessorar en relacio a questions propies del seu I'ambit tant al propi servei com a
la resta de 'organitzacio aixi com a entitats externes.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de la corporacié d’acord amb el seu
ambit de coneixement.

- Definir els objectius del servei d'adscripci6 de conformitat amb les linies
estrategiques establertes i controlar periodicamen el seu acompliment.
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- Dirigir, coordinar i supervisar I'elaboracio i execucié del pressupost del servei, aixi
com la realitzacié de la memoria anual.

- Dirigir, gestionar i coordinar els recursos humans, econdmics i materials assignats.
- Dissenyar instruments, métodes o procediments de treball relacionats amb les
mateéries competéencia del servei d'adscripcio.

- Donar suport a la direccié en la formulacié de I'estratégia de I'ambit i en I'avaluacié
del seu funcionament.

- Elaborar propostes de normativa (ordenances, reglaments, etc.) en relacio a les
materies incloses al seu ambit funcional.

- Impulsar, planificar i dirigir I'activitat del servei d'adscripcié per a I'assoliment dels
objectius definits.

- Participar en els espais de coordinacio en els que estigui designat/da.

- Planificar, organitzar i avaluar projectes, jornades i/o esdeveniments diversos
relacionats amb les matéries competéncia del servei d'adscripcio.

- Coordinar i/o elaborar informes, propostes, estudis i altra documentacio
especialitzada -relativa a les matéries del seu ambit de coneixement.

- Prospeccié. Estudi, proposta en la matéria que li és propia, als seus immediats
superiors

- Representar a I'ens davant altres administracions, institucions supramunicipals i la
resta d’agents en I'ambit dels continguts i activitats propies del servei d'adscripcié.
-Actuar com a nexe d'unié entre el nivell politic i I'estructura técnica traslladant els
objectius i resultats d'un nivell a l'altre, i en relacié a I'Area de la qual n'és responsable.
- Substituir per abséncia o vacant al/a la seu/va superior en les matéries propies.

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris
d’ética i transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéeria de prevencio de riscos laborals.

[, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

Ubicacio del lloc de treball: La prestacioé del servei es realitzara a les dependéncies del
Consell Comarcal del Bages, i en espais externs on realitzar activitats vinculades a les

funcions descrites.
TERCERA.- REQUISITS DELS/DE LES ASPIRANTS

Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les condicions
seguents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié
Europea o la dels estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unioé Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio
de treballadors.

També podran ser admesos el/la conjuge, els descendents i les descendents
del/la conjuge, tant dels ciutadans/es espanyols/es com dels/les estrangers
nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats els quals,
en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
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Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, qualsevol que
sigui la seva nacionalitat, sempre que el/la conjuge no estiguin separats de dret
i, pel que fa als/les descendents siguin menors de vint-i-un anys o majors
d'aquesta edat, pero visquin a carrec dels seus progenitors/es). Haver complert
setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

c) Posseir la capacitat funcional i psiquica necessaria per al desenvolupament
de les tasques propies de la placa a proveir, que s'entén referida al fet de no patir
cap malaltia o caréncia fisica o psiquica que impedeixi exercir-ne les funcions.

d) No haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap
administracio publica, per mitja de resolucio ferma, ni trobar-se inhabilitat per a
I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma o haver estat acomiadat
disciplinariament en I'ambit del sector public.

e) No trobar-se incurs/a en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat
previstes en la legislacio vigent sobre la matéria.

f) Estar en possessio el dia en que finalitzi el termini de la presentacié de
sol-licituds, de la titulacio oficial de grau universitari o llicenciatures en la branca
de les ciéncies socials i juridiques o ciéncies de la salut, o bé, estar en condicions
d’obtenir-lo (és a dir, estar en possessié de document acreditatiu d’haver abonat
la taxa per a I'expedicié del titol corresponent) en la data que finalitzi el termini
de presentacio de sol-licituds.

En el suposit que aporti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d'adjuntar el
certificat expedit
pel Consell Nacional d’Educacio que n'acrediti 'equivaléncia.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, han d’estar acompanyades
del document d’homologacié expedit pel Ministeri d’Educacio i Formacid
Professional, de conformitat amb la normativa reguladora de la homologacio dels
titols i estudis estrangers i s’haura d’aportar el titol académic amb traduccio
jurada a qualsevol de les dues llengues oficials de Catalunya. L’equivaléncia de
les titulacions haura de ser acreditada per la persona aspirant, mitjangant norma
legal o certificacio expedida pel Ministeri d’Educacio i Formacié Professional.

g) Disposar de permis de conduccié de classe B i disponibilitat de vehicle propi
(justificacio: les funcions requereixen desplagaments pel territori que no es poden
fer amb transport public).

h) Tenir coneixement de les dues llengues oficials a Catalunya en el nivell
establert a la convocatoria.

h.1) Els coneixements de llengua catalana s’acreditaran en la forma
segulent:

Caldra estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua
catalana, tant en I'expressio oral com en I'escrita, que els faci aptes per
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desenvolupar les seves funcions, equivalent o superior al certificat de
coneixements del nivell C1 reconegut per I'autoritat linguistica competent.

En el suposit de no disposar d’aquest nivell, les persones aspirants hauran
de realitzar una prova que acrediti els seus coneixements de llengua
catalana.

Aquesta prova es fara a la fase de d’oposicio i s’atorgara una puntuacio
d’'apte o no apte d’'acord amb el que estableix la base vuitena. Les
persones aspirants que no obtinguin la qualificaci6 d’apte quedaran
eliminades.

Totes les persones aspirants, per quedar exemptes de realitzar la prova
de catala, hauran de presentar certificats de referéncia de la Direccio
General de Politica Linguistica que regula el Decret 37/2024 del 6 de
febrer, sobre avaluacio i certificacio de coneixements de catala; i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements
de catala de la Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix, és
d’aplicacio el Decret 161/2002, d11 de juny, sobre [l'acreditacio del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccio de personal
i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

L'acreditaciéo documental a I'efecte de I'exempcié també es pot aportar fins
abans de I'hora assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de
llengua catalana, davant el tribunal l'original i una fotocopia de la
documentacié esmentada.

h.2) Les persones estrangeres de paisos en els que la llengua no sigui
'espanyol, per quedar exempts de realitzar la prova de castella, hauran
de presentar els titol, diplomes o certificats esmentats en aquest
subapartat.

Els coneixements de llengua castellana s’acreditaran en la forma seguent:

- Certificat conforme han cursat I'educacié primaria i secundaria a
I'Estat Espanyol.

- Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia)
que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a la seva obtencio.

- Amb el certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per
les escoles oficials d’idiomes.

Les persones aspirants resten vinculades a les dades que hagin fet constar en
les seves sol-licituds i amb la seva participacio en el procés selectiu es donen
per assabentades i coneixedores del contingut de les bases.
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QUARTA.- SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié es podran presentar de
forma telematica o presencial dins el termini de 10 dies habils, a comptar des
del dia seguent al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria i d’aquestes
bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

Les bases i la convocatoria també es publicaran en a 'eTAULER del Consell
Comarcal del Bages i a la web (www.ccbages.cat).

La presentacio de forma telematica es fara des de la web del Consell Comarcal
www.ccbages.cat, mitjangant la seva seu electronica; amb la corresponent
instancia i signatura electronica https://www.ccbages.cat/tramits/tramits-
electronics/.

La presentacio de forma presencial es fara al Registre del Consell Comarcal
del Bages (Muralla Sant Doménec, 24, Manresa), en horari de 9:00 hores a
14:00 de dilluns a divendres.

La sol-licitud de participacié també podra presentar-se en altres registres publics
habilitats i a les oficines de correus, sempre que es compleixin els requisits que
estableixen l'art. 16 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre del procediment
administratiu comu de les administracions publiques i I'art. 31 del Reglament
estatal de serveis postals (RD 1829/99).

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats
diferents al propi del Consell Comarcal o a les oficines de correus, s’haura de
trametre via correu electronic (gestiopersonal@ccbages.cat), el mateix dia,
copia de la sol-licitud degudament registrada o segellada. Sense la
concurrencia d'ambdds requisits la sol-licitud no sera admesa si és rebuda amb
posterioritat a la finalitzacié del termini assenyalat en I'anunci.

En qualsevol cas la sol‘licitud es presentara mitjangant model normalitzat
d’'instancia que es pot obtenir en la web del Consell Comarcal del Bages
(www.ccbages.cat/ofertes-de-treball/).

A les sol-licituds s’hi haura d’adjuntar:

¢ Instancia especifica per aquest procés (prioritariament), en el cas
que s’opti per presentar-ho al Registre electronic.

e Document Nacional d’ldentitat.

e Titulacié exigida o resguard d’haver abonat els drets per a la seva
expedicié.

o Certificat de nivell C de catala de la Secretaria de Politica Linguistica
de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com
equivalents.

e Permis de conducci6 de classe B.

e Certificat de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual o trafic de
persones, emes pel Registre Central de Delinqlients Sexuals.
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e Curriculum Vitae.

e Full de relacié de mérits d’acord amb el model normalitzat i copia de

tota la documentacio acreditativa dels mérits que s’al-leguin per la
seva valoracio en la fase de concurs. El tribunal qualificador no podra
tenir en compte altres mérits que els que es presentin i justifiquin en
aquest tramit.
Caldra aportar informe “de la vida laboral” expedit per la
Tresoreria de la Seguretat Social, juntament amb un full de salari
ilo contracte, i certificat de serveis prestats en cas de tenir
experiéncia en I’Administracié Publica. En relacié a 'acreditacio
dels cursos de formacié caldra que en els mateixos consti la
denominacié del curs i la seva durada expressada en hores lectives
i si és possible programa formatiu.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

La sollicitud s’ha de presentar en termini. La no presentacié dins el termini
concedit, determina la impossibilitat de participar en el procés selectiu i per tant
comporta I'exclusié de la persona participant.

CINQUENA- ADMISSIO D’ASPIRANTS

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia del
Consell Comarcal dictara resolucié aprovant la relacié de personers admeses i
excloses amb indicacié de si estan o no exempts de la prova de catala, que es
fara publica al eTAULER del Consell Comarcal del Bages i a la pagina web
(www.ccbages.cat), concedint un termini de 5 dies habils per a que s’hi puguin
fer al-legacions, I'art. 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

En la mateixa resolucié es determinara els membres que constituiran el tribunal.
La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat d'una nova publicacio,
si en el termini de 5 dies habils establert no s'hi presenten reclamacions.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador del procés selectiu estara constituit per un nombre senar
de membres, no inferior a tres, amb els respectius suplents. Els membres del
tribunal seran els que s’indicaran en la relacié de persones admeses i excloses.

En la composicié del tribunal es vetllara pel compliment del principi d’'imparcialitat
i de professionalitat dels seus membres, perque la meitat més un dels membres
del tribunal tingui la titulaci6 adequada als diversos coneixements que
s’exigeixen a les proves i perquée tots els vocals tinguin una titulacié académica
de nivell igual o superior a I'exigida a les persones aspirants. Es tendira, també,
a la paritat entre home i dona.

L’abstencid i la recusacio dels membres dels tribunal s’han d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public.
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El tribunal qualificador podra disposar la incorporacié a les seves tasques
d’assessors/es especialistes per a totes o algunes de les proves. Aquests/es
assessors/es es limitaran a valorar I'exercici corresponent a les seves
especialitats técniques i col-laboraran amb el tribunal qualificador exclusivament
basant-se en aquestes especialitats.

Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, el tribunal
qualificador disposara d’una persona que l'assessorara, amb veu i sense vot,
nomenada per I'drgan competent en materia de politica linguistica.

El Tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presentin i prendre
els acords necessaris per al bon ordre del desenvolupament del procediment
selectiu, en alld de la seva competéncia i que no estigui previst en aquestes
bases.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat de les
persones membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i
el/la secretari/aria. Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels/
de les presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat del/ de la president/a.

El tribunal de seleccid podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a
desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el
normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en
tot el que fa referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin a
terme.

D’acord amb l'article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public, el Tribunal podra constituir-se i celebrar les seves sessions, adoptar acords
i remetre les actes a distancia.

Els membres del Tribunal seleccionador poden estar en llocs diferents sempre que
s’asseguri per mitjans electronics (considerats també com a tals els telefonics i els
audiovisuals) la seva identitat o les persones que els supleixin, el contingut de les
seves manifestacions, el moment en qué aquestes es produeixen, aixi com la
interactivitat i intercomunicacié entre ells en temps real i la disponibilitat dels
mitjans durant la sessi6. Entre d’altres, es consideren inclosos entre els mitjans
electronics valids el correu electronic, les audioconferéncies i les
videoconferencies.

SETENA.- INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica, llevat dels
casos de forga major, degudament justificats i valorats pel Tribunal. Els aspirants
que no compareguin seran exclosos de la prova, i consequentment de la
seleccid. A efectes de identificacié els aspirants hauran de concorrer a cada
exercici amb el DNI.
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Quan un exercici inclogui diverses sessions del tribunal, aquest haura de
determinar la data i I'hora de la seva realitzacid6 o continuacid, sense haver
d’observar la limitacié anterior, fins a 'acabament de les proves que contingui
I'exercici.

Durant la realitzacio del procés selectiu les persones aspirants no podran fer us
de teléfons mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir
del recinte on es dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacié d’aquesta.
L’ incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o
consideracio envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers
el propi Tribunal comportaran I'expulsiéo de I'aspirant de forma immediata del
procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en 'acta emesa
pel Tribunal.

VUITENA.- SISTEMA DE SELECCIO | ORDRE D’ACTUACIO DELS/LES
ASPIRANTS

El sistema de selecci6 és el de CONCURS — OPOSICIO, on la puntuacié maxima
a assolir és 45 punts.

La seleccid per concurs-oposicié consisteix d’'una part, en la superacio de la fase
d’oposicio, i de I'altra, en la valoracié dels mérits dels/de les candidats/ates, d’acord
amb el barem que estableixen les bases i la puntuacié minima que estableixen les
bases. La puntuacio obtinguda a la fase de concurs en cap cas pot ser aplicada per
superar la fase d’oposicio.

El procés constara de les fases seguents:

A.- FASE D’OPOSICIO

Constara de quatre proves de caracter obligatori i eliminatori: una prova
d’idiomes, una prova tedrica de temari administratiu, una prova teorica-practica
de temari especific, i una prova oral.

Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris i es qualificaran de forma
separada, sobre un maxim de puntuacié cadascun, llevat de la prova de catala
i/o castella que es qualificara com a apte o no apte.

L’aspirant que no obtingui un minim de punts establerts en cadascuna de les
proves en sera automaticament eliminat/da. La qualificacié maxima total en la
fase d’oposicio sera 35 punts.

A.1. PROVA D’IDIOMES

La prova de catala i/o de castella haura de ser realitzada per totes aquelles
persones aspirants que no hagin acreditat el coneixement exigit en la
llengua catalana i/o castellana, en el cas de les persones estrangeres. La
prova de catala sera duta a terme pel Consorci de Normalitzacio Linguistica amb
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les proves que facilita 'Escola d’Administraciéo Publica de la Generalitat de
Catalunya.

Consisteix en un exercici de coneixements de catala del nivell C. La qualificacio
d’aquest exercici és d’apte o no apte; els/les aspirants que siguin considerats/des
no aptes restaran eliminats/des del procés.

A. 2. PROVA TEORICA - TEMARI ADMINISTRATIU GENERAL

Consisteix a respondre per escrit un questionari tipus test en un temps maxim
d’1 hora sobre el contingut del temari general de 'annex 1. Aquesta prova és
eliminatoria i es qualificara sobre un maxim de 10 punts. L’aspirant que no
obtingui un minim de 5 punts sera eliminat/da.

A.3. PROVA TEORICA - PRACTICA ESCRITA SOBRE EL TEMARI
ESPECIFIC

Aquesta prova tindra una durada maxima de 90 minuts i consistira en
desenvolupar un o diversos casos practics i respondre preguntes relacionades,
directament, amb els casos practics i amb el temari especific (Annex 1). La
prova pot incloure preguntes curtes i/o tipus test.

Aquesta prova és eliminatoria i es qualificara sobre un maxim de 15 punts. La
persona aspirant que no obtingui un minim de 7,5 punts en sera automaticament
eliminat/da.

Es valorara la qualitat de la redaccio, la gramatica, la concrecio i precisio de les
respostes i el grau d’aplicacio del temari.

A.4. PROVA ORAL SOBRE EL TEMARI ESPECIFIC

Els aspirants tindran un temps maxim de 15 minuts per exposar oralment la
resolucié d’'un o més sup0Osits practics relacionats amb les funcions i el temari
especific (Annex 1), que determini el tribunal. Al final de I'exposicio, el tribunal
podra fer preguntes aclaridores de les respostes donades i demanar altres
explicacions complementaries. Es donara un temps maxim de 5 minuts per a la
seva preparacio prévia.

Aquesta prova és eliminatoria i es qualificara sobre un maxim de 10 punts.
L’aspirant que no obtingui un minim de 5 punts en sera eliminat/da. Es valoraran
els coneixements especifics aportats, la claredat expositiva i la capacitat de
comunicacio.

B.- FASE DE CONCURS

Finalitzada la fase d’oposicid s’iniciara la de concurs, en la qual el tribunal
qualificador valorara els mérits al-legats i degudament justificats per les persones
aspirants que han superat la fase anterior. La puntuacié6 maxima a assolir en
aquesta fase és de 10 punts, de conformitat amb el barem seguent:
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B. 1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL

a)

Experiencia professional per serveis prestats a I'administracio publica com
a funcionari interi, laboral temporal o en adscripcions o assignacions
temporals en el mateix grup/subgrup A1 de titulacio, desenvolupant
funcions de comandament analogues a les del lloc de treball a cobrir i
corresponents a la categoria professional a la qual pertany el lloc de treball
objecte de la convocatoria: 0,50 punts per cada 6 mesos treballat, fins a
un maxim de 6 punts.

Experiencia professional per serveis prestats a 'administracié publica com
a funcionari interi, laboral temporal o en adscripcions o assignacions
temporals en el mateix grup/subgrup A2 de titulacio, desenvolupant
funcions de comandament en I'ambit especific dels serveis socials
similars a les del lloc de treball a cobrir objecte de la convocatoria: 0,40
punts per cada 6 mesos treballat, fins a un maxim de 6 punts.

Experiéncia professional per serveis prestats en el sector privat
desenvolupant funcions analogues i de comandament en 'ambit especific
dels serveis socials i similars a les del lloc de treball a cobrir: 0,20 punts
per cada 6 mesos treballat, fins a un maxim de 6 punts.

Criteris d’aplicacio del barem

El limit temporal per valorar I'experiéncia professional sera la data de finalitzacio
del termini de presentacié de sol-licituds de participacio.

La valoracié del temps de treball es fara d’acord amb la jornada realitzada, és a
dir, que es computaran els dies indicats a I'lnforme de Vida Laboral ( IVL), on ja
s’aplica el coeficient de parcialitat en els casos de prestacio de serveis a jornada
parcial. Si els serveis prestats a 'administracié publica ho fossin a I'’Administracio
convocant, aquest certificat es fara d’ofici i no caldra sol-licitar-lo.

Els serveis prestats com a personal funcionari i personal laboral de les
Administracions Publiques i entitats publiques del sector institucional vinculades,
s'hauran d'acreditar mitjangant:

- Informe de vida laboral (IVL) emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social.

- Certificat lliurat per I'organisme competent, en qué constaran: el
periode temporal de prestacid (data d’'inici i data de fi), el grup,
escala i senescalat i/o la categoria professional i la vinculacié amb
I'Administracié o organisme public o entitat dependent (funcionari
de carrera, interi, accidental, personal laboral) i les funcions
executades.

Els serveis prestats a les entitats de dret privades, es podran acreditar mitjangant
els seguents documents:

- O bé: Informe de vida laboral (IVL) ) acompanyat obligatoriament
de certificat expedit per I'empresa, on constin la data d’inici i de
finalitzacié dels serveis, i la categoria, lloc de treball i funcions
desenvolupades.
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- O bé: Informe de vida laboral (IVL), acompanyat del contracte de
treball corresponent, o qualsevol altre mitja que acrediti la
naturalesa dels serveis prestats amb indicacio de I'inici i fi d’aquesta
prestacio i la condicié de I'aspirant en la prestacio.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual de confianca no es valoren.

B. 2. FORMACIO

De conformitat amb la puntuacié seguent, es puntuara fins a un maxim de 4
punts.

a) Per la possessid d’altres titulacions académiques oficials de nivell igual o
superior, diferents a l'acreditada per participar en el procés selectiu,
relacionades amb el lloc de treball a cobrir:

e Grau: 1,5 punts
e Master: 1,25 punt
e Postgrau: 1 punts

Puntuacié maxima de 3 punts.

b) Per a cursos de formacio o perfeccionament relacionats amb les funcions
a desenvolupar:

e Per cada curs de 10 a 30 h: 0,20 punts

e Per cada curs de 31 a 80 h: 0,30 punts

e Per cada curs de 81 a 120 h: 0,40 punts

¢ Per cada curs de més de 120 h: 0,60 punts

Puntuacié maxima d’1 punt.

Criteris d’aplicacio del barem

Només es computaran les activitats formatives de 10 hores o superiors, i el
certificat dels quals contingui de forma expressa el nombre d’hores de formacio.
Els cursos acreditats amb diplomes o certificats on no s’especifiqui la durada, no
seran valorats.

PUNTUACIO TOTAL DEL CONCURS-OPOSICIO

La puntuacié total del concurs-oposicio sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicié i de concurs, amb un maxim de 45 punts.

NOVENA.- RELACIO D’APROVATS | PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO
Un cop finalitzada la seleccié el Tribunal publicara i remetra la seva proposta a

la Presidéncia del Consell. La publicacié es realitzara a 'eTAULER del Consell
Comarcal i a la pagina web del Consell (www.ccbages.cat).
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Les persones aspirants proposades es trobaran a I'espera de ser cridades pel
Consell Comarcal per ordre de puntuacié quan es produeixi la necessitat de
contractacié temporal i/o el nomenament com a funcionari/aria interi/ina, segons
el suposit que es produeixi. En el cas que alguna de les persones aspirants
cridades no complis amb un o més dels requisits o renunciés al seu
nomenament, sera exclosa de la proposta i sera proposat/da el/la candidat/a que
segueixi a la llista per ordre de preferencia.

L’aspirant proposat/proposada haura de presentar a la Secretaria de la
corporacid, en el termini de tres dies habils a partir de 'endema del resultat de la
seleccid, i sense previ requeriment, els documents acreditatius dels requisits
generals i especifics, de conformitat amb el que disposa la base tercera, en cas
que no es disposin, aixi com els originals de les copies acreditatives dels mérits
al-legats, a fi de poder-les confrontar.

L’aspirant que tingui la condicié de treballador/a public/a podra justificar els
requisits de participacié mitjangant un certificat expedit per I'entitat publica de
procedéncia.

L’aspirant que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presenti la
documentacid, o 'examen del/de la qual es comprovi que no compleix alguna de
les condicions fixades en aquestes bases, no podra ser nomenat o contractat i
s’anul-laran les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que hagi
incorregut. En aquest suposit i també per altres impossibilitats objectives o
renuncia, es nomenara el/la seglient aspirant per ordre de puntuacio.

DESENA.- NOMENAMENTS INTERINS PER PROGRAMA 1/O
CONTRACTACIONS LABORALS

Tots/es els/les aspirants aprovats/des, d’acord a I'ordre de puntuacio, integraran
la borsa de treball derivada d’aquest procés de selecciod.

La Corporacié podra utilitzar aquesta borsa per a altres contractacions laborals
temporals /o0 vacants sobrevingudes amb caracter temporal /0 interines per
programes, amb perfils adients, en el suposit de no obrir un nou procés selectiu.
Integrar la borsa de treball no constitueix cap dret ni cap mérit. La durada maxima
de la borsa de treball és de 2 anys.

L’ordre de preferéncia per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants
vindra determinat per I'ordre de puntuacié. En el suposit que alguns aspirants
resultin amb la mateixa puntuacié, els empats seran resolts pel tribunal.

En els suposits en qué es produeixin substitucions sense solucié de continuitat
en un mateix lloc de treball que facin necessaria la subscripcié de diferents
nomenaments o contractes temporals, tots ells s’oferiran al/la mateix/a
treballador/a, llevat que es tracti de subscriure un contracte laboral temporal, fins
a la cobertura definitiva de la plaga; en aquest cas, s’oferira a la o al primer/a
candidat/a de la llista d’acord amb els criteris establerts en aquestes bases
(estigui o no treballant), sempre que reuneixi les condicions establertes.
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No es podra tornar a cridar a les persones integrants de la borsa quan la nova
contractacié laboral o el nou nomenament com a personal funcionari interi,
contravingui la normativa vigent. En aquests sup0sits es cridara al o a la seguent
aspirant de la borsa, respectant I'ordre de puntuacid, sense que aixo0 afecti I'ordre
de la persona que no ha pogut ser cridada.

La persona que no comparegui dins el termini de 24 hores després de ser
convocada per correu electronic o, en darrer termini, en els teléfons que ha
facilitat, no mantindra cap dret preferent dins la llista i passara a ocupar I'Gltim
lloc de la borsa, essent cridat a ocupar lloc de treball el seguent candidat de la
llista.

Si un/a candidat/a refusa per segona vegada una oferta de treball, aquest/a
quedara exclos/a de la llista. També quedara exclosa de la borsa la persona que
préviament hagi treballat en aquesta categoria i de la qual existeixi un informe
negatiu.

ONZENA.- INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de les funcions atribuides a aquesta contractacid, sera aplicable al/a
la treballador/a la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el sector
public, en compliment de la qual I'aspirant, en el moment d’incorporar-se al servei
de la corporacio, haura d’efectuar una declaracié d’activitats i, si s’escau,
sol-licitar la compatibilitat mitjangant el formulari que li facilitara la Secretaria del
Consell Comarcal, o exercir, altrament, 'opcid prevista a l'article 10 de la Llei
catalana 21/87 de 26 de novembre i a I'article 337 del reglament del Personal al
Servei de les Entitats Locals de Catalunya (RPELC).

DOTZENA.- INCIDENCIES

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots aquells actes
administratius que se’n derivin podran ser impugnats pels/per les interessats/des
en els casos i en la forma establerta per la normativa vigent.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de seleccid, per qualificar el grau de
suficiéncia de I'acreditacio dels mérits i per establir criteris de desempat.

El tribunal, en aquells casos que consideri pertinents, adaptara els mitjans de
realitzacié dels exercicis dels/de les aspirants amb disminucié, de manera que
gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte als/a les altres aspirants.

Si els terminis que estableixen aquestes bases finalitzen en dissabte,
s’entendran prorrogats fins al dia habil segtent.

TRETZENA.- DISPOSICIO ADDICIONAL

Contra la resolucié que aprova aquesta convocatoria i les seves bases, podra
interposar-se recurs de reposicié en el termini d'un mes, davant I'érgan del
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Consell Comarcal que I'ha dictat, o de conformitat amb el que estableix I'article
52 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, que aprova la Llei de bases de régim local, i
l'article 172.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, es pot interposar una
demanda davant del jutjat o sala competent de la jurisdiccié social en el termini
de dos mesos a comptar de la seva notificacio, tal com preveu l'article 69 de la
Llei 36/2011, 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccio social. Tanmateix, podeu
presentar qualsevol altra reclamacié que considereu procedent.
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Annex 1

TEMARI GENERAL

1.

6.

L'organitzacié municipal: organs necessaris i organs complementaris, régims
de sessions i acords dels organs de govern local. La potestat normativa de les
entitats locals: ordenances i reglaments. Les competéncies municipals. Els
serveis minims.

. La comarca. Definicié. Regulacio Legal. Organitzaci6 de la comarca i

atribucions de cada organ. Competéncies de la comarca.

El procediment administratiu. Concepte. Disposicions generals sobre el
procediment administratiu. Tramitacio i resolucié. La terminacié convencional.
La manca de resolucio expressa: el regim del silenci administratiu.

. L'acte administratiu a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment

administratiu comu de les Administracions Publiques: requisits i eficacia.
Revocacid, convalidacié i rectificacié dels actes administratius. Nul-litat i
anul-labilitat.

. Els contractes del sector public. Tipologia i caracteristiques essencials.

L’expedient de contractacio.

Drets i deures del personal al servei de les administracions publiques.

(El contingut de les matéries d’aquest temari es pot trobar a la segtient web
d’accés lliure i gratuit
https.//formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/index. html)

TEMARI ESPECIFIC

1. El Contracte Programa 2022-2025 per a la coordinacio, la cooperacié i la
col-laboracio entre el Departament de Drets Socials i el Consell Comarcal
del Bages en matéria de serveis socials i altres programes relatius al
benestar social.
https://www.ccbages.cat/docs/contracte _programa_serveissocials.pdf

2. El conveni marc de col-laboracié entre el consell comarcal del Bages i els

ajuntaments de menys de 20.000 habitants a la comarca per a la
coordinacié, prestacio i finangament dels serveis socials basics i politiques
d’igualtat, 2022-2025. Serveis i programes inclosos en el conveni: Annex
1 Ambit de serveis socials basics.
https://www.ccbages.cat/docs/conveni_ssbigualtat.pdf

3. Redaccié com a cap técnic/a d’'informes propostes de contractacié de

serveis de I'administracié publica: estructura i contingut.

4. Redacci6 com a cap tecnic/a dinformes propostes d’aprovacié de

convenis: estructura i contingut.
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5. Redaccié com a cap técnic/a d’'informes propostes d’aprovacié de nous
serveis i/o projectes socials.

6. Llei 12/2007, d'11 d'octubre de serveis socials. Annex: Cataleg classificat
de serveis i prestacions socials del Sistema Catala de Serveis Socials

7. Els Serveis Socials Basics. Definicio. Serveis. Professionals. Funcions.
L’Area de Serveis Socials de la comarca del Bages: relacié de municipis i
habitants total area basica de serveis socials.

8. Conduccié d’equips: Els grups de treball. Treball interdisciplinari.
Metodologia. Resisténcia i dificultats. La negociacié i I'establiment
d'acords.

9. El lideratge d’equips. Caracteristiques. Estratégies de lideratge. Rol del
lideratge.

10.Redaccid i disseny de projectes socials i implementacié a I'area basica de
serveis socials del Bages. Estructura. Contingut.

El president

Eloi Hernandez i Mosella
Manresa, 9 de juny de 2025
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