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ANUNCI

Per acord del Ple Corporatiu de data 15 d’abril  de 2024 ha estat aprovada la 
modificació  de  l’acord  relatiu  al  règim  de  dedicació  dels  membres  de  la 
Corporació, el qual es transcriu a continuació:

“Modificació de l’acord relatiu al règim de dedicació dels membres de la 
Corporació: determinació del règim de dedicació exclusiva i parcial, per 
l’exercici del seu càrrec i la resta de drets econòmics

Primer.- L’article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de 
Règim  Local,  regula  el  règim  de  retribucions  dels  membres  electes  de  les 
corporacions  locals,  i  estableix  tres  tipus  de  drets  econòmics  dels  membres 
electes de les corporacions locals: a) els membres electes que exerceixin el seu 
càrrec  amb  dedicació  exclusiva,  en  aquest  cas  tindran  dret  a  percebre 
retribucions (sou), i a ésser donats d’alta al règim de la seguretat social per totes 
les contingències; les seves retribucions podran ser diferents en proporció al seu 
grau de responsabilitat i dedicació; b) els membres de les corporacions locals que 
exerceixin  el  seu càrrec  amb dedicació  parcial,  en aquest  cas  tindran dret  a 
percebre  retribucions  (sou)  però  en  proporció  al  temps  de  dedicació  a  la 
corporació i sempre i quan realitzin determinades funcions- com a ara ostentar 
delegacions o desenvolupin responsabilitats que així ho requereixin-, en aquest 
cas també tindran dret a ésser donats d’alta al règim de la seguretat social però 
en proporció directa al temps de la seva dedicació a la corporació i es requerirà 
prèvia o simultàniament la compatibilitat amb el seu treball normal i c) la resta 
dels membres electes que no exerceixin el seu càrrec ni amb dedicació exclusiva 
ni parcial, en aquest cas només tindran dret a percebre les quantitats que aprovi 
el Ple corporatiu en concepte d’assistència efectiva a les sessions dels òrgans 
col·legiats de la corporació de que formin part.

Segon.- L’article 75 apartats 3 i 5 de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, Reguladora de les 
Bases  de  Règim  Local  assenyalen  que  el  Ple  Municipal,  a  proposta  del  seu 
President, determinarà les quanties per assistència i despeses ocasionals; i que 
solament els membres que no exerceixin el seu càrrec de regidor o regidora amb 
caràcter de dedicació exclusiva o parcial, podran percebre quanties econòmiques 
en concepte d’ assistència als òrgans col·legiats de la corporació dels quals siguin 
membres de ple dret, dins de la quantia que fixi el Ple Municipal.

L’article 13 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual es regula el  
Reglament d’Organització, Funcionament i  Règim Jurídic de les Entitats Locals 
reconeix expressament a tots el membres electes, exerceixen o no el seu càrrec 
amb dedicació exclusiva o parcial, indemnitzacions per assistència efectiva a les 
sessions dels òrgans rectors dels organismes que depenguin de la Corporació i 
tinguin personalitat jurídica pròpia del que formin part, al consells d’administració 
de les societats de capital íntegrament municipal i als tribunals de selecció de 
personal.

L’article 75.4 de la Llei Reguladora de les Bases de Règim Local, reconeix a tots 
el  membres  de  les  corporacions  locals,  exerceixin  o  no  el  seu  càrrec  amb 
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dedicació exclusiva o parcial, el dret a percebre indemnitzacions per les despeses 
efectivament ocasionades en l’exercici del seu càrrec.

L’article 75.5 de la Llei Reguladora de les Bases de Règim Local, assenyala que 
les  corporacions locals consignaran als seus pressupostos les retribucions, 
indemnitzacions i  assistències a sessions,  dintre  dels límits que amb caràcter 
general s’estableixin, en el seu cas corresponent al Ple determinar els càrrecs de 
la  corporació que  podran  exercir-lo  amb  caràcter  de  dedicació  exclusiva  o 
parcial,  les  quanties  brutes  anuals  de  retribucions  a  percebre,  així  com  les 
quanties econòmiques en concepte d’  assistència efectiva a les sessions dels 
òrgans col·legiats per als/les regidors/es que no exerceixin el  seu càrrec amb 
dedicació exclusiva o parcial.

L’article 75 bis 1 de la Llei Reguladora de les Bases de Règim Local, estableix que 
els  pressupostos  generals  de  l’Estat  determinaran  anualment,  el  límit  màxim 
total  que  poden  rebre  els  membres  de  les  corporacions  locals  per  tots  els 
conceptes retributius i assistències, exclosos els triennis als que en el seu cas 
tinguin dret aquells funcionaris de carrera que es trobin en situació de serveis 
especials.  En  funció  de  la  taula  que  s’hi  estableix  i  d’acord  amb el  tram de 
població  que  correspon  al  municipi,  aquest  límit  seria  del  50% del  sou  d’un 
secretari d’Estat.

L’article 75 ter de la Llei Reguladora de les Bases de Règim Local, en la redacció 
donada per la Llei 27/2013, de Racionalització i Sostenibilitat de l’Administració 
Local, estableix un seguit de límits al número de càrrecs públics representatius 
de les entitats locals amb dedicació exclusiva, pel cas de municipis entre 15.001 
i 20.000 habitants, els membres que podran prestar els seus serveis en règim de 
dedicació exclusiva no excedirà de cinc.

L’article 73 del Reglament Orgànic Municipal diu:

L’import  màxim,  de les retribucions brutes anuals  de l’Alcalde i  els  Regidors, 
quan desenvolupin els seus càrrecs amb dedicació exclusiva o parcial,  de les 
assistències per concurrència efectiva dels membres de la corporació als òrgans 
col·legiats  de  la  corporació,  quan  no tinguin  assignada  dedicació  exclusiva  o 
parcial i del personal eventual, no podrà superar cada any el 2,4% del pressupost 
municipal corresponent.

La retribució bruta anual de l’alcalde, en cas de dedicació exclusiva, no podrà 
superar la quantitat de 46.078 euros; en cas de dedicació parcial, la quantitat 
màxima es reduirà proporcionalment a la dedicació assignada.

En  cap cas  les retribucions  de  l’alcalde i  regidors  amb dedicació  exclusiva  o 
parcial i les assistències per concurrència efectiva dels membres de la corporació 
als  òrgans  col·legiats  de  la  corporació,  quan  no  tinguin  assignada  dedicació 
exclusiva o parcial, podran superar els límits previstos a la normativa d’aplicació.

Recentment s’han modificat tant l’estructura organitzativa com les delegacions 
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d’ aquesta alcaldia a diferents regidors i regidores.

En data 31 de març de 2025 es va adoptar acord per tal de modificar el règim de 
dedicacions aprovat en acord plenari de 10 de juliol de 2025.

És necessari,  doncs,  actualitzar  l’acord  plenari  de  data  10  de  juliol  de  2023, 
modificat en data 31 de març de 2025.

Atenent a l’informe de secretaria de data 23 d’abril de 2025, així com als 
informes favorables d’intervenció i recursos humans que consten a l’expedient.

De conformitat amb allò previst als articles 75, 75bis i 75 ter. de la Llei 7/1985, 
de 2 d’ abril, reguladora de les bases de règim local,

Vista la proposta de resolució PR/2025/1062 de 13 / de maig / 2025.

ACORD

PRIMER.- Modificar el punt primer de l’acord plenari de data 10 de juliol de 2023, 
que va ser modificat per acord plenari  de 31 de març de 2025, que quedarà 
redactat de la següent manera:

“PRIMER.- Aprovar el règim de dedicació i retribucions dels membres de la 
Corporació de conformitat amb el detall següent:

a) Fixar en 4 el nombre màxim de membres electes que durant 
aquest mandat,  podran  exercir  el  càrrec  amb caràcter  de  dedicació 
exclusiva, que es concreten en:

1. L’Alcaldia Presidència, Montserrat Capdevila Cañadas

2. Xavier Collet Diví

3. Joaquim Juan Capdevila Colominas

4. Joan Garachana Martín

b) Fixar  que  podran  exercir  el  seu  càrrec  amb  dedicació  parcial  en 
atenció a la seva dedicació:

- Montserrat Cervantes Codina (75%)

c) Les  retribucions  brutes  anuals  a  percebre  pels  membres  de  la 
Corporació que exerceixin el seu càrrec amb dedicació exclusiva són, 
sens perjudici de les variacions que el Ple acordi amb posterioritat, les 
següents:

1. L’alcaldessa 42.000 € bruts anuals distribuïts en 12 mensualitats i 
dues  pagues  extraordinàries,  del  mateix  import  o  la  part 
proporcional que correspongui, a percebre en els mesos de juny i 
desembre.

2. Regidors amb dedicació exclusiva Xavier Collet Diví i Joan 
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Garachana  Martín: 41.000  €  bruts  anuals  distribuïts  en  12 
mensualitats i dues pagues extraordinàries, del mateix import o la 
part proporcional que correspongui, a percebre en els mesos de juny 
i desembre.

3. El  Regidor  Joaquim  Juan  Capdevila  Colominas,  amb  dedicació 
exclusiva: 38.950€ bruts anuals distribuïts en 12 mensualitats i dues 
pagues extraordinàries, del mateix import o la part proporcional que 
correspongui, a percebre en els mesos de juny i desembre.

d) Les retribucions brutes anuals a percebre pels membres de la 
Corporació que exerceixin el seu càrrec amb dedicació parcial són:
Regidora amb dedicació parcial del 75%, que comporta una dedicació 
mínima de 30 hores setmanals, li correspon un sou de 30.750 € bruts 
anuals distribuïts en 12 mensualitats i dues pagues extraordinàries, del 
mateix import o la part proporcional que correspongui, a percebre en 
els mesos de juny i desembre.

No podran acumular-se retribucions,  encara que s’ostentin simultàniament 
dos o més càrrecs dels assenyalats anteriorment.

Aquells regidors que tenen dedicació ja sigui exclusiva o parcial no podran 
rebre  cap  altra  retribució/dieta  per  assistència  a  qualsevol  dels  òrgans 
col·legiats.”

SEGON.-  L’acord  que afecta  al  regidor  que passa  a  dedicació  exclusiva,  Joan 
Garachana Martín,  tindrà efectes a partir  de la data en que acrediti  haver-se 
situat en situació d’ excedència voluntària per incompatibilitat de l’activitat que 
actualment desenvolupa.

TERCER.- La resta d’acords tindran efectes a partir del dia 1 de juny de 2025.

QUART.- Notificar aquest acord a recursos humans, als efectes de portar a terme 
les actuacions pertinents, amb efectes del dia d’aprovació del present acord en el 
Ple Corporatiu.

CINQUÈ.- Publicar íntegrament aquest acord al Butlletí Oficial de la Província i al 
Tauler d’ Anuncis d’aquest Ajuntament en compliment del que disposa l’article 
75.5 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, als efectes legals oportuns i fer públic l’acord 
a la seu electrònica de l’ Ajuntament.

SISÈ.- Comunicar aquest acord a Comunicació als efectes de donar publicitat a la 
seu electrònica de l’actualització de la relació de càrrecs electes que perceben 
dedicacions.

SISÈ.- Comunicar aquest acord a Intervenció i a Tresoreria, als efectes adients.

Si voleu impugnar aquest acte administratiu, que posa fi a la via administrativa, 
heu d’interposar un recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós 
Administratiu  de  Barcelona,  en  el  termini  de  dos  mesos  a  comptar  des  de 
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l’endemà de la seva notificació n base a l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de 
juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar un recurs de reposició 
davant el mateix òrgan que l’ha dictat en el termini d’un mes a comptar des de 
l’endemà de la seva notificació en base als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, 
d'1  d'octubre,  del  Procediment  Administratiu  Comú  de  les  Administracions 
Públiques.

L’acord que precedeix consta en l’esborrany de l’acta de la sessió expressada, 
certificant- se amb les salvetats de l’article 206 del R.O.F. i R.J. de les Entitats 
Locals i a reserva del que resulti de l’aprovació de l’acta corresponent.”

El que es fa públic per a general coneixement.

L’Alcaldessa d’Argentona
Montserrat Capdevila i Cañadas
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