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ANUNCI 

Es fa publica la part dispositiva de l’acord adoptat pel Ple de l’Ajuntament en sessió de data 30/05/2025, 

relatiu classificació de les societats mercantils municipals, empreses i altres entitats del sector públic 

institucional: 

Primer. Aprovar els següents paràmetres de classificació de les societats mercantils municipals, 
empreses i altres entitats del sector públic institucional de l’Ajuntament de Castelldefels, per a permetre la 
classificació en tres grups, de conformitat amb la disposició addicional dotzena de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de les bases del règim local:  
 
Grup 1: 

- Volum de facturació anual superior a 10.000.000,00 euros. 
- Plantilla mitja superior als 150 treballadors i treballadores. 

 
Grup 2: 

- Volum de facturació anual entre 4.500.000,00 euros i 10.000.000,00 euros. 
- Plantilla mitja superior entre 75 i 150 treballadors i treballadores. 

 
Grup 3: 

- Volum de facturació anual inferior als 4.500.000,00 euros. 
- Plantilla mitja inferior a 75 treballadors i treballadores.  

 
Segon. Acordar que el número màxim de directius que ostentin contracte mercantil o contracte laboral 
d’altra direcció en les societats mercantils municipals i altres entitats que integren el sector públic 
institucional de l’Ajuntament de Castelldefels, per a cadascun dels grups de classificació, serà el següent:  
 

Grup 1: 15 membres 
Grup 2: 12 membres 
Grup 3: 9 membres 
 

Tercer. Acordar que la xifra màxima de personal directiu que podrà ostentar cada empresa o entitat 
pública que integri el sector públic institucional de l’Ajuntament de Castelldefels no podrà superior a 1, en 
qualsevol dels tres grups.  
 
Quart. Acordar l’import de la retribució bàsica, que serà la retribució mínima obligatòria per a cadascun 
dels grups que conformen la classificació del sector públic de l’Ajuntament de Castelldefels, que podrà 
incrementar-se en un màxim d’un 20% en concepte de complement de lloc, i un 5% en concepte de 
retribució variable.  
 
- Quantia mínima de la retribució total per directiu (dades referides a l’exercici 2023):  
 

Grup 1: 70.000 € (bàsica) 
Grup 2: 55.000 € (bàsica) 
Grup 3: 45.000 € (bàsica) 

 
Cinquè. Acordar que la quantia màxima de les retribucions totals per al personal directiu, amb contracte 
mercantil o d’alta direcció, de les entitats o societats mercantils que integren el sector públic de 
l’Ajuntament de Castelldefels és la indicada en el paràgraf següent, d’acord amb cadascun dels grups de 
classificació. Les xifres estan segregades en retribucions bàsiques i en la quantitat màxima total, que 
inclourà el 20% màxim de complement de lloc i el 5% addicional de retribucions variables: 
 
- Quantia màxima de la retribució total per directiu (dades referies a l’exercici 2023): 

Grup 1: 90.000 € (bàsica), 112.500 € (quantia màxima amb complement de lloc i retribucions 
variables) 
Grup 2: 70.000 € (bàsica), 87.500 € (quantia màxima amb complement de lloc i retribucions 
variables) 
Grup 3: 55.000 € (bàsica), 68.750 € (quantia màxima amb complement de lloc i retribucions 
variables) 

 
Sisè. Classificar la societat mercantil Jarfels, SA, en el grup de classificació 2, de conformitat amb les 
dades facilitades per aquesta entitat. 
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Setè. Classificar la societat mercantil Serveis Ambientals de Castelldefels, SA, en el grup de classificació 
1, de conformitat amb les dades facilitades per aquesta entitat. 
 
Vuitè. Traslladar aquest acord a les societats Jarfels, SA, i Serveis Ambientals de Castelldefels, SA, i 
publicar-lo al BOPB, al DOGC i al portal de transparència de l’Ajuntament.  
 
 
Castelldefels, 05 de juny de 2025 
L’alcalde, Manuel Reyes López 
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