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CONSELL COMARCAL DE LANOIA
ANUNCI

Es fa public que mitjancant Decret de Presidéncia nim. 0104/2025 de data 4 de juny de 2025 es va
adoptar el seglent acord:

Primer.- AVOCAR la competencia per aprovar la convocatoria i les bases reguladores del procés selectiu per
a la constitucié d'una borsa de treball d'arquitectes tecnics/ques del Consell Comarcal de I’Anoia, atesa la
necessitat urgent i inajornable de nomenar personal.

Segon.- APROVAR la convocatoria i les bases reguladores per a la creacid d'una borsa de treball
d’Arquitecte/a Técnic/a pel sistema de concurs-oposicié.

Tercer.- PUBLICAR la convocatoria i les bases reguladores integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB) i al tauler electronic d’anuncis del Consell Comarcal de I’Anoia.

Quart.- OBRIR un termini de presentacié de sol-licituds de 10 dies naturals a comptar des de I'’endema de
la publicaci6 al BOPB.

Cingqueé.- NOTIFICAR la resolucié a la Sra. Blanca Carles Gabarré, al Sr. David Camacho Abad, a geréncia i a
la representacié del personal.

Sisé.- ELEVAR la resolucié a la propera sessié de la Junta de Govern Local a efectes de la seva ratificacid, si
escau.

Seté.- DONAR COMPTE de la resolucio a la propera sessi6 del Ple.

Jordi Parcerisas Valls
President

Igualada, a la data de la signatura electronica

Signat electronicament per JORDI
PARCERISAS VALLS . Data: 05/06/2025

11:03:45 CEST
Placa de Sant Miquel, 5« 08700 Igualada - Tel. 93 805 15 85 - www.anoia.cat
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BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU, EN REGIM DE CONCURS OPOSICIO LLIURE, PER A
LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL D’ARQUITECTE/A TECNIC/A DEL CONSELL
COMARCAL DE LANOIA, EN REGIM FUNCIONARIAL INTERI

1.- Objecte

L'objecte d’aquestes bases és I'establiment de les normes que han de regir en la convocatoria i el procés
selectiu, mitjancant concurs oposicid, per a la creacié d’'una borsa de treball d’arquitecte/a técnic/a del
Consell Comarcal de I'’Anoia, en regim funcionarial interi, de conformitat amb les circumstancies previstes
en l'article 10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

La borsa també es pot utilitzar per a la cobertura en regim funcionarial interi de llocs o programes
assimilables.

Atesa la urgéncia d’una incorporacié d’aquest perfil, s’avanca als aspirants que la data de celebracié de

la prova esta prevista per a finals del mes de jun rincipis del mes de juliol de 2025.

2.- Funcions dels aspirants

Amb caracter general les funcions a desenvolupar pel tecnic/a seran les descrites a I’Annex I.

3.- Condicions dels aspirants.

3.1.- Les persones interessades en participar en la convocatoria han d'acreditar el compliment dels
requisits seguents:

a) Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea.
També podran accedir-hi, sigui quina sigui la seva nacionalitat, el/la conjuge d’'una persona espanyola o
nacional d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret aixi com els
seus descendents o els dels seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret i siguin menors de 21
anys o majors dependents. Igualment, podran accedir-hi les persones incloses en |I'ambit d’'aplicacié dels
Tractats Internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya en els quals sigui d’aplicacié
la lliure circulacié de treballadors.

b) Edat: Haver complert 16 anys abans de la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies i no
excedir de I'’edat de maxima de jubilacié forcosa legal per a I'accés a I'ocupacié publica.

c) Capacitat funcional: Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques: no patir
cap malaltia ni limitacio fisica o psiquica incompatible amb I'acompliment de les corresponents funcions.

d) Habilitacié: No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni
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trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per
accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat/da o inhabilitat/da. En el cas de ser nacional d’un altre Estat
no ha de trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

e) Titulacié: Estar en possessié del titol de diplomatura o equivalent, o grau o equivalent, d’Arquitectura
Tecnica, Arquitectura, Enginyeria de I'Edificacié o Grau en Ciéncies i Tecnologies de I'Edificacid, o estar en
condicions d’obtenir-lo en la finalitzacié del periode de presentacié de les sol-licituds.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar que estan en possessio
de la corresponent convalidacié o de la credencial que acrediti, en el seu cas, I’homologacid.

f) Estar en possessié del certificat de nivell C1 de coneixement de llengua catalana de |la Secretaria de
Politica Linglistica o equivalent. En cas que no es pugui acreditar el nivell es preveu la realitzacié d’'una
prova de coneixement, recollida a la base 7.1.

g) Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni d’'un pais que
tingui com a llengua oficial el castella, hauran de presentar fotocopia de I'acreditacié del coneixement de
la llengua castellana mitjancant un certificat conforme han cursat la primaria, i/o secundaria, i/o batxillerat
a I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o de la
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del
certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes. En cas que no
es pugui acreditar, hauran de realitzar la prova de coneixements recollida en la base 7.1.

h) Incompatibilitats: No estar afectat/da per cap dels motius d’'incompatibilitat previstos a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i a
la Llei catalana 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié
de la Generalitat de Catalunya.

i) Declaracié de reunir les condicions i tenir la disponibilitat per al desplacament en vehicle: Ja
que les funcions requereixen desplacaments per la comarca de I’Anoia que no es poden fer amb transport
public.

3.2.- Els requisits establerts per aquesta convocatoria s’han de complir a la data d’expiracié del termini
assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacié i s’Than de mantenir durant tot el procés
selectiu i fins a la presa de possessié com a funcionari del Consell Comarcal de I’Anoia.

4.- Presentacio de sol-licituds.

4.1.- Podran presentar sol-licitud les persones que compleixin els requisits de la convocatoria previstos al
punt 3.1.

4.2.- Lloc i termini de presentacié de les sol-licituds:

a) Les sol-licituds per participar en la convocatoria es poden presentar, sens detriment d’utilitzar qualsevol
altre mitja establert a la legislacié vigent, a la seu electronica del Consell https://seu-e.cat/ca/web/ccanoia
adjuntant el formulari de sol-licitud de participacié en el procés selectiu que es troba en I'annex Il. Per
realitzar aquest tramit cal disposar de Certificat Digital personal o IdCat mobil.

En el cas de presentar la sol-licitud de forma presencial o mitjancant les altres formes previstes a I'article
16.4 de la Llei 39/2015, s’haura de presentar instancia genérica amb indicacié expressa de participacié a la
convocatoria i aportar formulari de I’Annex Il emplenat. S’haura de presentar al Registre General del
Consell Comarcal de I’Anoia, situat a la Placa Sant Miquel 5, 08700 Igualada, amb horari d'atencié a la
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ciutadania de dilluns a divendres de 08:00 a 15:00h, i els dimarts i dijous de 15:30h a 18:00h
(exclusivament de dilluns a divendres de 08:00 a 14:00h entre el 15 de juny i el 15 de setembre, ambdds
inclosos).

En cas d'utilitzar el sistema previst de correu postal, és imprescindible enviar, dins el termini de
presentacid de les sol-licituds, un correu electronic a I'adreca recursoshumans@anoia.cat indicant que s’ha
presentat la sol-licitud i copia del document acreditatiu de I’enviament.

Les instancies es podran presentar dins del termini de deu (10) dies naturals comptats a partir de
I'endema de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (d’aqui en
endavant, BOPB).

4.3.- Per ser admes/a en les proves selectives les persones aspirants hauran de manifestar a la sol-licitud
que sén certes les dades que indiquen a la mateixa i que compleixen totes les condicions establertes a les
bases, sota la seva responsabilitat i amb independéencia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés
selectiu. La manca d’aquesta manifestacié sera causa d’exclusié.

4.4.- La documentacié a presentar per participar en la convocatoria és:

a) Sollicitud emplenada de participacié en el procés selectiu (Annex Il).
b) Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié del nivell C1 de coneixement de
llengua catalana.

c) Fotocopia del DNI o passaport o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la nacionalitat.

d) Fotocopia del titol exigit a la base tercera de la convocatoria o resguard del pagament dels drets
per a la seva expedicid.

e) Curriculum Vitae actualitzat.

La presentacié de documents acreditatius dels meérits es realitzara posteriorment, una vegada conclosa la
fase d’oposicid, de conformitat amb el que disposa la base setena.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la corresponent
traduccié jurada.

En cas que la documentacié acreditativa a presentar obri en poder del Consell Comarcal de I'Anoia, la
persona sollicitant haura d’'indicar aquest extrem en la seva sol-licitud, tot dient en quin expedient o
procediment obra el document al qual es fa referencia.

4.5.- Les persones amb discapacitat, que demanin adaptacié de les proves, han de fer constar en la
sol-licitud aquesta condicié i aportar certificat emes per I’equip de valoracidé multi professional competent
d’acord amb I'article 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de marg, de la Generalitat de Catalunya sobre I'accés a
la funcid publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional, que indiqui
quines sén les adaptacions que necessiten. Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a
adaptacions que tinguin relacié directa amb la prova a realitzar. Correspon a I’drgan de seleccié resoldre
sobre I'oportunitat i concrecié de I'adaptacié en funcié de les circumstancies especifiques de cada prova
selectiva.

4.6.- Si alguna de les sol-licituds té algun defecte de forma, aquesta circumstancia es reflectira a la llista
provisional d’admesos i exclosos, a fi que fins al cinque dia habil seglient a la seva publicacié la persona
exclosa provisionalment la pugui esmenar.
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4.7.- Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment a la recollida i
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en aquesta
convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu d’acord amb la normativa vigent.

Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacid, supressid, oposicid,
portabilitat i limitacié de les dades mitjancant la remissié d’'un escrit dirigit a al Consell Comarcal de
I’Anoia, Placa Sant Miquel, 5 Igualada, indicant “Ref. Proteccié de dades” o bé exercir el seu dret a través
de la seu electronica. Per a més informacié consulteu la pagina web:

https://www.anoia.cat/politica-de-privacitat/

5.- Admissio de les persones aspirants

5.1.- Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéencia de la corporacié, o autoritat
delegada, en el termini maxim d’'un mes dictara resolucié aprovant les llistes provisionals de persones
admeses i excloses, aixi com el dia, I’hora i lloc de comencament de les proves i la composicié nominal de
I’0rgan de seleccid. Es publicara a I'e-tauler i al web del Consell i es mantindra fins que finalitzi el procés.

De conformitat amb el que estableix I'article 45.1 de la Llei 39/2015, d'1l d’'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, els restants i successius anuncis de la convocatoria
es faran publics Unicament al tauler d’anuncis del Consell Comarcal de I’Anoia.

5.2.- La llista provisional d’aspirants admesos i exclosos esdevindra definitiva si passat el termini previst en
I'apartat 4.6., no es presenta cap al-legaci6 i/o reclamacié.

5.3.- Transcorregut un termini no superior a un mes des de la data de finalitzacié del termini d’esmenes, la
presidencia de la corporacié, o autoritat delegada, fara publica la resolucié amb les llistes definitives de
persones aspirants admeses i excloses, que sera objecte de publicacié a I’e-tauler i al web del Consell en
les mateixes condicions que les llistes provisionals.

5.4.- Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar
en qualsevol moment del procés.

5.5.- S’adverteix al personal participant en el procés que, de conformitat amb I'article 9.1.e) de la Llei
19/2014 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, sera objecte de
publicitat els noms i cognoms de les persones en qualsevol de les fases del procés que calgui publicar les
llistes, en tractar-se de procediments de concurréncia competitiva. La sollicitud de participacié del
personal aspirant en aquest procés selectiu implica que coneix, accepta i assumeix el tractament de les
dades esmentades.

6.- Organ de seleccié.

6.1.- L'Organ de seleccid estara constituit d’acord amb el que estableix |'article 60 del TREBEP. Es procurara
la paritat entre dones i homes i estara constituit per un minim de 3 membres.

Un dels vocals desenvolupara les funcions de secretari/a del tribunal.
6.2.- Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integraran I’drgan de seleccié.

6.3.- La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara a la seu
electronica municipal, juntament amb la llista provisional de les persones admeses i excloses.

Placa de Sant Miquel, 5« 08700 Igualada - Tel. 93 805 15 85 - www.anoia.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 5-18

CVE 202510110933

Data 12-6-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://www.anoia.cat/politica-de-privacitat/

A

.- A \

@
2
©
el
o
®
a
™
@
2
=
he]
<}
@
ol
)
¥
T}
©
©
9
©
N

o]
™

@

@
°
>
9]
o

CONSELL
COMARCAL
DE LANOIA

L'abstencid i recusacié dels membres s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d'1l d’octubre, de regim juridic del sector public.

6.4.- La persona que presideixi I'0rgan de seleccié i totes les vocals, aixi com les persones que les
supleixin, hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent o superior a I'exigit per participar en la
convocatoria.

6.5.- El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la majoria dels seus membres, ja
siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria de vots. En cas d’empat, resoldra el vot de
qui actui com a president/a. Perque els organs de seleccié puguin actuar amb validesa, cal que en les
sessions hi hagi el quorum suficient. Hi ha quorum quan hi sén presents el president o la presidenta, el
secretari o la secretaria i almenys la meitat dels seus membres. Els membres del tribunal titulars i el
membres del tribunal suplents podran actuar en alternanca per garantir el quorum.

6.6.- L'0Organ de seleccié podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de personal técnic
especialista que col-labori en I'execucié de les proves. En cas que en alguna prova participi aquest
personal técnic, sera necessaria només la presencia d’'un membre de I'0rgan de seleccié, designat
préviament, per assegurar-ne una realitzacié correcta i traslladar posteriorment a I’organ de seleccié els
resultats de la prova o proves. El personal tecnic especialista podra emetre informes que corresponguin i
disposara de veu davant I’érgan de seleccid, pero no de vot.

6.7.- L'organ de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres
comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes a la
convocatoria.

6.8.- L'0rgan de seleccié adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els exercicis de la
fase d’'oposicié que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant d’ell, siguin corregits sense que es
conegui la identitat de les persones que hi participen. Aixi mateix no es corregiran les proves o els exercicis
d'aquelles persones opositores on figuri el nom, marques o signes que permetin coneixer la seva identitat.

6.9.- De totes les sessions de I'organ de seleccié se n’estendra I'acta corresponent. Les actes les han de
signar tots els/les membres, i el seu anunci, el/la secretari/aria. La custodia de les actes de totes les
reunions, aixi com la de tota la informacié que pugui generar-se en el procés és competéncia del
departament de Recursos Humans del Consell Comarcal de I’Anoia.

6.10.- El funcionament de I'drgan de seleccié es regira per la normativa general sobre funcié publica
aplicable a les corporacions locals, aixi com de les disposicions incloses a les seccions tercera i quarta de la
llei 40/2015.

6.11.- D’acord amb l'article 17 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public, el
Tribunal es podra constituir, podra convocar, celebrar les seves sessions, adoptar acords i remetre actes
tant de manera presencial com a distancia.

6.12.- En relacié a les persones aspirants amb discapacitat, I'0rgan de seleccié vetllara perquée gaudeixin
d’igualtat d'oportunitats per a la realitzacié dels exercicis i resoldra les peticions sobre sol-licituds
d’adaptacions per a realitzar les proves, previa presentacié del dictamen dels equips de valoracié
multiprofessional competents.

6.13.- L'0organ de seleccié esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié.
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6.14.- No podran formar part de I'drgan de seleccié el personal d’eleccié o designacié politica, els
funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenca als organs selectius sera sempre a titol
individual, sense que es pugui ostentar en representacié o per compte de ningu.

6.15.- Els membres del tribunal qualificador que efectivament participin a I'0rgan selectiu hauran de signar,
amb caracter previ a la seva intervencid, la declaracié d'abséncia de conflicte d'interessos vigent al Consell
Comarcal de I'Anoia.

7.- Procediment de seleccio.

El procediment de seleccié sera pel sistema de concurs-oposicié i constara de 3 fases:

- Fase previa: coneixements de llengua catalana i castellana.
- Fase oposicié.

- Fase de concurs (valoracié de merits).

A I'efecte de la valoracié del concurs-oposicié es tindran en compte les responsabilitats i tasques del lloc a
ocupar que es descriuen en I’Annex .

7.1. Fase previa: Coneixements de llengua catalana i castellana

Aquesta fase consistira en I'acreditacié de coneixements de llengua catalana i castellana i es convocara
Unicament a aquelles persones que no hagin acreditat aquests coneixements amb la presentacié de
sol-licitud de participacié en el procés.

a) Llengua catalana

Aquesta prova consistira en I'acreditacié de coneixements de llengua catalana equivalents al nivell C1 de
la Secretaria de Politica LingUistica de la Generalitat de Catalunya.

La qualificacié sera d'apte/a o no apte/apta. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes
quedaran eliminades del procés seleccié.

Restaran exempts/es de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana les persones candidates
que, en algun procés de seleccié per a I'accés a la condicié de personal funcionari public o personal laboral
dels dltims dos anys, en qualsevol administracié o entitat del sector public institucional, hagin superat una
prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior.

b) Llengua castellana

Aguesta prova consistira en l'acreditacié de coneixements de llengua castellana tant en I'expressié oral
com en l'escrita.

La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella per restar exempt/a de
realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es podra fer en qualsevol
moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de la realitzacié de la prova
corresponent.

La qualificacié de la prova sera d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin declara-des no
aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

7.2. Primera fase: OPOSICIO (20 punts)
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7.2.1.- Prova d’abast practic. De caracter obligatori i eliminatori.
La prova contindra una Unica part: consistira en la resolucié d'un o diversos casos practics que plantejara

el tribunal relacionat/s amb les tasques o funcions del lloc de treball i/o del temari que figuren en I'annex | i
a I'annex Ill d’aquestes bases.

Es proveira als aspirants de tota la normativa essencial, en format paper o digital, aplicable a
la resolucié del/s suposit/s practic/s.

El tribunal es reserva la facultat de demanar la lectura de la resposta en veu alta i de realitzar preguntes
aclaridores.

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 20 punts, essent necessaria una puntuacié de 10 punts per
a la seva superacio.

Les persones aspirants disposaran del temps que acordi el tribunal per a la realitzacié dels exercicis.
La prova d’'abast practic es realitzara en una Unica crida. Les persones que no compareguin en el lloc, data

i hora assenyalats seran excloses del procés selectiu.

Les persones aspirants hauran de compareixer a cadascuna de les proves amb DNI original o altre
document oficial i original acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d’aquest document
determinara I’exclusié automatica de la persona aspirant d’aquella prova i del procediment selectiu.

El Tribunal adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis de les persones aspirants discapacitades, de
manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte a les altres persones aspirants, sempre que aixi
ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre part en el procés selectiu.

Es podran acumular en una mateixa sessié totes les proves previstes en la fase d’oposicié, incloses les
proves de catala i de castella si s’escau, com a mesura d’agilitzacié del procés de seleccié.

7.3. Segona fase: CONCURS (8 punts)
Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié disposaran d’un termini de cinc dies habils a
comptar a partir de I'endema de la publicacié dels resultats de la fase d’oposicié per presentar la

documentacié acreditativa dels meérits. Aquesta fase no té caracter eliminatori.

Només podran ser valorats aquells meérits assolits per les persones aspirants fins al dia (inclos) de
publicacié de la convocatoria al BOP.

Es valoraran els merits que siguin al-legats i justificats d’acord amb el barem que segueix a continuacid i
fins un maxim de 8 punts.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la corresponent
traduccié jurada.

La valoracié dels merits es realitzara d'acord amb els criteris seglents:

a) Experiencia. Fins un maxim de 4 punts.
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1. Experiencia professional en llocs de treball de I'administracié publica amb funcions similars (subgrups
Al o A2): 0,3 punts per any treballat (0,025 punts per mes complet).

2. Experiencia professional en llocs de treball del sector privat desenvolupant funcions similars i/o projectes
de planejament urbanistic a nivell tecnic (general, municipal i derivat): 0,2 punts per any treballat en cada
projecte especific (0,017 punts per mes complet).

Es computara la part proporcional per temps inferiors al mes treballats i per jornades inferiors a I'ordinaria.

Els serveis prestats a I'administracié publica s'acreditaran mitjancant certificat de serveis pres-tats amb
indicacié de I'escala, grup/subgrup o categoria i el periode de temps treballat i regim de dedicacié.

Pel que fa I'experiencia en I'ambit privat, aquesta s’acreditara amb I'informe de vida laboral. Sera
imprescindible també aportar fotocopia dels contractes laborals, nomines o documents necessaris per
acreditar la categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps i réegim de dedicacié. En
aquesta documentacié hi haura de constar expressament, preferentment mitjancant certificat de
I'empresa, comprovant de contracte i/o lliurament de treball, el detall dels projectes de planejament
urbanistic desenvolupats i el temps destinat a cada projecte.

No es valoraran els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual de
confianga o assessorament especial.

b) Formacié. Fins un maxim d’1 punt.

- Cursos i seminaris de formacio i perfeccionament en materia urbanistica, d’acord amb els parametres que
s’indiquen a continuacid:

e D’una durada de menys de 5 hores: a raé de 0,02 punts cadascun.
e D'una durada entre 5 i menys de 10 hores: a raé de 0,05 punts cadascun.

e D'una durada entre 10 i menys de 20 hores: a raé de 0,1 punts cadascun.

e D'una durada de 20 hores o superior: a raé de 0,2 punts cadascun.
Només es valoraran com a merits els estudis, cursos o seminaris impartits per centres oficials com
administracions publiques, per universitats i per associacions o federacions de municipis, o bé que estiguin
homologats per I'Institut Nacional d'Administracions Publiques (INAP), I'Escola d'Administracié Publica de

Catalunya (EAPC) o per altres organismes similars d'altres comunitats autonomes.

Només es tindran en compte els cursos, jornades i/o seminaris el certificat dels quals contingui de forma
expressa el nombre d’hores de formacio.

Per I'acreditacié i valoracié dels cursos de formacid, caldra aportar fotocopia de la certificacié expedida en
la qual consti la denominacié del curs i la seva durada expressada en hores lectives. No es computaran

aquells cursos que no indiquin el nimero total d’hores lectives.

El tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la naturalesa o la
durada de I'activitat desenvolupada per la persona aspirant.

¢) Titulacions. Fins un maxim de 3 punts.
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- Es valoraran altres titulacions especifiques en matéria urbanistica amb acreditacié de finalitzacié d’acord
amb el seglient barem (no es computara la titulacié academica que sigui al-legada per accedir a I'admissio
com a aspirant), maxim 1 punt:

e Postgrau universitari: 0,25 punts cadascun.
e Master universitari: 0,5 punts cadascun.

- Per la certificacié ACTIC (acreditacié6 de competencies en tecnologies de la informacié i la comunicacié,
emeés per la Direccié General de Telecomunicacions i Societat de la Informacié de la Generalitat de
Catalunya) o certificacions equivalents COMPETIC i UOC*, maxim 1 punt:

e Nivell 1 - Certificat basic: 0,25 punts.
e Nivell 2 - Certificat mitja: 0,5 punts.

¢ Nivell 3 - Certificat avancat: 1 punt.

*Ordre ENS/290/2013, d’equivaléncia dels certificats COMPETIC // Ordre EMO/129/2015, d’equivaléncies
entre la UOC i I’'ACTIC.

Només es valorara el certificat de major nivell acreditat.
- Per trobar-se en possessié del certificat del nivell C2 de la llengua catalana, 1 punt.
8.- Publicacié dels resultats.

8.1.- La qualificacié final de les proves sera determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en les
fases establertes a la base setena del procés de seleccid.

8.2.- En el suposit que alguns/es aspirants resultin amb la mateixa puntuacid, els empats els resoldra el
tribunal, de la segiient manera:

- En primer lloc, aquell/a aspirant que assoleixi més puntuacié en la fase d'oposicié.

- En segon lloc, aquell/a aspirant que assoleixi més puntuacié al barem de valoracié sobre
I’experiéncia professional per serveis prestats amb funcions similars a les del lloc a cobrir en
administracions publiques, i acredita contractes laborals o relacions administratives que es puguin
valorar.

- En tercer lloc, aquell/a aspirant que assoleixi més puntuacié relacionada amb la formacié
complementaria relacionada amb el lloc de treball, i acredita més puntuacié segons la valoracié de
les titulacions.

Finalment si encara persistis I'empat I'0rgan de seleccié podra realitzar a les persones una prova
relacionada amb les funcions i tasques a desenvolupar per determinar-ne el desempat.

8.3.- Establerta la puntuacié final, es publicara anunci al tauler electronic amb la relacié d’aspirants per
ordre de puntuacié.

Els/les aspirants que hagin superat la totalitat de les proves passaran a formar part de la borsa de treball
subjecte a les necessitats que durant la vigéncia de la borsa es vagin produint.

9.- Funcionament de la borsa de treball.

9.1.- Els nomenaments s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint I'ordre de la puntuacié
obtinguda.
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9.2.- El contacte i la gesti6 de la borsa la realitzara I'area de Recursos Humans a tenor del seguent:
s’enviara un correu electronic a la persona interessada que caldra que sigui respost com a maxim fins a les
12 hores del seglient dia habil. En cas que no hi hagi resposta, es contactara amb la segilient persona de la
borsa corresponent.

Les persones candidates, quan siguin cridades i optin per no incorporar-se, quedaran en situacié d'inactiu
de la borsa. En cas que vulguin reincorporar-s’hi, hauran de sol-licitar-ho mitjancant instancia adrecada a
I’area de Recursos Humans del Consell Comarcal. La reincorporacié a la borsa es fara en la mateixa posicié
que tenien quan se’ls va donar de baixa.

9.3.- La borsa que es constitueixi sera preferent sobre totes les anteriors. La vigéncia d’aquesta borsa sera
de 2 anys a comptar des de la seva constitucié expressa, i en defecte de nova borsa amb personal
disponible s'haura d'entendre automaticament prorrogada per 1 any més en atencié a les circumstancies
de l'art. 32.1 i 3 LPACAP.

Exhaurida la seva vigéncia, els aspirants inclosos decauran en tots els seus drets derivats de la superacié
del procés de seleccid.

9.4.- Les persones cridades de la borsa hauran de presentar els documents acreditatius de les condicions
de capacitat i requisits de conformitat amb la base desena.

9.5.- Tot nomenament tindra un periode de practiques de 6 mesos.

El termini del periode de practiques comencara a comptar des de I'inici de la prestacié efectiva del servei.
Aquest es realitzara sota la supervisié d’un/a tutor/a assignat el qual emetra informe abans de la
finalitzacié on fara constar expressament si I'aspirant supera o no el periode de practiques.

El termini del periode de practiques comencara a comptar des de I'inici de la prestacié efectiva del servei.
Aquest es realitzara sota la supervisié d’'un/a tutor/a assignat el qual emetra informe abans de la
finalitzacié on fara constar expressament si I'aspirant supera o no el periode de practiques. Superat el
periode de practiques, es nomenara |'aspirant funcionari/aria interi/ina. La no superacié del periode de
practiques implica la finalitzacié de la relacié funcionarial amb el Consell Comarcal de I'Anoia i la perdua de
tots els drets de I'aspirant relacionats amb el procés selectiu.

Les situacions d'incapacitat temporal, naixement, adopcié, guarda amb finalitats d'adopcié, acolliment, risc
durant I'embaras, risc durant la lactancia i violencia de génere que afectin la persona treballadora durant
el periode de practiques interrompen el comput del mateix.

Sera motiu de baixa de la borsa de treball el fet de no haver superat el periode de practiques.

En qualsevol cas, la declaracié de no haver superat el periode de practiques, de I'extincié de la relacié
funcionarial amb el Consell Comarcal i baixa en la borsa de treball, requerira resolucié expressa i motivada
de la Presidencia del Consell Comarcal i la seva notificacié a la persona interessada.

9.6.- Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un nomenament, no se n’hi oferira cap altre
gue pugui generar-se, a no ser que el termini de vigéncia del primer estigui a punt d’esgotar-se o que
representi una millora substancial pel treballador/a. Una vegada finalitzada la relacié funcionarial per
qualsevol causa aliena a la seva voluntat, es reincorporara en la mateixa posicié de la borsa a efectes de
poder optar a noves ofertes.

9.7.- Les persones aspirants sén les responsables de mantenir permanentment actualitzades les seves
dades de contacte a efectes de comunicacié.

10.- Presentacié de la documentacio.
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Un cop contactats per cobrir una necessitat, els/les aspirants tindran un termini de 5 dies habils per
presentar al departament de Recursos Humans del Consell Comarcal els documents seguents:

- Original o fotocopia compulsada del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la d’altres estats membres de la Unié
Europea, hauran de presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats
competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat espanyola o d'un
estat membre de la Unié Europea. També hauran de presentar una declaracié jurada o promesa
efectuada pel conjuge en la qual manifesti fefaentment que no esta separat de dret de I'aspirant.

- Original o fotocopia compulsada del titol exigit.

- Original o fotocopia compulsada del certificat de nivell de catala, i si escau de castella.

- Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan
sotmesos a cap sancié disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I’accés a la funcié publica
en el seu estat d’origen.

- Declaraci6 de tenir la capacitat funcional per a [I'exercici dels Illocs convocats.

- Declaracié de no estar en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o
declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira I'opcié que preveu
I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat.

- Declaracié jurada de reunir les condicions i tenir la disponibilitat per al desplagament en vehicle.

- Els/les aspirants discapacitats/des que hagin estat proposats/des hauran d'aportar un informe de
I’equip de valoracié multiprofessional competent que acrediti el tipus i grau de discapacitat que
presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques propies del lloc
de treball.

Si en el termini indicat i exceptuant els casos de forca major, els candidats/es proposats no presentessin la
seva documentacid o no reunissin els requisits exigits, no podran continuar a la borsa de treball i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incérrer
per falsedat a la instancia on sol-licitaven prendre part en el procés selectiu.

11.- Incidéncies i regim d’impugnacions i al-legacions.

11.1 El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en I'aplicacié d’aquestes
bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al desenvolupament del procés selectiu. Abans de
la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat
correspondra a Presidéncia.
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11.2 Contra I'acord d'aprovacié d'aquestes bases i de la convocatoria, que esgota la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacio
integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicié, previ al recurs contenciés administratiu,
davant I'drgan que ha pres I'acord en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié, o
qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

11.3 Contra les resolucions definitives de Presidencia, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié o notificacié, o
directament recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la notificacié o de la publicacié.

11.4. Contra els actes qualificats del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament el
fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu o produeixin indefensié o
perjudici irreparable a drets o interessos legitims (com el resultat de les proves d’oposicié, la valoracié en
la fase de concurs i la proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu), les persones
interessades poden interposar recurs d'alcada davant la Presidéncia, en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la publicacié de I'acte a I'e-tauler de la Corporacid.

11.5. Els actes de tramit de I'6rgan de seleccié no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la
llista d’'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmetics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici.

ANNEX |

PERFIL DEL LLOC: Arquitecte/a tecnic/a del Consell Comarcal de I’Anoia

GRUP/SUBGRUP DE CLASSIFICACIO: A2

COMPLEMENT DE DESTI: 21

RETRIBUCIONS ANUALS: 37.472,16€ pel 100% de la jornada (amb l'increment del 2% de 2024), triennis i
quilometratge a part

TITULACIO EXIGIDA: Estar en possessié del titol de diplomatura o equivalent, o grau o equivalent,
d’'Arquitectura Tecnica, Arquitectura, Enginyeria de [I'Edificaci6 o Grau en Ciencies i Tecnologies de
I'Edificacié, o estar en condicions d’obtenir-lo en la finalitzacié del periode de presentacié de les sol-licituds.
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Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar que estan en possessio
de la corresponent convalidacié o de la credencial que acrediti, en el seu cas, I’homologacid.

FUNCIONS

1. En mateéria de técnic/a de I'Oficina Comarcal d’Impuls a la Transicié Energetica de I’Anoia (OCITE):

Prestar assistencia en matéria d’energia.

Atendre consultes, principalment d’ajuntaments.

Assisténcia en matéria de contractacié d’energia. Optimitzacié de la contractacié de
subministraments energetics: energia verda, adequacié de potencies, eliminacié de recarrecs
de facturacio, revisié de tarifes contractades, etc.

Assistencia en I’elaboracié de plecs de prescripcions técniques i licitacions (instal-lacions solars
fotovoltaiques, tecnologia LED en enllumenat public, etc.).

Assessorar en la millora de I'eficiéncia energética i la instal-lacié d’energies renovables en
equipaments municipals.

Suport en I'elaboracié i seguiment dels plans d’accié per I’energia sostenible i el clima.

Suport en I'execucié de projectes i actuacions de millora energeética.

Participar en I’elaboracié, implantacié i seguiment de plans i programes.

Participar en I'elaboracié d’estudis.

Impuls de comunitats energetiques, portant a terme tallers participatius, buscant financament
econOmic, acompanyant en la redacci6 de documents juridics com els estatuts de les
cooperatives o les cessions de teulades municipals.

Acompanyament dels projectes en les licitacions de les comunitats energetiques, seguiment de
les obres i acompanyament en la legalitzacié i posada en funcionament.

Execucié de projectes d’autoconsum fotovoltaic: seguiment i posada en funcionament.
Seguiment de projectes de biomassa forestal i estudis d’enllumenat public dels municipis de la
comarca de I'’Anoia.

Seguiment dels projectes d’autoconsum a les EDARs de I’Anoia.

Impuls de la mobilitat electrica amb la instal-lacié de nous punts de recarrega a la comarca de
I’Anoia.

Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, aixi com
amb altres arees de la corporacié, per tal de realitzar adequadament les tasques assignades.
Analitzar i informar projectes d'implantacié de parcs solars fotovoltaics i eolics.

Participar en la redaccié de convenis de col-laboracié amb altres administracions.
Acompanyament dels projectes de particulars en la instal-lacié de sistemes d'estalvi energétic,
ajut en la petici6 de subvencions i acompanyament en la legalitzacié i posada en
funcionament.

I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

2. En materia de planejament:

a) Informar sobre la conformitat dels instruments de planejament amb la legislacié vigent i la qualitat
técnica de I'ordenacié projectada.

b) Facilitar a les persones interessades tota la informacié necessaria per a la redaccié de plans d’iniciativa
particular, inclosos els criteris d’ordenacid i les obres que hauran de realitzar-se amb carrec als promotors.

¢) Informar sobre les alineacions i rasants d’acord amb les determinacions del planejament.
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4,

d) Informar i proposar criteris interpretatius sobre questions relacionades amb el planejament que suscitin
dubtes.

En materia de gestié urbanistica:

a) Informar respecte a les gliestions tecniques contingudes en els documents de gestié promoguts per
particulars (instruments d’'equidistribucié, bases d’'actuacié de juntes de compensacié, delimitacié de
poligons, canvis de sistemes d’actuacié, cessions de sol, convenis urbanistics, ...).

b) Informar els projectes d'urbanitzacié promoguts pels particulars.

c) Informar sobre projectes i/o expedient d’expropiacié per motius urbanistics, inclosa la valoracié de les
finques (full d’apreuament, etc.).

d) Facilitar a les persones interessades informacié sobre el regim i condicions urbanistiques aplicables a un
immoble.

comunicacions prévies i ordres d’execucid):

a) Informar sol-licituds de llicencies d’obres (majors i menors), de llicencies d’activitats, de llicencies de
primera ocupacid, de llicencies de parcel-lacié o de segregacié i de llicencies de canvis d’us.

b) Informar sobre comunicacions previes i declaracions responsables d’obres i d’instal-lacions, sol-licituds
de llicéncies d'obres o d’instal-lacions en la via o espai public.

c) Informar sol-licituds de llicencies d'obres o d’instal:lacions en la via o espai public.
d) Informar sobre ordres d’execucié amb fixacié de les obres a realitzar.

e) Informar sobre les inspeccions tecniques d’edificacions i seguiment de les mateixes.
f) Informar les declaracions de ruina.

g) Emissié d’'informes pericials en ordres d’execucid i ruina i assisténcia als cossos de seguretat ciutadana.

En materia de disciplina urbanistica:

a) Realitzacié d’inspeccions urbanistiques i emissié d’'informes tecnics en expedients sancionadors i de
reposicio de la legalitat urbanistica.

b) Emissié d’'informes en llicencies de legalitzacié.
c) Redaccié de projectes de demolicié derivats d’expedients d’infraccié urbanistica.

d) Adreca de les mesures de reposicié de la legalitat urbanistica en casos d’'execucié subsidiaria amb
absencia de técnic director d’obres

Funcions relacionades amb el patrimoni municipal:

a)Emissié d’informes relacionats amb I'Inventari de Béns i Drets de I’Ajuntament, inclos partid, recerca i
recuperacié de béns patrimonials.

b) Emissié d’'informes relacionats amb I'lnventari del Patrimoni Municipal del Sol, inclos valoracions per a
les alienacions o permutes.

c) Informes sobre desperfectes i deficiencies del patrimoni municipal.

d) Informes sobre guals, reserves, autoritzacions d’ocupacions de via publica, concessions, etc.
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7. Funcions relacionades amb les obres publigues:

a) Informe dels projectes d'edificis destinats a equipaments municipals (projectes d’edificacié de nova
planta, de reforma o rehabilitacié).

b) Assisténcia i emissié d’informes a les meses de contractacié d'obres publiques.

c) En la mesura de la disponibilitat del servei es podran dur a terme projectes i direccions d’obres d’ambit
municipal.

ANNEX 11

SOL:LICITUD DE PARTICIPACIO EN PROCESSOS SELECTIUS

Persona interessada:

En/Na:

DNI:

Adreca:

Codi postal i poblacié:
Telefon:

Correu electronic:

EXPOSO

1. Que desitjo concérrer al procés selectiu per a la constitucié d’una borsa de treball d’arquitecte/a
técnic/a del Consell Comarcal de I’Anoia, en régim funcionarial interi.

2. Manifesto que reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstancies exigides a les bases
de la convocatoria, i adjunto la documentacié seglient a efectes d'acreditar el compliment dels
requisits per participar al procés selectiu:

Fotocopia del DNI/passaport/NIE

Fotocopia de la titulacié per a I’'accés (indiqueu quina):
Fotocopia del nivell C1 de catala

Curriculum vitae

3. Aixi mateix, per mitja d’aquest escrit declaro que no he estat separat/da, mitjancant expedient
disciplinari, del servei de les administracions publiques, ni em trobo inhabilitat/da per a I'exercici
de les funcions publiques, que no estic incurs en cap suposit d’incompatibilitat segons la
normativa vigent, que tinc la capacitat funcional requerida per al desenvolupament de les
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funcions del lloc de treball i que reuneixo les condicions i tinc la disponibilitat per al
desplagament en vehicle pels municipis de la comarca de I’Anoia.

SOL-LICITO

Ser admes/a per concdérrer en el procés de seleccié del lloc de treball descrit.

Autoritzo les comunicacions electroniques a I'adreca indicada a I’encapgalament.

Si teniu la consideracié legal de discapacitat i necessiteu adaptacions de temps i/o mitjans
materials per a la realitzacié de les proves, indiqueu-les i aporteu el certificat de reconeixement
de discapacitat expedit per I'6rgan competent.

(Signatura)

A , el de de 202_

ANNEX 111

TEMARI GENERAL

1. La comarca. Organitzacié. Organs necessaris. Organs complementaris. Competéncies.

2. El procediment administratiu. L'acte administratiu: produccid, contingut, motivacié i forma.
Eficacia dels actes administratius. El comput de terminis.

3. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

TEMARI ESPECIFIC

4. El Pacte Nacional per a la Transicié Energética de Catalunya: Objectius del pacte, eixos i
accions per apropar la transicié energetica a la societat.

5. El Pla territorial per a la implantacié de les instal-lacions d’energies renovables a Catalunya
(PLATER).

6. El Reial Decret 244/2019, de 5 de abril, pel qual es regulen les condicions administratives,
tecnigues i economiques d’autoconsum d’energia eléctrica.

7. Les Oficines Comarcals d'impuls a la Transici6 Energetica. Definicid, objectius, ambits
d’actuacid i serveis. Estrategia SOLARCAT i la seva actualitzacié.

8. La Llei 16/2017, d’'1 d’agost. De canvi climatic.

9. L'estalvi i I'eficiencia energética: Conceptes, diferencies i objectius.
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10. Les energies renovables: concepte i tipologia.

11. El vehicle eléctric i la bateria. Les politiques locals per a la mobilitat sostenible i electrica.
12. Les comunitats energetiques locals (1). Concepte, actors, models associatius d’actors i
relacié entre la comunitat energética local i I'administracié publica.

13. Les comunitats energetiques locals (2). La Guia per la implantacié de les comunitats

energétiques de la Diputacié de Barcelona. Marc normatiu actual. Tipologies de comunitats
energeétiques.
14, Els Plans d'Accié d’Energia Sostenible i el Clima (PAESC). Que sén?

15. Politiques publiques de suport al desenvolupament sostenible i transicié energetica. El rol
de I'administracié local.

16. Els mecanismes de financament per fomentar projectes i accions de promocié de la
transicié energetica.

17. El Decret Llei 24/2021, de 26 d'octubre, d'acceleracié del desplegament de les energies
renovables distribuides i participades.

18. La certificacié de I'eficiencia energética d’edificis publics.

19. El Codi Tecnic de I'Edificacié. El document basic d’estalvi d’energia DB HE.

20. Normativa urbanistica de Catalunya.

21. Text refés de la Llei d'urbanisme i les seves modificacions.

22. Reglament de la Llei d’urbanisme.

23. Reglament sobre proteccié de la legalitat urbanistica.

24. Procediment sancionador d’aplicacié als ambits de competencia de la Generalitat.

25. Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals (ROAS).

26. Decret 169/1983, de 12 d'abril, sobre Unitats Minimes de Conreu.

27. Llei forestal de Catalunya.

28. Decret 35/1990, de 23 de gener, pel qual es fixa la unitat minima forestal.

29. Pla d'espais d'interes natural, modificacions posteriors i normes derivades.

30. Text refds de la Llei del sol.

31. El Codi técnic de I'edificacié. Regim d’aplicacid. Disposicions generals.

32. Lliceéncies urbanistiques, actes subjectes a llicéncia, naturalesa i regim juridic. Procediment

per I'atorgament de les llicencies urbanistiques. La comunicacié previa i la declaracié responsable.
33. El Decret d'habitabilitat. Condicions minimes d’habitabilitat dels habitatges. Regulacié i
parametres de I'habitatge nou i usat.

34. La Llei de promocié de l'accessibilitat i supressié de barreres arquitectoniques. El Codi
d‘accessibilitat. L'itinerari practicable, I'adaptat i el convertible. Concepte i caracteristiques de
I’"habitatge adaptat.

35. Llei d’Ordenacié de I'Edificacid.

36. Gestié de residus.
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