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EDICTE

S’ha aprovat per resolucié6 de I'Alcaldia de data 5 de juny de 2025, la convocatoria del
concurs-oposicio lliure per al nomenament interi d’'un/a /a técnic/a de gestio i d’intervencié de
'escala d’administracié especial, subescala técnica, classe técnic mitja, grup de titulacié A,
subgrup A2, de la plantilla de personal funcionari, per a cobrir temporalment un lloc de
treball durant el procés de selecci6 per a la seva cobertura definitiva i la constitucié d’'una
borsa de treball. A continuacié es publiquen les bases en quée s'haura de regir aquesta
convocatoria:

“BASES ESPECiFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL CONCURS-
OPOSICIO PER COBRIR UNA PLACA INTERINA DE TECNIC/A MIITJA/NA DE
GESTIO D’INTERVENCIO (GRUP A SUBGRUP A2) DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO
ESPECIAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI D'AQUEST
AJUNTAMENT

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la provisié pel sistema de concurs oposicié d'accés
lliure d'una plaga interina de técnic/a de gestié i intervenci6 de I'escala
d'administracio especial, subescala técnica, classe tecnic mitjana, grup de titulacio
A, subgrup A2, segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, dotada amb la
retribucié corresponent al sou de titulaci6 A2, complement de destinacio 22 i
complement especific 7.632,86 €. S'adscriura a I'Area de Serveis Territorials.

Actualment, 'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera compta amb una Unica placa de
tecnic/a de gestio i intervencioé a la plantilla de personal, la qual esta ocupada per una
persona que té nomenament de funcionari de carrera. Atés que 'esmentada persona ha
comunicat la intencié de jubilar-se amb data 31 d’octubre de 2025, I'Ajuntament té la
necessitat de seleccionar un/a técnic/a de gestio i intervencié el/la qual haura de tenir
dos nomenaments d’interinitat per les causes seguents:

- Del 1 de setembre al 31 d’octubre de 2025: nomenament funcionari interi per
excés de tasques donat que la técnica de gestio i intervencié haura de fer el
traspas a l'aspirant que resulti proposat/da per a la seva substitucio.

- A partir de I’1 de novembre de 2025 fins a la cobertura definitiva d’aquest lloc de
treball, aixi com per a la constitucié d’'una borsa de treball, per un maxim de tres anys
d’acord amb el que estableix I'article 10 del Trebep.

Aquestes dates son estimades.

Les funcions del lloc de treball a proveir son les seguents:
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Mantenir i elaborar la informacié comptable periddica de forma mensual i trimestral.

Realitzar el tancament i obertura de I'exercici pressupostari: fer les comprovacions i
realitzar la prorroga i/o obertura del nou pressupost d’acord amb les indicacions de
I'Interventor/a.

Confeccionar els expedients d'aprovacié i/o modificacié de les ordenances fiscals, de
les ordenances reguladores dels preus publics, expedients d'imposicié i ordenacié de
contribucions especials, etc.

Revisar la liquidacié del pressupost i col-laborar amb I'Interventor en l'elaboracié del
Compte general consolidat de la Corporacié.

Efectuar tasques diverses com: realitzar el seguiment d’expedients de sinistres,
coordinar les subvencions sol-licitades per [I'’Ajuntament, expedir factures pel
cobrament a ’Agéncia Catalana de I'Aigua, etc.

Preparar les notificacions individuals de contribucions especials i quotes d’urbanitzacio
aixi com controlar els ingressos, trametre rebuts i resoldre reclamacions.

Tramitar expedients per la sol-licitud de préstecs a diferents entitats / organismes.

Mantenir comunicacions amb [I'exterior (ORGT, etc.) per donar resposta a
reclamacions dels contribuents, expedir certificats, entre d’altres.

Mantenir els fluxos d’informacié interna, i especialment en matéria comptable i
financera, amb totes les arees de I'Ajuntament.

Elaborar estudis de costos i informes de seguiment pressupostari i comptable, estudis,
guestionaris i valoracions relacionades amb I'ambit de la seva competéncia.

Col-laborar en les funcions d'estudi necessaries per la confeccid del pressupost
municipal i tramitacié reglamentaria dels corresponents expedients de modificacié de
credits.

Realitzar I'atencié al ciutada en els aspectes propis de la seva competéncia aixi com
realitzar la comprovacio de queixes.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

[, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

SEGONA.- Condicions dels aspirants

Per poder prendre part en el procés de seleccidé és necessari que els aspirants reuneixin,
el dia de la finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds, les condicions seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea
o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulaci6 de
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treballadors. També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents
del conjuge tant dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de
la Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors
d’aquesta edat perd visquin a carrec dels seus progenitors. També podran
participar aquells estrangers amb residencia legal a Espanya, de conformitat amb
la legalitat vigent.

Els aspirants de nacionalitat diferent a la dels estats membres de la Uni6 Europea
hauran d’aportar els permisos de treball i residéncia necessaris d’acord amb la
normativa vigent.

Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forcosa fixada per la
llei. Només per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de
jubilacioé forcosa, per a I'accés a I'ocupacio publica.

Estar en possessio d’'un titol que permeti 'accés al grup A2 de la funcié publica.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, han d'estar acompanyades de
l'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la
normativa reguladora de la homologacié i consolidacié dels titols i estudis
estrangers.

No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el desenvolupament de les
corresponents funcions.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions publiqgues o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autdnomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a
l'ocupacié de carrecs publics per resolucié judicial o per a exercir funcions similars
a les que es desenvolupaven.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié
equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi,
en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacié publica.

Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia (nivell C1) de llengua
catalana de la Secretaria de Politica Linglistica o alguna de les titulacions
equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i
certificacié de coneixements de catala, i I'Ordre VCP 491/2009 de 12 de novembre,
sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix, és d'aplicaci6 el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en
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els processos de seleccid6 de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

En cas que l'aspirant no tingui la nacionalitat espanyola i no siguin originaris de
paisos en que el castella es llengua oficial, ha d'acreditar el coneixement de la
llengua castellana mitjangant la presentacié d'un certificat conforme han cursat la
primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; del diploma d'espanyol
(nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
d'equivalent o certificaci6 academica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d'aquest, o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per les escoles oficials d'idiomes.

En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del
nivell de catala ni el nivell de castella exigit, el procés de seleccié ha de contenir
una prova o exercici de coneixements de llengua catalana i de llengua castellana
del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que hauran de superar aquests
aspirants.

No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984 de 26 de desembre que es refereix al personal al servei de les
administracions publiques.

TERCERA.- Presentacio de sol-licituds

1. Les sol'licituds per prendre part en el procés selectiu s’hauran d’adrecar a
'alcade-president, i hauran de ser presentades en el Registre General de
I'Ajuntament fins un termini maxim de quinze dies habils a partir de I'endema de la
publicacié del corresponent edicte en el Butlleti Oficial de la Provincia. S’haura de
presentar la instancia normalitzada i signada on es manifesta que es reuneixen
totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona de la convocatoria,
referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié
d’instancies.

anmateix, s’hauran d’adjuntar els documents seguents:
- Curriculum professional
Fotocopies de la documentacio segtient:
- DNI
- Titulacié académica
- Acreditacio del coneixement del nivell C1 de catala (si és el cas)

- Documents acreditatius dels mérits que han de ser tinguts en compte en la
fase de concurs.
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- Resguard acreditatiu del pagament dels drets d’examen (24 € o bé la tarifa
reduida de 5€ i 'acreditacio d’estar a l'atur).

Les instancies podran també presentar-se en la forma que determina l'article 16.4
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Els aspirants abonaran en concepte de drets d’examen la quantitat de 24 € (o 5€
més el justificant conforme l'aspirant esta a I'atur) al numero de compte ES61
2100 0214 94 0200005933 de Caixabank.

Tractament de les dades personals:

Amb la formalitzacio6 i presentacioé de la sol-licitud, la persona aspirant déna el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Abonament taxa Ordenanca municipal numero 6:

Les instancies hauran d'anar acompanyades de la liquidacié de drets d'examen
prevista en la Ordenanca numero 6 establerta en 24 euros. Les persones que
acreditin que estan a I'atur hauran de pagar la taxa reduida de 5 € i acompanyar el
justificant del pagament amb la documentacié que acrediti que es troba en la
situacié d’atur.

Presentacié documentacio original per a procedir a la seva compulsa:

L’aspirant proposat/da haura de presentar a la Secretaria d’aquesta Corporacio,
dins del termini de cinc dies a partir de I'endema de l'exposicié de la llista
d’aprovats i sense previ requeriment, la documentacié original aportada amb la
instancia (DNI, titulacié académica, carnet de conduir, nivell catala i mérits aportats)
per procedir a la compulsa corresponent.

QUARTA.- Admissio de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies, el president de la corporacio,
en el termini maxim de 5 dies habils, dictara resolucié declarant aprovada la llista
provisional de persones admeses i excloses. La mateixa resolucié contindra una
declaraci6 de les persones aspirants que han de realitzar les proves de
coneixement catala, la composicié del tribunal, el lloc, data i hora de comengament
del procés de seleccid i si escau,l'ordre d'actuacié dels aspirants. L'esmentada
resolucid, que es fara al taulell d'anuncis de la corporacié i a la web corporativa
www.smpalautordera.cat, haura de concedir un termini de 3 dies habils per a
subsanacions i possibles reclamacions.

Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual als interessats, d'acord amb
els art. 42 i 43 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu
comu de les administracions publiques. Les reclamacions es resoldran en un
termini maxim de 30 dies segients a comptar des que es van presentar. Si
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transcorregut aquest termini no s'ha dictat cap resolucid, s'entendran
desestimades. Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la
llista provisional, sense que calgui la seva publicacié.

CINQUENA.- Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador de les proves estara format per un president i tres vocals
(un d’ells fara les funcions de secretari). Tots els membres del tribunal seran
designats per I'drgan competent en la resolucié per la qual s'aprovi la llista
provisional d'admesos i exclosos. La totalitat dels membres del tribunal haura de
posseir un nivell de titulacié igual o superior a l'exigit per a l'ingrés en el cos o
I'escala de que es tracti, llevat del secretari. Aixi mateix, tant el president com els
vocals hauran de ser personal funcionari. Es demanara a I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya que es designi un vocal titular i un suplent.

El tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessoria
especialitzada en la matéria, per a totes o alguna prova. Aquests assessors es
limitaran a valorar els exercicis corresponents a les seves especialitats técniques i
a col-laborar amb I'drgan de seleccid, basant-se exclusivament en aquestes
especialitats. Els membres del tribunal s'hauran d'abstenir de participar, i els/les
aspirants podran recusar-los, quan concorrin les circumstancies que preveu l'article
23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public. Les
decisions del tribunal s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la preséncia
del president i del secretari.

SISENA.- Procediment de selecci6

La realitzacio del procés de seleccié consistira en dues fases: oposicié i concurs.
6.1.- FASE D'OPOSICIO

Donada la necessitat urgent i inajornable per a cobrir el lloc de treball
convocat, s’informa als aspirants que la previsié és que les proves es
realitzin, sempre i quan sigui possible, la setmana del 14 de juliol de 2025. La

data concreta s’especificara en l'edicte d’aprovacié provisional d’admesos i
exclosos.

6.1.1.- Prova teodrico-practica (de caracter obligatori, sumatori i eliminatori):

La prova teodrico-practica consistira en resoldre per escrit un 0 més casos teorico-
practics relacionats directament amb les funcions a desenvolupar, definides a la
base primera i el temari annex, a fi i efecte d'avaluar la competéncia tecnica de la
persona candidata.
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La resolucié donada per I'aspirant podra ser exposada de forma oral davant del
Tribunal, si aixi es decideix per I'd0rgan qualificador. El Tribunal, a la finalitzacioé de
I'exposicid oral, podra demanar a l'opositor tots aquells aclariments que consideri
oportuns.

El tribunal facilitara els textos de legislacido consolidada per a la resolucié
dels exercicis, en el cas que siguin necessaris.

La qualificaci6 maxima que es podra obtenir sera de 40 punts i sera necessari
obtenir un minim de 10 per a superar aquesta fase i prosseguir el procés selectiu.

Aquest exercici tindra la durada maxima que determini el tribunal.

6.1.2. Entrevista:

El tribunal podra mantenir una entrevista amb els aspirants on es formularan
preguntes relacionades amb les funcions del llocs de treball especificats a la base
primera i en el temari que consta a l'annex, amb la finalitat de valorar els
coneixements, la capacitat analitica, les habilitats i/0 les destreses dels/de les
aspirants.

La qualificaci6 maxima que es podra obtenir sera de 10 punts. Aquesta prova no
sera eliminatoria.

6.1.3.- Proves de coneixement de llenqua catalana i castellana

1r Exercici (de caracter obligatori i eliminatori). Prova de catala.

Consistira en la realitzacid d'una prova de coneixements de la llengua catalana
equivalent al nivell de suficiencia de catala (Certificat C1) de la Secretaria de
Politica Linguistica, durant el temps que el tribunal qualificador estimi necessari.
Estaran exempts d'aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment el
nivell de llengua catalana exigit, d'acord amb I'establert a la base 2g). Aquesta
documentacié pot ser presentada en qualsevol moment abans de la realitzacié de
la prova. Per a la realitzaci6 i avaluacié de les proves de coneixements de llengua
catalana el tribunal comptara amb l'assessorament d'un/a técnic/a en la materia.

L'exercici es qualificara d'apte o no apte. La qualificaci6 de no apte comportara
I'eliminacié del procés selectiu.

2n Exercici (de caracter obligatori i eliminatori). Prova de castella.

Aquesta prova només és per aquelles persones que no tinguin la nacionalitat
espanyola i no siguin originaris de paisos en que el castella es llengua oficial.
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N'estaran exempts les persones aspirants que acreditin documentalment el nivell
de llengua catalana exigit, d'acord amb l'establert a la base 2g). Aquesta
documentacié pot ser presentada en qualsevol moment abans de la realitzacié de
la prova. Per a la realitzacié i avaluaci6é de les proves de coneixements de llengua
castellana el tribunal comptara amb I'assessorament d'un/a técnic/a en la matéria.
L'exercici es qualificara d'apte o no apte. La qualificaci6 de no apte comportara
I'eliminacié del procés selectiu.

6.2. FASE DE CONCURS

6.2.1.- Valoracidé de mérits.

Aquesta fase consistira en la valoracid dels merits al-legats i acreditats
documentalment per les persones participants en la seva sol-licitud, amb una
puntuacié maxima de 5 punts.

Només es valoraran els mérits obtinguts fins a la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds.

La puntuacié dels mérits sera la seguents:

a) Per experiéncia professional, fins a un maxim de 2 punts: valoracié de les
experiencies professionals acreditades en el lloc de treball de tecnic/a de gestio
i intervencio, técnic/a d’intervencid i/o llocs de treball amb funcions analogues a
les de la plaga a cobrir:

a.1) Per serveis prestats a I'administracié publica com a personal funcionari o
personal laboral: 0,1 punts per mes complet.

a.2) Per serveis prestats a I'ambit privat com a contractat laboral: 0,05 punts per
mes complet.

La puntuacié de les fraccions de temps treballat inferiors al mes no es computaran.

- Els serveis previs prestats a I'administracié publica com a funcionari o personal
laboral en funcions analogues a les de la placa a cobrir s'han d'acreditar mitjancant
certificat emés per I'Administracié corresponent en el que es faci constar la plaga
ocupada i la duracié dels serveis prestats.

En el cas de treballs prestats a I'empresa privada com contractat laboral en
funcions analogues a les de la placa a cobrir, cal el certificat de la vida laboral estés
per la Tresoreria General de la Seguretat Social que s'ha d'acompanyar a més a
més de fotocopies compulsades dels contractes de treball, fulls de ndmina o
qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats i la seva
duracié.
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Per la realitzaci6 de cursos de perfeccionament en I'ambit de comptabilitat
publica o privada, gesti6 comptable (comptabilitat publica i analitica), control
pressupostari, despesa publica local, hisendes locals, dret tributari, contractacié
administrativa, fiscalitat publica, dret local en general, gesti6 i organitzacié
administrativa, organitzacié del treball i gestio del temps. fins a un maxim de 2
punts.

- Per cursos d’'una durada de menys de 15 hores: 0,15 punts per curs
- Per cursos d’'una durada d’entre 15 i 29 hores: 0,25 punts per curs

- Per cursos d’una durada a partir de 30 hores: 0,40 punts per curs

- Titol de Postgrau: 1,5 punt

- Titol de mestratge Oficial: 2 punts

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos
al-legats, si no ho fan aixi es computaran com a cursos de durada fins a 15 hores.

No es valoren les accions formatives realitzades fa més de 10 anys comptats a
partir del darrer dia habil de presentacié de sol-licituds. No es valoren els cursos o
estudis que formen part de carreres o titulacions, ni els cursos de coneixements
d'idiomes. No es tenen en compte les jornades, trobades o activitats similars.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions
diferents, es valora unicament la de més hores.

b) Estar en possessié de certificacions o documents que acreditin proves de
competencia de tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC) o
certificacions emeses per organismes publics i oficials equivalents:

- ACTIC, nivell basic 0,50 punts
- ACTIC, nivell mitja 0,75 punts
- ACTIC, nivell avancat 1 punts

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera d’1 punt.

6.3. QUALIFICACIO FINAL.

La qualificacié de cada aspirant sera el resultat de sumar aritméticament els punts
obtinguts a la fase d'oposicié i a la fase de concurs .Es fara publica la puntuacio al
tauler d'anuncis de la Corporacio i a la pagina Web de I'Ajuntament (e-Tauler).

SETENA.- Nomenament de funcionari interi i Periode de prova
El nomenament del candidat proposa/da, la seva publicacié i la presa de possessio

del nomenat es realitzara de la forma establerta als articles 82 i seglents del
Reglament del personal al servei de les entitats locals. El nomenat com funcionari
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interi cessara en la seva relacié amb I'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera
quan es doni alguna de les causes previstes a l'article 7 del Reglament del personal
al servei de les entitats locals i a I'article 10.3 del Text refés de I'Estatut basic de
I'empleat public.

La resta de candidats/es aprovats/es passaran a formar part d'una borsa de
reserva per al cas de renuncia al nomenament/lloc o no superaci6 del periode de
prova del candidat nomenat. Aquesta borsa tindra una vigéncia maxima de dos
anys a partir de la data de la publicacié dels resultats finals del procés selectiu . En
cas que I'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera convoqui un procés selectiu
de técnic/a de gestio i intervencié dins d'una Oferta publica d'Ocupacié general
durant la vigéncia dita borsa, aquesta quedara sense efectes i reemplacada pels
resultats del nou procés.

El nomenament que s'hagi de formalitzar tindra un periode de prova que es fixa en
sis mesos. Durant aquest periode de prova la persona contractada exercira la seva
tasca sota la supervisio de la intervencié municipal de I'’Ajuntament, la qual haura
d'emetre un informe sobre la tasca realitzada. Per emetre l'informe la persona
responsable del servei tindra en compte: la capacitat d'assumir les tasques
encomanades i grau de fiabilitat; la disposicié per complir o acceptar suggeriments i
indicacions; la capacitat de presa de decisions; la integracié en equips de treball; la
col-laboraci6 amb la resta de treballadors i la relaci6 amb les persones.

VUITENA.- Publicitat

Les bases que regeixen aquest procés selectiu es publiquen de forma integra al
tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera, situat a la placa
de la Vila, 1, i al web de I'Ajuntament: www.smpalautordera.cat. (e-Tauler), aixi com
al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB). La data de publicaci6 de la
convocatoria al BOPB servira de referéncia per determinar el termini de presentacio
de sol-licituds per participar en el procés selectiu.

S'exposen al tauler d'anuncis i al web de I'Ajuntament les resolucions que aproven
la convocatoria i les bases del procés selectiu, la llista d'admissio i exclusié al
procés selectiu, la composicié del tribunal i la data d'inici de les proves, aixi com les
puntuacions obtingudes per les persones aspirants que hagin superat cada una de
les proves,juntament amb la data, hora, i lloc de realitzacié de la prova seguent, i el
resultat final del procés.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler
d'anuncis i al web de ['Ajuntament tenen tots els efectes de notificacié a les
persones interessades d'acord amb allo que estableixen els articles 42 i 43 de la
Llei 39/2015, d’1 doctubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

NOVENA.- Incidéncies
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1. El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que
es presentin i prendre els acords necessaris per assegurar el bon
desenvolupament de les convocatories en tot allo que les bases no hagin previst.

2. Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos i els nomenaments com a
funcionaris es pot interposar potestativament recurs de reposicié davant I'organ que
hagi dictat I'acte, dins el termini d'un mes, comptat a partir del dia segient al de la
seva publicacié o directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat
contenciés administratiu de Barcelona, dins el termini de dos mesos comptats a
partir del dia segient al que tingui lloc la notificacié d'aquest acte, de conformitat
amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques i els articles 8, 14, 25 i 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

3. Contra els actes i resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d'organs
col-legiats dependents de la Presidéncia de la Corporacié els actes dels quals no
exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d'alcada davant de
I'alcalde president de la Corporacié en el termini i amb els efectes que estableixen
els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

4. Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret
a impugnar-les.

ANNEX
Temari:

. ElI Régim Local. Marc Constitucional i Autonomic. Els ens locals: classes, potestats,
competencies i relacions entre els ens.

. La potestat reglamentaria en ’Administracié Local. Ordenances, reglaments,
procediment d’elaboracié i aprovacio.

. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Bases d’execucio.
Elaboracio, aprovacio i prorroga.

. L’estructura pressupostaria. Crédits del pressupost de despeses. Modificacions de
credit: tipus i tramitacio.

. Execuci6 del pressupost de despeses. Pagaments a justificar, bestretes de caixa
fixa, despeses plurianuals, anticipades i amb finangament afectat.

. Execuci6 del pressupost d’'ingressos. Liquidacio, recaptacio, anul-lacid,
devolucions, ajornaments i fraccionaments.

. Liquidacié del pressupost. Resultat pressupostari i romanent de tresoreria.

. Llei organica 2/2012 d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera: principis,
regla de despesa i calcul.
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9. Compte General de les entitats locals. Estats i comptes anuals. Tramitacio i
aprovacio.

10.Reglament de control intern de les entitats del sector public local. Funcié
interventora i control financer.

11.Fiscalitzacio préevia limitada. Aplicacio i consequencies.

12.El reparament. Procediment de discrepancies. Objeccions amb i sense suspensio.

13.Recursos de les hisendes locals. Tributs locals. Ordenances fiscals. Recursos no
tributaris.

14.Taxes i preus publics. Principals diferencies.

15. Contribucions especials: fet imposable, subjecte passiu, quota, imposicid i
ordenacio.

16.Gestio tributaria: procediment, declaracions, liquidacions, régim juridic.

17.Notificacions tributaries. Requisits i notificacions electroniques.

18.Llei General de Subvencions. Procediments de concessié i gestié pressupostaria.

19. Justificacié de subvencions. Reintegrament i control financer.

20. Activitat administrativa: obligacié de resoldre, terminis, documents, arxiu i registre
electronic.”

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament
contra aquesta resolucié, es podra interposar recurs contenciés administratiu davant la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el
termini de dos mesos a comptar des del dia seguent al de la de la recepcié de la
notificacié corresponent o de la seva publicaci6. Alternativament, si residiu en una altra
comunitat autonoma, el recurs contenciés administratiu podra interposar-se davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia competent en la
circumscripcié del municipi on residiu.

En el cas que la desestimacid del recurs de reposicié es produis per silenci administratiu,
silenci que es produeix pel transcurs d‘'un mes sense que s‘hagi dictat i notificat la
resolucié del recurs, el termini per a la interposicié del recurs contencidés administratiu sera
de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en qué el referit recurs de reposicio
s‘entengui desestimat.

Santa Maria de Palautordera, 5 de juny de 2025.

L'alcalde,
Jordi Xena Ibanez

SIGNAT ELECTRONICAMENT
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