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(Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Serves Tamilonals a Barcalona

RESOLUCIO de 3 de juny de 2025, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu
de treball de 'empresa Andrea House SL, per al periode 01.05.2023 - 30.04.2025 (codi de conveni num.
08014221012006).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Andrea House, SL subscrit pels representants de
I'empresa i pels seus treballadors el dia 10 de novembre de 2023, i de conformitat amb el que disposen
l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei
de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i
diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacio,
denominacio i determinacid de I'ambit de competéncia dels departaments de I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya; el Decret 35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament dEmpresa i
Treball i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Andrea House SL, per al periode
01.05.2023 - 30.04.2025 (codi de conveni num. 08014221012006), al Registre de convenis col-lectius,
acords col-lectius de treball i plans d'igualtat en funcionament amb mitjans electronics del Departament
d’Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ANDREA HOUSE SLU, PARA EL PERIODO DEL
01.05.2023 AL 30.04.2025

Articulo 1. Ambito de Aplicacién

Se regiran por este convenio colectivo las relaciones con todos los trabajadores que presten actualmente
servicio en el centro de trabajo en la ciudad de Barcelona, o que ingresen en lo sucesivo en dicho centro.

Quedan, no obstante, excluidas de la aplicacion de los presentes acuerdos, los supuestos contemplados
en el apartado 1.3 y 2 del Estatuto de los Trabajadores

Articulo 2. Vigencia

El presente acuerdo sindical, entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
una vez homologado por la Autoridad Laboral, si bien las condiciones econémicas pactadas tendran efecto
desde el 1 de mayo de 2023.

Articulo 3. Duracion

El presente Convenio colectivo, tendré una duracion hasta el dia 30 de abril de 2024, prorrogandose de
ano en ano si no se denuncia con un mes de antelacion, al menos, a su término o prérroga en curso. Esta
denuncia habra de realizarse por escrito y dirigida por la parte negociadora del Convenio. Al respecto, se
estara, en esta materia, a lo determinado en el articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Prelacion de Normas y Derecho Supletorio

Con caracter supletorio a lo no previsto en este Convenio, se aplicara el convenio colectivo de trabajo del
sector del comercio del mueble de Cataluia con el codigo de convenio 79001695012000 y el Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 5. Clasificacion Profesional

Los grupos profesionales del personal comprendidos en el &mbito de este Convenio son las contenidas en
la Disposicién Adicional Segunda de este convenio y segun las definiciones siguientes:
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e Grupo Profesional |
Categorias incluidas: Personal limpieza

Criterios generales: Trabajos que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo
preciso, segun instrucciones especificas, con un grado total de dependencia jerarquica y funcional. Pueden
requerir esfuerzo fisico. No necesitan formacion especifica, aunque ocasionalmente pueda ser necesario
un periodo breve de adaptacion.

Formacién: Conocimientos elementales relacionados con las tareas que desarrollan.
e Grupo Profesional Il
Categorias incluidas: Auxiliar y Especialista

Criterios generales: Trabajos de ejecucién autbnoma que exigen habitualmente iniciativas por parte de los
trabajadores encargados de su ejecucion. Funciones que suponen integracion, coordinacion y supervision
de trabajos homogéneos. Pueden suponer corresponsabilidad de mando.

Formacién: Titulacién o conocimientos profesionales equivalentes al Bachillerato unificado polivalente, la
Formacién Profesional de segundo grado, o al Bachillerato o la Formacion Profesional de grado medio.

e Grupo Profesional IlI
Categorias incluidas: Oficial 22

Criterios generales: Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de trabajos diversos,
realizados por un conjunto de colaboradores. Son trabajos complejos pero homogéneos que, aunque no
impliquen responsabilidad de mando, tienen un grado elevado de contenido intelectual y de interrelacién
humana, en un marco de instrucciones generales de alta complejidad técnica.

Formacién: Titulacion a nivel de educacion universitaria, Formacion Profesional de grado superior o
conocimientos profesionales equivalentes adquiridos después de una experiencia acreditada.

e Grupo Profesional IV
Categorias incluidas: Oficial 12

Criterios generales: Funciones que implican la realizacion de trabajos técnicos complejos y heterogéneos,
con objetivos globales definidos y un grado elevado de exigencia en cuanto a autonomia, iniciativa y
responsabilidad. Tareas que comportan la integracion, coordinacion y supervision de funciones, realizadas
por un conjunto de colaboradores, en una misma unidad funcional. Se incluyen también en este grupo
profesional, funciones que implican una responsabilidad concreta para la gestién de una o varias areas
funcionales de la empresa, a partir de directrices generales muy amplias que emanan del personal que
pertenece al grupo profesional V o de la propia direccion, a los cuales se tiene que rendir cuentas de la
gestion. Funciones que suponen la realizacion de trabajos técnicos de complejidad mas alta e, incluso, la
participacion en la definicion de los objetivos concretos para alcanzar en un campo, con un grado elevado
de autonomia, iniciativa y responsabilidad en este cargo de especialidad técnica.

Formacién: Titulacion a nivel de educacion universitaria, complementada con una formacién especifica en

el puesto de trabajo, o conocimientos profesionales equivalentes adquiridos después de una experiencia
acreditada.

e Grupo Profesional V

Categorias incluidas: Encargado/a, y jefe de Seccién

Criterios generales: El personal que pertenece a este grupo planifica, organiza, dirige y coordina las
diversas actividades propias del desarrollo de la empresa. Sus funciones incluyen la elaboracion de la
politica de la organizacion, recursos humanos y materiales de la propia empresa, la orientacién y el control
de las actividades de la organizacion, de acuerdo con el programa establecido o la politica adoptada, y el
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establecimiento y el mantenimiento de estructuras productivas y de soporte al desarrollo de la politica
comercial financiera. Toma decisiones o participa en su elaboracién. Ocupa sitios elevados de direccién o
ejecucion de este en los departamentos, las divisiones, los centros de trabajo, etc., donde se estructura la
empresa, y que corresponden siempre a la ordenacién particular de cada una.

e Grupo Profesional VI
Categorias incluidas: Director/a de area y Disefiador/a

Criterios generales: El personal que pertenece a este grupo planifica, organiza, dirige y coordina las
diversas actividades propias del desarrollo de la empresa. Sus funciones incluyen la elaboracién de la
politica de la organizacion, recursos humanos y materiales de la propia empresa, la orientacién y el control
de las actividades de la organizacion, de acuerdo con el programa establecido o la politica adoptada, y el
establecimiento y el mantenimiento de estructuras productivas y de soporte al desarrollo de la politica
comercial financiera. Toma decisiones o participa en su elaboracion. Ocupa sitios elevados de direcciéon o
ejecucion de este en los departamentos, las divisiones, los centros de trabajo, etc., donde se estructura la
empresa, y que corresponden siempre a la ordenacién particular de cada una.

Articulo 6. Regulacion Salarial

Las condiciones que se pactan en este Convenio se consideran como contraprestaciones de los
conocimientos y aportacion del trabajador al puesto de trabajo y constituiran, en su caso, la retribucién
minima para cada puesto de trabajo, quedando todos los conceptos retributivos repartidos del siguiente
modo.

1. Salario Base

El salario durante el periodo 1 de mayo de 2023 al 30 de abril de 2024, sera, para cada una de las distintas
categorias profesionales incluidas dentro de los Grupos Profesionales, los acordados en la Tabla Salarial
Anexa.

2. Ad Personam
Este plus tiene el caracter de absorbible y compensable y no revalorizable.
3. Participacion en Beneficios

a) Por el concepto de participacion en beneficios se abonara, mensualmente, un 6% del salario base,
incrementado con el premio de antigliedad.

b) Por el mismo concepto, se abonara, ademas, un 4,4% sobre el salario por actividad normal,
incrementado con el premio de antigliedad, en los supuestos de que el indice de ausencias al trabajo,
cualquiera que fuera la causa de ellas, no alcance el 8% en ninguno de los meses de cada semestre
natural, de la plantilla efectiva del personal obrero y de servicios auxiliares del centro de trabajo. Este
porcentaje adicional no se tendra en cuenta para el calculo de la retribucion de la hora extraordinaria.

¢) En el supuesto de que el indice colectivo de absentismo alcance o supere el 8%, a tenor de lo dispuesto
en el punto anterior, se abonara a titulo individual el 4,4%, previsto en el expresado articulo, a los
trabajadores cuyo indice de ausencias al trabajo no rebase el 3% en su computo mensual, abonandose su
importe por mensualidades vencidas, a excepcién de la parte correspondiente a las gratificaciones
extraordinarias reglamentarias, que se abonara semestralmente en proporcién a las cuantias de las
mismas y a los meses en que se haya devengado dicha participacion en beneficios. No se computaran a
efectos de calcular los porcentajes de absentismo los permisos retribuidos en los apartados del articulo 14
del presente convenio colectivo y los que tengan como causa accidente de trabajo, enfermedad profesional
o enfermedad comun de duracién superior a veinte dias consecutivos.

d) Enlabase para el célculo del importe de la participacion en beneficios, se computan las gratificaciones
extraordinarias.
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4. Antigliedad

a) Los aumentos retributivos peridédicos por tiempo de servicio a la empresa consistirdn en cinco
quinquenios del 3% del salario base, para todos los grupos de personal.

b) Elcdmputo de este se iniciara, para todo el personal, a partir del primer dia de su ingreso en la Empresa.
¢) Se calcularan con independencia de los cambios de categoria y grupo

5. Plus de Transporte

Plus de transporte En concepto de indemnizacién para gastos de traslado a los centros de trabajo, los
empresarios/as tienen que satisfacer a su personal el importe integro por dia trabajado que para este
concepto figura en las tablas salariales anexas, independientemente de si el personal asalariado tiene un
contrato de tiempo completo o a tiempo parcial.

6. Gratificaciones Extraordinarias

Las dos gratificaciones extraordinarias de caracter reglamentario —Junio y Navidad- seran de una
mensualidad, cada una de ellas. Pudiendo prorratearse mensualmente, de comun acuerdo entre trabajador
y empresa.

7. Complemento Personal Convenio

Este complemento tendr& el caracter de no absorbible, no compensable y revalorizable. Ello no obstante
serd absorbible y compensable con los aumentos del Salario Bases que se produzcan.

Articulo 7. Mensuales

Tendran la consideracién de mensuales todas las categorias contenidas en la Disposicién Adicional
Segunda de este convenio.

Articulo 8 Vacaciones

Las vacaciones anuales comprenderan 22 dias laborables que se iniciaran a partir de la fecha que se
determine de comin acuerdo entre ambas representaciones al establecer el correspondiente calendario
laboral.

Articulo 9. Jornada de Trabajo

La jornada laboral sera de 1.776 horas anuales de trabajo efectivo.

La jornada de trabajo se pacta en 40 horas semanales de trabajo real o efectivo. El descanso intermedio
de 15 minutos obligatorio en los horarios seguidos o continuados que se realicen en la empresa se
considerara incluido en dicho total de horas anuales.

Articulo 10. Ropa de Trabajo

La empresa proporcionara a los trabajadores/as de almacén dos prendas de ropa de trabajo cada afo; la
formay la calidad de estas tienen que ser las adecuadas a la utilidad a que se destinen. El/la trabajador/a
las tiene que utilizar y conservar en estado de pulcritud.

Articulo 11. Incapacidad Temporal

En caso de incapacidad temporal por enfermedad comidn y/o por accidente laboral, con o sin
hospitalizacion:

a) Del 12 al 3° dia se percibe el 60% en la primera baja anual, el resto de bajas no se percibe prestacion
los primeros 3 dias de baja.

b) A partir del 4° dia y hasta el 20°, percibira la prestacion de IT equivalente al 60% de la base reguladora
c) A partir del dia 21 de baja, percibira la prestacion de IT equivalente al 75% de su base reguladora
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¢ Accidente de trabajo
En caso de accidente de trabajo, desde el 22 dia de baja, recibira el 75% de la base reguladora.
Articulo 12. Visita Médica y Asuntos Particulares

Los trabajadores tendran derecho a 24 horas anuales retribuidas, para acudir o acompanar al conyuge y a
familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad a la visita del médico o especialista de la
Seguridad Social, siempre que esté debidamente justificada y no pueda realizarse fuera de la jornada de
trabajo.

Se conceden, asimismo, 16 horas anuales para asuntos particulares, las cuales se tendran que comunicar
48 horas antes de ser utilizadas, al jefe de departamento. Por supuesto, siempre se tendra presente
cualquier excepcién si esta justificada.

Articulo 13. Permisos

1. La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervenciéon quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como
de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

b bis) Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional
un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a duraciéon de la ausencia y a su
compensaciéon econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo
debido en més de 20% de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al
trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el articulo 46.1.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desemperio del cargo, perciba una
indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal
0 convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes
psicologicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

2. En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo
con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La
duraciéon del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda
con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Pagina 5 de 12

Diputacio
Barcelona

Pag. 5-12 https://bop.diba.cat @

CVE 202510110407

Data 13-6-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media
hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora, adoptante, guardadora
0 acogedora. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el
mismo sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa
ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el
ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este derecho con
la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce
meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

3. Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso de
nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto
en el apartado 5.

4. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afos o una persona
con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un méaximo de la
mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o pareja de hecho, o
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la
pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que
no desempenie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra derecho a una reduccion
de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién
de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizaciéon y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo
sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que
hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcion cumpla los veintitrés
anos.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios por el hijo o el menor sujeto a acogimiento
permanente o a guarda con fines de adopcién no sera causa de extincién de la reducciéon de la jornada, si
se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccién de jornada hasta que el
causante cumpla 23 afnos en los supuestos en que el padecimiento de cancer o enfermedad grave haya
sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se
acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion hasta que la persona cumpla 26 afios si antes de
alcanzar 23 anos acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65%.

Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de
jornada se podra acumular en jornadas completas.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincién de la pareja de hecho o cuando se acredite
ser victima de violencia de género, el derecho a la reduccién de jornada se reconocera a favor del
progenitor, guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma, siempre que cumpla el resto de
los requisitos exigidos.
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Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los parrafos tercero y cuarto
de este apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho a la reduccion de
jornada quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para acceder al
derecho a la misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en
tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y
que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de roles y estereotipos de género.

5. La concrecién horaria y la determinacién de los permisos y reducciones de jornada, previstos en los
apartados 2, 3 y 4, corresponderan a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria. No obstante,
los convenios colectivos podran establecer criterios para la concrecion horaria de la reduccion de jornada
a que se refiere el apartado 4, en atencién a los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral de la persona trabajadora y las necesidades productivas y organizativas de las empresas. La
persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelaciéon de quince
dias o la que se determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciara y finalizara
el permiso de cuidado del lactante o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y la determinacion
de los periodos de disfrute previstos en los apartados 2, 3 y 4 seran resueltas por la jurisdiccion social a
través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora
de la Jurisdiccion Social.

6. Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género, de violencia
sexual o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario
o0 alareordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También
tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el
sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacién de servicios sea
compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en
los convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los representantes legales de las personas
trabajadoras, o conforme al acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras afectadas. En su
defecto, la concrecién de estos derechos correspondera a estas, siendo de aplicacion las reglas
establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucién de discrepancias.

7. Lapersona trabajadora tendré derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas
previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afno, conforme a lo establecido en convenio
colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las personas
trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado de hijo, hija 0 menor
acogido por tiempo superior a un afo, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afos.

Este permiso, que tendra una duracién no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra
disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial conforme a lo establecido
reglamentariamente.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres, sin que
pueda transferirse su ejercicio.
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Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los
periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una antelacion de diez dias o la concretada
por los convenios colectivos, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la situacion de aquella y las
necesidades organizativas de la empresa.

En caso de que dos 0 mas personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto causante
0 en otros supuestos definidos por los convenios colectivos en los que el disfrute del permiso parental en
el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la empresa, ésta podra aplazar la
concesién del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una
alternativa de disfrute igual de flexible.

8. Los permisos retribuidos a que se refiere el presente articulo, seran pagados a salario real, es decir, en
la misma forma y cuantia que se percibe un dia trabajado.

9. Lo regulado en el presente articulo, apartado 1, puntos b), ¢), f) y g) se aplicara con los mismos limites
y condiciones a las parejas de hecho debidamente acreditadas, entendiéndose acreditada tal condicién
mediante la presentacion del certificado del Registro de Uniones de Hecho o, si éste no existiera, mediante
la aportacion de una declaracion jurada en la que se manifieste la condicion de pareja de hecho de la
persona causante de permiso acompanada de una certificacién de convivencia expedido por el
Ayuntamiento correspondiente.

Articulo 14. Régimen Disciplinario

1. Faltas

a) Leves

Se consideran faltas leves, las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince minutos en un
mes.

2. El no cursar en el tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por un motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3. Pequenos descuidos en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.
4. Lafalta de comunicacion en la empresa de cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la empresa, siempre que no
estén en presencia de publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por poco tiempo. Si como consecuencia de
este se originara un perjuicio grave en la empresa o se hubiera causado un riesgo a la integridad de las
personas, esta falta puede ser considerada como grave o0 muy grave, segun los casos.

7. Lafalta de aseo y limpieza personal cuando sea de indole tal que pueda afectar al proceso productivo
y laimagen de la empresa.

8. Lafalta de atencién al publico con la correccién y diligencia adecuadas.
9. Lainasistencia de un dia al trabajo sin la autorizacién que hace falta o una causa justificada.

b) Graves
Se consideran faltas graves, las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta minutos en un
mes.

2. Ladesobediencia a la direccién de la empresa o a los que se encuentren con facultades de direccién u
organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia
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fuera reiterada o implicara quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo, o0 que de esta se derivara un
perjuicio para la empresa o para las personas, puede ser calificada como falta mucho grave.

3. Un descuido importante en la conservacién de los géneros o del material de la empresa.
4. La simulacion de la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.
5. Las discusiones con otros trabajadores en que haya publico o que trasciendan a este.

6. La utilizacién para el uso propio de articulos, bienes o ropa de la empresa, o la extraccion de estas de
las instalaciones o dependencias de la empresa, a no ser que haya una autorizacién para hacerla.

7. Larealizacion, sin el oportuno permiso, de trabajos particulares durante la jornada laboral.

8. La inasistencia al trabajo de dos dias en seis meses sin la autorizacion pertinente o una causa
justificada.

9. Lacomision de tres faltas leves, aunque sean de naturaleza diferente, dentro de un trimestre y habiendo
habido sancién o amonestacién por escrito.

c) Muy Graves
Se consideran faltas muy graves, las siguientes:

1. Lainasistencia en el trabajo de mas de dos dias en un afio sin la autorizacién pertinente o una causa
justificada.

2. La simulacién de enfermedad o accidente.

3. Elfraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato
con los otros trabajadores o con cualquier otra persona durante el trabajo. También la realizacion de
negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona, sin la autorizacion expresa de
la empresa, asi como la competencia desleal en la actividad de esta.

4. Laprovocacion de la desaparicién o la inutilizacion o el origen de desperfectos en materiales, utensilios,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, bienes y documentos de la empresa.

5. Elrobo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa como los comparieros de trabajo o cualquier
otra persona, dentro de las dependencias de la empresa, o durante la jornada laboral, en cualquier otro
lugar.

6. La violacién del secreto de la correspondencia o de los documentos reservados de la empresa, o la
explicacion a personas extranas a esta el contenido de estos.

7. Elinicio de peleas y jaranas frecuentes con los comparieros de trabajo.

8. Lafalta notoria de respeto o consideracion hacia el publico.

9. Los malos tratos de palabra o de obra o la falta grave de respeto y consideracion hacia los jefes o sus
familiares, asi como los comparneros o subordinados.

10. Toda conducta en el ambito laboral, que atente gravemente contra el respeto de la intimidad y dignidad
mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter moral o sexual. Si la conducta mencionada es llevada a
cabo valiéndose de una posicién jerarquica, supone una circunstancia agravante de aquella.

11. La comisién por parte de un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracién de un derecho
del trabajador reconocido legalmente, de donde se derive un perjuicio grave para el subordinado.

12. La falta de aseo y limpieza habitual y continuada de indole tal que pueda afectar al proceso productivo
y laimagen de la empresa.
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13. La embriaguez habitual o la drogodependencia manifestada durante la laboral y en el puesto de
trabajo. El estado de embriaguez o la ingestion de estupefacientes manifestados una sola vez son
constitutivos de falta grave.

14. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal del trabajo, siempre que no esté
motivada por algun derecho que las leyes reconozcan.

15. Lareincidencia en una falta grave, aunque sea de naturaleza diferente, siempre que se cometa en los
seis meses siguientes de haberse producido la primera.

d) Sanciones
Las sanciones maximas que puedan imponerse son las siguientes:

— Por falta leve: Amonestacion verbal; amonestacién por escrito; suspension de empleo y sueldo hasta
dos dias.

— Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias; inhabilitacion para el ascenso
durante el periodo de un afo.

— Por falta muy grave: Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias; inhabilitacién para el
ascenso por un periodo de hasta cinco afos; despido.

e) Régimen sancionador

Corresponde a la direccién de la empresa la facultad de imponer sanciones en los plazos que este Acuerdo
estipula. La sancion de las faltas leves, graves y muy graves requiere comunicacion escrita al trabajador,
donde se tiene que hacer constar la fecha y los hechos que la motivan. Para la imposiciéon de sanciones
se tienen que seguir los tramites previstos en la legislacion general.

Articulo 15. Prescripcion

Las faltas prescribiran por el transcurso del plazo que, en cada momento, establezca la legislacion
aplicable.

Articulo 16. Régimen de No Aplicacion de las Condiciones de Trabajo

De acuerdo con el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores cuando concurran causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccidén por acuerdo entre empresa y representantes legitimados para
negociar el convenio colectivo se podra proceder previo periodo de consultas a inaplicar en la empresa las
condiciones de trabajo que afecten las siguientes materias:

a) Jornada laboral.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.
c) Régimen de turnos de trabajo.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, por cuanto excedan los limites que para la movilidad funcional prevea el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.
El periodo de consultas tratara sobre las causas que motivan la propuesta de inaplicacién y tendran una
duracién no superior a treinta dias. Transcurrido el periodo de consultas si las partes no hubieran llegado

a ningun acuerdo, someteran la solucion de sus discrepancias al Tribunal Laboral de Catalunya o arbitro
que el mismo departamento designe.
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Disposiciones Adicionales

Disposicion Adicional Primera. Comisién Patritaria

Se constituye una Comision Paritaria de la representacion de las partes para entender de cuantas

cuestiones le sean atribuidas en relacion con la interpretacion de presente Convenio.

Dicha Comision Paritaria estara formada por las siguientes personas:

— Por parte de la Direccién de la empresa: Ricardo Morant Fernandez
— Por parte de la Representacion de los trabajadores: Alberto Chacén Carrascosa

La Comision Paritaria del convenio, dispondra de un plazo maximo de 7 dias para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia le fuera planteada por escrito. Cuando la Comisién Paritaria no alcanzara un
acuerdo, la discrepancia sera sometida en el plazo de 7 dias al Tribunal Laboral de Cataluia a través de

los procedimientos que establece su reglamento.

Disposicion Adicional Segunda. Tablas Salariales

TABLA SALARIAL de 01.05.2023 a 31.12.2023

Salario Base

Grupo | 1.006,17 | Ex categorias incluidas: Personal limpieza

Grupo Il 988,49 | Ex categorias incluidas: Auxiliar y Especialista

Grupo lll 1.093,21 | Ex - categorias incluidas: Oficial 22

Grupo IV 1.145,23 | Ex - categorias incluidas: Oficial 12

Grupo V 1.278,18 | Ex - categorias incluidas: Encargado/a, y jefe/a de Seccién
Grupo VI 1.278,18 | Ex — categorias incluidas: director/a de area y Disenador/a

Complemento Por Plus Convenio

Grupo | 1,83 | Ex — categorias incluidas: Personal limpieza

Grupo |l 88,22 | Ex - categorias incluidas: Auxiliar y Especialista

Grupo Il 85,39 | Ex - categorias incluidas: Oficial 22

Grupo IV 72,79 | Ex - categorias incluidas: Oficial 12

Grupo V 74,35 | Ex - categorias incluidas: Encargado/a, y jefe/a de Seccién
Grupo VI 74,35 | Ex — categorias incluidas: director/a de area y Disefiador/a
Plus Transporte 3,88 | diario en todas las categorias.
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TABLA SALARIAL de 01.01.24 a 30.04.24

Salario Base

Grupo | 1.036,36 | Ex categorias incluidas: Personal limpieza

Grupo Il 1.018,61 | Ex categorias incluidas: Auxiliar y Especialista

Grupo Il 1.126,01 | Ex - categorias incluidas: Oficial 22

Grupo IV 1.179,59 | Ex - categorias incluidas: Oficial 12

Grupo V 1.316,53 | Ex - categorias incluidas: Encargado/a, y jefe/a de Seccion
Grupo VI 1.316,43 | Ex — categorias incluidas: director/a de area y Disefiador/a

Complemento Por Plus Convenio

Grupo | 22,04 | Ex — categorias incluidas: Personal limpieza

Grupo Il 90,87 | Ex - categorias incluidas: Auxiliar y Especialista

Grupo Il 87,95 | Ex - categorias incluidas: Oficial 22

Grupo IV 74,97 | Ex - categorias incluidas: Oficial 12

Grupo V 76,58 | Ex - categorias incluidas: Encargado/a, y jefe/a de Seccién
Grupo VI 76,58 | Ex — categorias incluidas: director/a de area y Disenador/a
Plus Transporte 4 | diario en todas las categorias.

Disposicion Final
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El incremento salarial para el convenio del periodo 1 de mayo de 2023 al 30 de abril de 2024, sera 3% del
salario bruto del trabajador mas 5 dias laborables que compensan el diferencial entre el incremento del
IPC (5,7%) y el incremento del salario (3%). Segln acuerdo, si a 31 de diciembre de 2023, la empresa
presenta beneficios, se incrementara el sueldo bruto anual del trabajador un 0,50%, con carécter retroactivo
desde el 1 de mayo de 2023.

Barcelona, 3 de juny 2025
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada

Pagina 12 de 12

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2025-06-12T11:58:58+0000




