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Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor

ANUNCI

El Ple de l’Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor, en sessió ordinària de data 29 de maig de 

2025 va aprovar el següent ACORD:

Expedient núm.: 514/2025

Procediment: Planificació i Ordenació de Personal

Assumpte: Modificació de la plantilla i la Relació de llocs de treball de l’exercici 2025

 

 

 

ANTECEDENTS DE FET

 

Document Data/Núm. Observacions

Provisió d'Alcaldia 18/02/2025  

Informe de Secretaria 19/02/2025  

Projecte de Modificació de la Relació de Llocs de 

treball

27/02/2025

Acta de la Mesa de Negociació 27/03/2025  

Informe del Cap de Personal 24/04/2025  

Informe d'Intervenció 24/04/2025  

 

LEGISLACIÓ APLICABLE

 

La Legislació aplicable en el procediment de modificació de la Relació de Llocs de treball és la  

següent:

 

— Els articles 28 i següents de la Llei de la Funció Pública de l'Administració de la Generalitat  

de Catalunya aprovada per Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre.

 

— L'article 283 del text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, aprovat pel  

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.
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Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor

— Els articles 25 i següents del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat  

pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

 

— Els articles 31 i següents i 69 del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic,  

aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

 

— Els articles 22.2.i), 90.2, 92 i 92 bis de la Llei de 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Règim  

Local.

 

— Els articles 126.4, 127 i 129.3.a) del text refós de les disposicions legals vigents en matèria de 

Règim Local, aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

 

— L'article 15 de la Llei  30/1984, de 2 d'agost,  de Mesures per a la Reforma de la Funció 

Pública.

 

— Els articles 61 a 64 del text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial  

decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

 

— El Reial decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el règim de les retribucions dels 

funcionaris d'Administració Local.

 

Vist quant antecedeix,  es considera que l'expedient ha seguit la tramitació establerta en la  

Legislació aplicable procedint la seva modificació pel Ple de la Corporació, de conformitat amb 

els articles 32 del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat per Decret  

214/1990, de 30 de juliol, i 52 del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local a Catalunya  

aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

 

Per això, es proposa al Ple de l’Ajuntament l’adopció dels següents, 

ACORDS:

PRIMER. Aprovar la modificació de la Relació de Llocs de treball d'aquest Ajuntament que es 

relacionen, amb les modificacions derivades de la negociació col·lectiva i dels informes 

adjuntats a l'expedient, amb el text següent:

Promocions internes no subjectes a taxa de reposició segons art. 20.Tres de la Llei 31/2022, 
de  23  de  desembre,  de  Pressupostos  Generals  de  l’Estat  per  l’any  2023,  actualment 
prorrogada.

1.1 Promoció interna vertical de grup/subgrup E/AP a grup/subgrup C2. Modificació del lloc 
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Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor

de treball.

Vigilant Municipal 1 – Cap de la Guàrdia Municipal – 1 plaça

Origen: Plaça de denominació Vigilant, grup/subgrup E/AP, vinculada al lloc de treball  

que a la RLT consta com a Vigilant Municipal 1 – Cap de la Guàrdia Municipal i CD 13.

Modificació: Plaça  de  denominació  Guàrdia  Municipal,  grup/subgrup  C2  i  CD  13, 

vinculada a Administració General, Serveis Especials i que correspon a la RLT com a  

Guàrdia Municipal 1 – Cap de la Guàrdia Municipal.

Vigilant Municipal 2 – Sotscap – 1 plaça

Origen: Plaça de denominació Vigilant, grup/subgrup E/AP, vinculada al lloc de treball  

que a la RLT consta com a Vigilant Municipal 2 – Sotscap i CD 13.

Modificació: Plaça  de  denominació  Guàrdia  Municipal,  grup/subgrup  C2  i  CD  13, 

vinculada a Administració General, Serveis Especials i que correspon a la RLT com a  

Guàrdia Municipal 2 – Sotscap de la Guàrdia Municipal.

Vigilant Municipal 3 – 7 places

Origen: Plaça de denominació Vigilant, grup/subgrup E/AP, vinculada al lloc de treball  

que a la RLT consta com a Vigilant Municipal 3 i CD 12.

Modificació: Plaça  de  denominació  Guàrdia  Municipal,  grup/subgrup  C2  i  CD  12, 

vinculada a Administració General, Serveis Especials i que correspon a la RLT com a  

Guàrdia Municipal 3.

1.2 Modificació plaça d’oficial brigada electricista i tipus d’accés.

Oficial brigada electricista – 1 plaça

Origen: Plaça de denominació Oficial brigada, vinculada al lloc de treball que a la RLT  

consta com a Oficial brigada electricista,  grup/subgrup C2 i  CD 10. Via d’accés torn 

lliure.

Modificació:  Plaça  de  denominació  Oficial  brigada,  grup/subgrup  C2  i  CD  10,  que 

correspon a la  RLT com a Oficial  brigada (sense especialitat).  Via  d’accés  promoció 

interna.

SEGON.- Publicar íntegrament la citada relació en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 

i en el Butlletí Oficial de la Província.

 

TERCER. Remetre una còpia d'aquesta a l'Administració de l'Estat i a l'òrgan competent de la 

Comunitat Autònoma.
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Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor

  

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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