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ANUNCI

En data 13 de setembre de 2024 per decret nium. 13932/2024, de la tinenta d’alcaldessa
d’Economia i Serveis Centrals, s’han aprovat les bases i la convocatoria del concurs
oposicio, pel torn lliure, de 4 places de Técnic/a superior de personal funcionari, grup de
classificacié A, subgrup A1, per proveir llocs de treball de Téecnic/a superior Arquitecte/a
de ’Ajuntament de Sabadell, incloses en I'oferta publica d’ocupacié aprovada I'any 2023,
amb codi de convocatoria COTLLA10823. Bases publicades al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona amb nim. CVE 202410151547, de data 20 de setembre de 2024,
i al tauler d’edictes electronic de I'Ajuntament de Sabadell en data 20 de setembre de
2024, fent esment al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nim. 9255, de data 26
de setembre de 2024.

En data 13 de marg de 2025 per decret num. 4103/2025, la tinenta d’alcaldessa
d’Economia i Serveis Centrals, fent Us de les facultats i competéncies que té atribuides,
ha resolt el seguent:

“Primer.- Modificar de les bases de les convocatories dels concursos oposicid, pel torn
lliure, de:

(---)

- 4 places de Técnic/a superior de personal funcionari, grup de classificacié A,
subgrup A1, per proveir llocs de treball de Técnic/a superior Arquitecte/a de
I'Ajuntament de Sabadell (codi de convocatoria COTLLA10823).

(---)

e Respecte les bases del concurs oposicid, pel torn lliure, de 4 places de
Tecnic/a superior de personal funcionari, grup de classificacié A, subgrup
A1, per proveir llocs de treball de Técnic/a superior Arquitecte/a de
I’Ajuntament de Sabadell, incloses en I’oferta publica d’ocupacié aprovada
I'any 2023, i fins un maxim del 50% de places addicionals per a cobrir
futures vacants, a carrec de les ofertes publiques d’ocupacié d’ampliacié
de I’any 2024, oferta publica d’ocupacio 2025 i oferta publica d’ocupacié
2026, amb codi de convocatoria COTLLA10823.

L’Annex 4 Valoracié de merits, pel que fa a I'experiéncia professional, en el sentit que
es considera necessari afegir el segiient: es valoraran les funcions directament
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relacionades amb les del lloc de treball convocat, es computara al 100% el temps de
permanéncia en situacié d’excedéncia per cura d'un familiar, aixi que 'Annex 4 es
modifica en el seglent sentit:

On diu:
“Experiéncia professional
La puntuacio maxima sera de 26 punts en funcio del segtient barem:

- Enllocs de treball amb funcions propies de Tecnic/a superior arquitecte/a en
administracions locals en qualsevol modalitat de nomenament o contracte:
0,50 punts per mes complet treballat fins a un maxim de 26 punts.

- En llocs de treball amb funcions propies de Tecnic/a superior arquitecte/a a
la resta d’administracions o ens publics: 0,22 punts per mes complet treballat
fins a un maxim de 18 punts.

- Enllocs de treball amb funcions propies de Tecnic/a superior arquitecte/a en
empreses del tercer sector (treballador/a per compte propi o treballador/a
assalariat/da per compte alié): 0,14 punts per mes complet treballat fins a un
maxim de 14 punts.

L’experiéncia professional en administracions, empreses o entitats del sector public s’ha
d’acreditar mitjancant certificacié de I'organ competent. Cal que hi consti, en funcié de
cada cas, l'escala i subescala o plaga o categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps, data de finalitzacio i tipus de jornada (completa o parcial).

En el cas de tenir mérits d’antiguitat i serveis prestats a I'Ajuntament de Sabadell no
caldra acreditar-los documentalment. Només caldra indicar-ho en la sol-licitud de
participacio.

Caldra acreditar documentalment els serveis prestats a ex-organismes autonoms i
empreses municipals de I'’Ajuntament de Sabadell.

L’experiéncia professional a 'empresa privada, per compte propi o en entitats del tercer
sector s’ha d’acreditar mitjangant informe de vida laboral actualitzat acompanyat de
fotocopia/es del/s contracte/s de treball o certificacio de 'empresa que indiqui els serveis
prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps, data de finalitzacio
i el tipus de jornada.

En cas que la dedicacid hagi estat inferior al 100% de la jornada, la puntuacié obtinguda
pel temps treballat sera proporcional al percentatge de jornada realitzada. Si la reduccio
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de la jornada es va produir per motius de conciliacié familiar degudament acreditats, el
comput de la dedicacio es fara al 100%.

En tots els casos, I'experiencia professional es valorara per mesos complets, entenent
com

a mes complet 30 dies treballats de manera continuada. Les fraccions inferiors a 30 dies
no es tindran en compte.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no
es valoren.”

Ha de dir:
“Experiéncia professional
La puntuacio maxima sera de 26 punts en funcio del segiient barem:

- Enllocs de treball amb funcions propies o directament relacionades amb les
del lloc de treball convocat en administracions locals en qualsevol modalitat
de nomenament o contracte: 0,50 punts per mes complet treballat fins a un
maxim de 26 punts.

- Enllocs de treball amb funcions propies o directament relacionades amb les
del lloc de treball convocat a la resta d’administracions o ens publics: 0,22
punts per mes complet treballat fins a un maxim de 18 punts.

- Enllocs de treball amb funcions propies o directament relacionades amb les
del lloc de treball convocat a 'empresa privada o empreses del tercer sector
(treballador/a per compte propi o treballador/a assalariat/da per compte alié):
0,14 punts per mes complet treballat fins a un maxim de 14 punts.

L’experiéncia professional en administracions, empreses o entitats del sector public s’ha
d’acreditar mitjangant certificacié de I'organ competent. Cal que hi consti, en funcio de
cada cas, 'escala i subescala o plaga o categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps, data de finalitzacio i tipus de jornada (completa o parcial).

En el cas de tenir mérits d’antiguitat i serveis prestats a I'Ajuntament de Sabadell no
caldra acreditar-los documentalment. Només caldra indicar-ho en la sol-licitud de
participacio.

Caldra acreditar documentalment els serveis prestats a ex-organismes autonoms i
empreses municipals de I’Ajuntament de Sabadell.

L’experiencia professional a 'empresa privada, per compte propi o en entitats del tercer
sector s’ha d’acreditar mitjangant informe de vida laboral actualitzat acompanyat de
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fotocopia/es del/s contracte/s de treball o certificacio de 'empresa que indiqui els serveis
prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps, data de finalitzacio
i el tipus de jornada.

En cas que la dedicacio hagi estat inferior al 100% de la jornada, la puntuacié obtinguda
pel temps treballat sera proporcional al percentatge de jornada realitzada. Si la reduccié
de la jornada es va produir per motius de conciliacié familiar degudament acreditats, el
comput de la dedicacio es fara al 100%. També es computara al 100% el temps de
permaneéncia en situacié d’excedencia per cura d’un familiar, degudament acreditat.

En tots els casos, I'experiéncia professional es valorara per mesos complets, entenent
com

a mes complet 30 dies treballats de manera continuada. Les fraccions inferiors a 30 dies
no es tindran en compte.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no
es valoren.”

()

Tercer.- Publicar les bases rectificades en el tauler d’edictes electronic, pagina web
municipal, al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya i al Butlleti Oficial de I'Estat.”

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals a comptar des de
'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatodria al Butlleti Oficial de
I'Estat o al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona.

Es procedeix a continuacio a publicar el text integre de les seglients bases modificades:

BASES DE LA CONVOCATORIA PER COBRIR PEL SISTEMA SELECTIU DE
CONCURS OPOSICIO, PEL TORN LLIURE, 4 PLACES DE TECNIC/A SUPERIOR DE
PERSONAL FUNCIONARI, GRUP DE CLASSIFICACIO A, SUBGRUP A1, PER
PROVEIR LLOCS DE TREBALL DE TECNIC/A SUPERIOR ARQUITECTE/A DE
L’AJUNTAMENT DE SABADELL, INCLOSES EN L’OFERTA PUBLICA
D’OCUPACIO APROVADA L’ANY 2023

CODI CONVOCATORIA: COTLLA10823
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1. Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccio, pel procediment de concurs oposicio, en
convocatoria de torn lliure de:

- 4 places de Técnic/a superior, per cobrir el lloc de treball de Técnic/a superior
arquitecte/a, del grup de classificacio A, subgrup A1, escala administracié especial,
subescala serveis especials, classe comeses especials vacants a la plantilla de
funcionaris/aries de I'Ajuntament de Sabadell, incloses en I'Oferta Publica
d’ocupacio corresponent a I'any 2023.

Aixi com el 10 per cent de les vacants vinculades a aquests llocs de treball que es
produeixin fins el moment de la celebracié de les proves i fins un maxim del 50% de places
addicionals per a cobrir futures vacants, a carrec de les ofertes publiques d'ocupacid
d’ampliacio de I'any 2024, oferta publica d’'ocupacié 2025 i oferta publica d’ocupacio 2026,
que s’adjudicaran I'any de la seva meritaci6 a les persones aspirants que hagin aprovat el
procés selectiu sense obtenir plaga, segons I'ordre de persones aspirants aprovades, de
conformitat amb el que preveu la Disposicié addicional Trentena del Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d’'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

1.1. Caracteristiques de les places convocades:

Places convocades pel torn lliure:

Codi de Denominacio de Escala Subescala Grup de Tipus de Num. Lloc de treball a
convocatoria la placa Classe classificacio personal Places proveir
Administracié
COTLLA10823 Tecnic/a superior e_speC|aI . A Funcionari 4 Tecnlc/_a superior
Serveis especials Subgrup A1 arquitecte/a
Comeses especials

Les places de la convocatoria 2022, 2023 i parcial 2024 no cobertes pel torn de reserva
per a la promocié interna, amb codi de convocatoria COPIA109222324, s’acumularan al
torn lliure d’aquesta convocatoria.

Un cop finalitzat el termini de presentacioé de sol-licituds del torn restringit a la promocié
interna:

- Si el nombre de sol-licituds és inferior al nombre de places convocades
s’informara, mitjangant un anunci o avis en la publicacié de la pagina web
corresponent al procés selectiu, de les places que passen al torn lliure.
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Un cop publicat el llistat de persones admeses i excloses en el procés selectiu (o, si
s’escau, quan el llistat provisional esdevingui definitiu):

- Si el nombre de persones admeses definitivament en el procés selectiu és inferior
al nombre de places oferides i hi ha alguna diferéncia respecte a I'anunci o avis
anterior, s’'informara sobre la variacio, mitjangant un anunci o avis en la publicacio
de la pagina web corresponent al procés selectiu, amb indicacié del nimero de
places que passa al torn lliure.

El numero de places i llocs de treball estaran distribuides en els seglients ambits:
Lloc de treball: Técnic/a superior arquitecte/a

- Lloc de treball: Tecnic/a superior arquitecte/a

- Plaga: Tecnic/a Superior, escala administracié especial, subescala serveis
especials, classe comeses especials

- Grup de classificacié: A, subgrup A1

- Tipus de personal: Funcionari/aria de carrera

Ambit: Planificacio urbanistica
- Numero de places: 1
- Torn lliure: 1

Ambit: Llicéncies urbanistiques
- Numero de places: 2
- Torn lliure 2
Ambit: Mobilitat
- Numero de places: 1
- Torn lliure: 1

2. Funcions principals
2.1. Lloc de treball: Técnic/a superior arquitecte/a

2.1.1. Missio i objectius

Dissenyar i planificar I'execucido dels plans i projectes dobra dels edificis,
equipaments municipals i espais publics, i participar en el seu procés administratiu,
segons la normativa vigent i les directrius del superior jerarquic, per tal de garantir la
gesti6 optima dels recursos municipals.

2.1.2. Funcions del lloc de treball
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Elaborar els estudis previs i les figures de planejament urbanistic municipal, aixi com
els instruments de gestié urbanistica, d’acord amb la legislacié vigent, per a la seva
tramitacid, i emetre els informes corresponents.

Supervisar la documentacio urbanistica, de projectes d’edificacié i d’urbanitzacio
executats, aixi com fer el seguiment de les obres executades per altres
administracions i entitats privades destinades a ser tramitades o cedides a
I’Ajuntament de Sabadell.

Redactar els projectes d’obra dels edificis, equipaments municipals i espais publics,
tant de nova construccié com de reforma i rehabilitacions dels existents.

Dissenyar i desenvolupar els sistemes de gestio per a I'actuacio urbanistica.

Participar en les diferents fases de redaccid i execucié dels projectes d’obres, tals
com disseny i dibuix, estudis previs, projectes basics i d’execucid, realitzacié de
calculs estructurals i redaccié dels documents dels que consta el projecte: memoria,
amidaments, elaboracio, supervisié /0 analisi de pressupostos, en base a la
normativa aplicable.

Elaborar els informes, estudis técnics i certificats relatius a equipaments municipals i
espais publics sobre aspectes funcionals, economics, d’idoneitat, patologies
constructives, estructures i instal-lacions.

Controlar la qualitat de I'evolucioé dels projectes d’obra, donant assisténcia tecnica en
la verificacio de la qualitat del projecte, dels materials i de I'execucid de les obres
d’acord amb el projecte i la normativa aplicable, posada en marxa de I'equipament i
els espais lliures i coordinacié del seu lliurament.

Realitzar el seguiment del control economic i renovacié de les bases de preus i de
plecs de condicions técniques, aixi com realitzar I'avaluacioé financera dels projectes,
assessorament en la contractacié i en la seleccid de productes, i realitzar estudis
sobre despeses de conservacio i manteniment d’edificis, instal-lacions i espai public.

Intervenir en les diferents fases dels processos participatius, tant a nivell intern de
I’Ajuntament com amb la ciutadania.

Participar en I'elaboracié de la documentaci6 i tramitacié dels concursos i contractes
de 'administracio local.

Realitzar actuacions en matéria de Seguretat i Salut en obres tals com estudis,
coordinaci6 i assessorament en la redacci6 de plans de Seguretat i Salut, i aprovacié
dels mateixos.

Coordinar i supervisar les tasques distribuides entre el personal que té assignat en el
cas que correspongui, i assessorar i donar suport técnic en qliestions relacionades
amb el seu ambit d’actuacié.

Treballar d’acord amb les normes en matéria de prevencio de riscos laborals.
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- Qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei
corresponent, superior jerarquic o responsable immediat en relacié a les funcions
assignades al lloc de treball.

3. Perfil competencial

Les competéncies professionals son el resultat de I'aplicacio conjunta d’aquelles habilitats,
aptituds, destreses i actituds que, en combinacid, sén les adequades per poder donar
una resposta optima a les diferents situacions que sén propies del lloc de treball
corresponent.

Per a les places convocades es consideren clau les competéncies professionals que es
relacionen a continuacio:
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Competéncies actitudinals:

- Aprendre a aprendre — nivell 2
- Compromis amb l'organitzaci6 — nivell 2
- Innovacié — nivell 2
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- Recerca de solucions — nivell 3
Competéncies relacionals:

- Habilitats interpersonals — nivell 2
Competéncies funcionals:

- Capacitat analitica — nivell 3

- Competéncia digital — nivell 2

- Gesti6 de la informaci6 — nivell 2

- Optimitzacié de recursos — nivell 3

- Organitzacié del treball — nivell 2

- Orientaci6 a la qualitat del resultat — nivell 2
- Orientaci6 al client intern i extern — nivell 2

- Redaccié de documents especifics — nivell 2

Competéncies directives:
- Direcci6 de persones — nivell 1

La definici6 de cadascuna de les competencies professionals i del nivell requerit de
cadascuna d’elles es pot trobar en l'annex 3 Descripci6 de les competéncies
professionals i dels nivells del perfil competencial d’aquestes bases.

4. Requisits de participacioé de les persones aspirants

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir els
requisits seglents:

4.1. Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o la d’'un dels altres estats membres de la Unié Europea
o dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea
i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de persones treballadores.

També podran ser contractats el o la conjuge, ascendents o descendents del conjuge,
tant dels ciutadans i ciutadanes espanyols com de les persones amb nacionalitat dels
altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacid de persones treballadores, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
sempre que els/les conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents,
siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat pero visquin a carrec dels/de les
seus/seves progenitors/ores.
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Les persones estrangeres residents a Espanya podran ser contractades en els termes
que preveuen les disposicions vigents. En qualsevol cas, les persones aspirants que no §
tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar documentalment la seva nacionalitat. =
®
4.2. Edat
. . .7 . . e m
Haver complert 16 anys d’edat en la data de finalitzacié del termini de presentacié de g
. . . , . . . o))
sol-licituds i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa. S
4.3. Titulacio S
Les persones aspirants han d’estar en possessio de la titulacié de grau en arquitectura i =
titol que habiliti per a I'exercici de la professié regulada d’arquitecte/a o equivalent o estar
en condicions d’obtenir-la en la data en que finalitzi el termini de presentacié de -
. N
sol-licituds. &
©
Les persones aspirants amb titulacié obtinguda a I'estranger hauran d’acreditar que estan ©
en possessio de la corresponent convalidacio o de la credencial que certifiqui, si s’escau, g

I'homologacio del titol i que es pot consultar a la pagina web http://www.mecd.gob.es/.

Aquest requisit no sera d’aplicacié a les persones aspirants que haguessin obtingut el
reconeixement de la seva qualificacid professional, en I'ambit de les professions
regulades, a 'empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.

4.4. Llengua catalana

Les persones aspirants han de tenir la certificacié dels coneixements de llengua catalana
de nivell C1 (Marc Europeu Comu de Referencia, MERC) o equivalent o superior, de
conformitat amb el que estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié
de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Les persones que no compleixin aquest requisit hauran de realitzar la prova de llengua
catalana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualifica d’apte/no apte i esta
prevista a la base 10.1.2. Proves de llengua catalana i de llengua castellana.

A efectes de que les persones aspirants quedin exemptes de realitzar aquesta prova, cal
que aportin la documentacié acreditativa que deixi constancia d’alguna de les segiients

situacions:

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

- Estar en possessio del certificat del nivell requerit a la convocatdria o superior de
la Secretaria de Politica Linguistica, o qualsevol dels titols, diplomes o certificats
que estableix 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d’abril, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
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diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica.
- Haver superat una prova de catala del mateix nivell exigit o superior a:
- 'Ajuntament de Sabadell o
- els Organismes Autonoms de I'Ajuntament de Sabadell extingits.

En aquests casos caldra que ho facin constar a la sol-licitud de participacio,
indicant el nom del procés selectiu i la data en que van participar.

- Haver superat una prova de catala del mateix nivell exigit o superior a:
- Promocié Economica de Sabadell, SL,
- Habitatges Municipals de Sabadell, SA.

En aquests casos, I'entitat acreditara la superacioé de la prova amb un document
“faig constar”.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:

- Durant el termini de presentacié de sol-licituds o d’esmena.

- Fins el dia abans de la realitzacié de la prova de catala, mitjancant instancia
geneérica tot adjuntant I'acreditacid i indicant el codi del procés selectiu.

- El mateix dia de la prova de catala, abans que aquesta comenci, aportant la
corresponent fotocopia de I'acreditacio.

En el cas de no complir els requisits pel que fa als coneixements de llengua catalana (no
aportar I'acreditacio corresponent o no superar la prova) comportara I'exclusio del procés
selectiu de la persona aspirant.

4.5. Llengua castellana

Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola, o d’algun pais on el
castella sigui llengua oficial, hauran d’acreditar els coneixements corresponents de
llengua castellana.

Per acreditar aquest requisit caldra estar en possessié d'un dels documents que
s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat I'educacié primaria i secundaria a I'Estat Espanyol
o0 els cursos equivalents a qualsevol altre Estat en que la llengua castellana sigui
oficial.

- Diploma d’espanyol nivell B2 (MERC) que estableix el Reial decret 1137/2002, de
31 d’octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a la seva obtenci6.
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- Certificat d’espanyol per a estrangers nivell B2 expedit per les escoles oficials
d’'idiomes. E
- Titol de llicenciat/da o de grau en filologia hispanica o romanica, o equivalent. o
(=]
. . . . e y «T
En cas que no se’n pugui acreditar el nivell, es preveu la realitzacié d’'una prova de llengua ot
castellana de caracter obligatori i eliminatori, 1a qual es qualifica d’apte/a o no apte/a apte o
i esta prevista a la base 10.1.2. Proves de llengua catalana i de llengua castellana. §
o
—
4.6. Pagament dels drets d’examen §
N
1 1] . . o
Les persones aspirants hauran de fer el pagament dels drets d’examen, tal com s’indica Y
ala base 7. Drets d’examen. =
4.7. Capacitat funcional m
N
. . . . o
Les persones aspirants hauran de tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de iy
les funcions del lloc de treball. Podran acreditar aquesta condicié mitjancant declaracio ﬁ
responsable. Posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui g

proposada per al nomenament o la contractacio.

4.8. Separacio del servei o inhabilitacio

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no ha de trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent
que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacié publica.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicidé mitjancant declaracié
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui
proposada a nomenament o contractacio.

4.9. Incompatibilitats

No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei
de ’Administracié de la Generalitat.
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Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicidé mitjancant declaracio
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui
proposada a nomenament o contractacio.

4.10. Data limit per al compliment dels requisits d’admissio

El compliment dels requisits d’admissioé per poder participar en el procés selectiu s’ha de
produir en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se
fins a la presa de possessié com a funcionari/aria de carrera.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el Tribunal considera que hi ha raons
suficients, podra demanar a qualsevol les persones aspirants que acreditin el compliment
de tots 0 alguns dels requisits d’admissio.

5. Persones aspirants que es trobin en situacions singulars

5.1. Mesures destinades a persones amb discapacitat

Les persones aspirants amb discapacitat de grau igual o superior al 33% poden fer
constar en la sol-licitud aquesta condicio.

En cas que sigui necessaria una adaptacié de les proves, ho hauran de fer constar a la
sol-licitud i caldra que aportin la corresponent acreditacio dels requeriments de I'adaptacio
(adequacioé de temps i/o mitjans materials) de I'EVO.

Per tal d’acreditar la seva capacitat per dur a terme les funcions per a l'exercici
professional de la categoria corresponent, hauran de presentar el certificat d’adequacio
al lloc de treball emes per I'Equip Oficial de Valoracié (EVO) laboral d’'un centre d’atencio
a les persones amb discapacitat dependent de la Generalitat de Catalunya.

Si aquesta documentacié no s’ha aportat amb la sol-licitud de participacio en el procés
selectiu, es podra aportar en els seglents terminis:

- En el cas de les persones aspirants que optin pel torn de reserva per a la
integraci6 social: 10 dies habils a comptar des de 'endema de la publicaci6 de la
llista provisional de persones admeses i excloses, tal com es preveu a la base 8.
Admissié de les persones aspirants, i en qualsevol cas, abans de linici de les
proves.

- En el cas de les persones aspirants que optin pel torn lliure: 20 dies naturals a
partir de la publicacié de la llista de persones proposades, d’acord amb alld
establert a la base 11. Llista de persones proposades, criteris de desempat i
documentacié a presentar.
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5.2. Persones aspirants que es trobin en tractament oncologic, dones en
situacié de previsiéo de part i mares lactants, o altres circumstancies
singulars

S’habilitara un espai fisic adaptat a les seglients situacions: embaras, mare lactant,
malaltia oncoldgica que comporti tractaments de quimioterapia, i altres situacions que el
Tribunal avalui com equiparables pel que fa a necessitats.

Per tal que I'érgan de seleccié habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants amb
aquestes singularitats hauran d’informar amb caracter previ a I'dorgan de seleccid
mitjancant correu electronic a I'adrecga: seleccio@ajsabadell.cat indicant en I'assumpte
del correu electronic “CODI” del procés selectiu i “ADAPTACIO ESPAI PROVA’. En
aquest correu hauran d’especificar el seu cas i necessitats d’adaptacié del lloc de les
proves, aixi com les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte).

El termini establert per formalitzar aquesta peticid sera de 5 dies habils a comptar a partir
de 'endema de la publicacié de la relacié d’admesos i exclosos definitiva, regulada a la
base 8. Admissio de persones aspirants.

Aquesta adrecga de correu electronic només es pot utilitzar per a les comunicacions que
s’'indiquin especificament en aquestes bases.

6. Presentaciod de sol-licituds de participacido: documentacio i termini

6.1.  Sol-licitud telematica (preferent)

Les persones interessades podran presentar la seva sol-licitud de participacié mitjangant
el formulari electronic que es troba a la seu electronica de I'Ajuntament, en el segient
enllag:

https://seu.sabadell.cat/opensiac/action/tramitesinfo?method=enter&id=854

Per poder presentar la sol-licitud telematicament caldra disposar de certificat digital o de
signatura electronica. Si encara no esteu en possessi6 de certificat digital el podeu obtenir,
entre d’altres, seguint les instruccions dels enllagos seglents:

- ldCat-Mobil
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/id-cat-mobil/

- Certificat IdCat
https://www.idcat.cat/idcat/ciutada/menu.do

Per a més informacié sobre la identificacié digital podeu consultar el segient enllag:
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/
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6.2. Sol-licitud presencial (només en cas excepcional)

Les sol-licituds en format paper es podran obtenir en:
https://seu.sabadell.cat/opensiac/action/tramitesinfo?method=enter&id=854 i es poden
presentar:

- A qualsevol de les diferents Oficines d’assisténcia en materia de registre de

'Ajuntament de Sabadell (SAC i OAMR).
Les adreces es poden consultar al seguent enllag:

https://seu.sabadell.cat/opensiac/action/custom?method=enter&page index=8

- També es podran presentar a qualsevol registre electronic de qualsevol
administracié publica d’acord amb el qué disposa l'article 16.4 de la Llei 39/2015
d’1 doctubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

6.3. Documentacié a presentar

En accedir al formulari caldra seleccionar la convocatdria corresponent, omplir tots els
camps obligatoris i adjuntar copia simple de la documentacio.

La documentacié obligatoria és la seglent:

- Curriculum Vitae actualitzat.
- DNI o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, el document oficial
acreditatiu de la nacionalitat.
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels
altres estats membres de la Uni6é Europea, ni la dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per

Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de

presentar la corresponent documentacid expedida per les autoritats

competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de
nacionalitat d’'un estat membre de la Unié Europea o d’un dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de persones
treballadores. També hauran de presentar una declaracié jurada o
promesa efectuada pel/per la conjuge en la qual aquest/a manifesti
fefaentment que no esta separat/da de dret de la persona aspirant.

- Documentaci6 acreditativa de la titulacié requerida.

- Documentacié acreditativa de nivell C1 de catala, o equivalent o superior, per tal
de quedar exempt/a de la realitzacié de la prova, tal com s’estableix a la base 4.4.
de requisits de coneixement de llengua catalana.
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- Les persones aspirants que no acreditin la nacionalitat espanyola o d’algun pais
en qué la llengua castellana sigui llengua oficial hauran de presentar
documentacié acreditativa del nivell B2 de castella, tal com s’estableix a la base
4.5. de requisits de coneixement de llengua castellana.

- Fer el pagament dels drets d’examen tal i com s’indica al formulari de la sol-licitud.

- Documentacié acreditativa dels merits a valorar, en els termes regulats en
aquestes bases.

6.4. Termini de presentacid de sol-licituds

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals a comptar des de
I'endema de la darrera publicacio de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat
o al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

La data d’inici de presentacio i el termini seran informats a la pagina web de I'Ajuntament
de Sabadell.

Si I'tltim dia de presentacio d’instancies cau en dia inhabil, es prorrogara fins al segiient
dia habil.

6.5. Declaracié responsable

Per ser admeses a les proves selectives, les persones aspirants han de manifestar a la
sol-licitud que sén certes les dades que indiquen i que compleixen els requisits de
participacid, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacio
en finalitzar el procés selectiu. També han de manifestar que es comprometen a prestar
el jurament o promesa d’acord amb el que disposa el Decret 359/1986, de 4 de desembre,
pel qual s’estableix la férmula de jurament o promesa en la presa de possessid de
funcionaris de I’Administracié de la Generalitat. La manca de dita manifestacié sera causa
d’exclusié de la persona aspirant.

6.6. Documentacié presentada amb anterioritat

Aquella documentacié que ja s’hagi aportat anteriorment i que estigui en poder de
I'Ajuntament de Sabadell no és necessari que es torni a entregar.

Caldra indicar explicitament de quina documentacio es tracta i en quin procediment es va
aportar. En cas de no indicar-ho, no es tindra en compte. A més, és necessari detallar les
seglients dades amb el detall dels requisits:

- Accions formatives: nom del curs, dates de realitzacié i lloc.
- Experiencia professional: empresa o entitat, dates dels periodes i categoria/es
professionals.
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6.7. Dades aportades a efectes de comunicacions

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin a la sol-licitud
es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions. Els errors en la seva
consignacio i la comunicacié de qualsevol canvi de les mateixes a I'Ajuntament de
Sabadell seran responsabilitat exclusiva de les persones aspirants.

6.8. Tractament de les dades personals

Les persones aspirants donen el seu consentiment per al tractament de les dades de
caracter personal amb la formalitzaci6 i presentacio de la sol-licitud.

Les dades personals seran tractades per I'Ajuntament de Sabadell de forma legitima
sobre la base del consentiment de la persona interessada amb la finalitat de gestionar i
tramitar els processos de seleccioé de personal. Aixi mateix informem que les dades es
conservaran durant la gestié del procés de seleccid i de les possibles reclamacions
posteriors (la finalitat per la qual es recullen), i també en acabar el procés, quan existeixi
alguna obligacié legal de conservacié de dades.

Les dades personals de les persones aspirants, objecte de tractament per I'Ajuntament
de Sabadell, sén les seguents:

- Dades identificadores: nom i cognoms, DNI, adreca postal o electronica, imatge,
num. Seguretat Social o Mutualitat, teléfon, signatura manual i signatura
electronica.

- Dades relatives a les caracteristiques personals: estat civil, familia, naixement,
lloc de naixement, edat, sexe, nacionalitat.

- Dades académiques i professionals: formacidé, titulacions, experiéncia
professional, pertinenca a col-legis 0 associacions professionals.

- Detalls d’'ocupacio: professio, lloc de treball, dades no econdomiques de ndmina,
historial del treballador / de la treballadora.

- Dades de resposta de les proves: examens escrits, testos complimentats,
gravacions de veu i/o video d’entrevistes o exercicis, i altres possibles formats de
suport de les proves realitzades.

Complint amb I'obligacié legal aplicable, la destinacié de les dades personals de les
persones aspirants sera, Unicament i exclusiva, les Administracions Publiques
competents en aquest ambit. Tret d’obligacio legal, les seves dades no seran cedides a
tercers.

Les persones aspirants tenen dret a accedir, rectificar, suprimir i exercir els altres drets
sobre les seves dades. Aquests drets poden exercir-se presencialment a les oficines
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d’atencié ciutadana, adregant-v mitjangant correu postal a I’Ajuntament a Plaga de Sant
Roc, 1 — 08201 Sabadell o a través de la seu electronica.

També poden consultar informacié addicional sobre aquest tractament i la proteccié de
dades a http://www.sabadell.cat/ca/PoliticaPrivacitat.

7. Drets d’examen

Les persones que vulguin participar en el procés selectiu hauran d’abonar la taxa
corresponent als drets d’examen que s’estableixen a I'Ordenancga Fiscal 3.11. Taxa per
la inscripcié a les convocatories de seleccidé de personal, que es pot consultar en el
seglent enllag: https://web.sabadell.cat/economia-i-finances/ordenances-fiscals-i-de-
preus-publics/ordenances-fiscals-i-de-preus-publics-2024 , o en tot cas en I'ordenanga
fiscal vigent en el moment de presentacié de sol-licituds de participacio.

Les persones que facin la presentacié de la sol-licitud per mitjans electronics es
beneficiaran de la reduccié de la taxa que es recull a I'Ordenanga fiscal 3.11 respecte a
aquelles que optin per la presentacié presencial.

El pagament s’haura de fer durant la tramitacié de la sol-licitud de participacio i si no es
realitza no es podra continuar amb la presentacié.

7.1. Exempcions al pagament de la taxa
Estan exemptes del pagament de la taxa:

- Les persones que es trobin en situacié d’atur i no rebin prestacié economica d’atur
o bé només rebin algun subsidi per desocupacié. L’acreditacié d’aquesta
circumstancia es fara mitjancant document on consti que s’esta a I'atur (document
DARDO) i certificat actualitzat del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
conforme no es cobra prestacié econdmica d’atur o subsidi per desocupacio.

- Les persones que formen part d'una familia monoparental o d’'una familia
nombrosa. L'acreditacié d’aquesta circumstancia es fara mitjangant la presentacio
d’'una copia del corresponent titol de familia nombrosa o monoparental.

7.2. Devolucio de la taxa

Les exclusions de la convocatoria imputables a les persones interessades no generaran
dret a la devoluci6 de la taxa.
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7.3. Exclusi6 de la persona aspirant

La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditacié documental (a efectes
de I'exempcié o la bonificacié de la taxa), comportaran I'exclusié de la persona aspirant
del procés selectiu.

8. Admissio de les persones aspirants

L’admissio o exclusié de persones aspirants es fara tenint en compte el qué estableix
l'article 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d’admissi6 es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin
fet constar a la sol-licitud.

8.1. Aprovacidé de la relacio provisional de persones aspirants admeses i
excloses, nomenament de I’organ de seleccié i data de les proves

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i en el termini maxim d’'un mes,
es dictara resolucio per aprovar la relacio provisional de persones aspirants admeses i
excloses.

La publicacio de la relacid provisional de persones aspirants admeses i excloses, es
publicara a la pagina web www.sabadell.cat/ca/seleccio i se’'n fara esment al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya. Aquesta publicacié sera nominal i a més, incloura:

- les causes d’exclusio de les persones aspirants que hagin quedat excloses,
- la data de les proves amb I'hora i lloc de realitzacio, i
- la composicié nominal de I'drgan de seleccid.

Quan no existeixin reclamacions a la relacié provisonal de persones aspirants admeses i
excloses aquesta es considerara definitiva, sense que calgui tornar-la a publicar.

Amb caracter excepcional, les publicacions es poden substituir per una notificacié
personal a cadascuna de les persones aspirants.

8.2. Reclamacions i esmenes

Es concedira un periode de 10 dies habils per presentar esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies
naturals seglents a la finalitzacié del termini de presentacié d’esmenes. Transcorregut
aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran
desestimades.
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Si s’accepta I'esmena i/o reclamacié es tornara a publicar la relacié de persones admeses
i excloses a la seu electronica http://www.sabadell.cat/ca/seleccio a I'apartat del procés §
selectiu. c\f
&
Si no s’hi presenten esmenes, la llista de persones admeses i excloses es considerara ot
elevada a definitiva i no caldra tornar-la a publicar.
g
9. Tribunal qualificador 3
=
- -7 o
9.1. Composicio S
El Tribunal qualificador estara format per funcionaris/aries de carrera, sera presidit per un =
dels seus membres, i tindra la composicié segient:
- Un terg entre empleats/des de I'Ajuntament. §
- Un terg de personal public d’altres administracions que formin part del registre de >
I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya. ﬁ
- Unterc de personal técnic i expert en la/les matéria/es que pot ser, o no, personal g

de la mateixa entitat local.

La designacié nominal dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

La pertinenga als drgans de seleccié sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en
representacié o per compte de ningu.

En la composici6 es tendira a la paritat entre dona i home.

En la composicié del Tribunal es vetllara que es compleixi el principi d’especialitat, de
manera que la meitat més un dels membres tinguin una titulacié adequada als diversos
coneixements que s’exigeixen en les proves i perqué tots aquests membres tinguin un
nivell académic igual o superior al que s’exigeix a la convocatoria.

El personal d’elecci6 o de designacio politica, els/les funcionaris/aries interins i el
personal eventual no podra formar part dels organs de seleccié.

El Tribunal nomenara a la persona que fara les funcions de secretari/aria que podra ser
o bé algun dels seus membres o bé una persona designada pel Tribunal amb veu i sense

vot.

9.2. Principis d’actuacié

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Els membres del Tribunal observaran i vetllaran pel compliment dels principis
d’'imparcialitat i professionalitat.
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Els membres del Tribunal s’hauran de sotmetre als principis étics i les normes de
conducta del Codi etic dels alts carrecs de I’Ajuntament de Sabadell.

En allo que sigui referit a I'exercici de les funcions inherents als tribunals de seleccio, es
supeditaran especialment al que figura als articles 2.3 i 6.3.h de I'esmentat codi.

També, en la mesura que sigui possible, procuraran anticipar qualsevol situacié que pugui
ser objecte del marc definit d’abstencio i/o recusacio a la base 9.5.

El Codi étic dels alts carrecs de I'’Ajuntament de Sabadell es pot consultar al portal de
Transparéncia de ['Ajuntament de Sabadell https://web.sabadell.cat/transparencia/
accedint a I'apartat Integritat i bon govern.

Les reunions del Tribunal es podran celebrar en format presencial, telematic o hibrid. En
cas que es facin de manera telematica i/o hibrida s’assegurara el compliment d’alldo que
estableix la normativa en relacié a la connexi6 i confidencialitat de la informacié tractada.
A efectes de les actes de les reunions, les sessions que se celebrin en format telematic
o hibrid es consideraran celebrades al Servei de Recursos Humans de 'Ajuntament de
Sabadell.

9.3. Quorum

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la majoria dels seus
membres, siguin titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del/de la president/a i
del/de la secretari/aria. El Tribunal acordara la forma en qué s’adoptaran les decisions.

Els membres del Tribunal titulars i el membres del Tribunal suplents podran actuar en
alternanca per garantir el quorum.
9.4. Persones assessores especialistes

El Tribunal pot designar professionals que I'assessorin en determinades funcions del
procés selectiu, Els assessors de I'drgan tenen dret a veu en les sessions en que
participen pero no dret a vot. Els és aplicable el principi d'imparcialitat i, per tant, el mateix
régim d’abstencid i recusacio dels membres de I'6rgan de seleccid.

9.5. Abstencio i recusacio

L’abstencié i recusacié dels membres del Tribunal i/o dels assessor/es s’ha d’ajustar al
que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, de Régim juridic del
sector public.
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9.6. Indemnitzacions per assisténcies

Els membres dels tribunals i, si s’escau, els assessors/es especialistes que no pertanyin
a la plantilla municipal meritaran les indemnitzacions i assistencies que mereixin per rad
del servei d’acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 de
servei.

9.7. Facultat de I’organ de seleccié

El Tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies i incidéncies que
es produeixin durant el desenvolupament del procés de selecci6.

10. Desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs oposicié i constara de dues fases, la fase
d’oposicio i la fase de concurs, descrites a continuacio.

Fase d’oposicié:

En el seu conjunt, la fase d’oposicio és eliminatoria. Es pot obtenir un maxim de 80 punts
i per superar-la és necessari obtenir-ne un minim de 40. Consisteix en la realitzacié de
les seglients proves:

1. Prova de llengua catalana (nivell C1), en el cas que no s’acrediti el nivell.
Qualificacié apte/no apte. Eliminatoria.
2. Prova de llengua castellana (nivell B2), en el cas que no s’acrediti el nivell.
Qualificacié apte/no apte. Eliminatoria.
3. Prova teorica sobre el temari general. Puntuacié: 20 punts maxim. No
eliminatoria.
4. Prova practica i de coneixements sobre temari especific. Puntuacié: 40 punts
maxim, 20 punts minim. Eliminatoria.
5. Prova de competencies professionals. Puntuacié: 20 punts maxim. No
eliminatoria.
- Test de competéncies professionals. Puntuacié: 6 punts maxim. No
eliminatori.
- Entrevista conductual estructurada per competéncies: Puntuacié: 14 punts
maxim. No eliminatoria.

Fase de concurs:

La fase de concurs és sumatoria i permet obtenir un maxim de 40 punts. Consistira en
el seguent:

Valoracié de meérits. Puntuacié: 40 punts maxim.
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La puntuacio definitiva del concurs-oposicio sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes a les dues fases descrites.

10.1. Fase d’oposicio

10.1.1. Desenvolupament de les proves

Totes les proves tenen caracter obligatori i seran de crida Unica, excepte casos de forga
major degudament acreditada. S’excloura del procés selectiu la persona que no
comparegui, excepte causa de forca major degudament acreditada. Correspondra al
Tribunal determinar si la causa al-legada es considera forga major.

Per tal de garantir la bona marxa del procés, el Tribunal pot acordar I'alteracio de 'ordre
de les proves. Aixi mateix, també pot proposar la realitzacié de dues 0 més proves o
exercicis en un sol dia, i procedir a una correcci6 sequiencial de les mateixes, segons es
vagin superant les precedents.

El resultat final de la fase d’oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves d’aquesta fase.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants es fixaran en 2 decimals aplicant
la formula de I'arrodoniment en totes les proves i fases del procés selectiu.

Els resultats del procés, que seran nominals, ila data, 'hora i el lloc de celebracio de la
prova seguent i qualsevol altra comunicacid s’exposaran al web de I’Ajuntament:
http://www.sabadell.cat/ca/seleccio.

Aquests anuncis han de fer-se publics almenys 2 dies abans del comencament de la
prova si es tracta de la mateixa prova, o de 3 dies si es tracta d’'una nova prova.

El Tribunal tindra la facultat d’excloure del procediment selectiu a aquelles persones
aspirants que realitzin qualsevol tipus d’actuacié fraudulenta que impedeixi el
desenvolupament normal de les proves selectives o que generi qualsevol competéncia
deslleial d’acord amb els principis d’igualtat, mérit i capacitat. El Tribunal deixara
constancia d’aquestes actuacions en la corresponent acta de la sessié. Durant el
desenvolupament de qualsevol de les proves del procés selectiu, no es permetra tenir o
utilitzar mitjans i/o dispositius electronics susceptibles de ser utilitzats per evitar els
principis anteriorment mencionats, excepte quan aixi ho determinin expressament les
bases de la convocatodria. L'incompliment d’aquests preceptes sera objecte d’expulsio
immediata, tant de la prova com del procés selectiu.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils, a comptar des del dia
seglient a la data de publicacié del resultat de cada fase, per tal de formular les
al-legacions que considerin oportunes.
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Les al-legacions s’han de realitzar per escrit mitjancant instancia telematica
(preferentment) o instancia presentada en alguna d’Oficines d’assisténcia en matéria de
registre de I'Ajuntament de Sabadell (SAC i OAMR).

10.1.2. Proves de llengua catalana i de llengua castellana

En totes les places convocades, les persones que no acreditin el nivell de catala o
castella requerit hauran de realitzar una prova per demostrar que tenen el coneixement
del nivell exigit a les bases.

Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte restaran eliminades del
proces.

Les persones aspirants que acreditin préviament el nivell requerit de coneixements de
llengua catalana i llengua castellana en aquestes bases restaran exemptes de realitzar
aquesta prova.

10.1.3. Prova teorica sobre el temari general

La prova consistira en respondre per escrit un questionari sobre el contingut del temari
general, que figura a 'annex 1 Temari general. Constara de 40 preguntes amb 3
respostes alternatives, de les quals només 1 sera la correcta. El Tribunal determinara la
durada de la prova i sera com a maxim d’1 hora.

El test incloura preguntes de reserva que només entraran en la valoracié en el cas que
alguna de les altres preguntes quedi anul-lada. La utilitzacié de les preguntes de reserva
es fara per ordre correlatiu.

La prova es puntuara de la seglient manera:

- Les respostes correctes es computaran amb el mateix valor.

- Les respostes erronies restaran un 15% del valor d’'una resposta correcta.

- Les preguntes sense resposta es valoraran amb 0 punts.

- Les preguntes amb més d’'una resposta marcada s’entendran com a invalides i
es valoraran amb 0 punts.

La puntuacié d’aquesta prova sera d’'un maxim de 20 punts, que s’acumularan a les
puntuacions de la resta de proves per superar la fase d’oposicié.

Aquesta prova no és eliminatoria.

10.1.4. Prova practica i de coneixements sobre el temari especific

El temari especific relacionat a 'annex 2 s’ha organitzat per ambits i la prova practica es
realitzara sobre els mateixos. Hi haura tantes proves com ambits.
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La persona aspirant haura de seleccionar I'ambit sobre el que vol fer al prova i només
podra seleccionar una prova practica d’'un ambit.

La prova practica consistira en la resolucié d’'un o més casos practics, relacionat/s amb
les funcions propies del lloc de treball i els ambits del temari especific detallat a 'annex
2, temari especific.

Aquest exercici podra tenir subapartats si aixi ho determina el Tribunal. En aquest cas
a l'inici de la prova s’informara sobre el repartiment dels punts. Aixi mateix, el Tribunal
tindra la potestat de determinar la necessitat de superar amb una puntuacié minima
cadascun dels subapartats que puguin configurar aquest exercici.

La correcci6 d’aquest exercici es basara en la valoracié técnica de continguts: la recerca
de solucions (adequacié i viabilitat de la solucié proposada), la capacitat analitica, el
domini professional (profunditat en el coneixement de la matéria), el coneixement i
I'optimitzacié de recursos i organitzacid del treball, aixi com la validesa dels documents
especifics elaborats i la sistematica i la claredat expositiva.

El dia de la prova, el Tribunal fixara el temps per a realitzar la prova, si bé no podra tenir
una durada superior a les 2 hores

La puntuacio total de la prova sera de 40 punts i sera eliminatoria. La puntuacié minima
per superar la prova practica i de coneixements és del 50% del maxim de punts. En cas
de no arribar-hi la persona quedara exclosa del procés selectiu.

10.1.5. Prova competencial

Consistira en avaluar les competéncies professionals de les persones aspirants. Les
competéncies professionals s’entenen com el conjunt de coneixements, aptituds,
habilitats, destreses i comportaments necessaris per donar resposta optima a diferents
situacions professionals. Les propies del/s lloc/s ofert/s en aquesta convocatoria estan
definides a la base 3. Perfil competencial i a 'annex 3 Descripcié de les competéncies
professionals.

La prova competencial constara de dos exercicis que es podran realitzar en dies
diferents. Aquests soén:

Primer exercici: Test de competéncies

Consistira en 'administracio d’un test per avaluar les competéncies professionals.

El test a aplicar sera escollit pel Tribunal amb I'assessorament técnic de personal
especialista en la matéria.

El resultat del test competencial es valorara amb un maxim de 6 punts. Per a
I'obtencié de la puntuacio final s’aplicara una correccio progressiva vinculada a la
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puntuacioé obtinguda en I'escala de sinceritat (o desitjabilitat social o distorsié de la
imatge, o la denominacié que li doni el test) que mostri I'informe de resultats del test.

Cada test es corregira en contrast amb el perfil competencial i els nivells requerits
pel lloc de treball.

Es imprescindible donar resposta a totes les preguntes plantejades al test atés
que, en funcié de la prova triada pel Tribunal, si es deixen respostes en blanc pot
comportar que no sigui corregible. Les persones aspirants hauran de seguir les
instruccions especifiques del test que es facilitaran el dia de la prova. En cas que la
manca de resposta faci impossible la correccid, la persona obtindra un puntuacié de
0 punts en aquest exercici.

Segon exercici: Entrevista conductual estructurada per competéncies

Consistira en una entrevista competencial, realitzada de manera individual, per
a l'avaluacié de les competencies professionals. Es dura a terme per contrastar els
resultats obtinguts en el test de competéncies i per completar I'exploracio de les
competencies segons el perfil competencial corresponent.

Préviament el Tribunal haura determinat les competéncies a avaluar i, en base
a aquesta eleccid, definira el guid i la pauta del desenvolupament de I'entrevista. El
Tribunal validara una metodologia d’entrevista competencial que s’aplicara a totes
les persones aspirants cridades a la prova.

El Tribunal podra acordar realitzar les entrevistes competencials presencialment
o0 bé utilitzant els mitjans telematics per realitzar videotrucades. D’aquesta manera,
es duran a terme les entrevistes necessaries per garantir el funcionament basic dels
serveis publics. En qualsevol cas, les entrevistes telematiques es faran d’acord amb

el protocol per realitzar-les, aprovat per aquest ajuntament i publicat al web municipal.

Si és necessari, el Tribunal podra realitzar les entrevistes simultaniament, a partir
de la fixacidé prévia dels criteris i items a avaluar, assegurant-se que totes les
entrevistes es faran de la mateixa manera i amb els mateixos criteris.

L’entrevista sera realitzada per almenys un/a membre del Tribunal i un/a
assessor/a técnic/a especialista seguint els criteris fixats i acordats per 'érgan de
seleccié.

L’entrevista podra ser enregistrada. En tal cas, s’advertira préviament a la
persona aspirant. Els registres generats es custodiaran pel Tribunal o per personal
de suport a aquest del Servei de Recursos Humans, i es tractaran segons allo
establert a sobre la proteccié de dades personals
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L’entrevista conductual estructurada per competéncies és obligatoria i t& una
puntuacié maxima de 14 punts.
10.1.6. Valoracio6 de la prova competencial
Les puntuacions obtingudes a les proves que composen la prova competencial, test i
entrevista, seran sumades per obtenir la puntuacié total de la prova competencial
10.1.7. Superacioé de la fase d’oposicio

Accediran a la fase de concurs només aquelles persones que obtinguin un minim de 40
punts com a resultat del sumatori de la puntuacié obtinguda en les proves superades
desglossat de la segiient manera:

- Prova tedrica sobre temari general: 20 punts maxim.

- Prova practica i de coneixements sobre temari especific: 40 punts maxim, 20
punts minim per superar-la.

- Prova competencial: 20 punts maxim.

El sumatori de les tres proves és de 80 punts, calen un minim de 40 punts per superar
la fase d’oposicio.
10.2. Fase de concurs

Les persones que hagin superat la fase d’oposicié accediran a la fase de concurs.
Aquesta no té caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels mérits.

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 40 punts.
La definicié dels merits i el barem a aplicar es troben a I'annex 4 Valoracié de mérits

El resultat de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en
cadascuna de les parts previstes.

En cap cas la puntuacié obtinguda en la fase de concurs podra ser aplicada per superar
la fase d’oposicio.
10.2.1. Valoracio de la documentaci6 dels mérits

Només es valoraran els mérits citats al formulari de participacié presentats durant el
periode d’admissio de candidatures i es comptabilitzaran fins la data en qué finalitzi el
termini de presentacié de sol-licituds.

Nomeés s’han d’incorporar al formulari els mérits que puguin ser acreditats, ja sigui d’ofici
(si aixi s’ha fet constar al formulari) o bé annexant la documentacié acreditativa
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corresponent, mitjancant copia o imatges transformades en format pdf, seguint I'ordre
del formulari.

Unicament es valoraran els mérits relacionats al formulari d’autoavaluacié presentats
durant el periode d’admissid de candidatures, i que siguin verificats amb la
documentacié acreditativa dins del termini establert.

La informacié acreditativa de merits que no estigui relacionada al formulari no sera
tinguda en compte. Tampoc es podra presentar nova documentacié que incorpori nous
meérits als ja relacionats. Si es permetra esmenar els ja presentats, si hi ha errors formals

o estan incomplerts, o es detecten errors que no canvien la informacié entrada en termini.

(Una vegada publicats els resultats de la valoracié de mérits provisionals les persones
aspirants disposaran de 10 dies habils per esmenar els defectes de forma dels
documents presentats, no es podra presentar en cap cas nova documentacio).

L’experiéncia professional al sector public s’ha d’acreditar mitjangant certificacio de
I'érgan competent. Cal que consti, en funcié de cada cas, I'escala i subescala o plaga o
categoria professional desenvolupada, lloc de treball, periode de temps, data de
finalitzaci6 i tipus de jornada.

L’experiéncia professional a 'empresa privada, per compte propi o en entitats del tercer
sector s’ha d’acreditar mitjancant informe de vida laboral actualitzat acompanyat de
fotocopial/es del/s contracte/s d treball o certificacié de 'empresa que indiqui els serveis
prestats, el lloc de treball, la categoria professional, el periode de temps, data de
finalitzacio i el tipus de jornada. En cas d’experiéncia com a professional en régim
d’autonoms caldra presentar copia de I'alta a I'lmpost d’Activitats Economiques (IAE).

En cas que la dedicacio hagi estat inferior al 100% de la jornada, la puntuacié obtinguda
pel temps treballat sera proporcional al percentatge de jornada realitzada. Si la reduccio
de la jornada es va produir per motius de conciliacié familiar degudament acreditats, el
comput de la dedicacié es fara al 100%. El temps de permanéncia en situacio
d’excedencia per cura de familiar degudament acreditat, sera computat com a temps de
treball efectiu.

La comprovacio de la formacié interna rebuda a I’Ajuntament de Sabadell i als segiients
ens: IAS, ATSA i OAMA, sera realitzada d’ofici. Per procedir de tal manera, les persones
aspirants afectades hauran d’haver indicat igualment les dades relatives a l'accié
formativa en el formulari de participacid.

Els meérits obtinguts a l'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats traduits
oficialment a qualsevol de les dues llengles oficials a Catalunya.

En cas de dubte, el Tribunal podra requerir a les persones aspirants que presentin
'original de qualsevol de les acreditacions presentades per tal que puguin ser
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confrontades. Les persones requerides hauran de presentar la documentacié al Servei
de Recursos Humans en el dia i hora que se’ls assenyali.

10.2.2. Llista provisional de valoracié de mérits

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s’exposaran a la web de
I'Ajuntament: http://www.sabadell.cat/ca/seleccio.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils, comptadors des del
dia seguent a la data de publicacio del resultat d’aquesta fase, per tal de formular les
al-legacions que considerin oportunes i fer les esmenes que puguin ser necessaries.

Durant aquest termini d’esmenes no es podra presentar nova documentacié. Només es
podra esmenar la documentacié presentada en el termini corresponent.

Un cop revisada la documentacié acreditativa presentada i realitzats, si escau, els
reajustaments de puntuacié que corresponguin, es publicara la llista final amb indicacié
de la puntuacié definitiva de cada persona aspirant.

11. Llista de persones proposades, criteris desempat i documentacio a
presentar

11.1. Llista de persones proposades i puntuacio final

Finalitzada la fase d’oposicio i la fase de concurs, el Tribunal sumara tots els resultats
de les dues fases i emetra la relacié provisional de persones aprovades i I'ordre de
puntuacid obtingut per les persones aspirants.

En el cas que les bases tinguin temari especific per ambit, el Tribunal sumara tots els
resultats de les dues fases, oposicid i concurs, i emetra la relacié de persones aprovades
d’acord amb I'ambit escollit i 'ordre de puntuacié obtingut de les persones aspirants en
aquest ambit.

Aquesta relacié es publicara al web de I'Ajuntament. Les persones aspirants podran
formular al-legacions en un termini de 10 dies habils, que seran analitzades el Tribunal.

La relacié definitiva de persones aprovades s’emetra un cop finalitzat I'analisi de les
al-legacions i incorporades les rectificacions que procedeixi estimar. Aquesta relacio
definitiva es publicara al tauler d’edictes electronic i a la pagina web de I’Ajuntament.

El tribunal formulara proposta de nomenament com a funcionari/aria en practiques a

aquelles persones aspirants que hagin obtingut placa, en funcié de la/les vacant/s
convocadal/es, d’acord amb I'odre de puntuacio obtingut per les persones aspirants.
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En el cas que les bases tinguin temari especific per ambit, el tribunal formulara proposta
de nomenament com a funcionari/aria en practiques a aquelles persones aspirants que
hagin obtingut plaga, en funcié de la/les vacant/s convocada/es per a cada ambit i
d’acord amb I'odre de puntuacié i I'ambit escollit per a cada persona aspirant.

En cas d’empat en la puntuacio final, s’aplicaran els criteris de desempat per atorgar la
plaga/ces d’acord amb el que disposa I'apartat sobre criteris de desempat d’aquestes
bases.

En el cas que les bases tinguin temari especific per ambit i alguna de les places
convocades, en un ambit concret, sigui declarada deserta, el tribunal proposara el
nomenament en practiques de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la major
puntuacio en qualsevol dels altres ambits.

Aixi mateix, i en el cas que es declari més d’una placa deserta en els diferents ambits,
el Tribunal requerira a les persones aspirants aprovades que hagin obtingut la major
puntuacié en qualsevol dels altres ambits perqué escullin ambit per ordre de puntuacio.
El Tribunal proposara el nomenament en practiques en I'ambit escollit. En cas que
alguna de les persones aspirants requerides no esculli ambit en el termini concedit, se
li assignara 'ambit no escollit per les altres. En cas que algunes o cap d’elles escullin
ambit en el termini concedit, els ambits s’assignaran per sorteig

En el cas que es produis un empat es seguiran els criteris de desempat establerts en
cadascuna de les bases del corresponent procés.
Aquesta llista es publicara al tauler d’edictes electronic i a la pagina web de I'’Ajuntament.

Els actes i les resolucions del Tribunal qualificador s’ajustaran als criteris que
s’estableixen Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques i podran ser recorreguts en algada davant I'Alcalde-President
en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Contra la llista definitiva de persones aprovades s’hi podra interposar recurs d’algada
davant I'drgan competent en el termini i amb I'efecte que estableix la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

11.2. Criteris de desempat
En cas d’empat el Tribunal resoldra atenent consecutivament als seglients criteris:

- Amb la major puntuacié en la fase d’oposicio.

- Amb la major puntuacié en la prova practica i de coneixements sobre temari
especific.

- Amb el sexe menys representat en el lloc de treball convocat.
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Si 'empat persistis, es faculta I'organ de seleccié per ordenar una entrevista o prova
d’aptitud complementaria relacionada amb les funcions propies dels llocs de treball
convocats per tal de determinar el desempat o per aprovar un nou criteri de desempat
degudament informat a les persones aspirants.

11.3. Documentacio a presentar per part de les persones proposades

A partir de la publicacié de la llista de persones proposades, les persones aspirants
proposades disposen de 20 dies naturals, sense requeriment previ, per presentar la
documentacié que acredita les condicions i els requisits exigits a la base 4. Requisits de
participacié de les persones aspirants, si no s’ha fet abans, mitjangant la presentacié de
documents i certificacions originals.

La formalitzacié del nomenament restara condicionada a I'acompliment de la totalitat
dels requisits formals de la convocatoria i per a la seva comprovacioé caldra presentar la
documentacié seglent:

Documents originals que seran confrontats:

- Document acreditatiu de la nacionalitat.

- Acreditacio de la titulacié requerida (excepte si la cOpia presentada porta codi de
verificacié que permeti la seva comprovacio).

- Acreditacié del nivell de catala exigit. (excepte si la copia presentada porta codi
de verificacioé que permeti la seva comprovacio).

- Acreditacié del nivell de castella exigit, només en els casos establerts a la base
4.5. Llengua castellana. (excepte si la copia presentada porta codi de verificacié
que permeti la seva comprovacio).

Certificats i declaracions jurades:

- Certificat d’acreditacio de la capacitat funcional (impreés oficial de certificat medic).

- Certificat d’adequacio al lloc de treball emés per 'Equip Oficial de Valoracio
(EVO) laboral d'un centre d’atenci6 a les persones amb discapacitat dependent
de la Generalitat de Catalunya, segons s’estableix a la base 5.1. Mesures
destinades a persones amb discapacitat., en el cas de haver estat com a persona
aspirant proposada en el torn de persones amb discapacitat

- Declaraci6 jurada sobre inhabilitacions, segons model normalitzat.

- Declaraci6 jurada sobre incompatibilitats, segons model normalitzat

Els models normalitzats de les declaracions jurades es poden trobar en el seglent
enllag: https://www.sabadell.cat/ca/documents-dinteres.

Aquesta documentacié s’haura de lliurar presencialment a qualsevol de les diferents
d’Oficines d’assisténcia en materia de registre de I'Ajuntament de Sabadell (SAC i
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OAMR). Les  adreces es poden consultar  al seglent enllag:
http://www.sabadell.cat/ca/fitxes-repertori?cod=3710&start=6.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de
la corresponent traduccio jurada.

11.4. Incidéncies en la presentacié de documentacio

Les persones aspirants que no presentin la documentacio dins del termini fixat o que es
comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats a la base 4. Requisits de
participacié de les persones aspirants o que es verifiqui que hi ha alguna deficiéncia
d’acreditacio d’algun merit que modifica la seva puntuacié perdent la posicié que dona
dret a placa, no podran ser nomenades o contractades i, en conseqiéncia, s’haurien
d’anul-lar les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en queé hagin pogut
incorrer per falsejar la sol-licitud inicial o la documentacio acreditativa. L’Unica excepcio
sera per casos de forga major a valorar pel Tribunal.

En aquests casos la presidéencia del Tribunal formulara proposta a favor de la seglent
persona aprovada, seguint I'ordre correlatiu.

12. Nomenament de funcionaris/aries en practiques i periode de practiques

12.1. Nomenament com a funcionari/aria en practiques

El Tribunal proposara el nomenament com a funcionari/aria en practiques a les persones
aspirants millor classificades que hagin superat les proves del procés selectiu, d’acord
amb la base 11. Aquest nomenament forma part del procés selectiu i caldra superar les
practiques per finalitzar el procés.

En el termini maxim d’'un mes, un cop finalitzat el periode de presentacié de
documentacid, I'érgan competent nomenara funcionaris/es en practiques segons la
proposta del Tribunal.

En cap cas es proposara el nomenament com a funcionari/aria de carrera un nombre
superior de persones aprovades al de places convocades. No obstant aixdo, amb la
finalitat d’assegurar la cobertura de totes les places, si es produeixen renuncies o
incidéencies en la presentacié de la documentacié o la no superacié del periode de
practiques, abans del nomenament o presa de possessié com a funcionari/aria de
carrera, la presidencia del Tribunal podra proposar a nomenament en practiques a
persones aspirants aprovades, seguint I'ordre correlatiu, i que tinguin cabuda dins el
nombre de places convocades.
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12.2. Persones aspirants aprovades sense placa

Fins a un maxim del 50% de les futures places vacants que es produeixin a carrec de
les ofertes publiques d’ocupacié d’ampliacio de I'any 2024, oferta publica d’'ocupacié 2025
i oferta publica d’ocupacio 2026, vinculades als llocs de treball convocats, s’adjudicaran
'any de la seva meritaci6 a les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu
sense obtenir plaga, segons l'ordre de persones aspirants aprovades, de conformitat
amb el que preveu la Disposicié addicional Trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

Aixi mateix a les persones aspirants els sera d’aplicacié el que preveuen les bases 11,
12, 13, 151 16 d’aquesta convocatoria.

La relaci6 de persones aspirants aprovades sense plaga quedara automaticament sense
efecte un cop transcorreguts tres anys a comptar de la data de resolucié de la
convocatoria del procés selectiu corresponent o quan I’Ajuntament de Sabadell resolgui
una posterior convocatoria d’'oferta publica d’'un altre procés selectiu del mateix lloc de
treball i de la mateixa categoria, escala, subescala que les places convocades en
aquestes bases.

12.3. Periode de practiques

Les persones aspirants nomenades com a funcionaries en practiques hauran de superar,
com a part del procés selectiu, un periode de practiques d’'una durada de 6 mesos, a
comptar des del dia seguient a la data de la presa de possessio. L'avaluacio es fara
respecte les funcions i competéncies del lloc de treball relacionades en aquestes bases.

El periode de practiques es realitzara com a minim sota la supervisié d’'un/una tutor/a,
d’igual o superior grup de classificacid, que li sera assignat/da a cada funcionari/aria en
practiques. El/la tutor/a vetllara perqué se li assignin funcions corresponents al lloc de
treball que es proveeix i al grup de classificacié de la plaga a la qual ha optat i en fara el
seguiment i posterior avaluacié.

L’avaluacié realitzada pel/per la tutor/a es formalitzara en un informe que, amb la
conformitat dels diferents responsables de la unitat/seccio/servei on la persona ha dut a
terme el periode de practiques, acreditara la superacié o no d’aquest periode. L’informe
d’avaluacio sera elevat al Tribunal i es posara en coneixement de la persona avaluada
per tal que hi pugui fer les al-legacions que consideri oportunes.

El Tribunal de seleccié podra resoldre el periode de practiques sense esgotar-lo de
forma completa si disposa d’elements suficients de judici per dictaminar la superacié o
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no. En cap cas es podra resoldre el periode de practiques abans d’haver-se realitzat 2/3
parts del periode maxim previst.

Quan correspongui, durant el periode de practiques, els/les funcionaris/aries hauran
d’assistir als cursos de formacié que el servei on siguin destinats/des estimi adients.

El Tribunal declarara si es supera o no el periode de practiques. La qualificacié de no
supera suposara I'exclusioé del procés selectiu. La qualificacié de supera suposara elevar
proposta per al seu nomenament com a funcionari/aria de carrera.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils comptadors des del
dia seguent a la data de publicacio del resultat d’aquesta fase, per tal de formular les
al-legacions que considerin oportunes.

12.4. Interrupcio del periode de practiques

El cOmput del periode de practiques queda interromput quan es produeixen les seglients
casuistiques i es reprén en acabar aquestes:

- Baixa per Incapacitat temporal

- Vacances

- Permis per naixement de fill/a prematur/a i/o hospitalitzacié de nounats
- Permis de maternitat/adopcié o acolliment

- Guarda amb finalitat d’adopcio

- Permis de lactancia en cas que s’opti per compactar-la
- Permis de paternitat

- Llicéncia per matrimoni/formaci6 de parella de fet

- Llicéncia per atendre familiars a carrec

- Risc durant I'embaras

- Risc durant la lactancia

- Permis per violéncia de génere

12.5. Exempcions al periode de practiques

Les persones candidates que hagin prestat serveis a '’Ajuntament de Sabadell, en el
mateix lloc de treball, durant un periode igual o superior al del periode de practiques i
no hagin obtingut una valoracié6 negativa o informe de disconformitat podran ser
nomenades funcionaries de carrera sense haver de realitzar practiques. A efectes de
'exempcio del periode de practiques, aquesta prestacido de serveis s’haura d’haver
produit en els 5 anys anteriors.
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En el cas que el periode de serveis prestats sigui inferior al del periode de practiques,
el nomenament com a funcionari/aria en practiques sera pel temps necessari per
completar aquest periode.

Les persones que hagin prestat serveis a I'Ajuntament de Sabadell en el mateix lloc de
treball i hagin estat avaluades amb un informe negatiu hauran de tornar a completar el
periode de practiques sencer.

En el cas que, per ordenaci6 de les places i per raons organitzatives, I’Ajuntament hagi
modificat el régim de les mateixes, passant-les de laborals a funcionaris o viceversa, a
les persones que les ocupin se’ls computara igualment el temps treballat com a periode
de practiques, malgrat el canvi de regim.

L’experiéncia professional com a personal eventual no servira per justificar 'exempcio
del periode de practiques.

12.6. Incorporacié a I’Ajuntament

Les persones aspirants nomenades hauran d’incorporar-se al lloc de treball en el
moment que siguin requerides, i en un termini maxim d’'un mes des de la data del
nomenament.

Les persones aspirants que injustificadament no s’incorporin quan siguin cridades
perdran tots els drets derivats del procés de seleccio i del nomenament subseglient com
a funcionaris/aries.

13. Nomenament com a funcionari/aria de carrera

El Tribunal elevara a I'drgan competent la proposta de nomenament com
funcionaris/aries de carrera de les persones aspirants que hagin superat el periode de
practiques.

En el cas que alguna de les persones aspirants no superi el periode de practiques, amb
la finalitat d’assegurar la cobertura de totes les places, la presidéncia del Tribunal podra
proposar nomenar com a funcionari/aria en practiques a altres persones aspirants
aprovades, seguint I'ordre correlatiu, segons s’estableix a la base 12.1. Nomenament
com a funcionari/aria en practiques.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera I'aprovara I'érgan competent i sera
publicat al Diari Oficial de la Generalitat. Caldra fer el jurament o promesa a qué fa
referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessié com a
funcionari/aria de carrera.
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Les persones que en el termini legalment establert, llevat dels casos de for¢ca major, no
prenguin possessié com a funcionaris/es, perdran els drets per a I'adquisicié de la
condicié de personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Sabadell. En aquests
suposits, aixi com quan es produeixin renuncies de persones seleccionades abans del
nomenament o presa de possessid, o en el mateix moment d’aquesta sol-licitin
excedencia sense reserva de lloc ni incorporacio efectiva, el servei de Recursos Humans,
segons els resultats del procés selectiu, efectuara una nova proposta de nomenament
a favor de les persones aspirants que corresponguin, segons l'ordre de puntuacio de la
qualificacié final del procés selectiu.

14. Constitucié de borsa de treball per tot tipus de necessitats o
contractacions temporals

Es constituira una borsa de treball en la qual s’incorporaran les persones aspirants de
la seglent manera:

- En primer lloc, les persones que hagin superat tot el procés selectiu sense
obtenir plaga, ordenades per la puntuacio total obtinguda en la fase d’oposicio i
la fase de concurs.

- En segon lloc les persones que hagin obtingut una puntuacié de 10 punts o
superior en la prova teorica i no hagin superat la prova practica i de coneixements,
ordenades per la puntuacié total obtinguda en totes dues proves.

- En tercer lloc les persones que hagin obtingut una puntuacié de 10 punts o
superior en la prova teorica, ordenades per ordre de puntuacio.

Les persones que accedeixin a la borsa de treball en segon i tercer lloc seran ordenades
per la puntuacio obtinguda en les proves selectives i quedaran a I'espera de realitzar la
prova competencial. La crida per realitzar I'entrevista conductual estructurada per
competéncies de la prova competencial es fara per trams i en funcié de les necessitats
d’incorporacié de personal que pugui tenir I'Ajuntament. La prova competencial es
realitzara seguint el qué es disposa a la base corresponent en quant a I'aplicacio dels
barems de puntuacio. El resultat de la prova competencial podra comportar un canvi
d’ordre de la posicié que s’ocupi abans de la seva realitzacio.

Aquelles persones aspirants que quedin en qualsevol de les borses hauran d’haver
acreditat 'exempcio del coneixement de catala requerit a les bases de la convocatoria
o bé superar la prova indicada a la base 4.4. relativa a coneixements de llengua catalana
abans de la realitzaci6 de la prova competencial.

La convocatoria i constitucié dels trams per a la realitzacié de les entrevistes de la prova
competencial i la gestioé de la borsa de treball es regiran pel que estableixen les Regles
i criteris de funcionament i gestié de borses de treball de I’Ajuntament de Sabadell en
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vigéncia, acordat amb la representacio sindical. Aquest document es pot consultar en el
seglient enllag: https://www.sabadell.cat/ca/documents-dinteres. En el seu defecte, es
regira pel contingut de les presents bases.

Els casos d’empat entre persones aspirants es resoldran aplicant els criteris de
desempat recollits en aquestes bases.

Les persones que siguin cridades des d’aquestes borses tindran un periode de prova
regulat per I'’Acord de condicions vigent de I'Ajuntament de Sabadell, durant el qual
'Ajuntament podra deixar sense efectes el nomenament efectuat si la persona
nomenada no s’adequa al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

A la finalitzacié de cada nomenament i/o contractacio, el servei corresponent emetra un
informe de valoracio.

Els motius d’exclusié de la borsa seran els que es recullen a les Regles i criteris de
funcionament i gestié de borses de treball de 'Ajuntament de Sabadell, a I'apartat de
Criteris de permanéncia i exclusié de la borsa de treball.

En el cas que les bases tinguin temari especific per ambits, es constituira una Unica
borsa de treball, independentment de I'ambit escollit per les persones aspirants i es
seguira el mateix procediment que en els paragrafs anteriors.

15. Incompatibilitats i regim del servei

En I'exercici de la funcié publica desenvolupada des del lloc de treball a la qual ha estat
destinat/ada, sera aplicable la normativa vigent sobre el regim d’'incompatibilitats en el
sector public.

16. Recursos

Contra les convocatories, bases generals i especifiques, es podra interposar recurs
potestatiu de reposicié davant I'd6rgan competent, en el termini d’'un mes a comptar des
de I'endema de la data de publicacid, o bé, d’acord amb la Llei de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques i disposicions concordants, es pot
interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data
de la seva publicacié, davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Els actes i les resolucions del Tribunal qualificador, s’ajustaran als criteris que
s’estableixen Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques i podran ser recorreguts en algada davant 'érgan competent
en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els tramits de reclamacio previstos en cadascuna de les proves selectives del procés no
substitueixen I'opcié de presentar el corresponent recurs d’algada.
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Les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments com a
funcionaris/aries en practiques i de carrera i les resolucions per les quals es declara no
superat el periode de practiques, poden ser impugnats pels/per les interessats/des,
mitjancant la interposicié de recurs contencidés administratiu davant de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
seva notificacié o publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, sens
perjudici del recurs potestatiu de reposicioé que es pot interposar en el termini d’'un mes
des de la data de notificacio o publicacié de I'acte o resolucioé davant la presidéncia de
I'Ajuntament o de I'autoritat en qui hagi delegat.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altres recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
Disposicio addicional

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de personal al servei de
les entitats locals, i el Decret 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de
funcié publica, i altres disposicions aplicables.

Sabadell, 21 de mar¢ de 2025

La Tinenta d’Alcaldessa de
I’Area d’ Economia i Serveis Centrals

Montserrat Gonzalez Ruiz
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Annex 1. Temari general. Comu per a totes les places convocades

Els enllagos s’ofereixen a les persones aspirants com a facilitacié a [I'estudi, les
questions que es plantegin en les proves estaran referides a la informacié que es pot
trobar en els enllagos indicats en cada tema i en la normativa de referéencia.

Els enllagos podrien variar perd, en qualsevol cas, es poden buscar els mateixos
continguts en el cercador de qualsevol navegador

Temes:

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Titol Primer, Capitol | - Il: Drets i
llibertats. Seccio 1a: els drets fonamentals i de les llibertats publiques. Capitol II,
Seccio 2a: Dels drets i dels deures dels ciutadans (arts. del 14 al 38).

Del segtient enllag

https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentld=554481&language=ca

Tema 2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: titol Il, Capitol VI El Govern Local.
Seccid primera: Organitzacio territorial local (arts. del 83 al 85). Seccio segona: El
municipi (arts. del 86 al 88) i seccié quarta: La comarca i els altres ens locals
supramunicipals (arts. 92 i 93).

Del seguent enllag:

https://web.gencat.cat/ca/generalitat/estatut/estatut2006/

Tema 3: Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local. Titol |
Disposicions Generals (articles de I'1 al 10). Titol Il EI municipi: del Capitol |
Territori i poblacio (articles 11 i 12) i del Capitol Il Organitzacio (articles del 19 al
24 bis, ambdods inclosos).

Del segient enllag:
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentld=850616#1684382

Tema 4. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. El procediment administratiu com a mecanisme i
garantia d’una correcta actuacié administrativa.

Del segient enllag:

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/010 actuacio/inici.ht
ml

Els seglients punts:
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- El marc normatiu de l'actuacio administrativa: la subjeccié a la normativa, el
procediment administratiu comd i la normativa reguladora del procediment
administratiu comu.

- Principis de I'actuacié administrativa i els principis que recull la LRJSP.

- Lacompeténcia: Les administracions publiques i els seus organs, la competencia
de les administracions publiques i dels seus organs.

- Laimparcialitat de les autoritats i e personal de les administracions publiques de
Catalunya: I'abstencié i la recusacio.

Tema 5. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. L’acte administratiu com a manifestacié de I'activitat
administrativa.

Del segiient enllag:

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/020 acte/inici.html

Els seglients punts:

- Concepte, elements i tipologia dels actes administratius. Conceptes. Elements.
Classes d’actes administratius.

- Forma: regles, la redaccio de I'acte administratiu, requisits de I'acte administratiu
com a document electronic.

Tema 6. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. L’acte administratiu com a manifestacié de I’activitat
administrativa.

Del segient enllag:

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/020 acte/inici.html

Els seglients punts:

- Motivacié: concepte. Finalitat. Actes administratius que requereixen motivacié.
Com motivar un acte administratiu.

- Eficacia. Eficacia demorada, la retroactivitat, l'eficacia devers les altres
administracions.

- La notificacié dels actes administratius. Requisits subjectius. Requisits objectius.

- La publicacié. Actes objectes de publicacié. Contingut: regla general i regles
especifiques.

43

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 43-78 https://bop.diba.cat

CVE 202510109165

Data 6-6-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/020_acte/inici.html
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/020_acte/inici.html

Ajuntament

de Sabadell
CODI DE 23T5A36221V3K4V6Z2024M«»
VERIFICACIO 3T5A 3622 1V3K 4V6Z 024M
EXPEDIENT DOCUMENT
NOM, | RRH/2024/4579 NOv | RRH1910588 DATA | 20-03-2025

AREA  Area d'Economia i Serveis Centrals

UNITAT = Recursos Humans

COTLLA10823 CONVOCATORIA PER COBRIR PEL SISTEMA SELECTIU DE CONCURS
OPOSICIO, PEL TORN LLIURE, 4 PLACES DE TECNIC/A SUPERIOR DE PERSONAL

ASSUMPTE = FUNCIONARI, GRUP DE CLASSIFICACIO A, SUBGRUP A1, PER PROVEIR LLOCS DE
TREBALL DE TECNIC/A SUPERIOR ARQUITECTE/A DE L'AJUNTAMENT DE SABADELL,
INCLOSES EN L'OFERTA PUBLICA APROVADA L'ANY 2023

Tema 7. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Les persones interessades en el procediment
administratiu.

Del segient enllag:

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/030 persona/inici.html

Els seglients punts:

- La representacid. L’acreditacio de la representacio. La incidéncia dels mitjans
electronics en la representacié: I'habilitacio de representants i el registre
electronic d’apoderaments.

- Drets i deures de les persones en les seves relacions amb les administracions
publiques de Catalunya. Els drets de la persones en les seves relacions amb les
administracions publiques. Els deures de les persones en les seves relacions
amb les administracions publiques, en especial, la col-laboracié amb les
administracions i la compareixenca davant de les oficines publiques.

Tema 8. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Aspectes generals de I’activitat administrativa.

Del segient enllag:

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/040 activitat/inici.html

Els seglients punts:

- L’obligacié de resoldre: resoldre i notificar, el termini per resoldre i notificar, la
suspensio del termini maxim per resoldre, I'ampliacié del termini maxim per
resoldre i notificar.

- El silenci administratiu: la garantia davant I'incompliment del deure de resoldre,
procediments iniciats a sol-licitud de la persona interessada, procediments
iniciats d’ofici.

Tema 9. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Aspectes generals de I’activitat administrativa.

Del seguent enllag:

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/040 activitat/inici.html
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Els seglients punts:

- Eltemps en I'actuacié administrativa: termes i terminis, comput, normes generals
aplicables als terminis fixats en dies, mesos o0 anys, determinacié dels dies habils
i inhabils, comput de terminis en els registres electronics, ampliacié de terminis,
tramitacié d’urgéncia, efectes de la infraccio de terminis.

- Els documents administratius: concepte i requisits, aportacié de documents per
les persones interessades.

Tema 10. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Regulacio del procediment administratiu.

Del segient enllag:

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/050 procediment/inici.html

Els seglients punts:

- Tramitaci6 electronica del procediment administratiu.

- L’expedient administratiu.

- Principis que ordenen el procediment administratiu: ordenacié del procediment,
limpuls del procediment administratiu, 'ordre de tramitacié dels expedients
administratius, concentracié de tramits, compliment de tramits, les questions
incidentals.

Tema 11. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Regulacié del procediment administratiu.

Del segient enllag:

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/050 procediment/inici.html

Els seglents punts:

- La persona instructora del procediment.

- Lainiciacio del procediment: modalitats d’iniciacié del procediment administratiu,
periode d’informacio prévia a la incoacié d’un procediment, mesures provisionals,
iniciacio d’ofici, iniciacié a sol-licitud de la persona interessada.

Tema 12. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Regulacié del procediment administratiu.

45

https://bop.diba.cat | () Biputscts

Pag. 45-78

CVE 202510109165

Data 6-6-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/050_procediment/inici.html
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/050_procediment/inici.html

Ajuntament

de Sabadell
CODI DE 23T5A36221V3K4V6Z2024M«»
VERIFICACIO 3T5A 3622 1V3K 4V6Z 024M
EXPEDIENT DOCUMENT
NOM, | RRH/2024/4579 NOv | RRH1910588 DATA | 20-03-2025

AREA  Area d'Economia i Serveis Centrals

UNITAT = Recursos Humans

COTLLA10823 CONVOCATORIA PER COBRIR PEL SISTEMA SELECTIU DE CONCURS
OPOSICIO, PEL TORN LLIURE, 4 PLACES DE TECNIC/A SUPERIOR DE PERSONAL

ASSUMPTE = FUNCIONARI, GRUP DE CLASSIFICACIO A, SUBGRUP A1, PER PROVEIR LLOCS DE
TREBALL DE TECNIC/A SUPERIOR ARQUITECTE/A DE L'AJUNTAMENT DE SABADELL,
INCLOSES EN L'OFERTA PUBLICA APROVADA L'ANY 2023

Del segient enllag:

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/050 procediment/inici.html

Els seglients punts:

- Lafinalitzacié del procediment: modalitats de finalitzacié, la resolucio, terminacio
convencional, el desistiment, la renincia, la caducitat, la impossibilitat material
de continuar el procediment.

- Tramitaci6 simplificada del procediment.

Tema 13. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, Text refés de la Llei de
I’Estatut Basic de ’Empleat Public (TREBEP), Régim d’incompatibilitats i régim
disciplinari.

Del seguent enllag:

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/rhal/70 incomp/inici.html

Els seglents punts:

- El régim d’incompatibilitats: els principis generals que regeixen el régim
d’'incompatibilitats, activitats publiques, activitats privades, pensions publiques,
el procediment per declarar la compatibilitat.

- ElI Regim disciplinari, principis de la potestat sancionadora, classificacié de les
faltes, les sancions.

Tema 14. Proteccio de dades personals.
Del segient enllag:

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/abpd/inici.html

Els seglients punts:

- Per que el dret a la proteccié de dades és un dret fonamental. Quines lleis el
regulen. Quin és el contingut d’aquest dret.

- Qué son les dades personals, quines dades es consideren categories especials
de dades. Qui és qui en el tractament de dades personals.

Tema 15. Politiques d’igualtat de génere, La Llei Organica 3/2007, de 22 de marc,
per la igualtat efectiva de dones i homes.

Del seguent enllag:

46

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 46-78 https://bop.diba.cat

CVE 202510109165

Data 6-6-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/050_procediment/inici.html
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/rhal/70_incomp/inici.html
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/abpd/inici.html

Ajuntament

de Sabadell
CODI DE 23T5A36221V3K4V6Z2024M«»
VERIFICACIO 3T5A 3622 1V3K 4V6Z 024M
EXPEDIENT DOCUMENT
NOM, | RRH/2024/4579 NOv | RRH1910588 DATA | 20-03-2025

AREA  Area d'Economia i Serveis Centrals

UNITAT = Recursos Humans

COTLLA10823 CONVOCATORIA PER COBRIR PEL SISTEMA SELECTIU DE CONCURS
OPOSICIO, PEL TORN LLIURE, 4 PLACES DE TECNIC/A SUPERIOR DE PERSONAL

ASSUMPTE = FUNCIONARI, GRUP DE CLASSIFICACIO A, SUBGRUP A1, PER PROVEIR LLOCS DE
TREBALL DE TECNIC/A SUPERIOR ARQUITECTE/A DE L'AJUNTAMENT DE SABADELL,
INCLOSES EN L'OFERTA PUBLICA APROVADA L'ANY 2023

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115

Els seglients punts:

- Titol I: el principi d’igualtat i la tutela contra la discriminacié. Titol Il: politiques
publiques per a la igualtat.

Tema 16. Prevencid de riscos laborals. Marc normatiu basic. Conceptes basics

sobre PRL. Seguretat en el treball: conceptes clau, normativa i accidents de treball.

Del segiient enllag:

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/prl/inici.html

Els seglients punts:

- Introduccié i marc normatiu basic.

- Conceptes basics sobre prevencié de riscos laborals (PRL). Salut. Treball.
Definicions d’altres conceptes clau. Principis de 'activitat preventiva.

- Els accidents de treball. Definicions d’accident. Tipus d’accident.

Tema 17. Les Hisendes Locals i la gestio pressupostaria de les Administracions
Locals.

Del segient enllag:

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/iiptal/020/inici.html

Els seglents punts:

- Les ordenances fiscals.

- Marc legal de les hisendes locals.

- Marc constitucional de les hisendes locals. Principis.

- Eltext refés de la Llei reguladora de les hisendes locals.

Del segient enllag:

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/qpl/020/inici.html

Els seglients punts:

- Conceptes basics de la gestié pressupostaria. Estructura del pressupost.
- Activitat economicofinancera de les entitats locals.
- El pressupost com a norma de I'activitat economicofinancera.
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- Definici6 de pressupost. Delimitacié del pressupost. Els principis pressupostaris

Tema 18. Pla de mesures antifrau. Identificacio dels diferents ambits de risc.
Mesures de deteccio i prevencio a I’Ajuntament de Sabadell.

Del segient enllag:
https://fitxers.sabadell.cat/transparencia/2022/011914-AntifrauPlaMesuresAntifrau2022.pdf

Els seglents punts:

- Objectius.

- Diagnosi de I'Ajuntament de Sabadell: Test conflictes d’interés, prevencio del
frau i de la corrupci6.

- Mesures de prevencio.

Annex 2. Temari especific per ambit

Temari especific ambit de Planificacié Urbanistica

1. Principals dades de la ciutat de Sabadell: extensié, demografia, geografia fisica,
humana i economica.

2. Configuracié hidrografica de Sabadell: la conca del Ripoll, Ribatallada, el Riu Tort,
Colobrers; Riera de Santiga; la Riereta, la Romeua, la Vallcorba i el Riu Sec.

3. Origen de la ciutat de Sabadell i configuraci6 de la forma urbana: els
primers documents, I'origen de la vila, els seus creixements i els eixamples.

4. El Riu Ripoll: les hortes, els molins, i la ocupacié amb indastria durant el segle
XIX; laprofitament ludic del Ripoll; el planejament.

5. La formaci6 de la ciutat industrial a Sabadell i la seva consolidacié.

6. El desenvolupament de la ciutat al segle XX: De la postguerra al creixement de la
segona meitat de segle i els ajuntaments democratics.
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7. L’ordenacié del territori i la ciutat en El Pla general municipal de Sabadell de 1993:
elements de l'estructura territorial; les comunicacions; el sistema d’espais lliures i el
tractament del sol no urbanitzable.

8. L'ordenacio del territori i la ciutat en El Pla general municipal de Sabadell de 1993: el
sistema d’equipaments i dotacions; la dimensio fisica del creixement i la distribucié dels
usos.

9. Les principals figures de modificacio i desenvolupament del Pla general del 93: els
equipaments i habitatges dotacionals, les zones verdes i els usos industrials.

10. La regulacié vigent a Sabadell dels equipaments: equipaments generals i locals;
distribuci6 territorial; tipologia; condicions d’us i ordenacié.

11. La regulacié vigent a Sabadell dels espais lliures: espais lliures generals i locals;
distribucio territorial; tipologia; condicions d’us i ordenacié.

12. Regulacié de les condicions d’ordenacio i us al PGMOS; sistemes d’ordenacio,
variants de regulacio; regulacié general de les condicions d’Us.

13. El desenvolupament del PGMOS en el sol urbanitzable: sectors previstos,
estat d’execucié del pla en el sol urbanitzable.

14. El régim d’us del sol no urbanitzable; marc legal; procediment de les actuacions en
soOl no urbanitzable.

15. La regulacié urbanistica dels ambits de Pla parcial: Sant Pau de Riu-sec,
Can Gambus, el Sector Cifuentes.

16. El Rodal. Regulacié urbanistica actual del Sol No Urbanitzable: estructura
del PGMOS.

17. El Pla especial de proteccié del patrimoni de Sabadell - PEPBAMAS: estructura,
proteccions i regulacio.

18. El Pla especial de proteccié del Patrimoni de Sabadell - PEPBAMAS: el patrimoni
arquitectonic; analisi tipologic i arquitectonic i nivells de proteccid.

19. La revisi6 del Pla especial del Patrimoni - PEPS, aprovat provisionalment: objectius
i criteris generals.

20. La revisié del Pla especial del Patrimoni - PEPS, aprovat provisionalment: el
patrimoni arquitectonic; tipologia dels béns protegits; categories de proteccio; nivells de
proteccio; criteris d’intervencio.

21. La revisi6é del Pla especial del Patrimoni - PEPS, aprovat provisionalment: I'estudi
patrimonial i 'estudi d’integracié ambiental i paisatgistica.
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22. La revisio del Pla especial del Patrimoni - PEPS, aprovat provisionalment: les fitxes
dels béns amb proteccié arquitectonica.

23. Els béns culturals d’'interés nacional a la ciutat de Sabadell. Elements, distribucié
territorial, historia i principals caracteristiques.

24. El Geoportal de planejament urbanistic de Sabadell. Capes i informacié disponible.
La refosa informativa de 2020. Estructuracié i funcionament del GIS municipal
de Planejament.

25. La planificacié territorial a Catalunya: el pla territorial general i el pla territorial
metropolita de Barcelona. Determinacions i abast del pla a Sabadell pel que fa a
infraestructures, espai obert i el sistema urba.

26. La Ronda Nord. Les previsions del PGMOS. Antecedents: estudi informatiu de 2010.
Impactes previsibles de les infraestructures: impactes fisics, impactes en la mobilitat.

27. El planejament territorial parcial de la regié metropolitana a Sabadell. Previsions en
relacié als espais lliures, a les infraestructures i als desenvolupaments urbans.

28. Les infraestructures previstes a Sabadell en la planificacié sectorial: PTMB,
Pla director d’infraestructures, Pla especifica de mobilitat del Vallés.

29. L’aeroport de Sabadell i les seves servituds. Impacte en l'ordenacié urbanistica.
Servituds d’aerdodrom i servituds fisiques. Regulacié dels tramits de planejament en
relacié a les servituds.

30. El Reial Decret Legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de
la Llei del Sol i Rehabilitacié Urbana: I'estatut juridic de la propietat del sol, la iniciativa i
la participacio en I'activitat urbanistica, situacions basiques del sol.

31.La regulaci6 urbanistica a Catalunya: la |llei durbanisme (DECRET
LEGISLATIU 1/2010, de 3 d'agost, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei d'urbanisme)
i les seves modificacions; reglaments que la desenvolupen. Estructura i continguts de la
llei.

32. Objecte i principis generals de la llei d’urbanisme: principis de I'actuacio urbanistica,
directrius per al planejament.

33. El regim urbanistic del sol: la classificacid, la qualificacié, el concepte de solar;
els sistemes urbanistics; I'aprofitament urbanistic.

34. Regim dels usos i les obres de caracter provisional i procediment d’autoritzacio.

35. Figures de planejament urbanistic: el planejament general, tipus, documentacio,
determinacions i tramitacio.
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36. Figures de planejament urbanistic: el planejament derivat, tipus, documentacié,
determinacions i tramitacié.

37. Actes preparatoris per a la formulacio i la tramitacié de les figures de planejament
urbanistic: la suspensié de llicencies i la consulta previa al desenvolupament del sol no
urbanitzable.

38. Competéncies dels ajuntaments en la llei d’'urbanisme: especificitats del municipi de
Sabadell.

39. La modificacié de les figures de planejament: marc legal, justificacio; la modificacio
de sistemes d’espais lliures, zones verdes o equipaments esportius; la modificacié per
increment de sostre o transformacié dels usos. El PGMOS com a planejament no
adaptat a la vigent llei d’'urbanisme.

40. Els projectes d’urbanitzacio a la legislacié urbanistica catalana: obres d’urbanitzacio
basiques i complementaries; documentacié; tramitaci6 dels projectes.

41. Procediment d'avaluacié ambiental dels instruments de planejament urbanistic.
42. Els estudis d’avaluacio de la mobilitat generada en el planejament urbanistic.
43. Els certificats de regim urbanistic.

44. Edificis i usos fora d’'ordenacié o amb volum disconforme: marc legal i previsions
del planejament urbanistic.

45. Les expropiacions per raons urbanistiques: expropiacions en actuacions aillades i
procediment de taxaci6 conjunta.

46. L’expropiacio per ministeri de la llei.

47. Les valoracions urbanistiques.

48. Els poligons d’actuacié urbanistica.

49. Els projectes de reparcel-lacié.

50. Les llicencies d’'obres. Tipologies. Tramits. Prorrogues. Drets i deures.

51. Deures legals d'Us, conservacié i rehabilitacié i ordres d'execuci6. El deure de
conservacio.

52. La declaracié de ruina d'un immoble. Concepte i classes. Procediment per a la
declaracié de ruina d'un immoble.

53. Ordenanc¢a municipal reguladora de I'edificacio.

51

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 51-78 https://bop.diba.cat

CVE 202510109165

Data 6-6-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament

de Sabadell
CODI DE 23T5A36221V3K4V6Z2024M«»
VERIFICACIO 3T5A 3622 1V3K 4V6Z 024M
EXPEDIENT DOCUMENT
NOM, | RRH/2024/4579 NOv | RRH1910588 DATA | 20-03-2025

AREA  Area d'Economia i Serveis Centrals

UNITAT = Recursos Humans

COTLLA10823 CONVOCATORIA PER COBRIR PEL SISTEMA SELECTIU DE CONCURS
OPOSICIO, PEL TORN LLIURE, 4 PLACES DE TECNIC/A SUPERIOR DE PERSONAL

ASSUMPTE = FUNCIONARI, GRUP DE CLASSIFICACIO A, SUBGRUP A1, PER PROVEIR LLOCS DE
TREBALL DE TECNIC/A SUPERIOR ARQUITECTE/A DE L'AJUNTAMENT DE SABADELL,
INCLOSES EN L'OFERTA PUBLICA APROVADA L'ANY 2023

54. Ordenanga Municipal Reguladors d’Expedients Urbanistics.

55. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Elements. Principis basics de la Llei
de Contractes de les Administracions Publiques.

56. Classes de contractes, procediments de contractacié i formes d'adjudicacid. La
seleccid del contractista. Drets i obligacions del contractista i de I'Administracié.

57. La contractaci6 de treballs técnics. Tipus de contractes segons la quantia. El
contracte menor.

58. Accessibilitat i de supressié de Barreres Arquitectoniques. Normativa d’aplicacio.
Persones amb limitacions o mobilitat reduida. L’itinerari practicable, l'adaptat i el
convertible. Ajustos raonables. Accessibilitat en espais urbans, en els edificis d'Us public
i en els edificis d'Us privat. Concepte i caracteristiques de I'habitatge adaptat i espai
public adaptat.

59. El Codi Técnic de I'Edificacié (CTE). Documents basics, documents reconeguts i
solucions alternatives. Conceptes basics.

60. Norma basica sobre condicions acustiques de I'edificacié. Proteccié davant el soroll.
Condicions acustiques en els edificis. Normativa sobre aillament acustic: directrius
generals en el planejament urbanistic i en I'edificacié.

61. Norma basica sobre aillament térmic dels edificis. Estalvi d'energia. Condicions
termiques en els edificis. Normativa sobre aillament térmic: definicions, classificacio
climatica, requeriments exigibles i verificacio d'aquests.

62. Cobertes, tipus de materials i consideracions constructives. La durabilitat.
63. Faganes, tipus de materials i consideracions constructives. La durabilitat.

64. L'estructura dels edificis. Tipologies constructives i materials. Métodes de calcul i
criteris de dimensionat.

65. La direccié d'obres. Concepte legal, competéencies, responsabilitat i tasques de la
direccio facultativa. El replantejament. Les certificacions d'obres. Modificacions d'obra i
projectes reformats. Revisio de preus.

66. El control administratiu de les obres publiques. Bases legals. El contracte d'obres.
Desenvolupament de les obres. Recepcions i liquidacions.

67. El projecte d'edificaci6. Documentacié. La memoria. El plec de condicions. El
pressupost. La documentacioé grafica.

68. Criteris de sostenibilitat i estalvi energétic en els projectes i la construccié de I'espai
public i dels equipaments. Sostenibilitat a la construccié. Materials de construccié
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sostenible. Parametres d'ecoeficiéncia relatius a l'aigua, I'energia, els materials, els
sistemes constructius i els residus.

69. El disseny dels espais urbans. Tipologia dels espais urbans. Urbanisme de genere.

70. L'arbrat a Sabadell. Arbrat d'alineacié, arbrat per a jardins i parcs. Caracteristiques
de les espécies més freqlients a Sabadell. Sistemes i técniques de plantacié. Sistemes
i técniques de reg i de drenatge. El pla director de I'arbrat.

71. L'habitatge: marc legal. Emplagament i construcci6 dels habitatges. Transmissié de
I'habitatge. L'Us, la conservacié i la rehabilitacié i adaptacio de I'habitatge. Foment public
de I'habitatge. Régim disciplinari. Tipologies dels habitatges. Condicions minimes
d'habitabilitat dels habitatges i la cédula d'habitabilitat.

72. La Rehabilitaci6. Rehabilitacié estructural, funcional i d'habitabilitat. Normes
aplicables. Tipologies constructives i les seves cronologies. Criteris de rehabilitacio i
tecniques de rehabilitacié. Rehabilitacié energetica d'edificis existents. Compatibilitat
amb les solucions constructives i compositives tradicionals.

Temari especific ambit de Llicéncies Urbanistiques

1. La legislacié urbanistica vigent a Catalunya. Decret legislatiu 1/2010 de 3 d’agost.
Text refds de la Llei d’'Urbanisme.

2. Administracions amb competéncies urbanistiques. Organs urbanistics de
la Generalitat.

3. Régim urbanistic: classificacié del sol i la qualificacié del sdl al planejament.
4. El planejament territorial de Catalunya.

5. Plans d’ordenacié municipal. Determinacions. Documentacio.
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6. Programes d’actuacié urbanistica municipal.
7. Plans parcials urbanistics. Concepte, determinacions i documentacio.

8. Plans especials urbanistics: Tipus. Concepte, determinacions i documentacié. Plans
de millora urbana. Concepte, determinacions i documentacié.

9. Formulaci6 i tramitacié de les figures de planejament.

10. Drets i deures dels propietaris i propietaries segons la classificacié del sol.
11. Régim d’us del sol no urbanitzable.

12. Régim d’us provisional del sdl.

13. El pla general de Sabadell. Classificacio i definicié dels sistemes d’ordenacio.

14. El pla general de Sabadell. El tractament dels sistemes d’espais lliures i el del
sistema d’equipaments comunitaris

15. El pla general de Sabadell. Regulacié del sol urba.

16. El pla general de Sabadell. Protecci6 i tractament del sol no urbanitzable.
17. Edificis i usos fora d’ordenacié o amb volum disconforme.

18. Legitimacié d’expropiacions per raons urbanistiques.

19. Procediment per taxacié conjunta i expropiacié per ministeri de la llei.

20. Valoracions i suposits indemnitzadors.

21. Procediment de taxacié conjunta.

22. Decret 64/2014. Proteccio6 de la legalitat urbanistica a Catalunya.

23. Sistemes d’actuacio urbanistica. El projecte de reparcel-lacio.

24. Sistemes d’actuacié urbanistica. El sistema de compensacié basica i el sistema de
cooperacio.

25. Sectors d’urbanitzacié prioritaria.
26. Patrimoni municipal del sol i 'habitatge.
27. El dret de superficie. Drets de tempteig i retracte.

28. La llicéncia urbanistica: concepte i naturalesa juridica. Régim de subjecci6 a llicencia
i a comunicacio prévia.

29. Les ordres d’execucié i els suposits de ruina.

30. Disciplina urbanistica: procediments de protecci6 de la legalitat urbanistica.
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31. Document Basic Sl. Seguretat en cas d’incendi.

32. Seguretat d’utilitzacié i accessibilitat. Seccions SUA1, SUA2, SUA3, SUA4.
33. Seguretat d’utilitzacié i accessibilitat. Seccié SUA9.

34. Document basic del Codi Técnic d’Edificacio HR. Proteccié davant el soroll.

35. Document basic del Codi Técnic d’Edificacio. HE. Estalvi d’energia. Seccions HE 4 i
HE 5.

36. Document basic del Codi Técnic d’Edificacié HS. Salubritat. Seccions HS 2, HS 3 i
HS 6.

37. Codi d’accessibilitat de Catalunya: Llei 13/2014 de 30 d’octubre, d’accessibilitat;
Decret 209/2023, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Codi d'accessibilitat de
Catalunya.

38. Llei 3/2010 de 18 de febrer, de prevencio i seguretat en matéria d’incendis en
establiments, activitats, infraestructures i edificis.

39. La seguretat dins la construccié. Normativa d’aplicacid. Descripcié del contingut de
I'Estudi de seguretat i salut.

40. El deure de conservacié i rehabilitacié. La Inspeccid Técnica d'Edificis (ITE).
Pressupost protegit. Rehabilitaci6 estructural, funcional i energética. Normes
aplicables.

41. El llibre de I'edifici. Quadern de registre. Documents d'especificacions técniques.
Arxiu de documents. Llibre de l'edifici per a habitatges existents i programa per a la
revisio de I'estat de conservacié dels edificis d'habitatges.

42. Desconstruccions i enderrocs. Normativa i metodologia.
43. Cobertes, tipus de materials i consideracions constructives. La durabilitat.

44. L’estructura dels edificis. Tipologies constructives i materials. Métodes de calcul i
criteris de dimensionat.

45. Planificacié d’obres. Sistemes de planificacio i seguiment del compliment.

46. Patologies de les estructures de les edificacions. Classificacido i metodes de
reparacio.

47. Patologies dels elements de tancament de les edificacions, cobertes i facanes.
Classificaci6 i metodes de reparacio.
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48. Criteris de sostenibilitat i estalvi energétic en la projectacid, construccio i
desconstruccio d’edificis. El Decret 21/2006, de 14 de febrer, pel qual es regula I'adopcio
de criteris ambientals i d’ecoeficiéncia en els edificis.

49. Rehabilitacio i construccié d’edificis amb criteris de consum d'energia gairebé zero
(nZEB).

50. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Elements. Principis basics de la Llei
de contractes de les Administracions Publiques.

51. Classes de contractes, procediments de contractacié i formes d’adjudicacié. La
seleccio del contractista. Drets i obligacions del contractista i de ’Administracio.

52. El control de qualitat de I'edificacié. La realitzacid d’assajos. Laboratoris homologats.
El segell de qualitat dels materials. Gestié de la qualitat segons el CTE.

53. El Reial Decret 105/2008, d’'1 de febrer, pel qual es regula la produccio i gestio dels
residus de construccioé i demolicié. L’'estudi i el pla de gestié de residus en les obres.

54. L’ordenanga municipal reguladora de [l'edificacié. Condicions exterior de les
edificacions.

55. L’ordenanc¢a municipal reguladora de I'edificacié. Cossos i elements sortints.

56. L'ordenanga municipal reguladora de l'edificacié. Tractament de les parts externes
de l'edificacio.

57. L’'ordenanga municipal reguladora dels usos i I'estalvi d’aigua: sistemes i mesures
per a I'estalvi d’aigua.

58. L'ordenanga municipal reguladora dels expedients urbanistics. Tramitacié de les
llicéncies.

59. Decret 141/2012 d’Habitabilitat. Conceptes i definicions de 'Annex 1.

60. Decret 141/2012 d’Habitabilitat. Requisits d’habitabilitat exigibles als elements
comuns dels edificis d’habitatges.

61. Decret 141/2012 d’Habitabilitat. Condicions minimes d’habitabilitat dels habitatges
preexistents segons I'’Annex 2.

62. Instal-laci®é d’ascensors en edificis existents en base a la normativa estatal,
autonomica i municipal.

63. Proteccio dels béns arqueoldgics. Normativa municipal.
64. Protecci6 dels béns arquitectonics. Normativa municipal.

65. Proteccit dels béns mediambientals. Normativa municipal.
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66. Pla especial d’intervencio al paisatge urba (PEIPU)

67.Agents de I'edificacié. Normativa d’aplicacié. Funcions i obligacions. Responsabilitat
i garanties.

68. L'elaboracié de pressupostos. Analisi general de costos i control. Els components
basics dels costos: ma dobra, materials, maquinaria, costos directes. L’estat
d’amidaments, concepte d’unitat d’obra, formes de definicié.

69. Tipologia de tancaments exteriors d’edificis. Criteris per a I'eleccio.
70. Impermeabilitzacié de cobertes, facanes i soterranis.

71. Fonaments. Descripcid de tipologies segons la naturalesa del terreny i les
caracteristiques de les edificacions. Criteris d’eleccio i processos constructius.

72. Plecs de condicions técniques. Concepte, funcions i continguts.

Temari especific ambit de Mobilitat

Llei 9/2003 de 13 de juny, de la mobilitat, Objecte i ambit d'aplicacio, Principis,

1.
Objectius, La mobilitat com a servei d’interés general de caracter universal, Accio publica.

. Llei 9/2003 de 13 de juny, de la mobilitat, Instruments de planificacio.

. Llei 9/2003 de 13 de juny, de la mobilitat, Instruments d'avaluacié i seguiment.

. Pla Director de Mobilitat, PdM 2020-25, Introduccié i emmarcament del PdM.
. Pla Director de Mobilitat, PdM 2020-25, La digitalitzacio i la mobilitat 4.0.

7. Pla Director de Mobilitat, PdM 2020-25, Sintesi de la Diagnosi Ambiental del pdM
2020 — 2025.

8. Pla Director d’Infraestructures, PDI 2021-2030, Marc legal del Pla.

2
3
4. Llei 9/2003 de 13 de juny, de la mobilitat, Organs de gestié i de participacio.
5
6
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9. Pla Director d’Infraestructures, PDI 2021-2030, Estructura organitzativa del Sistema
Integrat de Mobilitat Metropolitana de Barcelona en relacié amb la mobilitat i el transport
public, Criteris d’elaboraci6 del pdl.

10. Pla Director d’Infraestructures, PDI 2021-2030, Objectius del pdl.

11. Pla Director d’Infraestructures, PDI 2021-2030, Criteris de genere al pdl.

12. Directrius Nacionals de Mobilitat, Objecte i ambit d’aplicacid.

13. Directrius Nacionals de Mobilitat, Principis orientadors i Estratégia d’aplicacio.

14. Decret 344/2006, de 19 de setembre, de regulacié dels estudis d'avaluacié de la
mobilitat generada. Disposicions generals. Objecte, Definicid, ambit d’aplicacio.

15. Decret 344/2006, de 19 de setembre, de regulacié dels estudis d'avaluacié de la
mobilitat generada. Elaboracié dels estudis d’avaluacio de la mobilitat generada.

16. Decret 344/2006, de 19 de setembre, de regulacié dels estudis d'avaluacié de la
mobilitat generada. Contingut dels estudis d’avaluacié de la mobilitat generada.

17. Llei 9/2017 de contractes del sector public. Delimitacié dels tipus contractuals.
18. Llei 9/2017 de contractes del sector plblic. Organ de contractacié.

19. Llei 9/2017 de contractes del sector public. Objecte del contracte, pressupost base
de licitacid, valor estimat, preu del contracte.

20. Decret 209/2023, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Codi d'accessibilitat de
Catalunya. Disposicions generals : Objecte, ambit d’aplicacid, ens locals, actuacions
d’inspeccié i control, elements nous i existents.

21. Decret 209/2023, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Codi d'accessibilitat de
Catalunya. Accessibilitat al territori: Ambit d’aplicacié, Planejament urbanistic i projectes
d'urbanitzacio, Classificacié dels espais, Condicions aplicables a tots els espais.

22. Decret 209/2023, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Codi d'accessibilitat de
Catalunya. Accessibilitat al territori: Espais urbans viaris de nova creacié, Espais urbans
lliures de nova creacio, Ampliacions de nuclis existents, Espais urbans existents, Espais
urbans viaris existents, Espais urbans lliures existents.

23. Decret 209/2023, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Codi d'accessibilitat de
Catalunya. Transport per carretera. Parades d'autoblis. Material mobil al transport
regular urba i interurba. Transport discrecional i escolar. Transport en taxi. Transport
adaptat.
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24. Llei 7/2021, de 20 de maig, de canvi climatic i transicié energética. Mobilitat sense
emissions i transport. Promoci6 de la mobilitat sense emissions. Instal-laci6é de punts de
recarrega electrica.

25. Reial Decret 1052/2022 pel que es regulen les zones de baixes emissions. Objectius
de les Zones de Baixes Emissions. Delimitacio i disseny. Restriccié d’accés, circulacio i
estacionament de vehicles i classificaciéo ambiental. Integracié del projecte de Zones de
Baixes Emissions amb altres instruments de planificacié. Requeriments de les zones de
baixes emissions en matéria de qualitat de I'aire.

26. Reial Decret 1052/2022 pel que es regulen les zones de baixes emissions. Contingut
minim del projecte de Zones de Baixes Emissions i terminis de revisio.

27. Reial Decret 1052/2022 pel que es regulen les zones de baixes emissions.
Indicadors de monitoritzacié i seguiment.

28. Zona de Baixes Emissions de Sabadell. Ordenanca reguladora.
29. Zona de Baixes Emissions de Sabadell. Projecte tecnic.
30. Zona de Baixes Emissions de Sabadell. Exempcions, autoritzacions i moratories.

31. Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i
serveis dels ens locals. Objecte. Actuacioé administrativa. Activitat d’intervencio, potestat
d’ordenacio. Principis de I'activitat de foment. Objecte dels serveis locals. Igualtat en la
utilitzacié dels serveis publics.

32. Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i
serveis dels ens locals. Contingut del projecte d’obres.

33. Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i
serveis dels ens locals. Modificacio i revisio dels projectes.

34. Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i
serveis dels ens locals. Activitat local d'ordenaci6 i intervencié administrativa. Modalitats.
Efectes. Mesures provisionals.

35. Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i
serveis dels ens locals. Activitat local d'ordenacié i intervencié administrativa.
Ordenances. Aplicacié. Modalitats. Procediment.

36. Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i
serveis dels ens locals. Activitat local d'ordenaci6 i intervencié administrativa. Llicéncies
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i autoritzacions. Potestat de control. Competencia. Situacions juridiques particulars i
responsabilitat. Control de I'activitat

37. Estrategia Catalana de la Bicicleta. Beneficis de la bicicleta a Catalunya. Alineacio
amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible.

38. Estrategia Catalana de la Bicicleta. Beneficis de la bicicleta a Catalunya. Aconseguir
que la bicicleta sigui protagonista d’'una mobilitat quotidiana més amable.

39. Manual per al disseny de vies ciclistes a Catalunya 2007. Tipologia de vies ciclistes.
Criteris per a I'aplicacio de tipologies.

40. Manual per al disseny de vies ciclistes a Catalunya 2007. Caracteristiques
constructives.

41. Pla Director de la Bicicleta de Sabadell 2019-2025. Proposta de definicié de la xarxa
ciclable basica

42. Estudi d’aparcament de Bicicletes a Sabadell. Propostes d’actuacio, definicio i
consideracions principals.

43. Metodologia formacié ciclistes “Una bici mas”. Definicié i nivells.

44, Ciutats 30 km/h DGT. Ciutats 30. Definicio consideracions principals d'implantacio.
Recomanacions de disseny.

45. Ciutats 30 km/h DGT. Regulacio i efectes principals de la velocitat.
46. Ciutats 30 km/h DGT. Tipologia vies amb limitacié a 20 i 30 km/h. Criteris basics.

47. Projectes BRCAT. Definici6. La Xarxa. Caracteristiques i criteris generals del
sistema. Corredors BRCAT vinculats amb Sabadell. Oportunitats.

48. Manual d'actuacions dels camins i entorns escolars a Sabadell. Concepte. Objectius.
Proposta de xarxa de camins escolars.

49. Manual d'actuacions dels camins i entorns escolars a Sabadell. Proposta d’actuacio
per als entorns escolars. Identificacio d’agents. Estructura organitzativa i participativa

50. Pla Local de Seguretat Viaria. Fases del procés per a I'elaboracié d'un PLSV.
Contingut minim.

51. Decret legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
d'urbanisme. Regim urbanistic i classificacio del sol. Conceptes de sol.
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52. Decret legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
d'urbanisme. Sistemes urbanistics generals i locals. Compatibilitat entre sistemes
urbanistics publics i qualificacions d'aprofitament privat

53. Decret legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
d'urbanisme. Figures del planejament urbanistic general. Tipus de plans urbanistics. Els
Plans directors urbanistics. Els Plans d’Ordenacié Urbanistica Municipals. Definicio i
contingut.

54. Decret legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
d'urbanisme. Figures del planejament urbanistic derivat. Plans parcials urbanistics.
Documentacio.

55. Decret 226/2006, de 23 de maig, pel qual es declaren zones de proteccid especial
de I'ambient atmosféric diversos municipis de les comarques del Barceloneés, el Vallés
Oriental, el Vallés Occidental i el Baix Llobregat per al contaminant dioxid de nitrogen i
per a les particules. Contingut, ambit territorial i municipis de Vallés Occidental inclosos.

56. Pla de Qualitat de I'Aire horitz6 2027. Dret a un aire net. Antecedents. Compromisos
i full de ruta per a la millora de la qualitat de l'aire a Catalunya.

57. Pla de Qualitat de I'Aire horitzé 2027. Contaminants i estructura del Pla.
58. Pla de Qualitat de I'Aire horitzd 2027. Mecanismes de seguiment i avaluacio.

59. Pla Director de I'Espai Verd Urba de Sabadell. Objectius concrets i directrius
d’actuaci6. Connectivitats a desenvolupar. Criteris per als projectes d’intervencié en
I'espai obert urba. Projectes de ciutat vinculats.

60. Pla director arbrat viari de Sabadell 2019-2029. L’arbre com prestador de serveis
ecosistemics.

61. Pla director arbrat viari de Sabadell 2019-2029. Espais per a plantaci6 en relacié a
la mobilitat. Ambit Aeri: amplada, servituds, marc plantacio.

62. Pla d’Accessibilitat de Sabadell. Definicié. Objectius. Beneficiaris. Estructura i
continguts.

63. Pla d’Accessibilitat de Sabadell en la Via Publica. Principals elements de la via
publica analitzats per a la determinacio de I'accessibilitat actual. Definicions, tipologies
i caracteristiques principals.
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64. Pla d’Accessibilitat de Sabadell en el transport. Diagnostic general dels elements de
transport. Principals aspectes analitzats dels elements de transport per a la determinacio
de I'accessibilitat actual. Definicions, tipologies i caracteristiques principals.

65. Pla de Mobilitat Urbana Sostenible de Sabadell. Memoria. Contingut. Analisi dels
desplagcaments, consideracions principals.

66. Pla de Mobilitat Urbana Sostenible de Sabadell. Programa d’actuacions. Definicio,
organitzaci6 i actuacions principals per ambits.

67. La ciutat de Sabadell. Limits, districtes, barris. Estructura viaria principal.

68. El transport public a la ciutat de Sabadell. Oferta, demanda. Caracteristiques de la
xarxa.

69. La circulacié de vianants en zones urbanes. L’espai public.
70. La circulaci6 de vianants en zones urbanes. Els passos per a vianants.
71. La circulacié de vianants en zones urbanes. Pacificacio del transit.

72. La circulacié de vianants en zones urbanes. Mobiliari urba.

Temari especific ambit d’Obres d’edificis i béns municipals

Aquest temari només sera valid si la placa corresponent a aquest ambit
convocada pel torn de reserva a la promocié interna no es cobreix i s’acumula a
les places convocades pel torn lliure. En cas que la plagca convocada es cobreixi
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pel torn de promocio interna, aquest temari no tindra vigéncia i no hi haura
possibilitat de triar aquest ambit en la prova practica i de coneixements sobre
temari especific.

1. El projecte d'edificaci6. Memoria, plecs de condicions, pressupost, documentacié
grafica, documents complementaris.

2. Exigéncia de classificacié dels contractistes en I'obra publica.
3. El control administratiu de les obres publiques, el contracte d'obres.
4. Desenvolupament de les obres publiques. Liquidacio i Recepcié d'Obres.

5. Direccié d'obres en I'obra publica. Responsabilitat, competéncies i tasques de la
direccié facultativa.

6. Direccié d'obres en l'obra publica. Certificacions d'obra. Modificacions d'obra i
Modificacions de projecte.

7. El control de qualitat de les obres d'edificacio.
8. Seguretat i Salut en les obres de construccio.
9. La certificacié energetica dels edificis publics. Marc legal, eines i criteris.
10. Reglament d'Obres Activitats i Serveis dels ens locals, les Obres locals.

11. L’'ordenanc¢a municipal reguladora de la intervencio técnica i administrativa dels usos
i les activitats de Sabadell, condicions especifiques dels usos.

12. L'ordenanca municipal reguladora de I'edificacié de Sabadell, condicions interiors de
les edificacions

13. L'ordenanga municipal reguladora de l'edificacié de Sabadell, condicions exteriors
de les edificacions.

14. L'ordenanga municipal reguladora de I'edificacié de Sabadell, elements auxiliars de
les obres en relacio a la via publica.

15. Regulacié del Sistema d'equipaments comunitaris en el Pla General Municipal
d'Ordenaci6 de Sabadell.

16. El parc d'equipaments municipals a Sabadell, visié general: distribucio, déficits, estat
de conservacio.

17. Els equipaments municipals. Criteris constructius i de disseny.
18. Equipaments educatius municipals. Tipologies i programes de necessitats.
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19. Equipaments sanitario-assistencials municipals. Tipologies i programes de
necessitats.

20. Equipaments associatius municipals. Tipologies i programes de necessitats.

21. Equipaments esportius municipals. Tipologies i programes de necessitats.

22. Equipaments administratius municipals. Tipologies i programes de necessitats.

23. Equipaments per a serveis urbans municipals. Tipologies i programes de
necessitats.

24. Equipaments culturals municipals. Tipologies i programes de necessitats.

25. Equipaments de mercats i proveiments municipals. Tipologies i programes de
necessitats.

26. Conservaci6é i rehabilitacié del patrimoni arquitectonic de Sabadell. Plans de
protecci6. PEPS, PEPBAMAS.

27. El patrimoni industrial de Sabadell, vapors i xemeneies. Sistemes constructius i
criteris de rehabilitacid.

28. Fonamentacié dels edificis. Tipologies i consideracions constructives. Aplicacio als
equipaments municipals.

29. Estructura dels edificis. Tipologies i consideracions constructives. Aplicacié als
equipaments municipals.

30. Coberta dels edificis. Tipologies i consideracions constructives. Aplicacié als
equipaments municipals.

31. Tancaments i facanes dels edificis. Tipologies i consideracions constructives.
Aplicacié als equipaments municipals.

32. Deconstruccio i enderroc. Métodes i normativa vigent.

33. El comportament estructural dels edificis. Fonaments de calcul i predimensionat
d'estructures.

34. Rehabilitacié estructural, funcional i d'habitabilitat en equipaments municipals.
Normes aplicables. Criteris i técniques de rehabilitacio.

35. Rehabilitacié energética d'equipaments municipals. Estratégies i solucions.
36. Patologies estructurals. Identificacié, classificacié i tractament.

37. Patologies dels tancaments: cobertes i faganes. Identificacié, classificacié i
tractament.
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38. Documents Basics del Codi Técnic d’Edificacio: SUA1 Seguretat front el risc de
caigudes, aplicaci6 als edificis municipals.

39. Documents Basics del Codi Técnic d’Edificacio: SUA2 Seguretat front el risc
d'impacte o atrapament, aplicacié als edificis municipals.

40. Documents Basics del Codi Técnic d’Edificacio: SUA3 Seguretat front el risc
d'aprisonament, aplicaci6 als edificis municipals.

41. Documents Basics del Codi Técnic d’Edificacié: SUA4 Seguretat front al risc causat
per il-luminacié inadequada, aplicacié als edificis municipals.

42. Documents Basics del Codi Técnic d’Edificacio: SUAS Seguretat front al risc causat
per situacions amb alta ocupacié, aplicacié als edificis municipals.

43. Documents Basics del Codi Técnic d’Edificacid: SUA6 Seguretat front al risc
d'ofegament, aplicacio als edificis municipals.

44. Documents Basics del Codi Técnic d’Edificacié: SUA7 Seguretat front al risc causat
per vehicles en moviment, aplicacié als edificis municipals.

45. Documents Basics del Codi Técnic d’Edificacié: SUA8 Seguretat front al risc causat
per I'accié del llamp, aplicacié als edificis municipals.

46. Documents Basics del Codi Técnic d’Edificacio: SUA9 Accessibilitat, aplicacio als
edificis municipals.

47. Llei de Promoci6 de I'Accessibilitat i de Supressio de Barreres Arquitectoniques. El
codi d'accessibilitat.

48. Documents Basics del Codi Técnic d’Edificacié: SUA/2 Adequacio efectiva de les
condicions d’accessibilitat en edificis existents.

49. RD 486/1997, disposicions minimes de seguretat i salut en els llocs de treball.
Condicions generals de seguretat en els llocs de treball.

50. Llei 11/2009, del 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i les
activitats recreatives.

51. Documents Basics del Codi Técnic d’Edificacio: HEO Limitacié del consum energétic,
aplicacié als edificis municipals.

52. Documents Basics del Codi Tecnic d’Edificacio: HE1 Condicions per al control de la
demanda energética, aplicacié als edificis municipals.

53. Documents Basics del Codi Técnic d’Edificacio: HE2 Condicions de les instal-lacions
termiques, aplicacié als edificis municipals.
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54. Documents Basics del Codi Técnic d’Edificacio: HE3 Condicions de les instal-lacions
d’il-luminacio, aplicacio als edificis municipals.

55. Documents Basics del Codi Tecnic d’Edificacio: HE4 Contribucié minima d’energia
renovable per a cobrir la demanda d’aigua calenta sanitaria, aplicacié als edificis
municipals.

56. Documents Basics del Codi Técnic d’Edificacié: HE5 Generacié minima d'energia
eléctrica, aplicacio als edificis municipals.

57. Documents Basics del Codi Técnic d’Edificacié: SI1 Propagacio interior, aplicacio als
edificis municipals.

58. Documents Basics del Codi Técnic d’Edificacio: S12 Propagacio exterior, aplicacié
als edificis municipals.

59. Documents Basics del Codi Técnic d’Edificacié: SI3 Evacuacié d'ocupants, aplicacio
als edificis municipals.

60. Documents Basics del Codi Técnic d’Edificacio: Sl4 Instal-lacions de proteccié contra
incendis, aplicacié als edificis municipals.

61. Documents Basics del Codi Técnic d’Edificacio: SI5 Intervencié dels bombers,
aplicacié als edificis municipals.

62. Documents Basics del Codi Técnic d’Edificacio: SI6 Resisténcia al foc de I'estructura,
aplicacié als edificis municipals.

63. Documents Basics del Codi Técnic d’Edificacié: HS1 Proteccid front a la humitat,
aplicaci6 als edificis municipals.

64. Documents Basics del Codi Técnic d’Edificacié: HS2 Recollida i evacuacié de
residus, aplicacié als edificis municipals.

65.Documents Basics del Codi Técnic d’Edificacio: HS3 Qualitat de l'aire interior,
aplicacié als edificis municipals.

66.Documents Basics del Codi Tecnic d’Edificacio: HS4 Subministrament d’aigua,
aplicaci6 als edificis municipals.

67. Documents Basics del Codi Tecnic d’Edificacié: HS5 Evacuacio d'aiglies, aplicacio
als edificis municipals.

68. Documents Basics del Codi Tecnic d’Edificacié: HS6 Proteccié front a la exposicid
al rado, aplicacio als edificis municipals.

69. Documents Basics del Codi Tecnic d’Edificacio: HR Proteccié contra el soroll,
caracteritzacio i quantificacié de les exigéncies en edificis publics.
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70. RD 470/2021 Codigo Estructural, estructura general i principals novetats respecte

I'EHEO0S.

71. RD 470/2021 Cédigo Estructural, requisits i exigencies de les estructures.

72. RD 470/2021 Cbdigo Estructural, contribucié de I'estructura a la sostenibilitat.
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Temari especific ambit Obres publiques, parcs i jardins

Aquest temari només sera valid si la placa corresponent a aquest ambit
convocada pel torn de la promocié interna no es cobreix i s’acumula a les places
convocades pel torn lliure. En cas que la placa convocada es cobreixi pel torn de
promocio interna, aquest temari no tindra vigéncia i no hi haura possibilitat de
triar aquest ambit en la prova practica i de coneixements sobre el temari
especific.

1. La ciutat de Sabadell. Limits. Districtes. Barris. Jerarquia de I'estructura viaria.
2. Accessos a la ciutat de Sabadell.
3. El transport a la ciutat de Sabadell.

4. Parcs urbans de Sabadell i la seva situacio a la ciutat. Breu descripcié de cadascun
d’ells.

5. Casc antic de Sabadell. Historia i evolucio.

6. Pla d’'ordenaci6 urbanistica municipal.

7. Els documents del Pla d’ordenacié urbanistica municipal.
8. La Classificacié del sol segons el régim juridic.

9. Els Poligons o Unitats d’actuacié.

10. El Pla parcial. Determinacié de I'ordenacio.

11. El concepte d’equipament public. Equipaments publics de la ciutat de Sabadell.
Tipus.

12. Els sistemes funcionals de la xarxa d’espais lliures.

13. Els sistemes d’espais civics i verd urba.

14. L’execucié de plans. Sistema de compensacid, de cooperacio i d’expropiacio.
15. La reparcel-lacié i les transferéncies d’aprofitament urbanistic.

16. Els plans especials i altres instruments.

17. La regulacié urbanistica dels usos.

18. La regulacié ambiental de les activitats.
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19. ltinerari accessible. Caracteristiques que ha de complir.

20. L’'ordre TMA/851/021, de 23 de juliol, per la que es desenvolupa el document técnic
de condicions basiques d’accessibilitat i no discriminacié per a 'accés i la utilitzacié dels
espais publics urbanitzats.

21. Pla municipal d’accessibilitat de Sabadell, en 'ambit de la Via publica i el transport.
Documents que I'estructuren.

22. Pla de mobilitat urbana Sostenible de Sabadell (2021-2026).
23. Pressupost municipal.

24. Abans de comengar la redaccio d’un projecte, comprovacions i consultes préevies a
tenir en compte.

25. El disseny d’un vial. Possibles usos que pot admetre a la seva seccié. Dimensions
per cada Us.

26. El disseny del carrer. Serveis, instal-lacions i elements superficials que el formen.

27. El procés constructiu d’'un carrer. Descripcio des de I'inici del procés constructiu fins
a la seva finalitzacié.

28. El disseny de les plataformes uniques. Quan sén estrictament necessaries.
Elements que les formen. Pros i contres davant d’un carrer tradicional format per voreres
i calades amb separacié fisica.

29. El disseny d’'un espai public: placa, jardi... Possibles usos que pot incloure. Beneficis
que poden aportar a la poblacié. Elements que el formen.

30. El disseny de les arees de joc. Aspectes generals basics per tal d’acomplir la
normativa a nivell de seguretat. Elements que les formen.

31. El procés constructiu d’'una area de joc.

32. El disseny d’'una area ludica esportiva. Elements que la poden formar.
33. El disseny d’un carril bicicleta. Dimensionat. Elements que el formen.
34. El procés constructiu d'un carril bicicleta.

35. Els entorns escolars. Consideracions i aspectes del disseny a tenir present per tal
de que els espais siguin segurs.

36. El cami escolar. Consideracions i aspectes del disseny a tenir present per tal de que
els espais siguin segurs.
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37. El disseny d’'un aparcament en superficie. Dimensionat. Elements que el formen.
Tipus de paviments possibles.

38. El disseny d’'una rotonda. Dimensionat.

39. Tipus de ferms més comuns utilitzats en I'espai public. Caracteristiques de cadascun
d’ells. Tipus de materials que els formen.

40. Les vorades com element limit entre diferents usos a l'espai public. Tipus i
dimensions.

41. Tipus de paviments i dimensions. Origen. Pros i contres per a la seva utilitzacio.

42. Disseny dels passos de vianants. Tipus segons amplada de vorera i situacié. Tipus
de paviments a col-locar per tal de donar acompliment en matéria d’accessibilitat.

43. El disseny d’'una xarxa de clavegueram. Elements que la formen i dimensions.

44. Proceés constructiu d’'una xarxa de clavegueram que substitueix a una altra xarxa en
funcionament.

45. Definicié de SUDS. La seva utilitat a I'espai public. Diferents exemples de SUDS.
46. El disseny de I'enllumenat public. Elements que el formen i dimensions.

47. Procés constructiu d’'una instal-lacié nova d’enllumenat fins a la seva posada en
marxa.

48. El disseny del reg per l'arbrat, arbustives i gespes. Elements que el formen i
dimensions.

49. Procés constructiu d’'una instal-lacioé nova de reg.

50. El servei d’aigua potable a les ciutats. Tipus de canonades existents. La substitucio
de les canalitzacions d’aigua potable en obra. Procés constructiu.

51. Elements necessaris per a la seguretat viaria. Descripcid de cadascun d’ells per
tipologies i funcions.

52. El mobiliari urba. Elements principals. Funcionalitat de cadascun d’ells.

53. L'arbrat a la ciutat. Tipus. Marc de plantacié. Elements que acompanyen la seva
plantacié.

54. Pla Director de I'Arbrat Viari de Sabadell (2019-2029).
55. Pla Director dels Espais Verds de Sabadell 2023-2033.
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56. Les diferents tipologies de la recollida de residus a la ciutat de Sabadell.

57. Organitzacié de la documentacié o gesti6 documental, per a la redaccid dels
projectes d’urbanitzacio.

58. Eines de treball necessaries per a la redaccié dels projectes d’urbanitzacio.
59. Documents que formen un projecte executiu d’urbanitzacié. Breu descripcio.
60. La memoria d’un projecte. Estructura del document.

61. El Plec de clausules administratives generals. Estructura del document.

62. L'estudi de seguretat i salut. Estructura del document.

63. El document de gestié de residus. Estructura del document.

64. Informe de licitacié. Estructura del document.

65. Finalitzat el projecte executiu, fases del procediment administratiu que s’ha
d’acomplir per tal de poder comengar les obres del projecte.

66. Acta de replanteig. Acta de comprovacié del replanteig. Acta de comprovacio
material de les obres. Acta de recepci6 de les obres.

67. Agents que intervenen en I'execucio d’'una obra d’urbanitzacio.

68. Pla de Seguretat i Salut de les obres. La figura del coordinador de Seguretat i Salut.
Documentacié que es requereix al contractista abans de comencgar les obres i durant
les obres.

69. El control de qualitat d’'una obra
70. Llibre d’'ordres i assisténcies, actes d’obra i llibre d’incidéncies.
71. Certificacions d’obra. Certificacié final d’obra. Liquidacié. Garantia.

72. Manteniment de I'espai public. Qué s’ha de mantenir i de quina manera.

Annex 3: Descripcié de les competéncies professionals i nivells del perfil
competencial

Les competéncies professionals son el resultat de l'aplicacid conjunta d’aquelles
habilitats, aptituds, destreses i actituds que, en combinacié, sén les adequades per
poder donar una resposta optima a les diferents situacions que sén propies del lloc de
treball corresponent.
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Grafic del perfil competencial del/s lloc/s objecte d’aquesta convocatoria:
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L’Ajuntament de Sabadell, en el Decret 2011, de 25 de febrer de 2020, va formalitzar
I'adopcié del Directori marc de competéncies per a 'administracié local (DIMCAL) com
a eina de la politica de Recursos Humans en tots els ambits que li sén d’aplicacio
(descripcid de llocs de treball, seleccid, provisid, avaluacié de I'acompliment, formacid,
etc.).

Per consultar les definicions de les competéncies del/s lloc/s objecte d’aquesta
convocatoria i el seu grau (nivelll de desenvolupament accediu a aquest enllag:
Diccionari de competéencies DIMCAL

Competencies actitudinals

Aprendre a aprendre: Capacitat de gestionar autbonomament el propi aprenentatge i
persistir en ell, cercant oportunitats i superant obstacles, mantenint una actitud favorable
envers qualsevol activitat que esdevingui millorar coneixements, habilitats o actituds.
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Nivell 2: Capacitat d’identificar les propies necessitats en termes d’aprenentatge
professional i proposar actuacions de millora de manera proactiva i anant més enlla
dels recursos que l'organitzacié hagi preestablert.

Compromis amb I'organitzacio: Capacitat d’alinear la conducta professional amb les
necessitats, prioritats i objectius de I'organitzacié, mostrant i promovent una actitud
positiva envers aguesta en qualsevol situacié.

Nivell 2: Capacitat d’'orientar els comportaments i les accions quotidianes en
coheréncia amb els objectius i prioritats de I'organitzacio, aplicant-los en I'ambit
d’actuaci6 del propi lloc de treball i dedicant I'esfor¢ personal necessari per tal
d’assolir-los.

Innovacioé: Capacitat de transformar i generar noves formes d'actuar que suposin una
millora per a l'organitzaci6é a partir dels recursos, procediments i les circumstancies
existents.

Nivell 2: Capacitat de proposar solucions creatives i formular suggeriments
plausibles per a la implantacié de nous procediments i metodologies de treball en
I'ambit del propi marc d'actuacio.

Recerca de solucions: Capacitat de trobar alternatives viables, dptimes i eficaces als
problemes, situacions i requeriments que es produeixen en el seu ambit d’actuacié.

Nivell 3: Capacitat d’aplicar una solucié eficagc a situacions complexes,
mobilitzant diferents entitats, recursos o persones i demostrant creativitat en el seu
disseny i definicid, partint de models apresos o experimentats.

Competéncies relacionals

Habilitats interpersonals: Capacitat d’interactuar positivament amb altres persones,
identificant les seves motivacions i/o necessitats per tal de facilitar i fomentar un bon
clima de relacions en el context laboral.

Nivell 2: Capacitat per comprendre i interpretar correctament els problemes,
sentiments i preocupacions subjacents d’una altra persona, escoltant empaticament
i mostrant interés per les posicions dels altres, encara que siguin oposades a les
propies.

Competencies funcionals

Capacitat analitica: Capacitat d'explicar tecnicament, identificant les causes i predint
les consequliéncies, un problema o una situacié determinada en I'ambit de la seva
especialitat.
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Nivell 3: Capacitat d'identificar i utilitzar métodes i mecanismes sistematitzats
d'avaluacié del procés i del resultat i saber interpretar i explicar correctament les
dades que se n'obtenen. -metaavaluacio-

Competencia digital: Capacitat d'utilitzar de manera segura i critica les tecnologies
d’'informacié i comunicacié en totes les seves possibilitats per tal d’obtenir, produir,
presentar, intercanviar i/o avaluar informaci6 en el seu ambit d’actuacié.

Nivell 2: Capacitat d’utilitzar en totes les seves possibilitats les TIC per obtenir,
produir, organitzar, presentar, intercanviar o avaluar informaci6 en el
desenvolupament de les seves tasques.

Gestio de la informacié: Capacitat de recercar, tractar i organitzat la informacié
necessaria per tal delaborar documentacié diversa en relacié a les propies
responsabilitats i serveis.

Nivell 2: Capacitat d'utilitzar en totes les seves possibilitats els recursos i fonts
d’'informacié que té al seu abast directament o indirectament per obtenir el millor
resultat, amb criteris de rigor i vetllant per I'exactitud de la informacié processada o
obtinguda.

Optimitzacié de recursos: Capacitat de treballar de forma eficient i eficag, orientant la
seva actuaci6 a l'obtencié dels millors resultats, amb els mitjans imprescindibles per
assolir els objectius marcats.

Nivell 3: Capacitat de generar formes noves de treball, canvis en I'Us de les eines
o recursos per tal d'aprofitar-les des d'una altre vessant de manera que permeti
assolir els objectius propis del seu ambit de treball, tot suposant la despesa o la
inversié minima en nous recursos.

Organitzacié del treball: Capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els
recursos per tal d’assegurar la consecucio dels objectius esperats.

Nivell 2: Capacitat d’establir, de manera autbnoma, objectius i terminis per a la
realitzacié de les tasques, tot definint les prioritats del treball dins del seu ambit i
assegurant-se que s’hagi obtingut la qualitat del treball esperada i s’hagin dut a terme
totes les actuacions previstes.

Orientacié a la qualitat del resultat: Capacitat d’orientar la conducta professional
envers I'assoliment de resultats amb nivell excel-lent en termes de qualitat.

Nivell 2: Capacitat d’aplicar canvis especifics en els métodes de treball per
aconseguir millores respecte dels nivells actuals d’assoliment en els resultats tant
qualitativament com quantitativament.
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Orientacio al client intern i extern: Capacitat per donar resposta satisfactoria a les
necessitats o demandes dels clients, ja siguin interns o externs (ciutadania), identificant
les possibles demandes no explicites i/o futures necessitats.

Nivell 2: Capacitat d’adaptar la propia conducta per tal de satisfer les demandes
del client, utilitzant els recursos i la informacié necessaris, més enlla de les
preestablertes a priori.

Redaccié de documents especifics: Capacitat d’elaborar documents en I'ambit
professional propi utilitzant el llenguatge d’especialitat de manera sintética i
comprensible.

Nivell 2: Capacitat d'aplicar correctament el llenguatge d'especialitat idoni per a
cada situacio, essent capag de detectar errors 0 mancances amb un minim grau de
supervisio en els documents elaborats

Competéncies directives

Direccid de persones: Capacitat per assolir resultats en el equips de treball mitjangant
la coordinacio de les persones que els integren, aconseguint que aquestes contribueixin
de manera efectiva en la consecucié dels objectius.

Nivell 1: Capacitat de prioritzar i assignar amb criteri activitats i tasques a un
equip de persones, transmetent instruccions de forma clara i supervisant i
comunicant el resultat i vetllant per mantenir la cohesi6 del grup.

Annex 4: Valoracio de meérits

La valoracié de mérits dins la fase de concurs no sera eliminatoria i es valorara amb una
puntuacié maxima de 40 punts en base al barem descrit a continuacié.

Experiéncia professional

La puntuacié maxima sera de 26 punts en funcié del seglient barem:

- Enllocs de treball amb funcions propies o directament relacionades amb les del
lloc de treball convocat en administracions locals en qualsevol modalitat de
nomenament o contracte: 0,50 punts per mes complet treballat fins a un maxim
de 26 punts.
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- Enllocs de treball amb funcions propies o directament relacionades amb les del
lloc de treball convocat a la resta d’administracions o ens publics: 0,22 punts per
mes complet treballat fins a un maxim de 18 punts.

- Enllocs de treball amb funcions propies o directament relacionades amb les del
lloc de treball convocat a 'empresa privada o empreses del tercer sector
(treballador/a per compte propi o treballador/a assalariat/da per compte alie):
0,14 punts per mes complet treballat fins a un maxim de 14 punts.

L’experiéncia professional en administracions, empreses o entitats del sector public s’ha
d’acreditar mitjangant certificacié de I'érgan competent. Cal que hi consti, en funcio de
cada cas, I'escala i subescala o plaga o categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps, data de finalitzacié i tipus de jornada (completa o parcial).

En el cas de tenir mérits d’antiguitat i serveis prestats a '’Ajuntament de Sabadell no
caldra acreditar-los documentalment. Només caldra indicar-ho en la sol-licitud de
participacio.

Caldra acreditar documentalment els serveis prestats a ex-organismes autdnoms i
empreses municipals de I'’Ajuntament de Sabadell.

L’experiéncia professional a 'empresa privada, per compte propi o en entitats del tercer
sector s’ha d’acreditar mitjangant informe de vida laboral actualitzat acompanyat de
fotocopial/es del/s contracte/s de treball o certificacié de 'empresa que indiqui els serveis
prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps, data de finalitzacio
i el tipus de jornada.

En cas que la dedicacié hagi estat inferior al 100% de la jornada, la puntuacié obtinguda
pel temps treballat sera proporcional al percentatge de jornada realitzada. Si la reduccid
de la jornada es va produir per motius de conciliacié familiar degudament acreditats, el
comput de la dedicaci6 es fara al 100%. També es computara al 100% el temps de
permanéncia en situacidé d’excedéncia per cura d’'un familiar, degudament acreditat.

En tots els casos, I'experiéncia professional es valorara per mesos complets, entenent
com a mes complet 30 dies treballats de manera continuada. Les fraccions inferiors a
30 dies no es tindran en compte.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no
es valoren.
Formaci6 a valorar

Per a la valoracié de la formacié s’aplicara el seglient barem, i fins a un maxim de 14
punts en el seu conjunt dels quals, com a maxim 3 correspondran a valoracions de
titulacions.
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COTLLA10823 CONVOCATORIA PER COBRIR PEL SISTEMA SELECTIU DE CONCURS
OPOSICIO, PEL TORN LLIURE, 4 PLACES DE TECNIC/A SUPERIOR DE PERSONAL

ASSUMPTE = FUNCIONARI, GRUP DE CLASSIFICACIO A, SUBGRUP A1, PER PROVEIR LLOCS DE
TREBALL DE TECNIC/A SUPERIOR ARQUITECTE/A DE L'AJUNTAMENT DE SABADELL,
INCLOSES EN L'OFERTA PUBLICA APROVADA L'ANY 2023

Titulacions

Per a la valoracié de les titulacions primer es classificara la documentacié presentada
per la persona aspirant, segons es consideri relacionada amb les funcions especifiques
o geneériques del lloc de treball.

Es valoraran les titulacions académiques (excepte la que dona accés a la plaga)
relacionades amb el lloc de treball i les seves funcions, segons el barem seglent:

Titol Puntuacio

Graus, llicenciatures, diplomatures o equivalents,

. . 2 punts per titol
relacionats amb les funcions a desenvolupar P P

Masters relacionats amb les funcions a desenvolupar | 1 punt per titol

Postgraus relacionats/des amb les funcions a

desenvolupar 0,75 punts per titol

En el suposit que diversos titols de postgrau siguin requisit necessari per obtenir un titol
de master, i s’acreditin tant els titols de postgrau com el de master, només es valorara
la titulacié de master.

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa academica oficial establerta per a la seva expedicio.

Formacié complementaria

Es valoraran els cursos de formacio o perfeccionament que tinguin relacié directa amb
el lloc i les funcions a desenvolupar:

1. Ambit 1 propi del lloc de treball:
- Formacié directament relacionada en I'ambit de lloc de treball convocat.
- Formacié transversal d’interés per al desenvolupament de les funcions del
lloc de treball convocat
2. Ambit 2 (Idiomes):
- Catala nivell C2
3. Ambit 3: TIC, Tecnologies de la informacié i la comunicacio:
- Cerca d’informacio a internet
- Certificat ACTIC nivell mitja, avancat i/o cursos d’ofimatica
- Tecnologies web
- Aplicacions i programes d’aplicacio en el lloc de treball
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- Aplicacions i programes de tramitacié electronica del procediment
administratiu

Per a la valoracioé s’aplicara el segiient barem:

Certificacio Puntuacio

Per cada hora formativa amb aprofitament, qualificacié

o nota de superaci6 0,08 punts

Per cada hora formativa amb certificats d’assistencia | 0,06 punts

Certificat ACTIC nivell mitja 1 punt
Certificat ACTIC nivell avancgat 1,25 punts
Acreditacié de nivell C2 de catala 1 punt

No es valoraran els cursos de durada inferior a 8 hores.

No seran objecte de valoracié aquells cursos els quals tinguin un contingut que no estigui
actualitzat per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

En relacié amb les acreditacions d’ACTIC, en cas d’acreditar més d’un nivell es puntuara
Unicament el més alt.

En el cas d’acreditacions on la durada estigui expressada en credits ECTS, s’aplicara
'equivaléncia de 1 ECTS = 25 hores.

L’'acreditacié de la titulacié académica i dels cursos de formacio6 i perfeccionament es
fara mitjangant certificacid, amb especificacio de I'entitat organitzadora, denominacio del
curs, contingut formatiu i durada del curs en hores. En cas que no consti la durada no
es podra valorar.
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