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 Plaça de l’Església, 1 
 08940 Cornellà de Llobregat 

 

AJUNTAMENT DE CORNELLÀ DE LLOBREGAT 

 

Edicte de l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat sobre aprovació de la Oferta Pública 

d’Ocupació 2025 

 

La Junta de Govern Local  en sessió celebrada el 30 de maig de 2025 va aprovar l'Oferta 

Pública d’Ocupació per l'exercici 2025, que tot seguit s’indica, 

 

OFERTA  PÚBLICA D’OCUPACIÓ DE L’AJUNTAMENT DE CORNELLÀ DE LLOBREGAT PER 
L’EXERCICI 2025 

 
 

 
FUNCIONARIS 

 
TORN LLIURE 

 

 
Grup 

 
Classificació 

 
Denominació 

Nombre 
de 
places 

Codi de places 

A-2 Escala d’Administració Especial/ 
Sotsescala Tècnica/ Tècnic/a Mig 

Gestió Pública 
1 

1.2.24 

* 

C-1 Escala d’Administració General 
Administratiu/va 

 

Administratiu/va 

1 
1.3.62 

 

AP Escala d’Administració General 
Subaltern 

 

Subaltern/a 

2 1.5.37/1.5.44 

C-1 Escala d’Administració Especial/ 

Sotsescala serveis especials/ 

Guàrdia Urbana 

 

Agents  

3 

1.4.28/1.3.239 

1.4.25/ 1.3.240 

1.4.82./1.3.241 

** 

C-1 Escala d’Administració Especial/ 

Sotsescala serveis especials/ 

Comeses Especials/ Tècnic/a 

Auxiliar 

 

Inspector/a 

serveis/obres 

2 

1.3.210 

1.3.212 

 

C-1 Escala d’Administració Especial/ 

Sotsescala serveis especials/ 

Comeses Especials/ Tècnic/a 

Auxiliar 

Auxiliar Biblioteca 

2 

1.3.193 

1.3.196 
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C-1 Escala d’Administració Especial/ 

Sotsescala serveis especials/ 

Comeses Especials/ Tècnic/a 

Auxiliar 

 

Educador/a Infantil 

3 

1.3.233 

1.3.234 

1.3.232 

 

 

C-1 Escala d’Administració Especial/ 

Sotsescala serveis especials/ 

Sotsescala Tècnica/ Tècnic/a 

Auxiliar 

 

Sistemes Informàtics 

1 1.3.144 

C-2 Escala d’Administració Especial/ 

Sotsescala serveis especials/ 

Comeses Especials/ Tècnic/a 

Auxiliar 

 

Assistent/a Infantil 

1 1.4.119 

TOTAL   15  

El sistema de selecció de les places serà el d’oposició per les places de GU i el de 
concurs-oposició per a la resta de places. 

 

 
TORN DE PROMOCIÓ INTERNA 

 

 
Grup 

 
Classificació 

 
Denominació 

Nombre 
de 
places 

Codi de places 

C-1 Escala d’Administració Especial/ 

Sotsescala serveis especials/ 

Guàrdia Urbana 

 

Caporal 

2 

1.4.10/1.3.242 

1.4.17/1.3.243 

 

** 

TOTAL   2  

 
 

LABORAL 
 

TORN LLIURE 
 

 

Grup 

 

Classificació 

 

Denominació 

Nombre 

de 

places 

Codi de 

places 

AP Agrupacions Professionals Subaltern/a 1 2.5.9 

 

TOTAL   1  
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El sistema de selecció de les places serà el de concurs - oposició. 

 
 

TORN DE PROMOCIÓ INTERNA 
 

 

 
Grup 

 
Classificació 

 
Denominació 

Nombre 
de 
places 

Codi de 
places 

A-1 Tècnic/a Superior 

 

Comunicació 

2 

2.1.16 

2.1.17 

 

 
 
 

*La plaça 1.2.24 Gestió Pública correspon al Lloc de treball Cap de Protecció Civil. No 

afectada per la taxa reposició. LGPE 23 Art. 20 Tres, quatre lletra f). 

**Les places de la Plantilla Municipal corresponents a Agents de la Guàrdia Urbana 

catalogades com a  C-2 (CODI: 1.4.28, 1.4.25, 1.4.82,1.4.10, 1.4.17) prèvies a l’aplicació 
de la disposició addicional Setena de la Llei 16/1991 de Policies Locals de Catalunya, amb 

la proposta de la convocatòria es reconvertiran en places C-1 (CODI: 1.3.239, 1.3.240, 

1.3 241, 1.3.242,1.3.243 respectivament ) i es modificaran a la Plantilla Municipal.  

 

 

 

 

 
 
Cornellà de Llobregat, 3 de maig de 2025. 

L’Alcalde 

Per delegació de firma segons Decret núm. 3121/2023 de 22 de juny de 2023. 

 

 

La Cap de l’Àrea de Gestió de  Recursos Humans  

Sonia Jimenez Lopez 
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