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ANUNCI

El Ple de l'Ajuntament, en sessió celebrada el dia 28 de maig de 2025, va aprovar inicialment 
l’establiment del Servei del Cos de Vigilants Municipals de Callús, la proposta del qual es transcriu 
literalment a continuació:

“Proposta d’acord, si s’escau, de l’aprovació inicial de l’establiment del Servei de Vigilants 
Municipals de Callús.

Antecedents.

Primer.- Vist que en data de 20 de febrer de 2025, mitjançant Providència d’Alcaldia es va sol·licitar 
iniciar el procediment per l’establiment del servei del Cos de Vigilants Municipals de Callús.

Segon.- Vist que en data de 20 de febrer de 2025, es va emetre informe un informe per la 
Secretaria de l’Ajuntament de Callús, sobre el procediment aplicable i documentació necessària per 
l’establiment d’un servei local.

Tercer.- Vist que en data de 26 de febrer de 2025, el Ple de la Corporació de Callús va adoptar 
l’acord d’incoació de l’expedient per l’establiment del servei del Cos de Vigilants Municipals de 
l’Ajuntament de Callús, on es van nomenar els membres de la comissió redactora de la 
documentació administrativa de l’expedient i es va disposar l’inici d’una consulta pública a la web 
municipal, en els termes exigits a l’article 133.1 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques.

Quart.- Vist que, en els termes que s’estableix al certificat de la Secretaria de l’Ajuntament de 
Callús de data de 13 de maig de 2025, la consulta pública efectuada a la web municipal, no es van 
presentar al·legacions.

Cinquè.- Vist que en data de 21 de maig de 2025 es va reunir la comissió redactora de la 
documentació administrativa i va procedir a l’elaboració dels següents documents:

- Memòria justificativa
- Projecte d’establiment del servei
- Proposta de Reglament

Sisè.- Vist que en data de 21 de maig de 2025, la Secretaria de l’Ajuntament de Callús va emetre 
informe perceptiu previ a l’aprovació inicial d’un reglament, en els termes que estableix l’article 3.3 
d) 1º del Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual s’aprova el Règim Jurídic dels Funcionaris de 
l’Administració Local amb Habilitació de Caràcter Nacional.

Normativa aplicable

- Els articles 6, 8, 52, 66, 178 i 237 del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de 
Catalunya aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

- Els articles 4, 22.2.d), 49 i 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local.

- L'article 56 del Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local, 
aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.
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- Els articles 58 a 66 del Reglament d'Obres, Activitats i Serveis de les Entitats Locals aprovat 
per Decret 179/1995, de 13 de juny.

- Els articles 128 al 131 i 133 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu 
Comú de les Administracions Públiques.

- L'article 7.c) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern.

- L’article 51 de Llei Orgànica 2/1986, de 13 de març, de Forces i Cossos de Seguretat.

- l’article 13 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

A la vista dels anteriors antecedents, tenint en compte la normativa d’aplicació, es considera que la 
següent proposta de resolució s’adequa a la legislació aplicable, i, en conseqüència, en virtut del 
que disposen els articles 22.2 d) i f) de la LRBRL, es proposa al Ple de l’Ajuntament de Callús, 
l’adopció dels següents:

ACORDS

PRIMER.-.Aprovar inicialment l’establiment del servei del Cos de Vigilants Municipals de Callús.

SEGON.- Aprovar inicialment la Memòria Justificativa, el Projecte d’Establiment del Servei i el 
Reglament del Cos de Vigilants Municipals de Callús.

TERCER.- Sotmetre aquest acord, juntament amb la documentació annexa a un període 
d’exposició pública de 30 dies, mitjançant un anunci al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, 
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Tauler d’Anuncis de l’Ajuntament de Callús.”

Callús, 3 de juny de 2025
L’Alcaldessa,
Elisabet Hernández del Arco
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REGLAMENT REGULADOR DELS/LES VIGILANTS MUNICIPALS DE L’AJUNTAMENT DE 
CALLÚS

CAPÍTOL I.- OBJECTE

Article 1. Objecte.

El present reglament té per objecte establir la regulació dels/les vigilants adscrits al Cos dels Vigilants 
Municipals de l'Ajuntament de Callús pel que fa a la seva denominació, funcions, organització, formació, 
règim estatutari i les formes de col·laboració i cooperació amb altres cossos de seguretat.

Article 2. Denominació

Els/les membres del Cos de Vigilants de l'Ajuntament de Callús rebran la denominació de Vigilants 
Municipals de Callús.

Article 3. Personal afectat

El present reglament és d'aplicació a tot el personal funcionari i/o interí que integra el Cos de Vigilants 
Municipals de l’Ajuntament de Callús.

Article 4. Àmbit d'actuació

Els/les Vigilants Municipals de l’Ajuntament de Callús actuaran en tot el terme municipal. 

Podran ampliar la competència territorial fora del terme municipal quan siguin requerits per l'autoritat 
competent en situacions d'emergència i sempre amb l'autorització prèvia de les Alcaldies 
corresponents. 

Es donarà compte d’aquestes actuacions al Departament de Justícia i Interior.

CAPÍTOL II.- DE LES FUNCIONS I L'ORGANITZACIÓ

Article 5. De les funcions dels Vigilants Municipals

1. Els/les Vigilants Municipals de Callús els correspon l'exercici de les següents funcions:

1.1 Realitzar les funcions de control i vigilància per tot el terme municipal per tal de garantir la 
protecció de les persones.

1.2 Custodiar i vigilar béns, serveis, instal·lacions i dependències municipals. 

1.3 Col·laborar, coordinar-se i donar compte amb altres forces i cossos de seguretat 
Mantenir els contactes necessaris amb tercers (Mossos d’esquadra, Bombers, etc...) per a dur a 
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terme les seves tasques, així com participar en aquelles comissions per a les que sigui designat.

1.4 Donar suport a l’àmbit d’urbanisme i activitats en el control de les obres que es fan al 
municipi, així com dels diversos locals que sol·liciten llicència d’obertura i de l’ocupació de la via 
pública.

1.5 Ordenar i regular el trànsit dins el nucli urbà, d'acord amb les normes de circulació. Formular 
denúncies per infraccions de les OOMM de Circulació i trànsit i ordenar la retirada de vehicles, si 

s'escau.

1.6 Participar en les tasques d'auxili al ciutadà i de protecció civil, d'acord amb el que disposen 
les lleis.

1.7 Vetllar pel compliment dels reglaments, de les ordenances, dels bans, de les resolucions i d'altres 
disposicions i normes municipals, i comunicar l’incompliment de les mateixes.

1.8 Informar de les incidències del servei , i dels resultats del treball efectuat a l’Alcaldia i/o al Regidor/a 
delegat.

1.9 Col·laborar en les tasques judicials pròpies del Jutjat de Pau, quan siguin requerits per 
fer-ho.

1.10 Portar i recollir documentació diversa (expedients, notificacions, permisos, etc.) i encàrrecs a altres 
administracions o entitats, així com repartir notificacions diverses.

1.11 Donar suport a l'administració municipal, en totes aquelles tasques que, d’acord amb la normativa 
vigent siguin encomanades per l’Alcaldia o el Regidor/a delegat.

1.12 Vetllar pel compliment de la normativa protectora del medi ambient i l'entorn.

1.13 Controlar els serveis del municipi, tenint cura de l’enllumenat públic, de les xarxes dels serveis de 
clavegueram, aigua, boques de reg, boques contra incendis, etc.

1.14 Donar cobertura a tots els actes i serveis que organitzi i/o requereixi l’Ajuntament, quedant els dies 
de descans personal supeditats a la cobertura d’aquests serveis excepcionals. En aquest cas, 
l’Ajuntament comunicarà aquesta necessitat amb 7 dies d’antelació al vigilant o vigilants que siguin 
requerits.

1.15 Informar, orientar i ajudar als ciutadans en aquells casos què sigui requerit/da, relacionada amb 
seguretat, procediments, normativa, etc.

1.16 Conduir i tenir cura del manteniment i post a punt del vehicle que se li proporcionarà.
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1.17 Tasques de suport a la brigada municipal.

1.18 Elaborar els informes propis de la seva activitat, així com els expedients administratius 
sancionadors relatius a les sancions de trànsit i executar funcions bàsiques de suport administratiu 
dins del seu àmbit d’actuació.

1.19 Inventariar materials, béns i tot tipus d’equips de la unitat organitzativa d’adscripció.

1.20 Utilitzar aplicacions informàtiques, mantenint actualitzades bases de dades.

1.21 Controlar l’abandonament de vehicles al municipi.

1.22 Controlar la tinença d’animals domèstics al municipi, i capturar i custodiar 
animals abandonats

1.23 Controlar, regular i senyalitzar el trànsit (obres, accidents, autocars escolars, actes 
populars,...) i en especial a les entrades i sortides de l’escola.

1.24 Donar suport a tots els cossos i serveis implicats en els plans de protecció civil de 
la corporació.

1.25 Col·laborar per garantir la seguretat i bona convivència de la ciutadania del municipi.

1.26 Vetllar pel compliment cívic de la ciutadania en actes públics i comportaments 
individuals.

1.27 Fer el seguiment de les festes i esdeveniments públics del municipi.

1.28 Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat assumint el rol 
que li sigui requerit.

1.29 Revisar i proposar millores en les pròpies tasques. Proposar millores en el seu àmbit 
d’adscripció.

1.30 Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinària, 
eines o substàncies relacionades amb la seva activitat, així com els mitjans i equips de protecció 
posats a la seva disposició, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en 
matèria de prevenció de riscos laborals.

1.31 I en general, totes aquelles funcions de caràcter similar que l’Ajuntament consideri 
necessàries d’acord amb la normativa vigent.
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1.32 En l'exercici de llurs funcions, els/les Vigilants Municipals de l'Ajuntament Callús gaudeixen 
a tots els efectes d'agents de l'autoritat.

Article 6.

1. L’Alcaldia exerceix el comandament màxim del Cos d’Agents Municipals, podent delegar 
en un regidor/a les funcions d’organització i funcionament.

CAPÍTOL III. NORMES DE COMPORTAMENT I ACTUACIÓ

Article 7.

La condició de vigilant municipal és incompatible amb l’exercici de cap altra activitat pública o privada a 
excepció de les activitats no incloses a la legislació reguladora de les incompatibilitats.
Tot i això, el/la Vigilant Municipal que realitzi qualsevol altra activitat pública o privada deurà 
comunicar-ho formalment a l’ajuntament per què aquest determini el compliment de la normativa 
reguladora de les incompatibilitats.

Article 8. Actuació

Els/les Vigilants Municipals han d'actuar amb estricta adequació a l'ordenament legal vigent i 
especialment:

a) Han d'exercir la seva funció respectant la Constitució, l'Estatut d'Autonomia de Catalunya i la 
resta d'ordenament jurídic.

b) Han d'actuar amb imparcialitat sense cap tipus de discriminació per qüestions de raça, 
religió, sexe o ideologia.

c) Han d'actuar amb integritat i dignitat.

d) Han d'impedir qualsevol pràctica abusiva, arbitrària o discriminatòria que comporti violència 
física.

e) Han de dispensar un tracte correcte en les relacions amb els ciutadans, als quals procuraran 
auxiliar. 

f) Han d'actuar amb la necessària decisió i sense demora, quan de l'actuació en depengui 
evitar un dany greu, immediat i irreparable, i s'han de regir, en fer-ho, pels principis de congruència, 
oportunitat i proporcionalitat.

g) Han de guardar rigorós secret professional respecte a les informacions que coneguin per raó o en 
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ocasió del desenvolupament de les seves funcions.

Article 9.

Els/les Vigilants Municipals han de tenir sempre present que del seu comportament i competència en 
depèn el prestigi i la imatge del Cos i del propi Ajuntament. Per això posarà sempre de manifest les 
qualitats de professionalitat, educació, imparcialitat, integritat i dignitat.

Article 10.

Han de prestar els seus serveis puntualment i amb diligència, seguint amb eficàcia les ordres rebudes, 
observant les regles d'urbanitat i demostrant serenitat i fermesa en la pràctica dels serveis.

Article 11.

D’acord amb l’establert per l’article 3 de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya, la Llei 1/1998, de 7 de 
gener, de política lingüística i normativa que la desenvolupa, la llengua que empraran habitualment en 
relació amb el públic serà la llengua catalana, si bé podran usar-ne d’altres si així els hi ho demana 
l’interlocutor.

Article 12.

Els/les Vigilants Municipals tenen restringida l'estada en bars i espectacles públics durant el servei, 
amb les següents excepcions:

a/ Si ha estat requerida la seva presència, 

b/ Si està realitzant tasques de proximitat.

En aquests casos hi seran el temps necessari per prestar el servei requerit.

El temps de descans establert per esmorzar, dinar, berenar o sopar ho faran a les dependències 
municipals habilitades.

Article 13.

Durant el servei i les hores prèvies a l’inici del mateix, els/les Vigilants Municipals tenen prohibit el 
consum de begudes alcohòliques i substàncies no autoritzades. A els /les Vigilants Municipals se’ls hi 
pot demanar la realització de la prova d’alcoholèmia o consum de substàncies no autoritzades a criteri 
del cap de servei, de l’Alcaldia i/o regidor delegat, durant el desenvolupament del seu torn de treball.

Article 14.

1. Els/les Vigilants Municipals saludaran correctament els membres de la Corporació i 
autoritats en general quan s'identifiquin o actuïn com a tals.

2. El tracte ha de ser correcte. Hauran de saludar amb la mà dreta estesa a la visera de la 
gorra, a les persones que es dirigeixin a ells o quan ells es dirigeixin al ciutadà.
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Article 15.

L'Ajuntament vetllarà per dotar suficientment els recursos materials del servei per tal d'optimitzar la 
feina dels/les Vigilants Municipals. L’Ajuntament garanteix la defensa jurídica en les causes judicials 
que es portin contra ells com a conseqüència de les actuacions realitzades en l’exercici de les seves 
funcions.

Article 16.

1. Per a control del servei l'Ajuntament podrà instal·lar en les diferents dependències 
municipals i indrets del municipi, diversos punts de control de presència, així com qualsevol dispositiu 
electrònic de control.

2. L’Ajuntament també podrà instal·lar als diferents vehicles del cos, en el cas que siguin 
adquirits, sistemes de localització GPS amb la finalitat de controlar el compliment de les rutes 
establertes pel cap de servei a cada torn, els excessos de velocitat, itineraris no autoritzats, etc.

Aquests localitzadors es poden implantar també als terminals de telecomunicacions (emissores de 
radiocomunicació). En tots dos casos els/les agents, seran coneixedors d’aquestes mesures.

Article 17. Horari i torns de treball

1. La jornada laboral dels vigilants i horari estarà subjecte a les necessitats del servei.

2. Dins el primer trimestre de cada any, l’Ajuntament fixarà el calendari laboral anual, el qual assenyalarà el 
nombre d’hores anuals de treball, els torns per vacances i els torns de treball que corresponguin per dies 
feiners i dies festius.

3. Dins el període de Festa Major, actes tradicionals o altres actes d’interès no es podrà sol·licitar cap 
tipus de permís, llicència o vacances.

Article 18.

A els/les vigilants municipals per a la realització de les seves tasques, se’ls hi proporcionarà els 
documents estandarditzats per cada ocasió, portant un arxiu amb còpia de tota la documentació 
referent a les actuacions realitzades.
Resta prohibida la realització de cap tipus de gravació per qualsevol sistema fotogràfic, vídeo o àudio 
sense l’autorització de l’Ajuntament i el mateix cap de servei, de temes relacionats amb el servei, 
dependències municipals així com la publicació a qualsevol mitjà que no sigui estrictament d’àmbit 
municipal, com podrien ser les diferents xarxes socials.

Article 19.

L’ús dels aparells de telefonia mòbil particulars seran utilitzats per motius necessaris, mai com elements 
d’oci o entreteniment ja sigui amb jocs, xarxes socials i d’altres.
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CAPÍTOL IV.- DE LA COL·LABORACIÓ I COOPERACIÓ AMB ALTRES COSSOS DE SEGURETAT

Article 20. De la col·laboració

1. D’acord amb la previsió establerta en els articles 23 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de 
policies locals, i 12.1 cinquè de la Llei 10/1994, d’11 de juliol, de la Policia de la Generalitat–Mossos 
d’Esquadra, es podran subscriure convenis de col·laboració amb el Departament de Justícia i Interior 
per tal que la Policia de la Generalitat–Mossos d’Esquadra exerceixi, dins l’àmbit del terme municipal, a 
més de les funcions que li són pròpies, les actuacions concretes i de cooperació corresponents a les 
policies locals.

2. Així mateix, es podrà sol·licitar al Departament de Justícia i Interior el suport de la Policia de la 
Generalitat–Mossos d’Esquadra per als serveis temporals o concrets que, per raó dels seu volum o de 
l’especialització, no puguin ésser assumits pels vigilants municipals.

CAPÍTOL V.- DEL RÈGIM ESTATUTARI

Article 21. Disposició general

Els agents són funcionaris de carrera i/o interins de l'Ajuntament de Callús, sotmesos quant al seu 
règim jurídic a l'estatut de la funció pública local de Catalunya.

Article 22. Armament, uniforme, i EPI’s (equips de protecció individual)

1. Els vigilants municipals de Callús portaran com a armament de defensa personal i mitjà dissuasiu la 
defensa reglamentària i un joc de manilles, en cap cas podran portar armes de foc durant el servei.

2. Els agents de Callús han de fer ús de l'uniforme en horari laboral, autoritzant-se també el seu ús mitja 
hora abans i desprès del servei. Han de vestir totes les peces que l'integren i dur-lo en bon estat. Queda 
prohibit usar peces de l'uniforme quan estan fora de servei, així com l’obligatorietat d’utilitzar els “EPI’s 
subministrats per cada situació que els requereixin.

3. Per reglamentació interna com a dotació podran portar bastó policial extensible (prèvia realització del 
curs de capacitació) i esprai de defensa (homologat). Així doncs, els agents municipals de l’ajuntament 
de Callús queden habilitats per a portar el material relacionat i particularment podran portar efectes de 
caràcter personal al cinturó, com lots de petit format, eines multi ús o mòbils.

4. L'uniforme reglamentari estarà format pel pantaló de color blau marí i samarreta bicolor, d'acord amb 
els models usuals del mercat i gorra de treball de color blau marí amb el damero distintiu. A l'hivern 
podran cobrir-se amb un polar bicolor i, en dies de pluja, amb un impermeable del mateix color, amb 
banda de color blanc que els faci més visibles.

Les botes seran de color negre.

Article 23

L'Ajuntament ha d'entendre la uniformitat dels integrants del servei de vigilants municipals i la 
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reposició de les peces d'acord amb la durada que se'n fixi.

Els/les vigilants municipals són responsables de la custòdia i bona conservació de la pròpia 
indumentària.

Article 24

El canvi d'uniforme a les diferents estacions s'ha de dur a terme en les dates que es fixin i seran 
simultànies per a tots els guàrdies, malgrat que es podrà considerar diferents circumstàncies atenent a 
la climatologia de l’època de l’any, i que entre el torn de dia i el de nit són molt variables en aquestes 
èpoques, les peces de roba de més o menys abric poden ser diferents entre un torn i l’altre.

Article 25

El material, dependències i equips al servei de vigilants municipals han d'estar en perfecte estat de 
conservació, netedat i funcionament. 

Article 26

Els/les vigilants municipals hauran d'incloure en el comunicat d'incidències aquelles que facin referència 
a alteracions de l'article anterior.

Article 27

Queda absolutament prohibida la utilització de qualsevol material assignat al servei amb finalitats 
particulars, alienes al servei.

Article 28

Els/les vigilants municipals fumadors/es hauran de dur aquesta pràctica a les zones habilitades i mai als 
vehicles ni a les dependències municipals, així com les que contempli la legislació vigent.

Article 29. Dels distintius

L’escut de pit del Cos de vigilants municipals de l’Ajuntament de Callús figurà a totes les peces de 
l’uniforme i s’ha de portar al costat esquerra per damunt de la butxaca, si n’hi ha i si no a l’alçada del pit.

El número d’agent al costat dret per damunt de la butxaca, si n’hi ha i si no a l’alçada del pit, 
paral·lelament amb l’escut de pit.
Els distintius anomenats sempre hauran de ser visibles al realitzar les tasques i durant l’atenció al 
ciutadà, sense poder quedar qualsevol d’ells amagat sota cap peça de roba o no portar-los.

Article 30. Identificació

Per a la identificació professional dels Vigilants Municipals, es disposarà de la targeta d’identificació 
professional i de la placa insígnia, que són elements d’identificació personal i intransferible.

Aquests elements acrediten la condició d’agent de l’autoritat com a membre del Cos de Vigilants 
Municipals de Callús i correspon únicament al seu titular.
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Article 31. Ús dels element d’identificació

El personal autoritzat per a l’ús de la targeta d’identificació i la placa insígnia haurà d’exhibir-la a la 
cartera portaplaques oficial durant les actuacions pròpies del servei i sempre que sigui necessari.
Així mateix, els/les vigilants municipals de Callús només tenen competència dintre del Municipi i són 
agents de l’autoritat en les seves funcions i sempre dins de l’horari laboral, pel que qualsevol actuació 
fora d’aquests termes quedarà sota la responsabilitat de vigilant municipal no podent-ne ser 
responsable subsidiari l’Ajuntament.

Article 32.  Formació

L'Ajuntament garantirà la formació i actualització dels/les vigilants municipals durant l'exercici de la seva 
professió, mitjançant la participació en activitats organitzatives per la pròpia administració o per altres 
amb les quals es puguin establir col·laboracions, especialment la Generalitat de Catalunya.

Article 34.  Disposició general.

El règim disciplinari dels/les agents municipals, s’ajustarà a allò que preveu la normativa reguladora de 
la funció pública i els pactes del personal funcionari aprovats per l’Ajuntament.

Disposicions addicionals:

Primera

Aquest reglament serà d'aplicació al personal funcionari que desenvolupi les tasques del servei de 
vigilància municipal.

Disposicions finals:

Primera

En allò no previst en aquest reglament, serà d'aplicació la legislació de la Generalitat de règim local i de 
la funció pública de Catalunya, els reglaments específics i altres normes dictades per l'Ajuntament.

Segona

S'autoritza l’Alcaldia de Callús perquè dicti les disposicions necessàries per al compliment d'aquest 
reglament.
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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DE L’ESTABLIMENT DEL SERVEI DE VIGILANTS MUNICIPALS DE 
L’AJUNTAMENT DE CALLÚS

1.- ANTECEDENTS

El Municipi de Callús compta amb una població de 2.145 habitants. En aquest sentit, l’article 3.2 de 
la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals estableix que, aquells municipis que comptin 
amb una població de menys de 10.000 habitants, podran crear cossos de policia, si la majoria 
absoluta dels membres de la corporació ho aproven per majoria absoluta i es compta amb l’informe 
previ de la Comissió de Coordinació de les Policies Locals.

Malgrat aquesta possibilitat, el Ple de l’Ajuntament de Callús, en sessió ordinària de 7 de maig de 
2015, va adoptar l’acord per la subscripció d’un conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de San 
Joan de Vilatorrada i Callús, per la prestació del servei de Policia Local en el terme municipal de 
Callús, per part dels efectius del cos de la Policia local de Sant Joan de Vilatorrada, amb una 
dedicació mitjana de 4 hores setmanals.

Aquest Conveni es va formalitzar en data de 21 de juliol de 2016. 

En el propi Conveni de col·laboració, en la seva clàusula 2ª, s’establien els objectius d’aquest, 
essent els següents:

Poder prestar el servei puntual de policia pel temps establert, amb els mitjans i personal de que 
actualment disposa el Cos de la Policia de Sant Joan de Vilatorrada sense haver-ne d’incrementar 
llur dotació ni veure’s afectat el servei que ve prestant amb normalitat a la població de Sant Joan de 
Vilatorrada.

En data de 26 de setembre de 2023, el Cap de la Policia de Sant Joan de Vilatorrada va emetre un 
informe, on manifestava la falta d’efectius de la Policia Local, per tal de poder donar servei a tots 
dos Municipis.

En data de 26 d’octubre de 2023, el Ple de l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada va adoptar 
l’acord de l’Aprovació de l’extinció del Conveni de col·laboració entre els Ajuntaments de Sant Joan 
de Vilatorrada i Callús per a establir la prestació del servei de Policia Local en el terme municipal de 
Callús, per part dels efectius de la Policia Local de Sant Joan de Vilatorrada.

Malgrat no disposar d’un servei de policia local des de l’extinció del conveni, el Municipi de Callús, 
com no pot ser d’un altra manera, disposa del servei de policia prestat pel Cos de Mossos 
d’Esquadra, en els termes establerts a la Llei 10/1994, d’ 11 de juliol, de la policia de la Generalitat 
– Mossos d’Esquadra.

Tot i així, el Municipi de Callús, als efectes de vetllar per la bona convivència ciutadana i 
compliment de la normativa local, ha estimat necessari dotar-se d’una figura que permeti el 
compliment d’aquests objectius.

En aquest sentit, tal i com s’indica a l’apartat 3 d’aquesta memòria, l’article 13 de la LPL permet que 
els Ajuntaments puguin dotar-se de funcionaris anomenats vigilants, llurs funcions han de ser les 
establertes al propi precepte.
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2.- JUSTIFICACIÓ SOCIAL

La creació d’un Servei de Vigilant Municipal ve motivada per diferents motius:  

1. Millora de la seguretat i la convivència ciutadana

Tot i que la seguretat ciutadana és competència dels cossos de seguretat de l’Estat i dels Mossos 
d’Esquadra, els vigilants municipals poden actuar com a agents de proximitat, complementant la 
seva tasca. La seva presència dissuasiva pot ajudar a prevenir actes incívics, petits delictes o 
conflictes veïnals. Això incrementa la percepció de seguretat entre la ciutadania.

2. Funció de proximitat i atenció al ciutadà

Els vigilants municipals poden exercir un paper fonamental en l’atenció directa al ciutadà, responent 
dubtes, canalitzant incidències i fent una tasca educativa en matèria de civisme. Són una figura 
visible i propera que contribueix a generar confiança i vincle amb el municipi.

3. Control i compliment de les ordenances municipals

Una de les funcions principals dels vigilants és vetllar pel compliment de les ordenances municipals 
(sorolls, animals de companyia, neteja, ús de l’espai públic, etc.). Això ajuda a mantenir l’ordre i la 
convivència en el municipi.

4. Suport a esdeveniments i activitats municipals

Els vigilants poden donar suport logístic i de seguretat en actes públics, fires, festes majors, 
mercats, i altres esdeveniments que requereixin control d’accessos, regulació del trànsit o atenció 
ciutadana.

5. Control del trànsit i mobilitat

Encara que no són policies, els vigilants municipals poden ajudar en tasques relacionades amb la 
regulació del trànsit local, aparcaments o zones escolars, millorant la fluïdesa i la seguretat vial en 
l’àmbit urbà.

6. Adequació a les necessitats del municipi

Molts municipis, especialment els de mida mitjana o petita, no justifiquen la creació d’un cos de 
policia local propi per motius econòmics o de dimensions. El servei de vigilant municipal és una 
solució intermèdia eficaç i assequible per donar resposta a les necessitats concretes de la població.

7. Marc legal

La figura del vigilant municipal està recollida dins del marc normatiu català i espanyol, i permet als 
ajuntaments dotar-se d’un servei de vigilància no armat, amb funcions definides i competències 
específiques, sense arribar a la complexitat administrativa que implica crear un cos policial.
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3.- JUSTIFICACIÓ JURÍDICA

Segons l’article 1.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de Bases de Règim Local, endavant 
LRBRL, el Municipi és l’entitat bàsica d’organització territorial de l’Estat i la via immediata de 
participació ciutadana als assumptes públics.

L’article 7.1 de la LRBRL indica que les competències dels municipis, poden ser pròpies, delegades 
o diferents de les pròpies i de les delegades.

En aquest sentit, l’article 25.2 de la LRBL estableix que el municipi, en els termes que estableixi 
la legislació de l’Estat i de les comunitats autònomes, podrà exercir competències en les 
següents matèries:

a) Urbanisme: planejament, gestió, execució i disciplina urbanística. Protecció i gestió del patrimoni 
històric. Promoció i gestió de l’habitatge de protecció pública amb criteris de sostenibilitat financera. 
Conservació i rehabilitació de l’edificació.

b) Medi ambient urbà: en particular, parcs i jardins públics, gestió dels residus sòlids urbans i 
protecció contra la contaminació acústica, lumínica i atmosfèrica en les zones urbanes.

c) Proveïment d’aigua potable a domicili i evacuació i tractament d’aigües residuals.

d) Infraestructura viària i altres equipaments de la seva titularitat.

e) Avaluació i informació de situacions de necessitat social i l’atenció immediata a persones en 
situació o risc d’exclusió social.

f) Policia local, protecció civil, prevenció i extinció d’incendis.

g) Trànsit, estacionament de vehicles i mobilitat. Transport col·lectiu urbà.

h) Informació i promoció de l’activitat turística d’interès i àmbit local.

i) Fires, mercats centrals, places, llotges i comerç ambulant.

j) Protecció de la salubritat pública.

k) Cementiris i activitats funeràries.

l) Promoció de l’esport i instal·lacions esportives i d’ocupació del temps lliure.

m) Promoció de la cultura i equipaments culturals.

n) Participar en la vigilància del compliment de l’escolaritat obligatòria i cooperar amb les 
administracions educatives corresponents en l’obtenció dels solars necessaris per a la construcció 
de nous centres docents. La conservació, el manteniment i la vigilància dels edificis de titularitat 
local destinats a centres públics d’educació infantil, d’educació primària o d’educació especial.

ñ) Promoció en el seu terme municipal de la participació dels ciutadans en l’ús eficient i sostenible 
de les tecnologies de la informació i les comunicacions.
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o) Actuacions en la promoció de la igualtat entre homes i dones així com contra la violència de 
gènere.

La normativa sectorial en matèria de policia local i seguretat ciutadana es troba a la Llei Orgànica 
2/1986, de 13 de març, de Forces i Cossos de Seguretat, en endavant LOCFSE, i a la Llei 16/1991, 
de 10 de juliol, de les policies locals, en endavant LPL.

L’article 51.1 de la LOCFSE indica que els municipis podran crear cossos de policia propis, d’acord 
amb el previst a la normativa vigent.

Per la seva banda, l’apartat 2 del precepte citat, estableix que:

“En los municipios donde no exista policía municipal, los cometidos de ésta serán ejercidos por el 

personal que desempeñe funciones de custodia y vigilancia de bienes, servicios e instalaciones, 

con la denominación de guardas, vigilantes, agentes, alguaciles o análogos.”

L’article 1.2 de la LPL, en sintonia amb la LOCFSE, indica que “els municipis que no disposin de 

policia local es poden dotar de guàrdies, vigilants, agents, algutzirs o similars perquè exerceixin les 

funcions a què es refereix l'article 13. El conjunt d'aquest personal rep en l'àmbit de de Catalunya la 

denominació genèrica de "vigilants".

Respecte les funcions que poden ser exercides pels vigilants municipals, l’article 13 de la LPL 
estableix el següent:

“Els vigilants a què es refereix l'article 1.2 poden únicament acomplir les actuacions següents:

a) Custodiar i vigilar béns, serveis, instal·lacions i dependències municipals.

b) Ordenar i regular el trànsit dins el nucli urbà, d'acord amb les normes de circulació.

c) Participar en les tasques d'auxili al ciutadà i de protecció civil, d'acord amb el que disposen les 

lleis.

d) Vetllar pel compliment dels reglaments, de les ordenances, dels bans, de les resolucions i de les 

altres disposicions i actes municipals”.

Examinada la normativa anterior, es pot concloure que, a nivell jurídic, el Municipi de Callús ostenta 
les competències necessàries per poder establir un servei de vigilants municipals, sempre que les 
funcions d’aquest cos es corresponguin amb allò establert a l’article 13 de la LPL.

L’article  25.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de Bases de Règim Local, estableix que 
els Ajuntaments

4.- JUSTIFICACIÓ ECONÒMICA I FINANCERA

Donat que el servei de Vigilants Municipals ha de ser necessàriament prestat per la pròpia entitat 
local, l’Ajuntament ha d’assumir la totalitat dels costos.

Costos bàsics 

Per tal de determinar les retribucions dels vigilants municipals, s’ha pres com apunt de partida allò 
establert a l’Estudi de Retribucions del Personal dels Ens Locals de la Província de Barcelona, 
redactat pel Servei d’Assistència a l’Organització Municipal de la Diputació de Barcelona.
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Aquest document divideix els municipis de la Província de Barcelona segons el seu volum 
poblacional i pressupostari. El Municipi de Callús, es troba comprès al grup IX, on la població es 
troba compresa entre els 2.000 i 4.000 habitants i la mitjana dels pressupostos municipals es troba 
en 3.698.279,45 euros.

Pel que fa als vigilants municipals, aquest estudi recull les retribucions màximes, mitjanes i mínimes 
als municipis de grup IX, essent les següents:

LLOC DE 
TREBALL

GRUP/SUBGRUP MITJANA DE 
RETRIBUCIÓ

RETRIBUCIÓ 
MÀXIMA

RETRIBUCIÓ 
MÍNIMA

VIGILANT C2 28.838,21 € 37.516,75 € 16.811,56 €
VIGILANT AP 22.808,44 € 28.571,16 € 17.344,88 €

* Les dades que es mostren a la taula són retribucions tenint en compte el sou base + complement 
de destí + complement específic.

Vistos aquestes retribucions orientatives, l’Ajuntament de Callús proposa establir unes retribucions 
pel lloc de treball de vigilants municipals C2 de 23.969,54 euros bruts. Aquesta quantitat s’ha 
d’incrementar amb els costos de la seguretat social (aproximadament un 32%), més els increments 
salarials anuals que estableixin les lleis pressupostàries de l’Estat.

A banda de les despeses salarials, els pressupostos municipals futurs hauran de contemplar 
aquelles inversions que calgués realitzar en dependències i mitjans, despeses de manteniment 
(neteja i subministraments), uniformitats dels vigilants, mitjans tècnics, material fungible etc.

En els termes indicats, sense tenir en compte despeses de materials, inversions, augments 
salarials previstos per la LPGE ni costos de seguretat social, es presumeix que l’establiment del 
Servei de Vigilants Municipals de Callús, comportarà la següent despesa:

EXERCICI 2025 
(15/09/2025-31/12/2025)

5.993 EUROS

EXERCICI 2026 
(01/01/2026-31/12/2026)

23.969,54 EUROS

Hem de tenir present que, no obstant a les despeses indicades, quan restava vigent el Conveni de 
col·laboració per la prestació del servei de policia local entre els Ajuntaments de Callús i Sant Joan 
de Vilatorrada, la seva clàusula setena del mateix establia que la dedicació mitjana que 
l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada havia de destinar a les tasques de col·laboració policial al 
terme municipal de Callús eren de 4 hores setmanals, establint-se un preu de 45 euros/hora per 
persona.

De la comptabilitat extreta de la tresoreria municipal, es desprèn que, durant el període 2020-2023, 
ambdós inclosos, el preu per la prestació del servei de policia local ha estat el següent:

Exercici Cost per l’Ajuntament de Callús
2020 36.175 euros
2021 46.300 euros
2022 49.150 euros
2023 30.600 euros
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En aquest sentit i sense perjudici que els cossos de vigilants i de policies realitzen funcions 
diferents, als efectes de realitzar les funcions que estableix l’article 13 de la LPL, resulta 
econòmicament més viable el nomenament d’un vigilant municipal, amb la corresponent creació del 
cos, que no pas la subscripció d’un conveni de col·laboració amb un cos policial d’un municipi 
limítrof.

Fonts de finançament

Per tal de garantir la viabilitat d’aquest servei, els Pressupostos futurs de l’Ajuntament de Callús, 
hauran de comptar amb els recursos suficients per atendre a aquestes despeses.

Atès que, indiciàriament, es va preveure que el Servei de Vigilants Municipals de Callús començaria 
a mitjans de setembre de 2025, el Pressupost per l’exercici 2025 només contempla despesa per 3,5 
mesos. Per tant, al Pressupost per l’exercici 2026, s’hauran de preveure els recursos suficients per 
atendre la despesa corresponent a un exercici complert.

5.- JUSTIFICACIÓ ORGANITZATIVA

L’article 25.2 f) de la LRBRL cita que el Municipi exercirà, en tot cas, competències pròpies, en els 
termes de la legislació de l’Estat i de les Comunitats Autònomes, en matèria de policia local.

Per la seva banda, l’article 85.1 de la LRBRL, estableix que son serveis públics locals els que 
presten les entitats locals en l’àmbit de les seves competències, exposant el seu apartat segon que, 
aquests, s’han de gestionar de la forma més sostenible i eficient de les enumerades a continuació:

A) Gestió directa:
- Gestió directa per la pròpia Entitat Local
- Gestió directa per un organisme autònom
- Gestió directe per una entitat pública empresarial local
- Gestió directa per una Societat mercantil local, que el seu capital social sigui de titularitat 

pública local

B) Gestió indirecta:
- Mitjançant les diferents formes previstes a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 

Contractes del Sector Públic.
No obstant a la facultat de decisió exposada a l’article 85.2 de la LRBRL, el precepte 1.3 de la LPL 
indica que el servei de policies locals ha de ser prestat directament per les corporacions 
respectives, sense que es puguin constituir òrgans especials de gestió, ni aprovar concessions, 
arrendaments ni cap altre forma de gestió indirecta del servei.

Tot i no tenir la consideració de policies locals, s’ha d’entendre que, per aplicació analògica, no 
resultaria possible prestar aquest servei d’altra forma que no fos la gestió directa per la pròpia 
entitat.
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PROJECTE D’ESTABLIMENT I PRESTACIÓ DEL SERVEI DE VIGILANTS MUNICIPALS DE 
L’AJUNTAMENT DE CALLÚS

De conformitat amb l’article 159 del DECRET 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el 
Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, l’expedient d’implantació d’un servei local, ha 
de comptar amb un projecte d’establiment i prestació.

En aquest sentit, aquest projecte ha de fer referència als aspectes referenciats a l’article 159.2 del 
ROAS, essent aquests els següents:

1.- Característiques del servei

L’establiment del Servei de Vigilants Municipals de l’Ajuntament de Callús, té per objecte dotar al 
Municipi de Callús d’un cos de vigilants municipals, els quals hauran de desenvolupar aquelles 
funcions establertes a l’article  13 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol de les Policies Locals, essent 
aquestes les següents, en endavant LPL:

a) Custodiar i vigilar béns, serveis, instal·lacions i dependències municipals.
b) Ordenar i regular el trànsit dins el nucli urbà, d'acord amb les normes de circulació.
c) Participar en les tasques d'auxili al ciutadà i de protecció civil, d'acord amb el que disposen les 
lleis.
d) Vetllar pel compliment dels reglaments, de les ordenances, dels bans, de les resolucions i de les 
altres disposicions i actes municipals.

No obstant, reglamentàriament es podran atribuir altres funcions al Cos de Vigilants Municipals de 
Callús, que siguin acordes i no contradiguin allò establert a l’article 1.3 de la LPL.

2.- Forma de gestió del servei

En els termes exposats a la memòria justificativa de l’establiment del servei, els ens locals poden 
prestar els seus respectius serveis en els termes següents:

A) Gestió directa:
- Gestió directa per la pròpia Entitat Local
- Gestió directa per un organisme autònom
- Gestió directe per una entitat pública empresarial local
- Gestió directa per una Societat mercantil local, que el seu capital social sigui de titularitat 

pública local

B) Gestió indirecta:
- Mitjançant les diferents formes previstes a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 

Contractes del Sector Públic.
No obstant, l’article 1.3 de la LPL indica que el servei de policies locals ha de ser prestat 
directament per les corporacions respectives, sense que es puguin constituir òrgans especials de 
gestió, ni aprovar concessions, arrendaments ni cap altre forma de gestió indirecta del servei.

Tot i no tenir la consideració de policies locals, s’ha d’entendre que, per aplicació analògica, no 
resultaria possible prestar aquest servei d’altra forma que no fos la gestió directa per la pròpia 
entitat.
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3.- Obres, béns i instal·lacions necessàries per a la prestació, amb la indicació, si s’escau, 
de les que hagi de realitzar el contractista.

Actualment no es preveu la realització d’obres per la prestació del servei de vigilants municipals. El 
servei serà prestat des de les instal·lacions de l’Ajuntament. No obstant, en cas que el servei 
augmentes de personal i es procedís al nomenament de nous vigilants municipals, podria arribar a 
ser necessari la realització de les inversions necessàries per dotar al servei de vigilants 
d’instal·lacions adients.

Respecte els bens a adquirir per l’Ajuntament per la correcta prestació del servei, aquests seran les 
uniformitats corresponents, així com el material de defensa personal i dissuasiu, que 
reglamentàriament s’estableixi.

4.- Estudi econòmic financer

En els termes indicats a la memòria justificativa, el servei de Vigilants Municipals ha de ser 
necessàriament prestat per la pròpia entitat local, l’Ajuntament ha d’assumir la totalitat dels costos.

Costos bàsics 

Per tal de determinar les retribucions dels vigilants municipals, s’ha pres com apunt de partida allò 
establert a l’Estudi de Retribucions del Personal dels Ens Locals de la Província de Barcelona, 
redactat pel Servei d’Assistència a l’Organització Municipal de la Diputació de Barcelona.

Aquest document divideix els municipis de la Província de Barcelona segons el seu volum 
poblacional i pressupostari. El Municipi de Callús, es troba comprès al grup IX, on la població es 
troba compresa entre els 2.000 i 4.000 habitants i la mitjana dels pressupostos municipals es troba 
en 3.698.279,45 euros.

Pel que fa als vigilants municipals, aquest estudi recull les retribucions màximes, mitjanes i mínimes 
als municipis de grup IX, essent les següents:

LLOC DE 
TREBALL

GRUP/SUBGRUP MITJANA DE 
RETRIBUCIÓ

RETRIBUCIÓ 
MÀXIMA

RETRIBUCIÓ 
MÍNIMA

VIGILANT C2 28.838,21 € 37.516,75 € 16.811,56 €
VIGILANT AP 22.808,44 € 28.571,16 € 17.344,88 €

* Les dades que es mostren a la taula són retribucions tenint en compte el sou base + complement 
de destí + complement específic.

Vistos aquestes retribucions orientatives, l’Ajuntament de Callús proposa establir unes retribucions 
pel lloc de treball de vigilants municipals C2 de 23.969,54 euros bruts. Aquesta quantitat s’ha 
d’incrementar amb els costos de la seguretat social (aproximadament un 32%), més els increments 
salarials anuals que estableixin les lleis pressupostàries de l’Estat.

A banda de les despeses salarials, els pressupostos municipals futurs hauran de contemplar 
aquelles inversions que calgués realitzar en dependències i mitjans, despeses de manteniment 
(neteja i subministraments), uniformitats dels vigilants, mitjans tècnics, material fungible etc.

En els termes indicats, sense tenir en compte despeses de materials, inversions, augments 
salarials previstos per la LPGE ni costos de seguretat social, es presumeix que l’establiment del 
Servei de Vigilants Municipals de Callús, comportarà la següent despesa:
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EXERCICI 2025 
(15/09/2025-31/12/2025)

5.993 EUROS

EXERCICI 2026 
(01/01/2026-31/12/2026)

23.969,54 EUROS

Hem de tenir present que, no obstant a les despeses indicades, quan restava vigent el Conveni de 
col·laboració per la prestació del servei de policia local entre els Ajuntaments de Callús i Sant Joan 
de Vilatorrada, la seva clàusula setena del mateix establia que la dedicació mitjana que 
l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada havia de destinar a les tasques de col·laboració policial al 
terme municipal de Callús eren de 4 hores setmanals, establint-se un preu de 45 euros/hora per 
persona.

De la comptabilitat extreta de la tresoreria municipal, es desprèn que, durant el període 2020-2023, 
ambdós inclosos, el preu per la prestació del servei de policia local ha estat el següent:

Exercici Cost per l’Ajuntament de Callús
2020 36.175 euros
2021 46.300 euros
2022 49.150 euros
2023 30.600 euros

En aquest sentit i sense perjudici que els cossos de vigilants i de policies realitzen funcions 
diferents, als efectes de realitzar les funcions que estableix l’article 13 de la LPL, resulta 
econòmicament més viable el nomenament d’un vigilant municipal, amb la corresponent creació del 
cos, que no pas la subscripció d’un conveni de col·laboració amb un cos policial d’un municipi 
limítrof.

Fonts de finançament

Per tal de garantir la viabilitat d’aquest servei, els Pressupostos futurs de l’Ajuntament de Callús, 
hauran de comptar amb els recursos suficients per atendre a aquestes despeses.

Atès que, indiciàriament, es va preveure que el Servei de Vigilants Municipals de Callús començaria 
a mitjans de setembre de 2025, el Pressupost per l’exercici 2025 només contempla despesa per 3,5 
mesos. Per tant, al Pressupost per l’exercici 2026, s’hauran de preveure els recursos suficients per 
atendre la despesa corresponent a un exercici complert.

5.- En el supòsit de prestació per gestió indirecta, el cànon o la participació que ha de 
percebre l’ens local, i la compensació econòmica que, si s’escau, aquest hagi de satisfer.

Atès que, com s’ha indicat anteriorment, l’article 1.3 de la LPL estableix que el servei de vigilants 
municipals ha de ser prestat directament pels ens locals, no resulta procedent manifestar-se sobre 
aquest punt.
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6.- El règim estatutari dels usuaris.

L’Ajuntament de Callús vetllarà pel respecte dels drets dels ciutadans i el compliment dels deures 
dels membres del Cos de Vigilants Municipals, en els termes establerts en la normativa d’aplicació i 
en el Reglament del servei que establirà el seu règim estatutari.

Callús, 3 de juny de 2025
L’Alcaldessa,
Elisabet Hernández del Arco
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