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CONSELL COMARCAL DE L’ANOIA
ANUNCI

Es fa public que mitjangant Decret de Presidéncia nim. 0101/2025 de data 29 de maig de
2025 es va adoptar el seglent acord:

Primer.- AVOCAR la competéncia per aprovar la convocatoria i les bases especifiques, que
consten a I'expedient, del procés selectiu per a la cobertura definitiva d’'1 plaga de técnic/a
superior per proveir amb caracter definitiu el lloc de treball de Cap de Recursos Humans i
Serveis Generals (codi RLT RIN-01) en regim de funcionari/a de carrera en execucié de |'oferta
publica d’ocupacié de 2024.

Segon.- APROVAR la convocatoria i les bases especifiques, que consten a I'expedient, del
procés selectiu per a la cobertura definitiva d’1 placa de Tecnic/a Superior per proveir amb
caracter definitiu el lloc de treball de Cap de Recursos Humans i Serveis Generals (codi RLT
RIN-01) en regim de funcionari/a de carrera en execucié de I'oferta publica d’ocupacié de
2024.

Tercer.- PUBLICAR la convocatoria i les bases especifiques integrament al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB) i al tauler electronic d’anuncis del Consell Comarcal de I’Anoia,
aixi com un anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) de la
convocatoria, amb indicacié6 de la data del BOPB en que han estat publicades les bases
generals i especifiques del procés.

Quart.- OBRIR un termini de presentacié de sol-licituds de 20 dies naturals a comptar des de
I’endema de la publicacié al DOGC.

Cingue.- NOTIFICAR la resolucié a la Sra. Judit Puig Lao, al cap de recursos humans i serveis
generals i a la representacié de personal.

Sisé.- ELEVAR la resolucio a la propera sessié de la Junta de Govern Local a efectes de la seva
ratificacio, si escau.

Sete.- DONAR COMPTE de la resolucié a la propera sessié del Ple.

Jordi Parcerisas Valls
President

Igualada, a la data de la signatura electronica

Signat electronicament per JORDI
PARCERISAS VALLS . Data: 02/06/2025
17:03:11 CEST
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Bases especifiques reguladores del procés selectiu per a la cobertura definitiva d’1
placa de Tecnic/a Superior per proveir amb caracter definitiu el lloc de treball de
Cap de RRHH i Serveis Generals (codi RLT RIN-01) en régim de funcionari/a de
carrera en execucio de I’oferta publica d’ocupacié de 2024

1.- OBJECTE, VINCULACIO AMB LES BASES GENERALS, PUBLICITAT | PERIODE DE
PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

1.1. L'objecte d'aquestes bases especifiques és regular el procés selectiu per a la cobertura
definitiva d'1 plaga de Técnic/a Superior per proveir amb caracter definitiu el lloc de treball de
Cap de Recursos Humans i Serveis Generals (codi RLT RIN-01) en régim de funcionari/a de
carrera en execucié de I'oferta publica d’ocupacié de 2024.

1.2. Les presents bases especifiques desenvolupen, en tot allo no previst per aquelles, les
bases generals publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) del dia 11
d’abril de 2025 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) del dia 5 de maig de
2025.

1.3. La convocatoria del procés selectiu i les bases especifiques que el regulen es publicaran
en el BOPB i el web comarcal. Aixi mateix, es publicara anunci en el DOGC de la
convocatoria, amb indicacié de la data del BOPB en quée han estat publicades les bases
generals i especifiques del procés.

1.4. El periode de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals a partir de I'endema de
la publicacié de I'anunci de la convocatoria i bases especifiques al DOGC.

2.- CARACTERISTIQUES, REQUISITS D’ACCES | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

LLOC DE TREBALL: Cap de RRHH i Serveis Generals (codi RLT RIN-01)

GRUP/SUBGRUP DE CLASSIFICACIO: Al

COMPLEMENT DE DESTI: 26

COMPLEMENT ESPECIFIC: 21.006,12 € (amb I'increment retributiu del 2% de 2024)

TITULACIO EXIGIDA: Estar en possessié del titol de llicenciatura o grau, o estar en condicions
d’obtenir-lo en la finalitzacié del periode de presentacid de les sol-licituds.

NIVELL DE CATALA EXIGIT: C1 o equivalent.
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Amb caracter general, corresponen a aquest lloc de treball les funcions seglents:

Dissenyar, programar, planificar, executar i coordinar els programes a dur a terme
dins de I' ambit, col-laborant en I'elaboracié de noves linies d'actuacié i assumint
totes les funcions derivades d'aquesta activitat, segons les indicacions de la
Gerencia.

Dirigir i coordinar la gestié administrativa i tecnica dels diferents llocs de treball que
integren el Servei de RH.

Elaborar i presentar el projecte de pressupost, el pla de treball i les memories
informatives, avaluant les accions endegades per tal quantificar el grau d’assoliment
dels objectius.

Fixar les directrius operatives a seguir pels diferents llocs del Servei i establir els
criteris pel tal d’avaluar els resultats, controlant I'acompliment dels objectius.
Informar periddicament a la Gerencia i, si fos requerit, als responsables politics de la
gestié que es porta a terme.

Assessorar en relacié als serveis que es presten tant en el propi ambit com en la
resta de I'organitzacié aixi com a entitats externes.

Dirigir i supervisar les funcions propies de I'administracié de personal: contractacid,
gestié de nomines, assegurances socials i impostos, control d’incidencies, altes i
baixes del personal, etc.

Planificar les actuacions de modernitzacié administrativa aixi com aquells projectes
estrategics que tinguin a veure amb els recursos humans, I'organitzacié o sistemes
de qualitat a I'administracié publica.

Dissenyar les linies marc del pla de formacié dels empleats del Consell.

Elaborar I'oferta publica d’ocupacié aixi com els processos de seleccié i provisié de
llocs de treball d’acord amb la normativa vigent.

Vetllar pel correcte manteniment de la plantilla, la relacié de llocs de treball i el
manual de funcions.

Dur a terme la funcié de negociacié i intermediacid entre els treballadors municipals i
el Consell aixi com representar en les diferents comissions constituides i mantenir
relacions amb el Comite d’Empresa i amb els sindicats en general.

Realitzar el seguiment de I'aplicacié de la Llei de Prevencié de riscos laborals i la seva
normativa de desenvolupament, aixi com la implementacié del Pla de prevencié.
Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als
quals sigui designat/ada en la seva matéria competencial.

Mantenir els contactes necessaris per la seva feina amb altres unitats organitzatives,
altres Administracions aixi com amb entitats del seu ambit competencial, duent a
terme totes aquelles tasques que d'aquesta activitat es derivin.

Realitzar la vigilancia, en matéria de prevencié de riscos, de les activitats que
concorrin a I'ambit, externalitzades o no, d'acord amb la normativa vigent aixi com
informar als treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les mesures
d'emergéncia i les obligacions en materia preventiva, d'acord amb la normativa
vigent.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’'indole técnica
i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia
de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb el Consell.

Gestionar tots els contractes relatius a I'ambit de Serveis Generals. Sén funcions
Serveis Generals coordinar els diferents recursos i donar suport logistic a les
activitats del Consell.

Realitzar els procediments de contractacié publica necessaris dins del seu ambit
competencial.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3.- TEMARI
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TEMARI ESPECIFIC

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

La crisi del model burocratic. Diferents tendencies en els processos de reforma i
modernitzacié de les administracions publiques.

El regim juridic de la funcié publica espanyola. El sistema de fonts de la relacié
d'empleat public. Particularitats del sistema de fonts en I'empleat public. L'Estatut
Basic de I'Empleat Public i les normes pressupostaries.

Transversalitat. L'administracié dotada d'instruments i dinamiques transversals i
participatives. Els organigrames i els programes transversals. Els instruments de la
transversalitat. La gestié en xarxa.

La gestié publica. L'ética i els valors a I'Administracié publica. Técniques de direccié
gerencial. El model de gestié per processos i les tecniques basiques de gestié de la
qualitat. La gestié del coneixement.

La gestié6 del talent per a la planificacié estrategica dels recursos humans. Els
programes d’atraccié de talent i aplicabilitat a les administracions publiques. La
gestié del talent intern, identificaci6 de potencial, la planificacié de carreres
professionals i disseny de plans de successié i relleu de llocs claus.

Delimitacié de la relacié laboral d'empleat public. L'empleador: sector public,
Administracions Publiques i entitats sotmeses al Dret Privat. El personal al servei de
les administracions publiques, classes de personal, estructura i regulacié general.

El dret del treball: concepte, contingut i objecte. Principis que l'inspiren. Formacié del
dret del treball. Fonts del dret del treball. Tipologia de les normes laborals. L'Estatut
dels treballadors: estructura, contingut i valor normatiu. Els convenis col-lectius:
concepte, eficacia i tipologia. El costum laboral. La jurisdiccié social.

Planificacié formal i informal de recursos Humanos. La planificacié i I'efectivitat del
departament de recursos Humans. L'inventario de personal. Els perfils dels llocs i la

planificacid. L'enfocament del diagnostic. Implantacié de un sistema de informacié.

La planificacié de carreres i les necessitats individuals i organitzatives. Programes
d'orientacié. La prevencié de la perdua de recursos humans i creacié de vacants.
Instruments de la planificacié i gestié dels recursos humans: el registre de personal,
la plantilla organica i pressupostaria. Els plans d'ocupacié. L'oferta publica
d'ocupacié.

Estructura i ordenacié de la funcié publica. La relacié de llocs de treball. Analisis i
disseny de un lloc de treball. Concepte i elements de I'analisi de llocs. Concepte i
caracteristiques del disseny del lloc de treball. Factors que afecten al disseny.
Valoraci6 de llocs de treball. Sistemes de valoracié i metodes de classificacio.
Adaptacié al lloc de treball. El temps de treball: I'horari flexible i la setmana reduida.
El treball per torns i el treball nocturn. El ritme de treball i la dedicacié.

Classificacié professional del personal funcionari. Classificacié professional del
personal laboral. Sistemes de classificacié professional.

L'accés a l'ocupacié publica. Principis rectors. Requisits generals. La seleccié de
personal: sistemes de seleccid, requisits de participacié i procediment selectiu.
Organs de seleccid. La seleccié de personal interi. La seleccié de personal laboral fix i

temporal.
Adquisicié de la condicié de funcionari de carrera. Pérdua de la relacié de servei.

Causes: renlncia, pérdua de nacionalitat, pena principal o accessoria de inhabilitacié
absoluta o especial per al carrec public, jubilacié. Rehabilitacié de la condicié de
funcionari.

Acomiadament per causes econdmiques, técniques, organitzatives i de produccié en

el sector public. Procediment d'acomiadament col lectiu aplicable a les
Administracions Publiques.

El concepte d'empresari i treballador. Capacitat per contractar. Contracte de treball:
conceptes, subjectes i forma. Contingut del contracte de treball: delimitacid,
elements requisits. Simulacid, ocultacié i nul-litat al contracte de treball. El frau de llei
en la contractacié laboral. El personal laboral indefinit no fix.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Classes i modalitat del contracte de treball: classes segons la durada. Contractes de
durada determinada. Contractes formatius. Contractes a temps parcial i de relleu.

Modificacié, suspensié i extincié del contracte laboral.
La provisié de llocs de treball. Principis i procediments de provisié de llocs de treball

del personal funcionari de carrera. Sistemes de provisié de llocs de treball. La
mobilitat com sistema de provisié del llocs de treball. Provisié del llocs de treball de

personal laboral.

Situacions administratives dels funcionaris publics: servei actiu, serveis especials,
serveis en altres Administracions Publiques, excedéncies, suspensié de funcions.
Situacions del personal laboral. Interrupcié de la prestacié laboral. Suspensié del
contracte laboral, les excedéncies i I'extinci6 del contracte laboral en les
Administracions Publiques. Drets individuals dels empleats publics. Drets individuals

exercits col-lectivament.
Drets a la carrera professional i a la promocié interna. Concepte, principis i modalitats

de la carrera professional dels funcionaris de carrera. Carrera horitzontal dels
funcionaris de carrera. Promocié interna dels funcionaris de carrera. Carrera

professional i promocié del personal laboral.
Politica de compensacié. Gestid per competéncies. L'avaluacié del merit i de

I'acompliment. Concepte i objectius. Requisits del procés d'avaluacié. El paper del
superior immediat i del departament de recursos humans en l'avaluacié. Métodes
d'avaluacié basades en I'acompliment aconseguit en el passat. Métodes d'avaluacié

orientades al futur.
La formacié i el perfeccionament del personal. Pla de Formacid. L'avaluacié de les

necessitats. Objectius i contingut dels programes de formacié. Principis
d'aprenentatge. Tipus de programes de formacié i desenvolupament: formacié en el

lloc de treball, formacié en aprenentatge.
Els sistemes de retribucié dels empleats publics: retribucions dels funcionaris de

carrera, retribucions dels funcionaris interins, retribucions del funcionaris en
practiques, retribucions del personal laboral, retribucions del personal eventual.

Indemnitzacions per raé de servei. Deduccions de retribucions.
El sistema espanyol de Seguretat Social. Les entitats gestores de la Seguretat Social

a Catalunya. La col-laboracié en la gestié: les Muatues d'Accidents de Treball i
Malalties Professionals i les empreses. Régim general i regims especials. Les relacions
juridiqgues de Seguretat Social (inscripcié d'empreses, afiliacid i cotitzacié al sistema
de la Seguretat Social, altes, baixes i variacions de la cotitzacid; la financament:
cotitzacié i recaptacid).

Accié protectora: contingencies cobertes i prestacions. Assistencia sanitaria. Les
prestacions economiques del Sistema de la Seguretat Social (incapacitat temporal,
maternitat, paternitat, risc durant I'embaras i lactancia natural, cura de menors
afectats per cancer o altre malaltia greu, incapacitat permanent, jubilacié, mort i

supervivencia, atur). Revaloracid i quantia de les pensions.
Exigencia administrativa i penal de I'ordenament laboral. L'administracié de treball i

funcions. La inspeccié de Treball. La potestat sancionadora de I'Administracié Laboral.
Les infraccions administratives laborals. Sancions penals per delictes laborals.

Infraccions en materia de Seguretat Social.
Responsabilitat penal dels funcionaris publics: els delictes comesos pels funcionaris

publics. Delictes contra I'Administracié publica. Examen concret de la prevaricacio, la
desobediéncia i la denegacié d'auxili, la infidelitat en la custodia de documents, la
violacio de secrets, el suborn, el trafic d'influéncies i la malversacié de cabals publics.
Garantia jurisdiccional de [I'ordenament laboral. L'ordre jurisdiccional social.

Desenvolupament de l'activitat jurisdiccional. El procés laboral ordinari. Modalitats
processals. Mitjans d'impugnacié de les relacions judicials. Execucié de sentencia
ferma.

Drets a la negociacié col-lectiva, representacié o participacioé institucional. Dret a la

reunid. Principis generals de la negociacié col-lectiva.
Diferencies de principis i contingut entre la negociacié col-lectiva funcionarial i

laboral. L'existéncia de dues classes de personal i de dos sistemes de negociacié
col-lectiva.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.
. Temps de treball: jornada laboral, hores extraordinaries, descans setmanal, festius,

45.
46.
47.

48.
49.

50.

51.
52.
53.
54.

55.

Els ambits de negociacié. els subjectes legitimats. Els diferents instruments derivats
de la negociacié: la necessitat de ratificacié en algun cas.

La negociacié col-lectiva del personal laboral: legitimacié, contingut i procediment.
Les unitats de negociacié. Subjectes negociadors. Contingut negocial. Procediment
negocial. Vigéncia temporal. Impugnacié judicial. Els conflictes col-lectius. Mediacié i

arbitratge.
La llibertat sindical dels funcionaris publics: abast i contingut diferenciat respecte del

personal laboral. Organs de representacid.

Promocié d'eleccions a Delegats i Juntes de Personal. Procediment electoral. Duracié
de la representacid. Funcions i legitimacié dels organs de representacié. Garanties de
la funcié representativa del personal.

L'estructura de la negociacié col-lectiva dels funcionaris publics. Meses de
negociacié. La determinacié legal de les meses de negociacié i les seves
competencies. Les parts legitimades per a la negociacié. La legitimacié negociadora.

Constitucié, composicio i regles de funcionament de les Meses de negociacid.

Els pactes i acords en la negociacié col-lectiva funcionarial: naturalesa juridica i
eficacia. La interpretacié dels pactes i acords: les comissions de seguiment. La
solucié extrajudicial. Impugnacié dels pactes i acords locals.

El contingut de la negociacié col-lectiva dels funcionaris. Matéries objecte de
negociacié. Els limits a la negociacié sobre temps de treball a I'ambit local. La
negociacié de la jornada de treball. Els limits a la negociacié col-lectiva en matéria
retributiva. La negociacié en matéria de criteris de seleccié. La negociacié sobre la
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

La negociacié col-lectiva conjunta del personal funcionari i laboral en I'EBEP. La Mesa
general comuna al personal funcionari i laboral. La representacié funcionarial i
laboral. La representacio publica.

L'ambit objectiu de les Meses de negociacié comuns al personal funcionari i laboral.
El procediment de negociacié de les meses de negociacié6 comuns al personal
funcionari i laboral.

La naturalesa dels pactes i acords comuns al personal funcionari i laboral. La
impugnacié dels pactes i acords comuns al personal funcionari i laboral.

El tancament patronal i el dret de vaga.

permisos i llicencies dels empleats publics.

Mesures de conciliacié de la vida personal, laboral i familiar. Mesures d'igualtat
d'oportunitat per raé de génere. Normativa aplicable a cada col-lectiu.

Deures dels empleats publics i carrec electes. Codi de conducta. Principis étics.
Principis de conducta.

Protocols i reglaments de sistemes interns d'informacid. Canals d'etica. Llei 2/2023,
de 20 de febrer, reguladora de la proteccié de les persones que informin sobre

infraccions normatives i de lluita contra la corrupcid.

Regim d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.
Responsabilitats del personal funcionari. Regim disciplinari aplicable a aquest
col-lectiu. Exercici de la potestat disciplinaria. Faltes disciplinaries. Sancions.
Prescripcié de les faltes i sancions. Procediment disciplinari i mesures provisionals.
Responsabilitats del personal laboral. Régim disciplinari aplicable a aquest col-lectiu.
Exercici de la potestat disciplinaria. Faltes disciplinaries. Sancions. Prescripcié de les
faltes i sancions. Procediment disciplinari.

Personal funcionari d'Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional.
Regulacié. Normativa estatal i autondmica. Funcions reservades.

Sistemes de selecci6 i sistemes de provisié del llocs de treball del personal funcionari
d'Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional.

La funcié directiva. Les seves particularitats a la gestié publica. El directiu public
local. Regim juridic.

La prevencié de riscos laborals. Seguretat i salut en el treball. Normativa reguladora
de la prevencié de riscos laborals. Drets i obligacions.

Els serveis de prevencié de riscos de l'administracié publica: els delegats de
prevencid, el comité de seguretat i salut laboral.
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56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

El regim juridic de la prevencié de riscos laborals: marc juridic europeu i transposicié
al dret espanyol. Organitzaci6 de la prevencié a I'Estat espanyol. Funcions de la
Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

Col-laboracié pericial i técnica dels funcionaris publics que exerceixin tasques
tecniques en matéria de prevencié de riscos laborals. Responsabilitats i sancions:
normativa d'aplicacié i procediment administratiu especial aplicable al personal civil
al servei de les administracions publiques.

Proteccié dels treballadors especialment sensibles a determinats riscos. Adaptaci6 i
canvis de llocs de treball. Col-lectius amb regulacié especifica que pot donar lloc a la
situacié administrativa de segona activitat.

Conceptes i definici6 de seguretat. Técniques de seguretat. Principis de l'accié
preventiva. Proteccié col-lectiva: tipus i caracteristiques. Proteccié individual: tipus i
caracteristiques. Normativa aplicable

Accidents de treball i malalties professionals. Costos dels accidents de treball:
persona accidentada, empresa i societat. indexs de sinistralitat. Analisi estadistic dels
accidents. Investigacié d'accidents de treball. Objectius de la investigacié.
Metodologia. Caracteristiques de l'informe i de les mesures preventives per a
I'eliminacié i reduccié de riscos. Inspeccions de seguretat. Seguretat viaria: tecniques
preventives per disminuir els accidents de transit.

Normes i senyalitzacié de seguretat. Concepte i objectius. classificacié i contingut de
les normes de seguretat. Tipus i caracteristiques de senyalitzaci6 de seguretat.
Normativa aplicable.

Seguretat i salut en els llocs de treball. Condicions generals de seguretat en els llocs
de treball. Ordre, neteja i manteniment. Ill:-luminacié dels llocs de treball. Serveis
higienics i llocs de descans. Materials i locals de primers auxilis. Normativa aplicable.
Utilitzacié d'equips de treball. Proteccié contra contactes eléectrics directes i
indirectes. Mesures de proteccié front a atmosferes potencialment explosives.
Seguretat i salut a les obres de construccié. L'estudi i els plans de seguretat i salut en

el treball. El coordinador de seguretat, la direccié facultativa i la propietat.

Conceptes generals d'higiene industrial: medi ambient i medi ambient del treball.
Condicions ambientals de treball i salut. Danys derivats del treball: la malaltia
professional.

Ergonomia: conceptes i objectiu. Aspectes que ha de recollir la definicié d'ergonomia.
Abast de I'ergonomia. Concepte de lloc de treball i classificacié. L'estudi ergondomic
del lloc de treball: metodologia d'analisi i eines d'investigacié. Les condicions
ambientals del lloc de treball.

Direccié d'equips. Els equips de treball. Etapes de desenvolupament d'un equip. Tipus
de direccié. La motivacié. La gestié dels conflictes. La direccié per objectius.
Planificacié i gestié del temps de treball: organitzacié material, temporal i social. Els
lladres del temps. Planificacié. Les reunions. Procés i fases d'una reunid. Tipus de
reunions. Els rols. La direccié de reunions participatives.

La comunicacié interpersonal. La comunicacié assertiva. L'escolta activa. La
persuasié. La negociacié. La comunicacié dins de I'organitzacié. Elements basics de la
comunicacié. Les barreres comunicatives i la teoria del rumor. Planificacié de la
comunicacié dins l'organitzacié.

L'analisi de problemes i la presa de decisions. Analisi de les causes. Tecniques de
decisié. Analisi d'alternatives, prioritats, oportunitats i riscos. Analisi de solucions.
Desenvolupament del pla d'accié.

La intervencié psicosocial. Arees d'intervencié psicosocial. L'organitzacié del treball.
Carrega fisica de treball Carrega mental de treball. EIl comandament: els estils de
comandament, la creacid i el manteniment d'ambients adequats, la comunicacié amb
els empleats/ades i la motivacié dels empleats/ades. Tecniques de participacid,
negociacié i resolucié de conflictes.

L'assetjament psicologic: factors de predisposicid, conductes d'assetjament,
simptomatologia i conseqliencies. El control i la prevencié dels problemes

psicosocials.
Conveni col-lectiu dels empleats publics del Consell Comarcal de I'Anoia.
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4.- DATA PREVISTA DE REALITZACIO DE LES PROVES
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Es preveu la realitzacié de les proves a partir de mitjans/finals del mes de juliol de 2025.
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