Ajuntameant de
Monistrol de Montserrat

ANUNCI

Per Decret d’Alcaldia 2025DECR000512 del dia 29/05/2025 s’ha aprovat la convocatoria i les bases
reguladores del procés selectiu per proveir mitjangant concurs-oposicid lliure una plaga d’educadora de
I’Escola Bressol de I’Ajuntament de Monistrol de Montserrat a jornada completa en régim laboral fix.

El termini de presentacié d’instancies sera de 20 dies habils a partir de 'endema de la publicacié de la
convocatoria al DOGC.

Els successius anuncis relatius a aquesta convocatoria es publicaran exclusivament al tauler d’edictes i ala
seu electronica de I’Ajuntament de Monistrol de Montserrat  https://www.monistroldemontserrat.cat

A continuacio, es transcriu el text literal i integre de les bases.

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU, PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO, PER A LA COBERTURA
D’UNA PLACA VACANT D’EDUCADOR/A DE LLAR D’INFANTS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIX
DE UAJUNTAMENT DE MONISTROL DE MONTSERRAT

Bases especifiques del procés de seleccié

1.-PRIMER: OBJECTE

Les presents bases tenen per objecte regular el procés selectiu que ha de regir la convocatoria per proveir,
mitjangant concurs-oposicid lliure, d’una plaga d’educador/a de I'Escola Bressol, grup C1, vacant a la plantilla
de personal laboral de I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat.

Aixi mateix, aquest procés té per finalitat crear una borsa de treball de personal de la mateixa categoria, amb
la finalitat de cobrir necessitats temporals i/o interinitats que es puguin produir.

2.-SEGON: IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL
EDUCADOR/A ESCOLA BRESSOL

a) Reégim juridic: Personal laboral

b) Grup de Classificacié: assimilat al grup C1

c) Jornada: 37,5 hores setmanals

d) Salari present a la RLT de I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat.

Funcions:

o Rebre els infants quan arriben a I'escola, preparant-los per a les diverses activitats, i vetllar per la seva
seguretat fisica i afectiva.

o Introduir habits de control i atendre les necessitats fisiologiques i d’higiene dels infants (canviar

bolquers, donar apats, vestir-los, rentar-los, etc.), ensenyant-los a tenir cura de si mateixos.

Atendre als infants amb necessitats educatives especials.

Vigilar als infants en I'estona de pati.

Portar el control dels llistats de menjador i assisténcies.

Controlar i dinamitzar els apats i les migdiades dels infants, supervisar els mendus, fent els llits, etc.

tenint cura de la higiene i de les necessitats fisiologiques, afectives, de salut, etc. dels infants.

o Anotar les incidéncies diaries en les agendes dels infants i elaborar els fulls informatius per els pares.
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Col-laborar amb el/la Director/a del centre en la programacio general del curs aixi com en la
planificacid dels objectius educatius setmanals, mensuals i anuals.

Programar, preparar, realitzar i fer el seguiment i avaluacié de les activitats educatives i dels materials

necessaris per a dur-les a terme anualment i realitzant I'inventari de les joguines, materials, etc. de
I’Escola.

Realitzar tasques educatives destinades a introduir valors culturals, desenvolupar actituds positives,
desenvolupar la personalitat de cada alumne/a aixi com la seva psicomotricitat.

Fer el seguiment i la valoracid de I'accié educativa per tal d’analitzar I'aprenentatge adquirit i
observar el nivell evolutiu dels nens individualment. - Realitzar informes pedagogics i memories
sobre I'evolucio dels infants, a partir d’observacions individuals, entrevistes, etc.

Fer-se carrec de les tutories que li siguin assignades.

Atendre i informar als familiars dels infants en relacié al desenvolupament integral del mateix i les
possibles problematiques que es puguin presentar.

Assistir i participar en xerrades i reunions (tant globals com tutories individuals) amb pares/mares,
aixi com participar i colelaborar en les jornades de portes obertes.

Mantenir en optimes condicions higiéniques els espais i materials utilitzats pels infants.

Participar en les diferents reunions del claustre aixi com col-laborar en la preparacid i tramitacio dels
documents oficials de I'escola.

Organitzar festes populars pels infants i les seves families aixi com dinamitzar-les.

Organitzar excursions i sortides aixi com atendre i vigilar als infants durant les sortides.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en materia de
prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de proteccié de dades de
caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes,
que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacié.
I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3.- TERCER: REQUISITS DE PARTICIPACIO

Per a ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir, en la data de tancament del
termini de presentacio de sol-licituds, els requisits fixats en l'article 56 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP, en endavant),
amb les especificacions seglients:

A.

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, amb els requisits que regula I'article 57 del TREBEP.
Independentment de la nacionalitat, també podran ser admesos en aquesta convocatoria d’ocupacio
publica:

El conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea si no estan
separats de ple dret; i els descendents dels conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea —sempre que els conjuges no estiguin separats de ple dret—si sén
menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat i visquin a carrec dels seus progenitors.

Es necessari que els nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea acreditin la seva

nacionalitat.
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Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa. No obstant, es podra
establir a les bases especifiques una edat maxima d’accés quan per la naturalesa dels llocs a ocupar,
aquesta condicid sigui objectivable i justificable.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques. Es a dir, no patir cap malaltia ni
estar afectat/da per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi I’exercici normal de les funcions
propies del lloc de treball que es convoca o disminueixi les aptituds per desenvolupar -lo de forma
permanent o transitoria.

No haver estat separat o separada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracié
publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar -se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al
cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que es desenvoluparien en el cas del
personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat, ni pertanyer a la mateixa escala objecte
de convocatoria. En el cas de ser nacional d’un altre estat, no trobar -se inhabilitat o en situacié
equivalent ni haver estat sotmeés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els
mateixos termes I'accés a I'ocupacié publica.

No haver estat condemnat per senténcia ferma per qualsevol delicte contra la llibertat i identitat sexuals
dels tipificats al titol VIII de la Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, de conformitat
amb el que preveu l'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccid integral a la infancia
i a 'adolescéncia enfront de la violencia, pel que fa als llocs de treball amb contacte habitual amb
menors.

Per al compliment de I'esmentat precepte normatiu, la persona aspirant haura d’aportar un certificat
negatiu del Registre central de delinqiients sexuals.

Estar en possessid del titol de Formacié Professional de segon grau de jardi d’infancia o d’educacio
infantil, Cicle formatiu de grau superior en educacié infantil, o equivalent.

Acreditar els coneixements de llengua catalana, com a minim del nivell elemental (C1) de la Junta
Permanent de Catala o equivalent.

En el cas de la llengua castellana els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que no tinguin la
nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana,
documentalment en una de les tres opcions segients:

1. Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.
Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret1137/2002, de 31 d’octubre,
0 equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d’aquest.

3. Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes. En
cas contrari, aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacio de la corresponent
prova en la fase d’oposicid. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

Les persones amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicid i aportar un certificat
emes per I'equip de valoracié multi professional competent que indiqui quines son les adaptacions que
necessiten. Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié
directa amb la prova a realitzar. Correspon al Tribunal Qualificador resoldre sobre l'oportunitat i concrecio
de l'adaptacio en funcié de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva
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I.  Haver satisfet préviament la taxa per a la participacié en concurs-oposicié en aquesta Corporacié prevista
a les Ordenances Fiscals, que per I'lany 2025 estan fixades en 25,00 €.

J. Encas que la persona aspirant no faci efectius els drets d’examen dins del termini de presentacié
d’instancies quedara exclosa sense opcid de subsanar-se fora del termini previst.

4.- QUART: PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA | PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO

4.1. Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquest procés selectiu podran presentar la sol-licitud
en model normalitzat que estara disponible a I'apartat de I'Oferta Publica d’Ocupacié de la pagina web
municipal (https://www.monistroldemontserrat.cat/ajuntament/convocatories-de-personal), pels mitjans
seglients:

a) Preferentment en el registre electronic de I’Ajuntament de Monistrol de Montserrat o en el registre
electronic de les administracions publiques relacionades a I'article 2.1 de la Llei 39/2015, d’1 de
octubre, del procediment administratiu Comu de les administracions publiques (en endavant, LPACAP)

b) De manera presencial mitjangant cita prévia a les oficines de registre de 'Ajuntament ubicades a la
Plaga de la Font Gran, 2 de Monistrol de Montserrat, en I’'horari general de dilluns a divendres de 9:00
a 14:00 hores.

c) Ales oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.

Les persones aspirants hauran de presentar les sol-licituds acompanyades de:

- Curriculum vitae,

- Fotocopia del DNI o del document que acrediti la seva nacionalitat en el cas de les persones aspirants
gue no tenen la nacionalitat espanyola

- Fotocopia del titol académic requerit a la base 3a. apartat f). En cas de presentar un titol equivalent,
s’haura d’acompanyar de la corresponent justificacié d’equivaléncia. Si es tracta d’un titol obtingut a
I’estranger, cal que estigui homologat per part de 'Administracié General de I'Estat o 'Administracié
AutonOmica corresponent i, si és necessari, que se’n presenti la corresponent traduccio jurada.

- Fotocopia de la documentacio acreditativa d’estar en possessio del nivell de suficiencia C1 de Catala.

- Fotocopia de la documentacio acreditativa, en el cas dels estrangers, d’estar en possessio del nivell de
Castella segons es detalla a la base 3a. apartat h).

- Comprovant de pagament de la taxa de drets d’examen.

- Documents acreditatius que han de ser valorats en la fase de concurs del procés selectiu.

- Certificacio negativa del “Registre central de delictes sexuals”.

4.2. El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de vint dies habils comptats a partir de I'endema de la
darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Als anuncis s’hi indicara el nimero i data del Butlleti Oficial de la Provincia on s’hagin publicat les bases de la
convocatoria. Les bases també estaran publicades a la pagina web de [I'Ajuntament
www.monistroldemontserrat.cat, dins de I'apartat de I'Oferta Publica d’Ocupacid.

En el cas que es presenti la sol-licitud de manera prévia a I'obertura del termini, pero posterior a la publicacié
en qualsevol dels diaris oficials de les bases de la convocatoria, aquesta es tindra per presentada el primer dia
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habil del termini. La presentacid de la sol-licitud fora de termini comportara I'exclusié en el procés selectiu de
la persona aspirant.

4.3. Les persones aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves selectives derivades d’algun
tipus de discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per a la realitzacio de les proves, o I'adaptacid
del lloc de treball, han de fer constar aquestes circumstancies a la sol-licitud. Amb I'objectiu que I'drgan de
seleccid pugui realitzar les adequacions i adaptacions especifiques que se sol-liciten, s’ha d’adjuntar un
certificat emes per I'equip de valoracié multi professional a qué es refereix I'article 4.3 i I'article 6 del Decret
66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre l'accés a la funcié publica de les
persones amb discapacitat i dels equips de valoracid multi professional, que indiqui quines son les
adaptacions necessaries.

4.4 D’acord amb l'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (LPACAP, en endavant), en el cas que alguna de les sol-licituds patis d’algun defecte
amb caracter esmenable, es comunicara a la persona interessada, amb l'objectiu que en un termini de deu
dies naturals I'esmeni.

4.5 Les persones aspirants son responsables de I'exactitud i la veracitat de la informacié i documentacid
proporcionada, d’acord amb l'article 28.7 de la LPACAP.

5.- CINQUE: DRETS D’EXAMEN

5.1. Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 25,00 euros, que han de ser satisfets préviament per les
persones aspirants (ordenanga fiscal numero 6, reguladora de la taxa per expedici6 de documents
administratius). El nimero de compte per fer I'ingrés és ES58-2100-0158-23-0200121973

5.2. Estan exempts de pagament de la taxa les persones que acreditin la condicid d’aturats mitjangant
inscripcio al Servei d’Ocupacid de Catalunya, presentant el DONO (Demandant d’ocupacié no ocupat) amb la
data de la propera renovacié en vigencia.

5.3. Unicament es procedira a la devolucié de la taxa en cas que 'Ajuntament no realitzi el procés selectiu.

6.- SISE: ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

6.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president/a de la corporacié o l'autoritat
delegada dictara una resolucio en el termini maxim d'un mes en la qual declarara aprovada la llista d’admissio.
Aquesta resolucid assenyalara on estan exposades al public les llistes completes certificades de les persones
aspirants admeses i excloses, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comengament de les proves i la composicid
nominal dels organs de seleccid i es garantiran els principis d’imparcialitat, publicitat i transparéncia, perque
es facin possibles els drets d’abstencié i recusacié. S'assenyalaran les causes d’exclusid de les persones
aspirants.

6.2. Aquesta resolucié es publicara als mitjans electronics municipals habituals com sén l'apartat d’oferta
Publica d’Ocupacid i al tauler d’anuncis de la pagina web de I'Ajuntament.

Es concedira un periode de deu dies habils per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglients a la finalitzacié del termini per a la presentacié.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.
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6.3. Si no s'hi presenten esmenes, la llista de persones aspirants admeses i excloses es considerara definitiva i
no caldra tornar-la a publicar, malgrat que d’aquest fet se’n donara publicitat mitjangant resolucié
administrativa.

Si s'acceptés cap reclamacid, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i I'esmena es publicara als
mateixos mitjans on s’hagi publicat la Ilista d’admissio.

6.4. L'admissid o exclusid de les persones aspirants es fara tenint en compte el que estableix I'art. 77, apartats
2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals de Catalunya.

6.5. Als efectes d'admissid es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a la
sol-licitud.

6.6 Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar en
gualsevol moment del procés

6.7 Es garanteix la confidencialitat de les dades personals i professionals de els/les participants i a aquests
efectes només es fara public el registre d’entrada de la sol-licitud per participar en el procés selectiu.

6.8 Seran motius d’exclusié del procés selectiu sense possibilitat d’esmena: la manca de pagament de la
taxa en el termini de presentacio de la sol-licitud.

7.-SITE: TRIBUNAL QUALIFICADOR

7.1. El Tribunal Qualificador tindra la composicié seglient:

e Un terg designat a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

e Un terg funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la corporacio

e Unterc¢ de personal técnic/a en la matéria, que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.
La secretaria del Tribunal Qualificador recaura en un membre d’aquest (que per tant tindra dret a veu i a vot)
0 bé en una altra persona, amb dret exclusivament a veu. Preferentment aquesta tasca sera desenvolupada
per un funcionari de carrera.

7.2. La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara en els mitjans
electronics municipals i caldra que tinguin una titulacio igual o superior a 'exigida per a 'accés a les places
objecte de convocatoria.

7.3. El Tribunal Qualificador no pot constituir -se ni actuar sense l'assisténcia del/de la president/a, el/la
secretari/aria i almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.

7.4. El Tribunal Qualificador pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es especialistes per a
totes o algunes de les proves.

7.5. A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i
aranes en els processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya, I'0rgan competent en materia de politica linglistica, a peticid de la corporacid,
nomenara una persona per tal que assessori el Tribunal Qualificador amb relacié a la prova de coneixements
de la llengua catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

7.6. L'abstencio i recusacio dels membres del Tribunal Qualificador s'ha d'ajustar al que preveuen els articles
23§24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (en endavant, LRISP).
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7.7. El Tribunal Qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié.

7.8. No podran formar part del Tribunal Qualificador el personal d’eleccié o de designacidé politica, els
funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenga als organs selectius sera sempre a titol individual,
sense que es pugui ocupar en representacié o per compte de ningu.

7.9. Per tal de garantir la bona marxa del procés, el Tribunal pot acordar l'alteracié de I'ordre de les proves.
8.- VUITE: INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procés selectiu és el de concurs oposicié. Consistira en dues fases:
a) Fase d’oposicid. (50 punts)
b) Fase de concurs.

El Tribunal podra determinar la realitzacié d'un o més exercicis en una sola sessié.

En aquest cas, la correccio de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de I'anterior si aquest és
eliminatori.

8.1. OPOSICIO
1r Exercici: Coneixement de les llengiies oficials (de caracter obligatori i eliminatori)

a) Provade llengua catalana:

Tindra caracter eliminatori i consistira en la realitzacié d’una série d’exercicis adequats al nivell de suficiéncia
de catala C de la Direccid general de Politica Linglistica o equivalent. Aquesta prova es qualificara com a
“apte” o no “apte”. Estaran exempts de realitzar aquesta prova aquells aspirants que acreditin el seu
coneixement de catala segons els nivells de la Direccié general de Politica Linglistica o equivalent.

b) Prova de llengua castellana:

Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell
superior de coneixements de llengua castellana, documentalment en una de les tres opcions
seglients:

1.- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

2.- Diploma d’espanyol ( nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o
equivalent, o

certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest

3.- Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

En cas contrari, aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de la corresponent prova en la fase
d’oposicio.

Aguesta prova que és de caracter eliminatori es qualificara com a apte o no apte.
Primer exercici: Prova teorica de coneixements comuns i especifics

Aquesta prova, de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, consistira en respondre
per escrit, en el termini maxim de 60 minuts, una prova amb preguntes curtes o un test de preguntes amb
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respostes alternatives, de les quals només una sera la correcta, relacionades amb el contingut dels temaris de
I'annex I.

La valoracié d'aquesta prova sera d'entre 0 i 30 punts, quedant eliminades les persones aspirants que
obtinguin una puntuacié inferior a 15 punts.

Segon exercici: Prova practica de coneixements professionals

La prova practica, amb caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que hagin superat el
primer exercici, consistira en resoldre en el termini maxim de 90 minuts, un o més suposits practics
relacionats amb els temaris de I'annex | i les funcions del lloc de treball. Es valorara la sistematica en el
plantejament i formulacié de conclusions. La valoracié d’aquesta prova sera d’entre 0 i 20 punts, quedant
eliminades les persones aspirants que obtinguin una puntuacié inferior a 10 punts.

8.2. Fase de concurs

A la fase de concurs, sense ser eliminatoria, hi accediran les persones candidates que hagin superat la fase
d’oposicid i consistira en la valoracié dels mérits al-legats i justificats per cada aspirant d’acord amb el segiient
barem de puntuaci, fins a un maxim de 20 punts:

a) Experiéncia professional: Puntuacié maxima 10 punts.

a.1.- Serveis efectius prestats a I'administracié local com a funcionari/aria o personal laboral, com a auxiliar
d’educador/a o educador/a d’escola bressol o llar d’infants MUNICIPal ...c.cooveeevieeiieciieieece e
0,15 punts/mes amb un maxim de 5 punts.

a.2.- Serveis efectius prestats en altres administracions publiques com a funcionari/aria o personal laboral, en
un lloc o plaga de funcions i continguts iguals o similars a la plaga objecte de Ia
CONVOCATOINIA.ceiiiiiieeeieeiiiiiiiriiiiiirrrereeeeeeeeeeeeeeerrrareeeeeeeees 0,10 punts/mes amb un maxim de 3 punts.

a.3.- Serveis efectius prestats en I'ambit privat, en I'esfera funcional igual o similar a la plaga objecte de
[oe]01V/oTor- 1 L] o T- [T 0,05 punts/mes amb un maxim de 2 punts.

En els casos de jornada parcial s’aplicara la regla de proporcionalitat prenent com a referéncia una jornada
completa.

L'experiéncia s’acredita amb I'informe de vida laboral emeés dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de
presentacio d’instancies. | a més:

L'experiencia professional en les administracions publiques s'ha d'acreditar mitjangant certificat de I'drgan
competent amb indicacié expressa de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, periode de
temps i regim de dedicacid.

L'experiéncia professional a 'empresa privada s’ha d’acreditar mitjancant informe de I'empresa que indiqui la
categoria professional i les funcions desenvolupades, el periode de temps, el régim de dedicacié i
I'experiéncia adquirida, juntament amb la fotocopia del/s contracte/s de treball.

En cas d’'impossibilitat d’obtenir I'informe per part de I'empresa, es podra aportar una declaracié responsable
per la persona aspirant sempre i quan aporti la fotocopia del/s contracte/s de treball i d’un certificat de vida
laboral per tal de confirmar les dades incloses a la declaracié responsable.
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Lexperiéncia com a treballador/a autonom/a s’acreditara mitjancant els documents fiscals corresponents i
aquella altra documentacié que mostri la tipologia, el contingut, els destinataris, i altres caracteristiques
rellevants dels treballs realitzats.

b) Formacid, fins a un maxim de 10 punts.

b.1) Cursos i seminaris de formacié superats amb certificat d’aprofitament relacionats amb les funcions a
desenvolupar, es puntuen fins a un maxim de 3.5 punts, segons el seglient barem:

- Per cada accié formativa fins a 10 hores: 0,1 punts

- Per cada acci6 formativa d’11 a 40 hores: 0,5 punts.

- Per cada accié formativa de 41 a 100 hores: 1 punt.

- Per cada accio formativa superior a 100 hores: 1,5 punts.

b.2) Cursos i seminaris de formacié amb certificat d’assisténcia impartits en centres oficials relacionats amb
les funcions a desenvolupar, es puntuen fins a un maxim de 3.5 punts, segons el seglient barem:

- Per cada accio formativa fins a 10 hores: 0,05 punts.
- Per cada accio formativa d’11 a 40 hores: 0,25 punts.
- Per cada accio formativa de 41 a 100 hores: 0,5 punts.
- Per cada accio formativa superior a 100 hores: 1 punt.

b.3) Altres titulacions academiques relacionades amb el lloc a proveir, sempre que no sigui I'exigida a la
convocatoria o les de nivell inferior necessaria per aconseguir -la, es puntuen fins a un maxim de 2 punts,

segons el seglient barem:

- Per cada Grau universitari o equivalent: 1 punt.
- Per cada master universitari: 1 punt.

b.4) Per acreditacions d’ACTIC o equivalent, es puntuen fins a un maxim d’1 punt, segons el seglient barem:
- Nivell basic: 0,25 punts
- Nivell mitja: 0,50 punts

- Nivell avangat: 1 punt

L'acreditacio de la formacié es fara mitjangant fotocopia dels certificats, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en crédits.

La puntuacio definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els mérits.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s'exposaran als mitjans electronics municipals i al
tauler d’edictes de la corporacio.

9.- NOVE: QUALIFICACIO FINAL | FINALITZACIO DEL PROCES
Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal Qualificador fara publica, als mitjans

electronics municipals i al tauler d'edictes de la corporacid, la relacié de persones aprovades per ordre de
puntuacio final i elevara a I'organ competent la proposta de nomenament de la persona aspirant que hagi
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obtingut major puntuacié al procés selectiu. Contra la llista de persones aprovades es pot interposar recurs
d'algada davant el/la president/a de la corporacié en el termini i amb I'efecte que estableix la LPACAP.

En cas d’empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi obtingut la major
puntuacié en la fase d’oposicid. Si persisteix I'empat, aixi com en els procediments d'oposicié, segons la
puntuacio obtinguda en la quarta prova practica. Si encara persisteix I'empat, es faculta I'organ de seleccid per
realitzar una nova prova de coneixements sobre el temari de l'oposicié. La prova consistira en preguntes
curtes sobre qualsevol dels temes de I'oposicid.

La persona aspirant proposada ha de presentar als serveis de Recursos Humans de la corporacié, en el termini
de vint 10 habils, a partir de I'endema de I'exposicié de la llista definitiva de persones aprovades i sense
requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es
detallen a la base tercera i que sera, com a minim, la segiient:

a) Fotocopia compulsada del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, document oficial
acreditatiu de la nacionalitat.

b) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la
Unid Europea, hauran de presentar la corresponent documentacid expedida per les autoritats competents
que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat espanyola o d’un estat membre de la
Unid Europea. També hauran de presentar una declaracid jurada o promesa efectuada pel conjuge en la
qual aquest manifesti fefaentment que no esta separat de dret de I'aspirant.

c) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d’haver abonat els
drets per la seva expedicid. En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, s'hi ha d'adjuntar I'ordre
ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de
I"'hnomologacid i consolidacio de titols i estudis estrangers.

d) Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari de qualsevol Administracié publica. Les persones aspirants que no tinguin
la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjangant declaracié jurada o promesa, que no estan
sotmesos a cap sancid disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el
seu estat d’origen.

e) Certificat medic oficial que acrediti I'aptitud i la capacitat funcional per al desenvolupament de les
tasques propies de la plaga a cobrir.

f) Declaracié de no estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o
declaracié que se sol-licitara l'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10
de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat.

10.- DESE: DISPOSICIONS DE CARACTER GENERAL

Unicament hi haura una convocatoria per a cada prova, i s’excloura del procés selectiu la persona aspirant que
no hi comparegui, independentment de I'eventual motivacié de la incompareixenca.

La identificacid de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com de les que vagin superant o siguin
declarades aptes en les diferents fases i aquella que resulti finalment proposada per a l'accés a la condicié de
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personal laboral fix, quan s’exposi a qualsevol mitja de difusid public previst en aquestes bases, es fara
mitjangant el nom i cognoms de la persona i s’hauran d’afegir les quatre xifres numeriques de DNI, NIE,
passaport o document equivalent, respectant el que estableix la LOPDGDD. Si les persones interessades no
tinguessin cap d’aquests documents, se’ls identificara Unicament pel seu nom i cognoms.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés selectiu s'ha de
produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i s’"ha de mantenir fins al moment de
la contractacié laboral.

No obstant aix0, si durant I'execucié d’aquest procés selectiu I'0rgan de seleccié considera que hi ha raons
suficients, podra demanar a qualsevol de les persones aspirants que acrediti el compliment de totes o alguna
de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.

11.- ONZE: CONTRACTACIO LABORAL | PERIODE DE PROVA

11.1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d'un mes, el/la president/a de la
corporacié o autoritat delegada, contractara a la persona aspirant proposada pel tribunal.

11.2. El contracte laboral incloura un periode de prova que la persona aspirant haura de superar
satisfactoriament per adquirir la condicié de personal laboral fix. El periode de prova es realitzara sota la
supervisié del cap de la unitat organica on sigui assignat el/la treballador/a i tindra una durada de 2 mesos.

12.- DOTZE: REGIM D’IMPUGNACIONS

12.1. Contra la convocatoria i aquestes bases, les persones interessades poden interposar, potestativament,
recurs de reposicid en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant
I'’Alcaldia, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, i I'article 77 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya, o bé directament recurs contencids
administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, d'acord amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés administratiu de Barcelona, en els termes regulats en
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. En el cas que es formuli
recurs potestatiu de reposicio, no es podra interposar el recurs contencids administratiu fins que sigui resolt
expressament o es produeixi la desestimacié presumpta del recurs interposat.

12.2.Els actes qualificats dels organs de seleccid (resultat de les proves d’oposicid, valoracié en la fase de
concurs i proposta definitiva de persones aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser recorreguts
en algada davant la presidéncia de la corporacié o de I'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des
que s’hagin publicat.

12.3.Els actes de tramit de I'organ de seleccié no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista
d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmetics en les qualificacions o
errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccid.

12.4.l'0rgan de seleccid esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.
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ANEX 1 TEMARI
TEMARI GENERAL

La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis Generals. Drets i deures fonamentals dels
espanyols. La proteccid i la suspensié dels drets fonamentals.

El Municipi. Concepte i elements. El terme municipal. La poblacié municipal. L'organitzacié municipal.
Organs necessaris i organs complementaris. Les competéncies municipals: propies, impropies i
delegades. Els serveis de prestacio obligatoria.

L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals. Els
procediments de reforma.

La funcio publica local: seleccié i provisio de llocs; adquisicié i perdua de la condicié de funcionari. El
sistema retributiu. Situacions administratives. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de
I'Administracié publica. Codi de conducta. Igualtat de génere: principis generals.

Hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Les ordenances fiscals: contingut i procediment
d’elaboracid. Els pressupostos locals. Definicié del pressupost. Principis pressupostaris. Estructures
pressupostaries. Classificacio organica, economica i funcional.

La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de contractes de les
administracions publiques. La seleccié del contractista. Drets i obligacions del contractista i de
I’Administraci6.

La gestio de la prevencié de riscos laborals a les administracions locals.

La proteccid de dades de caracter personal. Principis generals. La seguretat i el tractament de les
dades. La responsabilitat en el tractament de les dades.

TEMARI ESPECIFIC

L'autonomia com a procés de desenvolupament. Concepte d’autonomia. Pautes d’intervencid.
Linfant descobreix els altres. La socialitzacio.

L'escola bressol com a institucié de socialitzacié i el seu paper en la prevencié i intervencié amb
infants amb risc de vulnerabilitat.

Periode de familiaritzacio dels infants a I'escola bressol. Relacions entre la familia i I'equip docent. El
mon emocional en els menors de 3 anys: establiment de vincles, procés de descoberta.
Desenvolupament cognitiu fins als tres anys. Objectius de la intervencié educativa.

L'organitzacio dels espais i del temps. Criteris per a una adequada distribucié i organitzacio espacial i
temporal.

Materials didactics adequats per a cada espai: estances i jardi.

L'organitzacio del temps. Ritmes i rutines quotidianes. Habits referits al descans, higiene i activitat. El
control d’esfinters.

Principis basics d’intervencié en I'Educacié Infantil. Metodologia basada en 'observacid i
I'experimentacio.

Les caracteristiques evolutives de I'infant de 0 a 3 anys. Factors que intervenen en el
desenvolupament infantil. Principals adquisicions dels infants en aquest periode.

Organitzacio del periode d'acollida o familiaritzacié. Pautes d'intervencié educativa. Paper i actitud de
'educadora/educador

El desenvolupament dels diferents llenguatges de 0 a 3 anys: verbal, musical, plastic i matematic.
Evolucié de la comprensid i I'expressio oral. La comunicacié no verbal. Problemes més freqlients en el
llenguatge infantil.

L'expressio corporal. El gest i el moviment. L'expressio corporal com a ajuda en la construccio de la
identitat i de I'autonomia personal.
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Literatura infantil. El conte: el seu valor educatiu. Criteris per a seleccionar, utilitzar i explicar contes
orals o escrits. Activitats a partir del conte.
24) Ladiversitat a les aules de 0 a 3 anys. La deteccid i la integracié d’un infant amb necessitats educatives

O

especials g
25) L'educacio infantil inclusiva en infants de 0 a 3 anys. El valor de la interaccié educativa. Estrategies g
d'intervencié educativa. El paper i actitud de I'educadora/educador. -8_
26) Lavaluacié en I'educacié infantil. Concepte d’avaluaci i finalitat. L'observacié i la documentacié com a é
eina pedagogica a I'escola bressol. §
27) Traspas d’informacio a la familia. <
28) Eljoci el desenvolupament de I'infant. L'evolucié del joc en I'etapa 0 -3. El joc com a activitat o
d’ensenyament -aprenentatge. ;
29) Recursos didactics i activitats adequades a 0 -3 anys. ;f
30) Les persones educadores a la llar d’infants. Caracteristiques i funcions. S
31) Les competéncies professionals de les educadores/educadors infantils. L'equip educatiu.
32) Eltreball en equip. La relacié amb professionals externs del centre )
33) Desenvolupament psicomotriu dels infants de 0 a 3 anys. E
34) El paper de I'Escola Bressol en la prevencié i intervencié amb nens/es en situacioé de risc social. é‘
Principals conflictes de la vida en grup. Q
35) El projecte educatiu de centre. Objectius i finalitats. La programacié en el primer cicle de I'educacid 5
infantil. Objectius, continguts i metodologies. Recursos i organitzacié de propostes. 5
36) La practica coeducativa per a la igualtat de genere: el llenguatge, els rols i les actituds que eviten els
estereotips de genere. Q)
37) Prevencio d’accidents, primers auxilis i malalties infantils més frequients. %
38) La prevencio de riscs laborals en les tasques de I'educador/a de llar d’infants. ::
39) El decret 21/2023, de 7 de febrer, d’ordenacié dels ensenyaments de I'educacié infantil. ]
40) La Llei d’Educacio de Catalunya 12/2009, de 10 de juliol. Caracteristiques. Especial referéncia i 8

aplicacio sobre I'educacié infantil.
Monistrol de Montserrat, 2 de juny de 2025

L’alcaldessa,
Nuria Carreras Povill

Signat electronicament
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