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RESOLUCIÓ núm.  117 

DATA        29/05/2025 

 

RESOLUCIÓ 

 

Assumpte    DESISTIMENT DEL PROCÉS SELECTIU CORRESPONENT A LA CONVOCATORIA 
PER A LA PROVISIÓ COM A PERSONAL LABORAL DEL LLOC DE TREBALL DE CAP 
DE L’ÀREA DE RECURSOS I CONTRACTACIÓ DE TERRASSA CICLE DE L’AIGUA, 
EPEL. 

 

ANTECEDENTS  

1. Mitjançant resolució de la Gerència de TERRASSA CICLE DE L’AIGUA, EPEL (en endavant, TAI-

GUA) de data 19/05/2025, es va acordar l’inici d’un procediment de selecció per a la cobertura 
del lloc de treball de Cap de l’Àrea de Recursos i Contractació (codi 202507), inclòs a la Relació 

de Llocs de Treball de Terrassa Cicle de l’Aigua, EPEL (TAIGUA). 

2. Durant la tramitació del procediment, i abans de la seva finalització, s’ha produït una modifica-
ció significativa en el marc institucional que afecta directament la viabilitat de continuar amb 

el procés en els termes aprovats inicialment. 

FONAMENTS JURÍDICS 

I. D’acord amb l’article 93 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, l’Administració pot desistir, de manera motivada, dels pro-
cediments que hagi iniciat d’ofici quan hi concorri una causa que ho justifiqui. 

 

II. En el marc de les relacions de coordinació i supervisió institucional que vinculen TAIGUA amb 

l’Ajuntament de Terrassa, s’han emès determinades indicacions o criteris d’actuació que inci-
deixen sobre els processos de selecció de personal duts a terme per aquesta entitat. 

 

III. Aquestes noves directrius han alterat substancialment el context i condicions que van justificar 

l’inici del procediment, fent inviable la seva continuació en els termes inicials i requerint-ne la 

reformulació o ajornament. En conseqüència, i amb l’objectiu de preservar la seguretat jurídica 

i l’adequació a les directrius institucionals, es considera procedent acordar el desistiment del 
procediment esmentat. 

 

IV. L’article 16.8 dels Estatuts de Terrassa Cicle de l’Agua, EPEL que atribueix a la Gerència 

l’aprovació de les bases, convocatòries i resta de documentació relativa a la tramitació de 
l’expedient de contractació de personal. 

 

A la vista d’aquests antecedents, 

RESOLC 

PRIMER.- Acordar el desistiment del procediment de selecció per a la cobertura del lloc de treball  

de Cap de l’Àrea de Recursos i Contractació (codi 202507), iniciat mitjançant resolució de Gerència 

núm. 114, de data 16/5/2025, per la causa exposada en els fonaments jurídics d’aquesta resolució. 
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SEGON.- Notificar aquesta resolució mitjançant la seva publicació a la seu electrònica de l’entitat, 
a la web de Terrassa Cicle de l’Aigua, EPEL,  als efectes de coneixement general i transparència per 
part de les persones interessades en el procés de selecció.  

TERCER.- Procedir a l’arxivament de les actuacions corresponents al procediment esmentat. 

 

 

 

 

 

 

 

Juan Ramón Vázquez García  
Gerent  
Terrassa Cicle de l’Aigua EPEL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contra aquesta resolució, que no posa fi a la via administrativa, es podrà interposar recurs d’alçada en el 
termini d’un mes a comptar des de l’endemà de la seva notificació, d’acord amb els articles 121 i 122 de la 
Llei 39/2015. 

 

38057982C JUAN RAMON 

VAZQUEZ (R: Q0802203J)
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