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AJUNTAMENT D'OLVAN

EDICTE

Per Junta de Govern Local de data 29 de maig de 2025, s’han aprovat les bases especifiques que
han de regir el procés selectiu mitjancant concurs-oposicié per a la seva cobertura definitiva d'1
plaga de tecnic/a d'educacié infantil a I'escola bressol de I’Ajuntament d’Olvan.

Les bases que regulen aquest procés selectiu es publiquen al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB) i a la web de I’Ajuntament d’Olvan. Aixi mateix, es publicara extracte de anunci
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) de la convocatoria amb indicacié de la
data del BOPB en que han estat publicades les bases especifiques del procés.

De conformitat amb el que estableix I'article 45.1 de la Llei 39/2015, d'l d’octubre, del
Procediment Administratiu ComuU de les Administracions Publiques, els restants i successius
anuncis de cada convocatoria es faran publics Unicament a la pagina web municipal.

Les persones que vulguin prendre part en els processos selectius han de presentar la sol-licitud
corresponent en el termini de 20 dies naturals a partir de I'endema de la publicacié de I'extracte
de la convocatoria al DOGC.

ANNEX

Bases que regiran el procés selectiu, pel procediment de concurs-oposicié d’'una placa de
personal laboral fix, técnicla d’educacié infantil (TEI), (subgrup C1), a jornada complerta de
I’Escola bressol de I’Ajuntament d’Olvan.

1. Objecte i publicitat

L'objecte d’aquesta convocatoria i de les bases que la regulen és la seleccio, mitjancant concurs-
oposicio, torn lliure, d’'una plaga de técnic/a d'educacié infantil (TEI) vacant a la plantilla de personal
d’aquest Ajuntament, amb caracter de personal laboral fix, grup C, subgrup professional C1,
jornada de treball de 40 hores setmanals, torn lliure i sou brut mensual 1.357,72 (14 pagues).

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOPB i al tauler
d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament (en endavant seu electronica).

Aixi mateix, es publicara extracte de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (en endavant DOGC), fent constar la referéncia de la publicacio al BOPB. Tot aix0, sense
perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusio.

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en diaris

oficials es publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament i el nomenament com a personal
funcionari de carrera de les persones seleccionades es publicara en el BOPB.

2. Funcions a desenvolupar:

Les funcions del lloc de treball seran les corresponents al grup C, subgrup professional C1 i
concretament les seglents:
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- Atendre directament als infants, com a responsable del grup assignat, en el seu desenvolupament
educatiu, higiene personal, vestit i alimentacio.

- Responsabilitzar-se de I'educacié del grups d'infants de la seva aula portant a terme el Programa
Educatiu del centre, implantant les activitats programades i assolint els objectius establerts.

- Dissenyar, preparar i desenvolupar activitats d'ensenyament i aprenentatge: organitzacié de l'aula,
elaboraci6 de materials didactics, ...

- Realitzar activitats adrecades a afavorir el desenvolupament emocional i social i ajudar-los en
I'adquisicié d’habits d'autonomia i atencié a les necessitats basiques.

- Treballar perque l'infant desenvolupi les seves habilitats d’expressié oral i corporal, musical, dibuix,
etc.

- Vigilar i custodiar els infants de la seva aula en totes les activitats que es desenvolupin al seu
carrec, dins i fora del centre.

- Prevenir i actuar en situacions de risc per als infants.
- Vetllar per la convivencia del grup d'alumnes i la seva participacio en les activitats de l'aula.

- Vetllar per la conservacio, I'ordre i la netedat del material, instal-lacions i equipaments en general
de l'aula.

- Observar, detectar i avaluar els progressos i els possibles conflictes que puguin sorgir, i emetre'n
el corresponent informe.

- Formar part de I'equip docent, participant en I'elaboracio, I'execucié i I'avaluacié dels projectes que
s'estableixen en el Pla Educatiu del centre

- Col-laborar en la realitzacié de la memoria anual.
- Avaluar i revisar els programes didactics implementats.

- Mantenir una relacié periodica i propera amb els familiars dels infants, proporcionant-los orientacié
i suport, aixi com amb altres professionals relacionats amb I'educacié.

- Responsabilitzar-se del seguiment i avaluacio del seu grup d'infants.

- Convocar reunions i exposar a les families quiestions referents al funcionament de l'aula.
- Informar a les families sobre I'evoluci6 dels seus infants.

- Informar al superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.

- Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en que es requereixi una actuacio
conjunta.

- Crear i mantenir els contactes i les relacions amb altres unitats organitzatives de la corporacio,
altres administracions aixi com entitats relacionades amb el seu ambit competencial.
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- Revisar i proposar millores en les propies tasques. Proposar millores en el seu ambit d’adscripcio.

- Col-laborar, en situacions puntuals, en la realitzaci6 de tasques dels superiors jerarquics
immediats dins del seu ambit de gestio.

- Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat assumint el rol que i
sigui requerit.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en el seu ambit de
gesti6.

Les persones que participin en aquest procés selectiu, i el superin, formaran part de la borsa de
treball. Es constituira una llista de persones per ordre de la puntuacié total obtinguda segons el
resultat del procés selectiu, la qual cosa determinara 'ordre de prioritat en la crida de les persones
candidates.

3. Requisits de les persones aspirants per prendre part de la convocatoria:
Per a ser admesos a la realitzacio de les proves selectives, els aspirant hauran de complir amb
anterioritat a 'acabament del termini de presentacio de sol.licituds, els seglents requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola. Igualment, i sempre i quan el lloc objecte de la convocatoria no
estableixi especificament que implica una participacié directa o indirecta en I'exercici del poder
public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la proteccido dels interessos de les
Administracions publiques, tenir la nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unio
Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacio al conjuge dels/de les espanyols/es
i dels/de les nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, aixi com als seus descendents i als del/de la seu/va cOnjuge, sempre que no
estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

Quan es tracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser admesos/ses els/les
nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unié Europea, els/les quals hauran d’aportar
permis de residencia legal a Espanya, d’acord amb la normativa vigent.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilaci6 forgcosa.

c) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se en
inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a
'accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat/da o inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni
haver estat sotmes/sa a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els
mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

d) Estar en possessio del certificat negatiu de delictes sexuals. No haver estat condemnat per
senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual que inclou I'agressio i
'abus sexual, I'assetjament sexual, I'exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucid i explotacio
sexual i corrupcié de menors, aixi com pel trafic d’éssers humans, d'acord a la Llei Organica
1/1996, de 15 de gener, de proteccid juridica del menor.
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e) Estar en possessio del titol de Formacio Professional de segon grau o Cicle Formatiu de Grau
Superior en Educacié Infantil o equivalent. En cas que la titulacié6 esmentada hagi estat obtinguda a
'estranger, caldra que préviament hagi estat concedida la corresponent homologacié, o el
reconeixement de la titulacié per exercir la professio objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el
titol acadéemic traduit per interpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel
Ministeri competent.

f) Tenir coneixements de la llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova
de catala els aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentacié de les
sol.licituds, posseir el certificat de nivell basic de catala (C1) de la Direcci6 General de Politica
Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

g) Els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressio oral com en I'escrita, amb un
nivell adequat segons el perfil linglistic exigit per a cada placa en concret, tal i com es detalla a
continuacio:

- Grup C: Nivell superior de coneixements de llengua castellana.

Als efectes de I'exempcid, els/les aspirants a places corresponents a escales classificades del grup
C hauran d'acreditar documentalment una de les tres opcions seglents:

a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

b) Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtenci6
d'aquest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar una prova
de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.

h) La persona aspirant ha de complir els requisits en el dia d'acabament del termini de presentacio
d'instancies i s’han de continuar complint fins a la data de contractacio.

El diploma acreditatiu de la titulacié6 academica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu
d'haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

4, Sol-licituds

4.1. La instancia per sol-licitar prendre part en el procés selectiu, ha de ser en model normalitzat,
dirigida a la Presidéncia de la Corporacid, on es fara constar que es compleixen i els requisits
exigits a la convocatoria, sempre referits a la data en qué finalitza el termini per a la presentacio
d’instancies.

4.2. Tramitacié presencial de la sol-licitud:
El model de sol-licitud estara disponible a I’Ajuntament d’Olvan i a la seu electronica de I'’Ajuntament

i es presentara en el registre general de I'Ajuntament a I'adreca segiient Plagca de I'’Ajuntament, s/n
08611 d'Olvan o en el registre general electronic
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Horari: dilluns —divendres de 09:00- 14:00 hores

La sol-licitud també es pot presentar per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 de la
LPAC.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents al propi
de I'Ajuntament d’Olvan o a les oficines de Correus, s’haura de trametre via correu electronic a
olvan@olvan.cat el mateix dia, copia de la sol-licitud degudament registrada o segellada.

4.3. El termini de presentacié d'instancies sera de vint dies habils comptats a partir de I'endema de
la publicacié de I'extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la Provincia de Barcelona (DOGC).

4.4, Les sol-licituds han d’anar acompanyades d’una declaracié responsable de complir els requisits
de la convocatoria, sempre referides a la data en qué finalitza el termini de presentacio d'instancies,
aixi com de la segtent documentacio:

a) Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor
b) Fotocopia o certificat de la titulacié requerida
c) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones aspirants que no tinguin
nacionalitat espanyola, de la certificacio de coneixements de castella, establerts per a cada
convocatoria.
d) Certificat negatiu de delictes sexuals
e) Curriculum vitae i full de relacié de merits d’acord amb el model normalitzat, amb la informacié
seguent:

Dades personals i de contacte

Dades i codi de la placa a la qual s’opta

Experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos llocs desenvolupats, temps durant el
qual es varen ocupar i detall de les funcions realitzades.

Formaci6 académica reglada o Formaci6 complementaria, amb indicacié del nombre
d’hores lectives de cada curs o seminari

Competéncies digitals i altres mérits especifics.

Els mérits relacionats en el model normalitzat es justificaran en el termini de 5 dies des de la
publicacié dels resultats de la fase d’oposicio.

D’acord amb les segiients especificacions:

1) La valoracio6 dels serveis prestats en I’Administracié publica i ens instrumentals del sector public,
en virtut d’'un nomenament o d’'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacio
de la Secretaria 0 de I'drgan competent en matéria de personal de I'’Administracié corresponent,
dels serveis prestats en I'ens public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i
expressa el carrec de I'0rgan que té la competencia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el
reégim juridic, categoria, especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret
de prestacid dels serveis.

2) L'experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjancant informe de vida
laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de treball o certificat d’'empresa. L'informe
de vida laboral haura d’estar actualitzat dins del darrer mes anterior a la data de finalitzacié del
termini de presentacio de sol-licituds.

3) La formaci6 s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos pel
centre corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el nombre d’hores, el
programa formatiu i I'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.
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4.5. Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no estan
incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent, o bé que
sol-licitaran l'autoritzacio de compatibilitat o que exerciran l'opcié que preveu l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat, en el cas que siguin nomenades.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la capacitat
funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no estan separades del
servei de cap Administracié publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar funcions
publiques.

5. Admissié de sol-licituds:

5.1. Finalitzat el periode de presentacid d'instancies es dictara resolucid, mitjancant decret, en el
termini maxim d’'un mes es publicara en la seu electronica municipal en la que es declarara
aprovada provisionalment la llista de les persones aspirants admeses i excloses.

En I'esmentada resolucié s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement
de les llenglies catalana i castellana, la composici6 del tribunal de seleccid.

També es determinara la data, I'nora i el lloc de realitzacié de la prova de catala i castella i en el seu
cas, dels exercicis de I'oposicid.

Per a 'admissi6 dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin constar
a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes.

5.2. Els/les aspirants disposaran d'un termini de 5 dies habils a partir de I'endema de la publicacié
de la resoluci6 indicada per formular davant de la Presidencia de la Corporacio, les reclamacions o
rectificacions que creguin oportunes, d'acord amb el que disposa l'article 68.1 de la LPAC,
adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié. Si en aquest termini no s'ha
produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva, sense
necessitat de nova publicacié.

5.3. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els 15 dies naturals
segiients a I'acabament del termini previst per a la seva presentacio.

L'Alcaldia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova
resolucio, la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si s'escau,
el desistiment exprés de la peticié de les persones excloses. Aquesta resolucié es publicara en la
seu electronica municipal.

No obstant aix0, la publicacié referida podra ser substituida per una notificacié personal a
cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPAC.

5.4. Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions, les
al-legacions o esmenes s'entendran desestimades.

5.5. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants admeses
i excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el sup0Osit que no es presentin
al-legacions o bé si se’n presenten aquestes no modifiquen la llista provisional.
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5.6. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessié de tots els requisits exigits per a la contractacio, el compliment
integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants abans de
la contractacié com personal laboral fix.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa
d’'aplicacié donara lloc a la impossibilitat de la contractacié, essent declarades les persones
afectades excloses del procés selectiu.

5.7. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment d’ofici o a petici6 de la persona interessada.

5.8. La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova del
procés i les finalment seleccionades es fara mitjangant la publicacié del nom i cognoms i els quatre
nuameros del DNI, NIE o passaport, escollits aleatdoriament, d’acord amb els criteris establerts en
materia de proteccit de dades.

6. Tribunals qualificadors

6.1. Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un nombre senar de
membres, no inferior a tres, amb els respectius suplents. En la composicio del tribunal es vetllara
pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, perqué la meitat
més un dels membres del tribunal tingui la titulaci6 adequada als diversos coneixements que
s’exigeixen a les proves i perqué tots els vocals tinguin una titulacié académica de nivell igual o
superior a l'exigida a les persones aspirants. Es tendira, també, a la paritat entre home i dona.

La composicié del tribunal vindra determinada de la manera segient:

Presidéncia: ho sera un/a funcionari/aria de carrera.

Vocalies: ho seran funcionari/aries de carrera o personal laboral fix de les
Administracions Publiques que compleixin els requisits de professionalitat i d'imparcialitat per poder
formar part d’'un organ de seleccio.

Secretaria: d'entre els vocals es nomenara el/la secretari/aria del tribunal, que tindra
veu i vot. Un/a dels vocals i llur suplent ho sera a proposta de I'Escola d’Administracié Pablica de
Catalunya.

6.2. El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacio de personal
técnic especialista 0 assessor que col-labori en el disseny, administracio i correccié de les proves.
En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic podra emetre els informes que
correspongui i disposara de veu davant de I'd0rgan técnic de seleccié, pero no de vot.

6.3. Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les aspirants poden
recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de
regim juridic del sector public (en endavant LRJISP), en qualsevol moment del procés selectiu. La
possibilitat de recusacio és extensiva als/a les membres assessors/res del tribunal des del moment
de la seva incorporacio.

6.4. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat de les persones
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/lla secretari/aria. Les
decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels/ de les presents, resolent, en cas
d’empat, el vot de qualitat del/ de la president/a.

6.5. El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
7

AJUNTAMENT D'OLVAN
Placa Ajuntament, s/n, Olvan. 08611 (Barcelona). Tel. 938250013. Fax: 938228685

X
1]
3
Z
o
=
N
2]
X
=
©
9
2
st
o
=
4
©
I
}
o
wn
Be]

(5]

©
kel
s
z

o
o

N
~N
()
he)
~
©
£
j=2}
0
o
(]
c
o
k7
jo
(0]
Q
o
5
=3
a
[7}
o
©
£
E
L
3
k)
[=%
2o
8o
o9
o

()
£o
@oc
Eg
EE
o ®
©.2
oc
sE
]
30
=0
o=
3e
E=lo))
e
B
gz
SE
o
235
0
o O
>0

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 7-22

CVE 202510107353

Data 3-6-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT D'OLVAN

realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases
establertes en la convocatoria.

6.6 El tribunal haura d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qlestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

6.7 Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal s'acreditaran d'acord
amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria del tribunal
sera la que correspongui d'acord amb el grup i subgrup de la plaga a cobrir.

7. Seleccié: sistemes i condicions generals

7.1 Els sistemes de seleccié s6n el de concurs oposicié.

7.1.1 Sistema de concurs 0posicio.

La puntuaci6 maxima a assolir és de 100 punts; dels quals 60 punts corresponen a la fase
d’oposicio i 40 punts a la fase de concurs. La fase d’oposici6 tindra caracter eliminatori.
Per superar la fase d'oposici6 cal obtenir un minim de puntuacio de 30 punts.

La fase de concurs, no tindra caracter eliminatori, sera posterior a la fase d’oposicié i tindra una
valoracié de 40 punts, d’acord amb el barem previst.

La fase de concurs consistira en la valoracié de merits, maxim 38 punts i en la realitzacio d’'una
prova competencial, si el Tribunal ho considera convenient, que consistira en una conversa
individualitzada amb les persones aspirants, per tal d'avaluar el grau d'adequacio al perfil de
competéncies professionals del lloc de treball, maxim 2 punts.

El tribunal valorara I'adequacié del perfil de la persona entrevistada respecte dels requeriments de
la placa a la qual opta.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran definitivament
exclosos/es del procés de seleccid.

En la fase d’oposici6, que sera eliminatoria, es regira per les segiients previsions:

a) S’haura de vetllar especialment per tal que el contingut de les proves tingui connexié amb les
funcions propies de I'escala, subescala, classe i categoria a la qual s'accedeix; aixi com amb el
temari dissenyat.

b) La fase d'oposicio consistira en la realitzacio dels seguients exercicis obligatoris i eliminatoris.

Primer exercici: coneixements practics (60 punts)

Consisteix en desenvolupar un cas practic amb un o diversos suposits proposat pel Tribunal sobre
glestions relacionades amb el temari especific (annex I).

Es valorara la capacitat d'analisi, I'aplicacié raonada dels coneixements teorics en la resolucié dels
casos practics plantejats i la resolucio explicita o correcta dels suposits plantejats.

Aquesta prova te caracter eliminatori i es puntuara entre 0 i 60 punts, essent necessaria una
puntuacié minima de 30 punts per a superar-la.
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La durada maxima d'aquest exercici sera de 3 hores.
Segon exercici: prova de catala.

Consistent en l'acreditacié del nivell C1 de catala o la superacié de les proves per a la seva
declaracio d'aptitud.

Els coneixements de catala es podran acreditar de la seglient manera:

- Presentant el certificat de nivell exigit, que per a aquest procés correspon al nivell C1 de la
Secretaria de Politica Linglistica o equivalent, com a minim.

- Superant la prova o exercici amb caracter obligatori i eliminatori del nivell que determini la
convocatoria corresponent.

- En el primer punt el resultat de I'acreditacié sera la declaracié d'exempcié de la realitzacié de la
prova eliminatoria i, en el tercer, la declaracio d'apte o no apte per a la continuitat del procés.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte.
Tercer exercici: prova de castella.
Nomeés I'hauran de realitzar els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola.

c) El lloc, la data i I'hora del comencament de la prova de catala i castella, en el seu cas, i de la
primera prova de l'oposicié s’anunciaran amb la publicacié de la resolucié de persones aspirants
admeses i excloses.

d) Es podran acumular en una mateixa sessio totes les proves previstes en la fase d’oposicio,
inclosa la prova de catala i de castella si s’escau, com a mesura d’agilitzacié del procés de seleccid.

e) El tribunal podra acordar que els/les aspirants llegeixin el seu treball o exercici, si escau.

f) Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida. La no presentacio
d'un/a opositor/a a qualsevol dels exercicis determinara automaticament la
pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius, quedant l'opositor/a exclos/a del
procediment selectiu, llevat dels casos de forgca major, degudament acreditats i valorats lliurement
pel tribunal, el qual podra efectuar una nova crida quan ho consideri oportd.

g) Durant la realitzacié del procés selectiu els/les aspirants no podran fer Us de teléfons mobils ni
altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme la
prova selectiva durant la realitzacié d’aquesta. L'incompliment d’aquestes normes o bé les actituds
de falta de respecte o consideracié envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o
envers el propi tribunal comportaran I'expulsié i exclusi6 de l'aspirant en questié de forma
immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en l'acta emesa pel
tribunal.

h) Els/les aspirants tindran un termini de deu dies habils, a comptar des de I'endema de la
publicacié del resultat de la fase d’oposicio, per presentar les al-legacions que considerin oportunes.

En la fase de concurs es valoraran els mérits al-legats per les persones aspirants en base a la
documentacié presentada i reflectida al full de mérits i al Curriculum Vitae que acompanya la
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sol-licitud, d’acord amb els barems que s’indiquen. No es valoraran els mérits al-legats que no
s’acreditin degudament.

a) Formacio reglada: 28 punts

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per
accedir a la convocatoria i es consideri relacionada o rellevant per lloc de treball, d'acord amb el
seglent barem:

Grau universitari de la branca d’educacié; Mestre d’educacio infantil
b) Formacié complementaria: 5 punts

Per a la valoraci6 de la formaci6 complementaria, primer es classificara la documentacio
presentada per la persona, segons es consideri general o especifica i es sumara el total d’hores.

Sera formacié especifica aquella directament relacionada amb el lloc de treball i les tasques a
desenvolupar i concretament:

- Metodologies aplicables, i pedagogia en I'etapa 0-3 anys

- Desenvolupament en l'etapa 0-3 anys

- Relacions entre Escola- Familia,i de treball amb les families.

- Noves tecnologies i aprenentatge a l'etapa 0-3

- Psicomotricitat i moviment

- Plastica i altres modalitats artistiques etapa 0-3

- Elaboracio de projectes de centre (Curricular, educatiu)PCC i PEC
- Els diferents espais educatius

- Lectura i contes a l'etapa 0-3

- Gestio i Resoluci6 de conflictes a I'Aula

- Participacié del projecte Socrates :associacio de centres d'educacio infantil
- Curs de monitors per a I'educacié en el temps de lleure infantil

- Coordinacio d'escoles bressol

- Primers auxilis per a mestres i educadors

- Manipuladora d'aliments

- Salut del docent musculoesquelética a la llar d'infants

- Formacio en prevencié del risc de treballs amb esforg vocal

- Altres relacionats amb educaci6 0-3

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb el lloc de treball i les
tasques a desenvolupar, pugui ser (til, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites
a l'apartat 3 de les presents Bases i concretament:

- Procediment administratiu - llei 39/2015 i llei 40/2015
- Suport a 'atencio sanitaria immediata
- Coneixements basics de socorrisme i primer auxilis

Les persones que presentin certificats de cursos de formacié ocupacional del Departament de
treball de la Generalitat, I'INEM, OTG o altres cursos que superin les 50 hores, hauran
d'acompanyar el programa amb el nombre d'hores dedicat a cada modul. Es puntuara només
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aquells moduls que tinguin relacid amb les funcions generals o especifiques del lloc de treball. En
cas que es presenti programa, es podra acordar una puntuacio en funcié del contingut del curs, i no
del nombre d'hores.
Valoracié de mérits:

Formacié académica i altres merits, segons el detall:

Formacié | Puntuacio

Especifica Fins a 10 hores, 0,10 punts
De més de 10-20 hores, 0,40 punts.
De més de 20-50 hores, 0,80 punts.

Més de 50 hores, 1 punt

General Fins a 10 hores, 0,05 punts
De més de 10-20 hores, 0,20 punts.
De més de 20-50 hores, 0,40 punts.

Més de 50 hores, 0.50 punts

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per a cada
Jornada s'assignaran 5 hores i per cada Seminari s'assignaran 4 hores.

A) Experiéncia professional; maxim 5 punts, segons detall:

A.1) Experiéncia en places de qualsevol Administracido Publica i del Sector Public
realitzant funcions similars a les del lloc de treball de la convocatoria, 0,20 punts per mes treballat.

A.2) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents a
les de les places a cobrir: 0,15 punts per mes treballat.

A.3) Experiéncia en places de I’Ajuntament convocant que siguin d’un grup/subgrup de
titulacio i del cos, escala, categoria 0 equivalent, diferent al de la plaga convocada: 0,05 punts per
mes treballat.

Els mérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacio de
sol-licituds de manera que no es tindran en compte els obtinguts després d’aquesta data.

B) La formacié complementaria, on es valora la formacio reglada diferent i/o superior a I'exigida per
accedir al cos, escala, categoria 0 equivalent, els cursos de formacié continua i de competéncies
digitals, rebuts en els darrers 10 anys.

C) Prova competencial, si el Tribunal ho considera convenient. 2 punts maxim.
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Consistira en una conversa individualitzada amb les persones aspirants, per tal d'avaluar el grau
d'adequaci6 al perfil de competéencies professionals del lloc de treball.

El tribunal valorara I'adequacié del perfil de la persona entrevistada respecte dels requeriments de
la placa a la qual opta.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran definitivament
exclosos/es del procés de seleccid.

9. Qualificacié definitiva
9.1 Processos selectius realitzats pel sistema de concurs-oposicio:

L'ordre de qualificacio definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt dels exercicis de I'oposicid, sempre que es superi aguesta fase i dels punts aconseguits en
la fase de concurs i la prova competencial.

9.2 Les puntuacions atorgades en els exercicis de la fase d’'oposici6 i en la fase de valoraci6 dels
merits i en la prova competencial, aixi com la valoracié final, s'hauran de reflectir a l'acta que
estendra la Secretaria del tribunal.

10. Llista de persones aprovades i proposta de contractaci6

10.1. Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats a la seu electronica per ordre de la
puntuacié obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de contractacié en favor de la/les
persona/es aspirant/s, segons correspongui, que hagin obtingut la puntuacié més alta.

10.2. El tribunal no pot aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre
superior d'aspirants al nombre de places objecte de la convocatoria. La proposta no pot contenir
més d'un/una aspirant per cada plaga a cobrir.

10.3. La persona que desenvolupi les funcions de secretaria trametra a I'Alcaldia una copia
certificada de la llista a qué fa referéncia l'apartat 11.1 i especificara al mateix temps que aquesta
compleix el que disposa l'apartat 10.2.

11.4. Quan es produeixin renuncies de els/les aspirants seleccionats/des, abans de la seva
contractacié, I'drgan convocant podra requerir del tribunal una relaci6 complementaria dels/de les
aspirants que segueixin a els/les proposats/des, per a la seva possible contractacio laboral fix, per
tal d’assegurar la cobertura de vacants.

11. Presentaci6 de documents

11.1 En el termini de vint dies habils a partir de la publicacié dels resultats del procés selectiu
I'aspirant o aspirants seleccionats presentaran a I’Ajuntament d’Olvan els documents que acreditin
que compleixen les condicions exigides, que son els segients:

a) Fotocopia confrontada del DNI, NIE o passaport en vigor.

b) Fotocopia confrontada de la documentacié que acrediti la nacionalitat en el cas que els/les
aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat
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espanyola ni la dels altres estats membres de la Unié Europea ni la dels estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors/es, i es trobin inclosos en algun dels suposits previstos al segon
paragraf de la base 3.1.1 han de presentar la corresponent documentacid expedida per les
autoritats competents que acrediti:

- El vincle de parentiu amb el/la nacional d’'un estat membre de la Unié Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec del/de la
nacional d’'un estat membre de la Unié6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors/es.

A més, han de presentar una declaracio jurada o promesa efectuada pel/per la nacional de I'estat
membre de la Unid Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per
la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, en
la qual manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret del /de la seu/va conjuge.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la
corresponent traduccio6 jurada.

c) Fotocopia confrontada del titol exigit per a I'ingrés en el grup o escala i subescala o certificacio
acadéemica original o, en tot cas, fotocopia confrontada acreditativa d’haver realitzat tots els estudis
necessaris per a la seva expedicio, amb indicaci6é de la convocatoria en qué es van acabar. En el
cas de presentar la certificaci6 académica dels estudis realitzats, 48 s’haura d'adjuntar la
corresponent homologacié o bé la credencial de reconeixement de la titulacié per a I'exercici de la
professié corresponent. Si el titol ha estat obtingut a I'estranger, caldra adjuntar-hi la corresponent
homologacié del Ministeri competent.

d) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els tres mesos
anteriors a la seva presentacio.

Els/les aspirants amb una discapacitat reconeguda han de presentar dictamen expedit per I'equip
multiprofessional competent, o per I'drgan técnic competent, en els termes previstos al Decret
66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels
equips de valoracié multiprofessional.

11.2 No es podra efectuar el nomenament o la contractacié de l'aspirant proposat/da si aquest/a,
dins del termini indicat i, llevat de casos de for¢ca major, no presenta la documentacié exigida, o si
del seu examen se'n dedueix que hi manca un o més requisits essencials.

Si aix0 passa, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat
en qué hagi pogut incérrer I'aspirant per falsedat en la sol-licitud presentada per prendre part en el
procés selectiu.

Si un/a dels/de les aspirants proposats/des es declara exclos/a del procés selectiu, el tribunal
formulara una nova proposta, incloent, si escau, el/la segiient o seguents aspirants que hagin
superat el procés selectiu amb la puntuacié més alta.

12. Contractacid, adscripcié de lloc de treball:

12.1. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per I'aspirant, sempre
13
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que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, I'Alcaldia resoldra motivadament el
procés selectiu, contractant o nomenant, segons s'escaigui, els/les aspirants aprovats/des.

El contracte laboral que se subscriura contindra el corresponent periode de prova.

12.2. La contractaci6 contindra també l'adscripcié al lloc de treball que podra tenir caracter
provisional o definitiu, segons el nombre i les condicions de treball de les destinacions.

13. Periode de prova:

13.1. Es pot preveure la realitzacioé d’un periode de prova en cada cas concret. En aquest suposit i
mentre duri aquest periode la persona contractada exercira la seva tasca normalment i amb dret a
percebre les retribucions d'acord amb les previsions establertes als vigents instruments de
negociacié col-lectiva. El periode de prova o de practiques es realitzara a la mateixa seu
corporativa, sota la tutoria d'una persona que sigui personal laboral fix designada per I'Alcaldia.

13.2. La durada del periode de prova sera de 3 mesos.

Aix0 no obstant, el periode de prova se suprimira, o la seva durada es reduira, quan la persona hagi
ocupat préviament, a través d’una contractacid, en la mateixa placa o equivalent pel temps treballat
a efectes de compliment del periode de prova.

13.3 Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que el/la aspirant adquireixi la
formacio practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.

13.4. Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe, en el
qual haura de fer constar expressament si els/les aspirants han superat el periode de prova. Els/les
qui el superin formalitzaran el contracte laboral fix. En cas contrari seran declarats/ades no aptes
per resolucié motivada de la Presidéncia, amb tramit d’audiéncia prévia amb vista de I'informe del
tutor/a, i perdran en conseqiiéncia tots els drets per a la contractacié com a personal laboral fix.

14. Constitucié de la borsa de treball

Les persones aspirants que no hagin estat proposades per la seva contractacio, perd hagin superat
la fase d'oposicié podran formar part de la borsa que es crei de personal laboral temporal derivada
d’aquests processos de seleccio.

Es podra contractar d’acord amb les previsions contingudes a la normativa laboral.

L'ordre de preferencia estara determinat per la puntuacié total obtinguda en el procés de seleccio.
Davant de la situacié de persones amb puntuacions identiques, tindra preferéncia la persona
aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicié.

Constituida la borsa, com a mitjans de crida a les persones candidates per a cobrir les futures
necessitats de personal temporal que sigui necessari, s'utilitzara la comunicacio telefonica i el
correu electronic. Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries diferents a intervals
no inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent, i es trametra un correu electronic. Tota
comunicacié entre I’Administracio i les persones interessades que derivi de l'aplicacié d’aguest
procés s’efectuara emprant I'adreca de correu electronic i el teléfon facilitat a tal efecte, sent
d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates la seva inclusié a la sol-licitud de participacié
en aquest procés selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacié (amb comunicacio escrita
adregada a I'’Ajuntament).
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Si no es pot contactar amb la persona aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini maxim
de 48 hores, aquesta veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara amb la segulent
persona aspirant de la llista. Els efectes derivats de la impossibilitat de contactar amb la persona
aspirant seran els establerts en aquesta Base. Quan sorgeixi una necessitat de personal es
contactara la persona que tingui major puntuacio de la borsa que estigui disponible, d’acord amb els
criteris seguents:

e Quan un empleat/da temporal finalitzi la seva relacié de serveis s'incorporara de nou a la borsa en
la mateixa posicié6 que tenia sempre i quan la valoracié de I'Ajuntament hagi estat favorable i
supeditada, en tot cas, al compliment de la normativa corresponent de durada maxima de les
relacions laborals/funcionarials temporals. A aquest efecte I'Ajuntament emetra, si escau, un
informe sobre la idoneitat de la prestacié dels serveis i el manteniment de la persona a la borsa un
cop finalitzada la relacio de serveis. Els informes negatius que s’emetin sobre la prestacié del servei
dels empleats/ades es trametran a lI'empleat/ada a fi i efecte d’al-legacions. Posteriorment
I’Ajuntament resoldra sobre I'exclusié o no de la persona a la borsa.

e El rebuig de la 1a i 2a proposta de nomenament, o no haver estat possible contactar en la 1a i 2a
proposta de nomenament, suposara que la persona cridada passi al darrer lloc de la borsa de
treball, llevat que estigui en situacié de baixa médica o altra situacié de suspensié establerta en
aquestes Bases i degudament acreditada.

En aquest sentit la persona interessada pot sol-licitar a I’Ajuntament la suspensié de la seva situacio
dins la llista en el moment en qué se li faci I'oferta del lloc de treball per alguna de les causes
seglients degudament justificades: la incapacitat temporal; el part, adopcié o acolliment, tant
preadoptiu com permanent o simple, paternitat i naixement de fills/les prematurs/es o que per
qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que
concorrin els requisits que donen dret a gaudir del permis corresponent; defuncié de familiars fins a
segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitaci6 temporal de fins a quatre dies;
compliment d’un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui indispensable per donar
compliment al deure; matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals
anteriors a I'oferiment de la proposta de nomenament o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals
seglents.

En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades no es modificara la
seva posicio dins de la borsa ni tampoc se I'excloura i es fara el nomenament de la/es segient/s
persona/es. La persona interessada haura de justificar documentalment el motiu de suspensio
davant I’Ajuntament en el termini maxim de tres dies.

Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:

- No superar el periode de prova establert.

- Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d'un expedient disciplinari incoat per
la comissi6é d'una falta greu o molt greu.

- Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui per causa de baixa
medica o altre causa de suspensio establerta expressament en aquestes Bases.

Tal i com s’ha indicat, el rebuig de la primera i segona oferta de treball comportara que la persona
se situi a I'Gltima posicio de la borsa.

- Haver estat impossible la localitzacié de la persona en tres propostes de treball amb el benentés
gue és d'exclusiva responsabilitat d'aquesta facilitar una adreca de correu electronic i teléfon, i
comunicar els canvis que s’hi produeixin.

- Haver-se informat desfavorablement la prestacié del servei.

- Renunciar a un contracte de treball vigent o nomenament interi, ja iniciat.

- La voluntat expressa de I'empleat/ada de ser exclos/osa de la borsa.
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- La no presentacié de la documentacio exigida dins del termini establert.
- La falsedat inicial o sobrevinguda d’algun dels requisits exigits per formar part de la borsa de
treball o la falsedat dels mérits al-legats.

La borsa tindra una vigéncia de dos anys des de la seva constitucio.

En I'exercici de les funcions atribuides a les places ofertes és d'aplicacié la normativa sobre el
regim d’incompatibilitats en el sector public.

15. Régim d’impugnacions, al-legacions i incidéncies

15.1 El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en I'aplicacio
d’aguestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al desenvolupament del procés
selectiu.

15.2 Contra l'acord d'aprovaciéo d'aquestes bases i de les convocatories que esgoten la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencios administratiu davant
de la jurisdiccio contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de
I'endema de la publicacio integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencios
administratiu, davant I'organ que ha pres l'acord en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
seva publicacio, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

15.3 Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran interposar
recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié o
notificacidé, o directament recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa
administrativa en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la naotificacié o de la publicacio
a la seu electronica.

15.4 Contra els actes de tramit del tribunal de selecci6é que decideixin directament o indirectament
el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin
indefensio6 o perjudici irreparable a drets o interessos legitims42, les persones interessades poden
interposar recurs d'alcada davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
publicacié de I'acte a la seu electronica de la Corporacio.

16. Tractament de dades personals

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la legislacié
sobre proteccio de dades personals i transparéncia.

Identificaci6 del tractament: convocatories de seleccié de personal

Responsable del tractament: Ajuntament de d’Olvan

Finalitat del tractament: la gestié dels processos selectius i de recursos humans de I'’Ajuntament
d’Olvan.

Legitimacio: Missio realitzada en interés public.

Destinataris: no es preveu la cessié de dades a tercers ni transferéncies internacionals de dades,
tret que hi hagi una obligacio legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar I'accés, rectificacio o supressié de les dades, i la
limitacio o oposicié al tractament. Cal utilitzar la seglent adreca de contacte de I'Ajuntament
(olvan@olvan.cat).

Informacié addicional: Per ampliar aquesta informacié i conéixer els detalls del tractament de dades
podeu accedir al segiient (enllag de I'’Ajuntament).
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17. Normativa d’aplicacio

A aquestes bases els sera d’aplicacio la Llei 20/2021, de 28 de mesures urgents per a la reduccio
de la temporalitat en I'ocupacid publica; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que
aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Puablic; el Decret Legislatiu 1/1997, de
31 d’'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya; el RDL 2/2015, de 23 de octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de
personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma
de la Funcié Publica; el DL 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refds de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya, i altra normativa que resulti d’aplicaci6.

ANNEX I - Temari especific

. Competéncies de les diferents administracions en matéria d'educacio infantil de 0 a 3 anys.
. Les arees del curriculum al cicle de llar d'infants. Visi6 globalitzadora dels aprenentatges.

. El desenvolupament de la personalitat, i la conquesta de I'autonomia.

. El Joc Simbolic

. El nen/a descobreix els altres. L'escola com a institucié de socialitzacio.

o O~ W DN B

. Periode d'adaptacio dels nens i nenes al centre educatiu. Relacions entre la familia i I'equip
docent.

7. Desenvolupament cognitiu fins als tres anys.

8. El Pati exterior com a espai educatiu.

9. L'organitzacioé dels espais i del temps. Criteris per a una adequada distribucié i organitzacié
espacial i temporal.

10. Ritmes i rutines quotidianes. Habits referits al descans, higiene i activitat.

11. Organitzaci6 d'una aula per a infants d'1 a 2 anys o de 2 a 3 anys.

12. Sentit i significat de I'aprenentatge. Una metodologia basada en 'observacio i I'experimentacio.
13. El desenvolupament del llenguatge de 0 a 3 anys. Tecniques i recursos per a la comprensio i
I'expressio oral i la comunicacié no verbal.

14. Literatura infantil. EI conte: el seu valor educatiu. Criteris per a seleccionar, utilitzar i explicar
contes orals. Activitats a partir del conte.

15. L'educacié musical en educacio infantil. Els recursos didactics.

16. L'expressié plastica en els infants de 0 a 3 anys. Elements basics del llenguatge plastic,
materials, activitats i estratégies metodologiques.

17. Com treballar el control d'esfinters a la llar d'infants. Relacié amb la familia.

18. La detecci6 i la integracio d'un infant amb necessitats educatives especials.

19. Ciéncia i art a través de diferents recursos i materials.

20. Alimentacioé: els apats com a moments educatius.

21. El descans. La seva importancia a la llar d'infants.
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22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Els consells escolars. La composicid del consell escolar de les llars d'infants
Seguiment evolutiu en I'educaci6 infantil.

El projecte educatiu i el projecte curricular de centre a I'escola bressol.

El treball en equip a I'escola bressol.

L'educacié infantil com a dret del nen i com a resposta a les seves necessitats.
L'expressié corporal: gest i moviment.

L'educador/a com a membre de l'equip educatiu. L'educador/a i la seva vinculaci6 amb les

families. El paper del Centre d'Educacio infantil en la prevencio i intervencié amb nens i nenes en

situacié de risc social.

29.
30.

Llei 5/2004 de 9 de juliol, de creaciod de llars d'infants de qualitat.
Decret 282/2006 de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle de I'educacio infantil i els

requisits dels centres.

31.
32.

Decret 101/2010 d'ordenacit dels ensenyaments del primer cicle d'educacio infantil

El reglament general de les escoles bressol municipals.

Annex 2. Model de sol-licitud, model de declaracié responsabile i full de meérits.

Sol-licitud per participar en la convocatoria per concurs oposicié per a la cobertura

definitiva de la placa técnic/a d’educacié infantil (TEI), a I’Ajuntament d’Olvan

Dades de la persona sol-licitant

Nom i cognoms: DNI/NIE/Passaport:

Adreca postal:

Municipi: Codi Postal:
Provincia:
Teléfon mobil: Adreca electronica:

18
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Adreca a efectes de notificacions:

Exposo

Que desitjo concorrer al procés selectiu per a la cobertura definitiva de la plaga de
técnic/a d’educacio infantil (TEI), sistema de concurs oposicio

Documentacioé necessaria per ser admés/essa

Adjunto a aquesta sol-licitud copia de la documentaci6 segiient a efectes d’acreditar el compliment
dels requisits per participar al procés selectiu:

v" Document nacional d’identitat/NIE/Passaport

v’ Titulacié académica de o estar en condicions d’obtenir- lo

en la data de finalitzacio del periode de presentacio de les sol-licituds.

v’ Certificat de nivell de catala.
v’ Certificat del nivell de castella (si escau).
Sol-licito

Ser admes/essa per prendre part en aguest procés selectiu i, a tal efecte, aporto copia de la
documentacié acreditativa de complir amb els requisits i Annexo el full amb relacié de mérits.
Aquests els acreditaré en el termini de cinc dies habils a comptar des de I'endema en qué es facin
publics els resultats de la fase d’oposicié i Unicament en el cas de qué superi dita fase.

Declaracio responsable

Declaro sota la meva responsabilitat que tota la informacié que he inclds en aquesta sol-licitud
és certa i que reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstancies exigides a la base 3a
de la convocatoria i que proporcionaré la documentacio original justificativa quan se'm requereixi

a efectes d'acreditar el compliment dels requisits per participar al procés selectiu.

Consulta de dades ilo documents d’altres administracions

L’Ajuntament fara les consultes o sol-licitara a altres Administracions, a través de la Via Oberta del
Consorci AOC, amb garantia de confidencialitat, els documents necessaris als efectes exclusius
de facilitar la verificacio de les dades i el compliment dels requisits de la convocatoria que puguin
ser objecte de consulta.

O/I’HI OPOSO a que l'Ajuntament faci les consultes o sol-liciti cap document de les
administracions i, en conseqiiéncia, em comprometo i assumeixo la responsabilitat d’aportar

la documentacié acreditativa en els terminis previstos en les bases de la convocatoria i en la
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normativa vigent.

Notificacié electronica

Vull rebre (Si ONO Oindiqueu la vostra opcid) notificacid electronica de totes les

actuacions relacionades amb aquest procediment a l'adreca facilitada en aquesta sol-licitud.

Politica de proteccié de dades

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb alldo establert a la legislacio
sobre protecci6 de dades personals i transparéncia, i Unicament a efectes d’aquesta convocatoria
de selecci6 de personal.

Signatura i data

SR. ALCALDE DE L’AJUNTAMENT D’OLVAN

. Codi Validacio: SPEHEXMPTYJ6YAKS2MGNAAXGK

AJUNTAMENT D'OLVAN
Placa Ajuntament, s/n, Olvan. 08611 (Barcelona). Tel. 938250013. Fax: 938228685

Verificacio: https://olvan.eadministracio.cat/
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Annexo el full de relacié6 de meérits (Sera obligatoria I'acreditacié en el termini de cinc
dies habils a comptar des de I'endema en qué es facin publics els resultats de la fase
d’oposicié i unicament en el cas de qué es superi dita fase.)

() NOTA IMPORTANT: A L'HORA DE GUARDAR EL DOCUMENT, L'HEU D'ANOMENAR
AMB EL VOSTRE NOM | COGNOM.

p Nom o titol del document Ens /Empresa Categoria/lloc de treball Reégim juridic Inici Finalitzacié | Num. dies
[A.1) Experiéncia en places de IAjuntament convocan(
lque siguin del mateix grup/subgrup de ftitulacié i del
mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la plagal
[convocada
1 aria de
2| Funcionari/aria de
3 aria de
4 de
5 de
) de
7| de
[A2) Experiéncia en places de qualsevo altra
|Administracié Pablica i del Sector Pablic que siguin del
mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos,
lescala, categoria o equivalent al de la placa convoca
1] aria de
2 Funcionari/aria de
3| Funcionari/aria de
4| aria de
5| aria de
1] de
2 aria de
3| de
4 Funcionari/aria de
5 Funcionari/aria de
[A.4) Experiéncia en el sector privat en l'exercic de|
funcions analogues o equivalents a les de les places a
jcobrir
1]
2
3|
4
5|
Formacié reglada addicional a la requerida Master/postgrau/grau/diplomatura/batxillerat/ Universitat/IES Credits Hores lectives Inici Finalitzacié
CFGS, CFGM, graduat
Formacié continua Titol activitat formativa Entitat Hores lectives Inici | Finalitzacié
1]
2
3|
4
5
6|
7|
8|
9|
10|
11
12
13|
Altres mérits Especificar Inici Finalitzacié

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT AL MARGE

L’ALCALDE- PRESIDENT,

Sebastia Prat i Guilanya
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