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AJUNTAMENT
MONTMELO

APROVAR LES BASES | LA CONVOCATORIA PERA LA SELECCIO DE LES PERSONES A
CONTRACTAR EN EL MARC DEL PLA D'OCUPACIO LOCAL 2025

ANUNCI

Es fa public que per Junta de Govern Local de data 26 de maig de 2025 s’han aprovat les bases
i convocatoria del procés selectiu de les persones a contractar en el marc del Pla d'Ocupacio
Local 2025, amb els seguents acords:

Primer.- Aprovar les bases per a la seleccio de les persones a contractar en el marc del Pla
d'Ocupacié Local 2025 de Montmelo.

Segon.- Publicar I'anunci de les bases al BOPB, aixi com el text integre de les bases en el tauler
d'anuncis i al web de I'Ajuntament.

BASES PERA LA SE'LECCIO DE LES PERSONES A CONTRACTAR EN EL MARC DEL PLA
LOCAL D’OCUPACIO 2025 DE L’AJUNTAMENT DE MONTMELO.

PRIMERA. OBJECTE DE LES BASES.

L'objecte d’aquesta convocatoria és regular la selecci6 de 3 treballadors/res de diferents
especialitats per a la realitzacié temporal de diversos projectes d’interés social general, en
diferents ambits de I’Ajuntament de Montmelo.

Aquesta convocatoria respon a la voluntat d'aquest Ajuntament, a través del seu Servei Local
d’'Ocupacio, de promoure iniciatives per dinamitzar el mercat de treball, davant la situacio
econdmica actual de crisi, la precarietat de les contractacions, el deteriorament de la situacié
econdmica de les persones que ja fa un temps que han perdut la feina i dels diferents grups amb
problemes per accedir a les ofertes de feina, en concret i sobretot dones i/o persones en risc
d’exclusio. En base a les dades d’atur del municipi de que es disposen, es planteja, amb
I'oferiment de diverses places i linies, I'objectiu de millorar I'ocupabilitat de les persones aturades
a través del desenvolupament d’una activitat laboral en el sector public.

Es consideren persones aturades les que no estiguin realitzant cap activitat retribuida de caracter
laboral (per compte propi o alie¢) amb independéncia de qué compleixin o no els requisits per a
percebre prestacié d’atur en els termes del Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text refos de la llei general de la seguretat social.

S’exigeix que estiguin inscrites al Servei d’'Ocupacié de Catalunya com a demandants d’ocupacio
i que no cotitzin en cap dels réegims de la Seguretat Social previstos a la Llei general de la
seguretat social, a excepcid de les persones que reben una prestacio o subsidi d’atur i que estan
donats d’alta als efectes unics de la percepcié d’aquestes prestacions.

El pressupost de que es disposa és el que s’ha consignat a la partida corresponent del pressupost
municipal 2025, i es preveu rebre suport economic de la Diputacié de Barcelona, a través d’'un
fons de prestacié “Plans Locals d’Ocupacié”, com a mesura activa d’'ocupacioé d'impacte directe
per reduir la taxa d’atur i oferir oportunitats laborals a les persones en situacié d’atur.

Les persones seleccionades seran contractades pel periode de temps que s’estableixi a cada
lloc de treball a les present bases i es fixara un periode de prova d’un mes en tots els casos.

SEGONA. REQUISITS GENERALS DELS ASPIRANTS.

Per tal de participar en aquesta convocatoria, les persones interessades hauran de reunir els
seglents requisits, que s'han de produir en la data d'acabament del termini de presentaci6 de
sol-licituds i s'han de mantenir fins a l'inici de la contractacio laboral:

. Ser espanyol/a, o disposar de la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Unio
Europea, aixi com estrangers que disposin de permis de residéncia legal i en vigor a Espanya.

. Haver complert els 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

. Estar inscrit/a al Servei d'Ocupacioé de Catalunya com a demandant d'ocupacié no ocupat

(DONO) en el moment de presentar la sol-licitud i també almenys tres dies abans de la
contractacio.
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AJUNTAMENT DE MONTMELO

AJUNTAMENT
MONTMELO

. No cotitzar a cap dels régims de la Seguretat Social previstos al TRLGSS, a excepcié de
les persones que reben una prestacié o un subsidi d'atur i que estan donats d'alta als efectes
Unics d'aquestes prestacions.

. No haver estat contractat a través de cap Pla d’Ocupaci6 de I'’Ajuntament de Montmel6
en els darrers 18 mesos (I'administracié ho acreditara d’ofici).
. Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les tasques propies

del lloc de treball ofert i no patir cap malaltia ni tenir cap limitacié fisica o psiquica incompatible
amb I'exercici de les funcions propies dels llocs de treball a proveir.

. No haver estar separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei en Administracions
Publiques, per mitja de resolucié ferma, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions
publiques per senténcia ferma.

. No trobar-se en cap causa d'incapacitat o incompatibilitat prevista a la legislacié vigent
sobre la matéria.
. Haver satisfet la taxa per drets de presentacio a proves selectives de 9,05 eur, d'acord

amb els imports que s'aproven i es detallen a la vigent Ordenancga Fiscal nium. 7. S’eximeix de
pagament de taxa a les persones que acreditin estar en situacié d'atur i/o les persones que
acreditin una discapacitat igual o superior al 33%.

El pagament de la taxa es podra fer efectiu directament a la OAC (Oficina d'Atencié Ciutadana)
situada als baixos de I'Ajuntament, o per transferencia bancaria en el compte nimero IBAN:
ES46-0182-6035-4702-0155-8898; BIC: BBVAESMM; SWIFT: BBVAESMMXXX, del Banc
Bilbao Vizcaya Argentaria, indicant el concepte de drets d'examen, el nom i cognoms de la
persona interessada i PLO24. En cap cas, el pagament de la taxa suposara la substitucié del
tramit de presentacié, en temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

TERCERA. LINIES, PLACES, FUNCIONS i NOMBRE D'EFECTIUS QUE ES CONVOCA.

En atencié a la configuracié estructural de I'atur, es preveu la reserva de determinades places
per a dones i per a joves, i per aixo s’estableixen tres linies d’oferta de places. No obstant, segons
el resultat del procés selectiu, abans de declarar deserta la cobertura d’alguna de les places,
I’Ajuntament podra deixar de tenir en compte aquest fet i proposar un/a candidat d’'una altra linia
que hagi superat el procés selectiu, i d’acord amb la respectiva puntuacié per a les places
vacants.

A) LINIA DONA. 1 plaga

Denominacié del lloc de treball: OPERARI/ARIA DE JARDINERIA. Tasques a desenvolupar:
millora i manteniment, en general, dels espais i zones verdes del municipi.

. Nivell de titulacié: no s’exigeix. Grup AP

. Nombre de places: 1

. Jornada: a temps complert, 37,5 hores setmanals

. Caracteristiques del contracte: contracte temporal per 6 mesos, prorrogable fins maxim

a 1 any de durada total.

B) LINIA JOVES (de 16 a 29 anys fins el darrer dia de termini per a presentar-se a la
convocatoria). 1 plaga.

Denominacié del lloc de treball: OPERARI/ARIA DE JARDINERIA. Tasques a desenvolupar:
millora i manteniment, en general, dels espais i zones verdes del municipi.

. Nivell de titulacié: no s’exigeix. Grup AP

. Nombre de places: 1

. Jornada: a temps complert, 37,5 hores setmanals

. Caracteristiqgues del contracte: contracte temporal per 6 mesos, prorrogable fins maxim

a 1 any de durada total.

C) LINIA GENERAL. 1 plaga

a) Denominacié del lloc de treball: OPERARI/ARIA DE NETEJA VIARIA. Tasques a
desenvolupar: suport per a les obres d’adequacio, millora i manteniment, en general, dels espais
i equipaments del municipi.

. Nivell de titulacio: no s’exigeix. Grup AP

. Nombre de places: 1

. Jornada: a temps complert, 37,5 hores setmanals

. Caracteristiques del contracte: contracte temporal per 6 mesos, prorrogable fins maxim

a 1 any de durada total.
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D’acord amb el cataleg de llocs de treball vigent a '’Ajuntament, les funcions de cada lloc de
treball que es convoca son les segients:

. OPERARI/ARIA DE JARDINERIA

Realitza feines manuals amb eines que no requereixen coneixement ampli d’un ofici, vinculades
al manteniment general dins dels ambits d’obres, pintura, jardineria, instal-lacions, etc.; realitza
el trasllat del material necessari per la seva utilitzacio i/o instal-lacié posterior; realitza treballs
vinculats al suport d’'activitats que es porten a terme (muntatge i desmuntatge d’escenaris,
carpes, fires, etc.) i a la resolucié d’emergencies; recolza les activitats operatives d’altres unitats
o departaments; vigila els materials i estris que utilitzi; col-labora en les tasques de neteja de
I'obra, instal-lacions, jardins, etc.. on s’adscriu; s’encarrega de seguir i complir les normes de
prevencio de riscos laborals, aixi com aquelles altres tasques de caracter similar relacionades
amb el seu lloc de treball que li siguin assignades pels seus superiors.

. OPERARI/ARIA DE NETEJA VIARIA:

Realitza treballs de neteja a la via publica, com ara: escombrar, buidar papereres, neteja de parcs
i escocells, recollir bruticia, papers, etc..; fa servir eines i maquinaria que no reque-reix el
coneixement especific d’un ofici com ara escombres manuals, bufadores, netejado-res d’aigua a
altes pressions, etc..; és responsable de 'ordenacid i del bon Us dels materi-als i eines de neteja;
compleix amb les mesures de proteccio i prevencio de riscos laborals i seguretat laboral, aixi com
aquelles altres tasques de caracter similar relacionades amb el seu lloc de treball que li siguin
assignades pels seus superiors.

QUARTA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

La sol-licitud de participacio i la resta de documentacié requerida s'ha de presentar preferentment
de manera electronica mitjangant el web de [I'Ajuntament de Montmeld
https://montmelo.convoca.online/

Les sol'licituds de participacio s'hauran de presentar en el termini comu i Unic de 15 dies habils
a comptar des de I'endema de la publicacié de la convocatoria/bases al Butlleti Oficial de la
Provincia. A la sol-licitud s’haura d’especificar amb absoluta concrecié el nom de la plaga o places
a la que la persona aspirant es vol presentar. La presentacio de la sol-licitud fora de 'esmentat
termini comporta I'exclusié de la persona aspirant.

La resta de notificacions i comunicacions relacionades amb aquest procés només es faran al
Tauler d'Anuncis de la Corporaci6 i pagina web de [I'Ajuntament
https://montmelo.convoca.online/

Alternativament, la sol-licitud de participacié i la resta de documentacioé requerida es podra
trametre per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1d'octubre
(LPACAP).

L’Ajuntament de Montmel6 facilitara un model de sol-licitud especific, que inclou una declaracio
responsable on la persona aspirant manifesta que les dades que consten en el curriculum adjunt
i a la propia sollicitud s6n veridiques.

Amb la formalitzaci¢ i presentacio de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent,
aixi com perqué l'érgan convocant i el Tribunal Qualificador facin les comprovacions i les
acreditacions d’ofici, sens perjudici de la possibilitat o, si escau, de la necessitat de presentacio
de documentacio.

A la instancia, en model normalitzat que sera facilitat per I’Ajuntament, s’hi haura d’indicar
expressament per a quina de les places es presenta, podent-se presentar per a totes elles, i s’hi
haura d’acompanyar la documentacié que s’enumera a continuacio, o en el seu defecte, caldra
autoritzar a I'’Ajuntament de Montmelé a comprovar d’ofici totes les dades:

1. Fotocdpia del DNI, NIE o documentacié equivalent al permis de treball, en vigor.

2. Curriculum Vitae actualitzat, amb descripcié detallada de I'experiéncia professional
(empreses on s’ha treballat i detall de les tasques desenvolupades a cada lloc) i la formaci6 que
es vulgui al-legar per tenir punts.

3. L’autoritzacié especifica per a que I’Ajuntament de Montmelo obtingui d’ofici I'informe de
vida laboral actualitzat (emés en un termini maxim de 2 mesos abans de la data de presentacio
de la sol-licitud) de la persona sol-licitant, o bé la fotocopia d’aquest document.

4. L’autoritzacié especifica per a que I’Ajuntament de Montmeld obtingui d’ofici I'acreditacié
conforme la persona sol-licitant esta inscrit/a com a demandant d’ocupacié no ocupat/da (DONQ)
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al Servei d’'Ocupacié de Catalunya en el moment de presentar-se a la convocatoria o bé la
fotocopia d’aquest document.

5. L’autoritzaci6 especifica per a que I'Ajuntament de Montmel6 obtingui d’ofici el Certificat
Integrat del Servei d’'Ocupacié de Catalunya de la persona sol-licitant, per acreditar el temps
d’antiguitat a I'atur, o bé la fotocopia d’aquest document.

6. L’autoritzaci6 especifica per a que I'Ajuntament de Montmel6 comprovi d’ofici conforme
no han estat perceptores de prestacions publiques durant el darrer any, o bé acreditacio
actualitzada d’aquesta circumstancia per a cadascuna d’elles. Preveu les 3 prestacions de
I'Ingrés Minim Vital, les del SEPE i la RGC.

7. Documentacio acreditativa de tenir una discapacitat igual o superior al 33%, si s’escau.
8. Fotocopia de titols de cursos de formacié relacionats amb la/es plaga/es a la/es qualls
es presenta, si s’escau.

9. Fotocopia del Llibre de Familia, si s’escau.

La manca de documentacié justificativa, o de la corresponent autoritzacié relativa al compliment
dels requisits minims obligatoris i/o la falsedat en les dades sera motiu d’exclusié del procés
selectiu. A més, les persones interessades hauran de presentar tota aquella documentacio per
tal que se’ls reconeguin els punts detallats més avall en aquesta convocatoria.

En qualsevol cas, tots els requisits i els suposits al-legats s'han de complir abans de la finalitzacié
del termini establert per a la presentacié d'instancies, i també com a minim tres dies abans de la
contractacio dels aspirants que hagin estat seleccionats.

Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, aixi com la publicitat d'aquestes
dades, d'acord amb la normativa vigent.

CINQUENA. ADMISSIO DELS ASPIRANTS | PUBLICITAT

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'alcalde o autoritat en qui hagi delegat, dictara
resolucié en el termini maxim d’un mes declarant aprovada la relacié provisional de persones
admeses i excloses, amb indicacid, en el seu cas del motiu d’exclusié.

L'esmentada resoluci6 es publicara en el Tauler d'Anuncis de la Corporacid, i a la pagina web de
'Ajuntament: https://montmelo.convoca.online/, a l'efecte de possibles recusacions o
abstencions, juntament amb la relacié completa de les persones que hagin estat admeses i
excloses.

L’esmentada resolucié també concedira un termini de deu dies habils per a esmenes o possibles
reclamacions. Aquells que, dins del termini assenyalat, no esmenin la causa d’exclusié, seran
definitivament exclosos de la participacié en el procés selectiu.

L’admissio o exclusio dels aspirants es fara tenint en compte alld que estableix 'article 77, apartat
2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al servei
de les entitats locals de Catalunya.

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El tribunal qualificador estara format per:

- La técnica de Recursos Humans, presidenta, o persona en qui delegui.

- El técnic de Promocié Econdmica, que actuara de secretari, o persona en qui delegui.

- El Cap de I'area de Territori, vocal, o persona en qui delegui.

En el funcionament de I'drgan de seleccio es vetllara pel compliment del principi d'independéncia
i discrecionalitat técnica en la seva actuacid, aixi com de la resta de principis pels quals es regeix
la seleccié dels empleats/des publics/ques. En aquest sentit, la pertinenga a I'érgan de seleccio
sera sempre a titol individual.

L’dérgan de seleccid podra disposar la incorporacié als seus treballs altres assessors/es
especialitzats, per a totes o algunes de les proves. Els esmentats assessors/es es limitaran a
I'exercici de les seves especialitats técniques, en base exclusivament a les quals colslaboraran
amb I'dérgan de seleccié.

L’dérgan haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les questions tractades a les reunions que es duguin a terme.

L’6rgan de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes o les incidéncies que puguin esdevenir-
se sobre el desenvolupament del procediment de seleccio, aixi mateix podra valorar I'oportunitat
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de realitzar proves especifiques per a aquells llocs de treball especifics que ho puguin requerir.
Tots els membres hauran de posseir una titulacié académica igual o superior a I'exigida per a
l'ingrés dels aspirants.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se de prendre part quan concorrin les circumstancies
previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, del régim juridic del sector public. El Tribunal no
podra es constituir ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres. Caldra,
en tot cas, la preséncia de presidéncia i secretaria.

SETENA. PROCES DE SELECCIO.

En primer lloc, els aspirants seran avaluats en funcié de diversos parametres i d’acord amb el
barem que s’exposa a continuacio, amb un total maxim de 40 punts.

a) Haver fet cursos de formacié d’'un minim de 10 hores relacionats amb les tasques de
cadascuna les places a cobrir, computant cada plaga separadament, a ra6é d’1 punt per curs fins
a un maxim de 3 punts. S’acredita mitjangant fotocopia dels titols corresponents.

b) Experiéncia laboral relacionada amb cadascuna de les places a cobrir, computant cada
placa separadament, a ra6 de 0,20 punts per 30 dies treballats, fins a un maxim de 12 punts.
S’acredita mitjangant el curriculum vitae detallat i I'Informe de Vida Laboral actualitzat.

c) No haver treballat directament per a I'’Ajuntament de Montmelé els darrers 12 mesos, a
comptar des del darrer dia de presentacié d’instancies per a aquest procés de seleccio, 2 punts.
S’acredita mitjangant el curriculum vitae detallat i I'lnforme de Vida Laboral actualitzat.

d) Haver demostrat adaptacio, continuitat i polivaléncia en la trajectoria laboral. Fins a 3
punts. Si amb I'analisi del curriculum vitae i I'lnforme de Vida Laboral es constata que la persona
ha estat oberta a feines de diversos ambits, ha compaginat a la vegada diverses feines, ha
encadenat les feines amb cap o pocs episodis de baixa a la Seguretat Social i de gaudi d’atur,
ha demostrat continuitat en una o diverses de les feines que ha tingut. S’acredita també
mitjangant el curriculum vitae detallat i I'informe de Vida Laboral actualitzat.

e) Dinamisme demostrat en recerca de feina a través del Servei Local d’Ocupacié de
Montmelé (s’acredita d’ofici), fins a 3 punts:

a. Estar inscrit i tenir expedient actiu: 1,5 punts

b. Seguiments voluntaris/actualitzacions realitzades amb el SLO en el darrer any: 1,5 punts
f) Pertanyer a un col-lectiu especialment vulnerable per radé d’edat o de discapacitat. Tenir

menys de 30 anys o més de 44, a comptar des del darrer dia de termini de presentacio
d’instancies, i/o bé acreditar tenir una discapacitat igual o superior al 33% que no impedeixi el
desenvolupament de les tasques objecte de la plaga a la qual es presenta: 3 punts

g) Per temps d’antiguitat a I'atur, fins a 3 punts.
a. Més de 18 mesos: 3 punts

b. Entre 9i 18 mesos: 2 punts

c. Més de 3 mesos i menys de 9: 1 punt

El temps a l'atur s’acredita amb I'Informe corresponent del Servei d’Ocupacié de Catalunya i
I'Informe de Vida Laboral actualitzat. L’existéncia de breus contractes temporals (maxim 15 dies)
durant els darrers 18 mesos, entre periodes d’atur, es consideraran igualment que haver estat
ininterrompudament a 'atur.

h) Situacio de risc d’exclusio social o de seguiment actiu per part de Serveis Socials, 5
punts. S’acredita d’ofici.
i) No percebre cap tipus de prestacié o subsidi: 4 punts. S’acredita mitjancant certificacions

de les prestacions de I'ingrés Minim Vital, les del Servicio Publico de Empleo, i la Renda Garantia
de Ciutadania.

j) Tenir carregues familiars. Fins a un maxim de 2 punts. Per cada persona descendent a
carrec s’atorgara la seglient puntuacio, sempre que siguin o bé menors de 18 anys, o bé majors
d’edat amb discapacitat igual o superior al 33% en situacié d’atur o bé majors d’edat que acreditin
estar estudiant també en situacié d’atur.

. 1 fill/a 0,50 punts

. 2 fills/es 1 punt

. 3 fills/es o més: 2 punts

. Familia monoparental: 1 punt.

S’acredita també amb la fotocopia del llibre de familia i carnet de Familia Monoparental, si
s’escau. En el cas de majors d’edat, caldra acreditar amb el certificat de discapacitat, la matricula
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o documentacié del fet d’estar estudiant i el document d’inscripcié al SOC com a demandant
d’ocupacié no ocupat.

En segon lloc, i d’'acord amb els resultats obtinguts en el punt anterior, el Tribunal podra convocar
per realitzar una entrevista personal a aquelles persones que hagin obtingut major puntuacio,
amb un valor maxim de 4 punts. L’entrevista sera obligatoria, en el sentit que la no presentacié
del candidat I'exclou del procés selectiu, perd no eliminatoria, en el sentit que no és necessari
obtenir una puntuacié minima per seguir a la convocatoria.

A l'entrevista es plantejaran unes preguntes i casos préviament determinats pel Tribunal, i la
conversa versara sobre la resolucié de diversos suposits relacionats amb el desenvolupament
de les tasques objecte de la plaga, aixi com l'avaluacié de la idoneitat, capacitats, motivacio, i
disponibilitat dels candidats per al desenvolupament de les tasques de les places per a les quals
es presenta.

VUITENA. QUALIFICACIO DELS EXERCICIS | RELACIO DE CANDIDATS/TES.

El resultat final de la selecci6 sera la suma de les puntuacions obtingudes a les successives fases
del procés de seleccioé per a cadascun dels llocs de treball oferts i al qual s’hagi presentat cada
candidat/a.

En cas que la suma de les qualificacions obtingudes en la totalitat del procés selectiu, sigui igual
en dos o0 més aspirants i sempre que se no superi el nombre de places convocades, sera
proclamat/da seleccionat/da I'aspirant que faci més temps que no treballa a I'Ajuntament de
Montmelé o, en el seu defecte, el que tingui major puntuacié en la prova oral; en cas de nova
coincidencia I'aspirant que tingui major puntuacié en la valoracié del concurs.

L’organ de seleccio fara public al web municipal i als taulers d’anuncis un llistat ordenat de les
persones aspirants amb les puntuacions obtingudes i es procedira a la contractacié dels/les que
hagin obtingut major puntuacié en cadascun dels llocs de treball i en funcié al nUmero de vacants
per perfil.

NOVENA. CONTRACTACIO | INCOMPATIBILITATS EN LA CONTRACTACIO

En cas que la persona seleccionada renuncii al lloc de treball una vegada cobert o abans de
cobrir-lo o bé no superi el periode de prova, es proposara la cobertura per la seglient persona
aspirant en ordre de puntuacio, i aixi successivament.

D’acord amb la base tercera, abans de declarar deserta la cobertura d’alguna de les places,
I’Ajuntament podra deixar de tenir en compte aquest fet i proposar un/a candidat d’'una altra linia
que hagi superat el procés selectiu, i d’acord amb la respectiva puntuacié per a les places
vacants.

No es podra contractar més d'un membre de la mateixa unitat familiar en una mateixa
convocatoria, amb la finalitat de beneficiar el major nombre de families.

Les persones seleccionades seran contractades per I’Ajuntament de Montmelé amb un contracte
d’'obra o servei, pel periode adscrit a cada lloc de treball. En tots els contractes s’establira un
periode de prova de 30 dies.

L'Ajuntament de Montmeld contractara a les persones seleccionades segons les necessitats
organitzatives dels serveis on aniran adscrites, i en aquest sentit els contractes podran ser
prorrogables.

No es cridara a I'aspirant amb la puntuacié més alta, sin6 al segtient per ordre de puntuacié quan
el primer no pugui incorporar-se amb la immediatesa requerida, i aquesta circumstancia es fara
constar en la proposta de contractacié que s’efectui en cada cas.

Un cop contactat amb I'aspirant i que aquest hagi acceptat I'oferta, s’haura de presentar al Servei
de recursos humans de 'Ajuntament de Montmeld en el termini maxim de 24 hores amb els
documents seglents:

. Original de DNI o NIE en vigor per contrastar-lo amb la fotocopia presentada.

. Document actualitzat conforme esta inscrit com a Demandant d’Ocupacié no Ocupat al
Servei d’'Ocupacié de Catalunya, en cas de no haver autoritzat a I'’Ajuntament a comprovar d’ofici
aquesta dada.

. Tots els originals de la documentacié acreditativa dels punts al-legats en la convocatoria,
en cas de no haver autoritzat a I'’Ajuntament a comprovar d’ofici.
. Numero d’afiliacié a la seguretat social.
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. Dades bancaries, en un document en que I'aspirant acrediti la seva titularitat del compte
bancari.

DESENA. REVISIO | IMPUGNACIONS

En cas que els/les aspirants vulguin revisar la documentacio relativa al procés de seleccié i de la
qual siguin persona interessada, ho podran sol-licitar per escrit a TOAC i qualsevol membre del
tribunal estara capacitat per atendre’ls.

Aquesta convocatoria i les seves bases i tots els actes administratius que es derivin tant de la
convocatoria com de I'actuacié del Tribunal, podran ser impugnats pels interessats en el termini
i en la forma establerta per la Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu

Contra aquest acte administratiu, que és definitiu en via administrativa, es podra interposar, amb
caracter potestatiu, recurs de reposicié davant I'6rgan que I'ha dictat, en el termini d'un mes a
comptar des del dia segiient a la recepcié d'aquesta notificacio.

Alternativament, s'hi podra interposar recurs contenciés administratiu davant els jutjats
contenciosos administratius de la provincia de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar
des del dia seguent al de la recepcio d'aquesta notificacid. Si opteu per la interposicié del recurs
de reposicié en via administrativa, transcorregut un mes des de la seva interposicié sense que
hagi estat resolt, s'entendra desestimat per silenci administratiu i a partir de I'endema podra ésser
interposat recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la
provincia de Barcelona en el termini de sis mesos.

No obstant aixd, podreu exercitar qualsevol altra accié si ho considereu convenient.

Signat per I'Alcalde electronicament

Pere Rodriguez Rodriguez
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