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ANUNCI 

 
 
 

El Consell d’administració de la societat Informació i Comunicació de Vilanova i la 
Geltrú, SAM, en sessió celebrada el 28 de maig de 2025 va aprovar la modificació de 
la plantilla de personal de l’empresa Informació i Comunicació de Vilanova i la Geltrú, 
SAM. 
 
 
El Text de la proposta és el que es transcriu a continuació: 
 
 
APROVAR LA MODIFICACIÓ DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE L’EMPRESA 
INFORMACIÓ I COMUNICACIÓ DE VILANOVA I LA GELTRÚ, SAM 
 
RELACIÓ DE FETS  
 

- En data 27 de maig de 2022  el Consell d’administració de la societat 
Informació i Comunicació de Vilanova i la Geltrú, SAM va aprovar l’oferta 
d’ocupació pública per a l’estabilització d’ocupació temporal que compleix les 
previsions de la llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per a la 
reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, i en data 30 de maig de 2022 
es va signar una resolució de gerència per corregir l’error material de la 
proposta d’oferta pública per a l’estabilització de l’ocupació material. en el 
següents termes: 

 

“PRIMER.- Aprovar l’Oferta Pública d’Ocupació 2022 per estabilització de 
l’ocupació temporal de conformitat amb les disposicions establertes en la Llei 
20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat a l’ocupació pública amb el contingut següent: 

(.......) 

b) Oferta Pública d’Ocupació Ordinària (per ser places ocupades interinament 
de forma ininterrompuda des de després de l’1 de gener de 2018): 

CATEGORIA PROFESSIONAL PENDENT ESTABILITZAR 

TÈCNIC/A AUXILIAR C1/17 - 1 

AUXILIAR TÈCNIC/A C2/16 - 1 

TOTAL 2” 
 

- Atés que actualmente la plaça d’auxiliar tècni/a C2/16 està vacant. 
 

 

- Vist que s’ha detectat la necessitat d’adequar la plantilla de personal a les 
necessitats actuals del servei, segons informe: 
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L’Oferta Pública 2022 contemplava una plaça de C2/16 i una plaça de C1/17 
que estaven, en el moment de l’aprovació, ocupades temporalment. Abans que 
caduquin aquestes dues places, tres anys després de la seva publicació, es 
prepara el seu concurs-oposició per a la cobertura permanent d'aquestes. 
 
Donat que la plaça C2/16 ha deixat d’estar ocupada, el més indicat és 
amortitzar-la i crear-ne una de nova, de l’escala C1/17, que s’assimila millor a 
les funcions a desenvolupar i també amb igualtat amb la resta de la plantilla 
d’ICVSAM. L’amortització de la plaça C2/16 i la creació d’una nova C1/17 van  
 
en consonància amb la publicació d’unes mateixes bases per a les dues places 
C1/17 (la de l’Oferta Pública 2022 i l’Oferta Pública 2025) que es fa durant 
aquest exercici i ja van ser comptabilitzades a l’hora de pressupostar el Capítol 
1 del PAIF de l’empresa. 
 

- Vist que es considera convenient amortitzar una plaça c2-16 inclosa en l’oferta 
pública d:’ocupació vigente, i crear una nova plaça c1/17, amb la finalitat de 
cobrir millor les funcions requerides en l’àmbit corresponent. 

 
 
NORMATIVA APLICABLE 
 
 

1. Llei reguladora de les bases del Règim Local 7/1985. 

2. Text Refós que aprova l’estatut bàsic de l’empleat públic.  
3. Estatuts d’ICVSAM. 

 
 
Per tot l’anterior, es proposa al Consell d’administració: 
 
 
 
PRIMER.- Aprovar la modificación de la plantilla consistent en: 
 

1. L’amortització d’una plaça de la categoría C2/16, corresponent a Auxiliar 
Tècnic/a 

 
2. La creació d’una nova plaça de la categoría C1/17, de Tècnic/a Auxiliar. 

 

 
SEGON.- Viabilitat pressupostària: la despesa d’aquesta plaça està consignada a la 
partida del Capítol I de sous i salaris i de seguretat social d’ICVSAM, recollides al PAIF 
2025. 

 
 

TERCER.- Publicar la present resolució al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i 

notificar-la als representants de personal, tant funcionari com laboral 
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QUART.- Peu recurs 

“Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament 
executiu, i de conformitat amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, de l’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
podeu interposar els següents recursos:  

Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat 
l’acte, dins el termini d’un mes, a comptar des del dia següent a la recepció de la 
seva notificació.  

Alternativament, recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos 
administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia 
següent a la recepció de la seva notificació, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la 
Llei 29/1998 del 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.  

Contra la resolució del recurs de reposició, podeu interposar recurs contenciós 
administratiu, davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el 
termini de dos mesos, a comptar des del dia següent a aquell en què rebí la seva 
notificació, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini serà de sis mesos, 
comptats a partir del dia següent a la què es produís la desestimació presumpta del 
recurs.  
Tot això, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi 
pertinent.” 
 
 
 

 
 

 

 

A Vilanova i la Geltrú, a data 28 de maig de 2025. 

 

 

 

 

El Secretari 
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