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ANUNCI d’aprovació inicial d’una modificació de la plantilla de personal funcionari i laboral 
d’aquest Ajuntament  per a l’any 2025. 
 
El Ple de l’Ajuntament de l’Hospitalet de Llobregat, en sessió AJT/PLE/5/2025 celebrada el 27 
de maig de 2025, ha acordat, entre d’altres, els acords següents: 
 
Primer.- MODIFICAR la plantilla de personal funcionari i laboral al servei d’aquest Ajuntament, 
per a l’any 2025, per la seva adequació a les necessitats actuals i a la legislació vigent, en 
relació a les places següents: 

1. RECLASSIFICAR en acompliment de l’article 36.1 de la Llei 3/2023, de 16 de març de 
mesures fiscals, financeres, administratives i del sector públic, que modifica l’apartat 2 
de l’article 24 de la Llei 16/1991, un total d’11 places que passen del subgrup C2 al 
subgrup C1:  8 places actualment vacants d’agent i tres places vacants de caporal, 
que es relacionen a continuació:  

Agent/a (1263);  Agent/a (1421); Agent/a (1491); Agent/a (1632); Agent/a (1638); 
Agent/a (1639); Agent/a (1648); Agent/a (1659); Caporal/a (1288); Caporal/a (1295) i 
Caporal (1307). 

 
2. AMORTITZAR les següents 22 places pels motius que s’esmenten a la part expositiva,  

de la plantilla de personal funcionari i laboral al servei de l’ajuntament, d’acord amb el 
detall següent: 

 
1. PERSONAL FUNCIONARI 

 
1.1. Amortització de places: 

 
Denominació de la plaça: ADMINISTRATIU/VA  
Escala: Administració General 
Subescala Administrativa 
Subgrup: C1 
Núm. de places que s’amortitzen:15 

 
Denominació de la plaça: TÈCNIC/A AUXILIAR.  
Escala: Administració Especial 
Classe de Tècnics/ques auxiliars 
Subgrup: C1 
Núm. de places que s’amortitzen:2 

 
Denominació de la plaça: INSPECTOR/A D’OBRES I SERVEIS.  
Escala: Administració Especial 
Classe de Comeses Especials 
Subgrup: C2 
Núm. de places que s’amortitzen:1 

 
Denominació de la plaça: MESTRE/A.  
Escala: Administració Especial 
Classe personal d’Oficis 
Subgrup: C1 
Núm. de places que s’amortitzen:1 

 
Denominació de la plaça: AJUDANT/A  
Escala: Administració Especial 
Classe personal d’Oficis 
Subgrup: AP 
Núm. de places que s’amortitzen:1 
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2. PERSONAL LABORAL 
 

2.1.Amortització de places: 
 

Denominació de la plaça: AUXILIAR 
Branca Administrativa 
Núm. de places que s’amortitzen:1 

 
Denominació de la plaça: TÈCNIC/A INFORMÀTIC/A 
Branca tècnica 
Núm. de places que s’amortitzen:1 

 
3. CREAR les següents 22 places de la plantilla del personal funcionari al servei de 

l’Ajuntament,  d’acord amb el detall següent: 
3. PERSONAL FUNCIONARI 

 
3.1. Creació de places: 

 
Denominació de la plaça: SUBALTERN/A 
Escala: Administració General 
Subescala Subalterna 
Grup: AP 
Núm. de places que es creen:6 

 
Denominació de la plaça: INSPECTOR/A  
Escala: Administració Especial 
Classe de Comeses Especials 
Subgrup: C1 
Núm. de places que es creen:10 

 
Denominació de la plaça: OFICIAL/A  
Escala: Administració Especial 
Classe personal d’oficis 
Subgrup: C2 
Núm. de places que es creen:6 

Segon.- APROVAR que les concretes modificacions proposades, un cop aprovades, 
s’incorporin a la plantilla vigent actual segons es detalla al document Aupac adjunt a l’expedient 
en tràmit, doc. núm. 499348/2025. 
 
Tercer.- EXPOSAR al públic aquestes modificacions de la plantilla amb l’anunci inicial publicat 
en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, durant un termini de quinze dies al tauler 
d’edictes municipal, durant els quals, les persones interessades podran examinar l’expedient i 
presentar les reclamacions que considerin oportunes. 
 
Quart.- - ENTENDRE definitivament adoptats els anteriors acords en el cas que no es presentin 
reclamacions en el període d’exposició pública, i PUBLICAR la concreta modificació de la 
plantilla en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i en el Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya. 

Cosa que es fa pública per a general coneixement, en compliment del que disposa l’article 
126.3 del RDL 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el tex refós de les disposicions legals 
vigents en matèria de Règim Local.  

Margarida Rodríguez Lleonart 
Cap de Servei de Planificació i  
Desenvolupament dels Recursos Humans 
(Decret 4465/2019, de 22 de maig) 
L’Hospitalet de Llobregat, 29 de maig de 2025 
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