Ajuntament de
Castellvi de la Marca

ANUNCI DE LES BASES | CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER A LA
PROVISIO DEFINITIVA, AMB CARACTER DE FUNCIONARI DE CARRERA |
MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE, D’UNA PLACA DE TECNIC/A MITJA/ANA
DE SERVEIS ECONOMICS, VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE
L’AJUNTAMENT DE CASTELLVi DE LA MARCA, AMB CONSTITUCIO DE BORSA DE
TREBALL (Expt. 494/2025).

1.- OBJECTE DE LES BASES

1.1. Es objecte d’aquesta convocatoria la regulacié del procediment de seleccié per a la
cobertura definitiva d’'una plaga vacant de técnic/a de serveis econdomics, subgrup de
classificacié A2, de la plantilla de personal funcionari de la Corporacid, inclosa en I'Oferta
Publica d’Ocupacié del 2022, aprovada per acord de la Junta de Govern Local de data 26 de
maig de 2022 i publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de data 30 de maig
de 2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nim. 8678 de data 30 de maig de
2022, pel sistema de concurs oposicio, torn lliure, alhora que la creacié d’'una borsa de treball
de técnic/a de serveis economics per tal de substituir a empleats publics amb dret a reserva
de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats del servei amb
caracter urgent.

Aquesta borsa quedara sense efectes en el moment en que es realitzi un nou procés selectiu
de la mateixa tipologia de places o quan hagi transcorregut un maxim de 2 anys des de la
seva constitucid. Aquest termini podra ser prorrogat mitjangant decret d’Alcaldia.

2. CONDICIONS | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

2.1. Les condicions i caracteristiques del lloc de treball a cobrir sén les seglients:

- Denominaci6 del lloc de treball: Técnic/a de serveis economics

- Nombre de places: 1

- Tipus de jornada: completa

- Régim juridic: funcionari de carrera

- Subgrup de classificacié professional: A2

- Area d’adscripcio: Serveis interns

- Retribucié bruta anual: I'establerta la Relacié de Llocs de Treball, sense perjudici
dels increments retributius establerts per la LPGE 2025 o LPGE prorrogats.

Funcions genériques del lloc (segons fitxa descriptiva del lloc):

- Confeccionar els expedients d'aprovacié i/o modificacié de les ordenances fiscals, de les
ordenances reguladores dels preus publics, expedients d'imposicié i ordenacid6 de
contribucions especials, etc.

- Mantenir i elaborar la informacié comptable periddica mensual i trimestral en col-laboracié
amb Tresoreria (estat de congruéncia de la comptabilitat, estat del deute, estat historic i
provisional del servei del deute, estat d'execucié de les despeses, etc.).

- Elaborar estudis de costos i informes de seguiment pressupostari i comptable, i valoracions
relacionades amb I'ambit de la seva competéncia.

- Elaborar l'avantprojecte del pressupost inicial i processar les dades, aixi com les
successives modificacions de credit sota les indicacions d'Intervencid.
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- Donar suport en la fiscalitzacié de la despesa, aix0 és: elaboraci6 d'informes, control dels
contractes i factures presentades i control de la despesa en general.

- Fer seguiment de I'endeutament de credit, elaboracié de les previsions i realitzacié efectiva,
aixi com també fer seguiment dels informes de I'estat d'endeutament i fer la comunicacié de
les operacions a la Generalitat.

- Realitzar estudis i informes dels expedients de les subvencions rebudes aixi com realitzar
estudis economicofinancers i informar els efectes de les adopcions dels acords
corresponents.

- Analitzar els costos per a la preparacié dels plecs de clausules per contractes.

- Atendre i assessorar facilitant informacié aixi com respondre a les consultes o reclamacions
dels usuaris del servei.

- Comprovar les taules d'equivaléncia entre la comptabilitat financera i la pressupostaria.

- Col-laborar en l'elaboraci6 de la memoria general en tot alld referent a les dades
econdmiques i de les diferents activitats dutes a terme.

- Fer l'analisi de la carrega financera municipal realitzant estudis d'evolucié de la mateixa
segons el model econdmic pressupostari.

- Mantenir els contactes necessaris per la seva feina amb altres unitats organitzatives de la
Corporacid, altres administracions aixi com entitats i associacions relacionades amb el seu
ambit competencial, duent a terme totes aquelles tasques que d'aquesta activitat se'n derivin.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva
relacié laboral/funcionarial amb la Corporacié.

- Elaboraci6 de l'expedient del Compte General: preparacié de la memoria, elaboracié de
I'expedient municipal i resolucié d'al-legacions, si s'escau.

- Calcul periode mig de pagament de proveidors, calcul d’esfor¢ fiscal i cost efectiu dels
serveis.

- Control comptabilitat municipal, i confeccio de la liquidacio del pressupost.

- Confeccionar formularis de tramesa dels fitxes del Pressupost, Compte general, liquidacio,
execuci6 a I'Estat i a la Generalitat

- Elaboracié informe anual de resultats de la funcio interventora, I'informe resum anual de
control intern, l'informe de resultats de d’actuacions de control permanent i auditories,
informes trimestrals de morositat, i altres de caracter obligatori en materia d’intervencio i/o
control intern
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- Confeccid, si s’escau, de plans de sanejament, de tresoreria, de disposicié de fons,
economics financers, etc.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3. REQUISTIS DELS/DE LES ASPIRANTS

3.1. Per a prendre part en aquesta convocatoria les persones interessades hauran de reunir,
a la data de finalitzaci6 del termini per a la presentacié de sol-licituds, els seglients requisits i
condicions, que hauran de mantenir durant el procés selectiu:

a) Ser ciutada/ana espanyol/a o tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de
la Uni6é Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en
virtut dels tractats internacionals signats per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya,
els sigui d’aplicacio la lliure circulacio de treballadors/es en els termes en qué s’hagi
definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea, sens perjudici de I'establert en
l'article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

També podran ser admesos/ses els nacionals de paisos diferents als que formen
part de la Unié Europea, els/les quals hauran d’aportar permis de residencia i treball,
d’acord amb la normativa vigent. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola han de demostrar coneixements suficients de castella i catala; s’exigira la
superacié de proves amb aquesta finalitat.

b) Haver complert 16 anys d’edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacié
forgosa.

c) Titulaci6: Estar en possessié del titol universitari de grau, de diplomat/da
universitari o equivalent. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
la corresponent homologacié d’acord amb la normativa vigent.

d) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial, hauran d’acreditar
posseir coneixements de llengua castellana de nivell superior. L’acreditacié d’aquest
coneixement es realitzara mitjangant la superacid d’'una prova o exercici, o la
presentacio d’'un dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
Espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell superior o nivell C2) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers, expedit per les escoles oficials
d’'idiomes.

e) Tenir coneixements de nivell de suficiéncia de catala (nivell C1) o superior de la
Direccié General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o dels
reconeguts per aguesta com a equivalents.

L’acreditacioé del requisit de coneixements linglistics es fara aportant, dins el termini
de presentacié de sol-licituds o, si aixd no fos possible, en qualsevol moment del
procés selectiu pero préviament a la realitzaci6 de la prova corresponent, la
documentacié que deixi constancia d’alguna de les situacions exposades en el
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Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i
'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya. En el cas de no tenir I'acreditacié
corresponent, la persona aspirant sera convocada per a la realitzacié d’'una prova,
que en el cas de no superar-se, comportaria la seva exclusio del procés de seleccio.

f) No patir cap malaltia o disminucié psiquica o fisica que impedeixi el
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball convocat.

g) Posseir la capacitat funcional per a I'exercici normal de les funcions propies del
lloc de treball.

h) No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala del funcionari. En
el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié
equivalent ni haver estat sotmés/esa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi
en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.

i) No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats
del personal al servei de ’Administracio de la Generalitat.

3.2. Els requisits esmentats anteriorment s’han de complir en la data d’acabament de
presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessio, a excepcid del certificat
de catala, el qual haura de presentar-se abans de la realitzacié de la prova corresponent.

3.3. No obstant aix0, si durant el procés selectiu el Tribunal considera que hi ha raons
suficients, podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de
totes o0 alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.

4. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS

4.1.Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar les
sol-licituds i la documentacié per prendre part en el procés de seleccié telematicament a
través de la seu electronica (https://www.castellvidelamarca.cat/) triant I'opcié instancia
genérica, havent-se d’adjuntar el model especific de sol-licitud que es facilitara al tauler
d’anuncis de la mateixa seu.

4.2 Les sol-licituds i la documentacié per prendre part en el procés de seleccié es podran
presentar a I'Oficina d’Atencio al Ciutada de I'Ajuntament de Castellvi de la Marca (PI. de la
Generalitat, 1). La sol‘licitud s’haura de presentar en el model oficial i normalitzat, que es
facilitara gratuitament a les dependéncies municipals i a la seu electronica indicada
anteriorment, i s’haura d’adregar a I'll-lustrissim Sr. Alcalde-President d’aquesta corporacio.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents al
propi de I'Ajuntament de Castellvi de la Marca o a les oficines de Correus, s’haura de
trametre via correu electronic: marca@castellvidelamarca.cat, el mateix dia, copia de la
sol-licitud degudament registrada o segellada.
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Transcorreguts cinc dies de la data de finalitzacié del termini atorgat per a la presentacié de
la documentacié sense que s’hagi rebut, aquesta documentacié no sera admesa en cap cas.
Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud
es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié a
I'Ajuntament de Castellvi de la Marca de qualsevol canvi en les mateixes.

4.3 Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona i en extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Els restants i
successius anuncis de la convocatoria es faran publics Unicament en el tauler d’anuncis de la
Corporacié i a la seu electronica.

4.4 El termini de presentacié d’instancies sera de vint (20) dies habils comptats a partir de
'endema de la publicacio integra de les bases i la convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB). Es publicara un extracte d’aquesta convocatoria mitjangant
anunci al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

La presentacié de les sol-licituds fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de I'aspirant.

4.5 Els/les aspirants amb grau de discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta
condici6, aixi com les adequacions de temps i mitjans materials especifics que sol-liciten per
realitzar les proves.

Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacio
directa amb la prova a realitzar; correspon al tribunal qualificador resoldre sobre I'oportunitat i
concreciéo de l'adaptacié en funcié de les circumstancies especifiques de cada prova
selectiva.

4.6 En la sol'licitud per prendre part en les proves selectives, s’haura d’acompanyar una
declaracio responsable de complir els requisits de la convocatoria aixi com aportar la seglent
documentacio:

a) Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat, passaport en vigor o, en cas de no
tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat.
Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats
membres de la Unié Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la corresponent
documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de
parentiu amb una persona de nacionalitat d’'un estat membre de la Unié Europea o
d'un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.
També hauran de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel/per la
conjuge en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret de
l'aspirant.

b) Fotocopia de les titulacions exigides a la base tercera o del resguard d’haver
abonat els drets per a la seva expedicié. La presentacid, per part de la persona
interessada d’un titol diferent al previst explicitament en la base corresponent, pero
que es consideri equivalent, s’ha d’acompanyar de la corresponent justificacié de
'equivaléncia. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal que estigui homologat
per part de 'Administracié General de I'Estat o 'Administracié autondémica competent
i, si és necessari, que se’n presenti la corresponent traduccio jurada.

c) Curriculum vitae i certificat de vida laboral actualitzat.
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d) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en quée el castella sigui llengua oficial, hauran d’acreditar
posseir coneixements de llengua castellana de nivell C1 o equivalent. L’acreditacié
d’aquest coneixement es realitzara mitjangant la superacié d’una prova o exercici o la
presentacié d’'un dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell C1) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a la seva obtencid.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers (DELE), del nivell de competéncia
C1, expedit per les escoles oficials d’idiomes.

e) Certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) de la Direccié General de Politica
Linguistica, equivalent o superior. L’acreditaci6 del requisit de coneixements
linguistics es fara aportant, dins el termini de presentacié de sol-licituds o, si aixd no
fos possible, en qualsevol moment del procés selectiu perdo préviament a la
realitzacio de la prova corresponent, la documentacié que deixi constancia d’alguna
de les situacions exposades en el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio
del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. En el cas
de no tenir I'acreditacio corresponent, I'aspirant sera convocat per a la realitzacio
d’'una prova, que en el cas de no superar-se, comportaria la seva exclusio del procés
de seleccié.

No obstant aix0, estan exemptes de la prova de coneixements de llengua catalana
les persones que hagin participat i obtingut el resultat d’apte/a a la corresponent
prova, en processos anteriors de seleccid de personal per accedir a 'administracié
publica, convocats per I'Ajuntament de Castellvi de la Marca, si aquests processos
incloien una prova de catala del mateix nivell o superior, cosa que caldra acreditar de
manera fefaent.

f) Curriculum vitae amb la informacié minima segient:
- Dades personals i de contacte.
- Formaci6 académica reglada.
- Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de
cada curs o0 seminari.
- Experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps
durant el qual es varen ocupar i detall de les funcions desenvolupades.
- Coneixements i certificats linguistics.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

46. Tots els documents s’han de presentar mitjangant originals o fotocopies. La
documentacié presentada de forma telematica s’haura de presentar en format PDF o similar
(no editable), tenint en compte que el DNI, NIE, Passaport..., la titulacié académica i el nivell
de catala s’hauran d’adjuntar en fitxers separats i el nom del fitxer haura d’indicar el seu
contingut.

4.7 En finalitzar la fase d’oposicio els/les aspirants que I'hagin superada disposaran de deu
dies habils per a acreditar documentalment mitjancant fotocopies compulsades la justificacié
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dels merits al-legats en el curriculum, és a dir, I'experiéncia laboral, la formacié reglada
addicional a l'acreditada com a requisit, aixi com la formacié6 complementaria, tota ella
d’acord amb les seguents especificacions:

1) L’experiencia laboral en administracions publiques s’acreditara mitjangant certificat
de serveis prestats.

2) L'experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant
informe de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte.

3) La formacié s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats
formatius emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacié del centre
emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia, i I'aprofitament, si
escau.

4.8 La documentacio referida a I'apartat 4.6 lletres a, b, c, d i e ha de presentar-se dins el
termini de presentacié de les sollicituds, llevat de la corresponent a I'acreditacié documental
dels mérits al-legats en el curriculum que es realitzara per part de els/les candidats/es que
superin la fase d'oposicié dins del termini de deu dies habils comptadors des de la
publicacié dels resultats de la dita fase d’oposicio i en els termes exposats a I'apartat anterior.

4.9. L’experiéncia laboral, la formacié o els altres merits que s’al-leguin en el procés, pero
que no resultin acreditats mitjangant la documentacié adient, no seran objecte de valoracio,
aixi mateix, el Tribunal qualificador no podra tenir en compte altres mérits que els que es
presentin i justifiquin en aquest tramit.

410 Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, aixi com la
publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent.

5. ADMISSIO DELS/DE LES ASPIRANTS

5.1 Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la Corporacio,
o autoritat delegada, dictara resolucié en el termini maxim d’un mes en la qual declarara
aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos, amb les causes d’exclusid, i fixara la
data, hora i lloc del comengament de les proves aixi com la relacié nominal de les persones
que formaran part de I'drgan de seleccid. Aquesta resolucid i la resta d’actes d’aquest
procediment es publicaran al tauler d’anuncis de la Corporacié i al de la seu electronica
https://www.castellvidelamarca.cat/ a efectes de notificacions d’acord amb l'art. 45.1.b) de la
Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques.

5.2 Els/les aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils, comptats a partir del seglient
al de la publicacié de la resolucio al tauler d’anuncis, per presentar reclamacions esmenar els
defectes que hagin estat la causa de I'exclusié o omissié de la referida llista.

5.3 Les errades materials, de fet o aritmeétiques es podran esmenar, en qualsevol moment,
d'ofici o a peticié dels interessats. Si les persones excloses no presenten esmenes dels
defectes que se’ls imputa dins el termini establert, es considerara que desisteixen de la seva
peticid, la qual cosa sera aixi declarada de manera expressa mitjangcant la resolucié
corresponent.

5.4 Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies naturals
transcorreguts els quals, sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran
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desestimades. No obstant, en cas que hi constin candidats exclosos i transcorregut el termini
d’esmena, es dictara resolucié aprovant la llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos.

5.5 El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessido de tots els requisits exigits per a la contractacio, el
compliment integre dels quals sota la seva responsabilitat, haura d’acreditar I'aspirant que
hagi tret una major puntuacié, d’acord amb la base novena abans de la formalitzacio del
contracte. Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta
de normativa d’aplicaci6 donara lloc a la impossibilitat d’efectuar la contractacié
corresponent, essent declarades les persones afectades excloses del procés selectiu.

5.6 Una vegada iniciat el procés de seleccid, els anuncis de valoraci6 de la fase de concurs i
de la fase d'oposicié es publicaran en el tauler d'anuncis de la corporacié i en el web
municipal.

5.7 La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses es fara mitjangant nom i
cognoms i quatre xifres numeriques del seu DNI, NIE o passaport, escollides aleatoriament,
en els termes previstos en la normativa sobre proteccié de dades i transparéncia, d’acord
amb els criteris establerts en matéria de proteccié de dades.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

6.1. La designacié nominal dels seus membres, que incloura la dels respectius suplents, es
publicara conjuntament amb la resolucié d’admesos/es i exclosos/es, ajustant-se a les regles
establertes a I'article 60 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de
la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public i normativa concordant. L’abstencié i la recusacié
dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Els membres hauran d’abstenir-se
d’intervenir notificant-ho a l'autoritat convocat i els aspirants podran recusar-los quan
concorrin les circumstancies previstes a lart. 24 de la referida normativa. L’drgan
seleccionador s’ajustara als principis d’imparcialitat i professionalitat i es constituira de la
seglent manera:

— President i suplent: funcionari de carrera o personal laboral fix de la Corporacié.

— Dos (2) Vocals: un dels vocals i el seu suplent sera designat per 'Ajuntament de Castellvi
de la Marca entre els seus funcionaris de carrera o personal laboral fix. L’altra vocal i el seu
suplent, sera designat/a a proposta de I'Escola d’Administracié6 Publica de Catalunya,
especialitzat en les funcions propies del lloc de treball.

— Secretari/aria: d’entre els vocals es nomenara el/la secretari/aria, que tindra veu pero no
vot.

6.2. El/la president del tribunal i els/les dos vocals membres del Tribunal Qualificador hauran
de posseir un nivell de titulacié6 equivalent o superior a I'exigit per participar en la
convocatoria.

6.3. La pertinenga al Tribunal qualificador sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en
representacié o per compte de ningu.

6.4 Tots els membres del Tribunal tindran veu i vot, excepte el Secretari/aria i el/la
suplent/a.

6.5 Per a la valida constitucié del tribunal, a efectes de celebracié de sessions, deliberacid,
presa d’acords i actuacions posteriors, es requerira la presencia del/de la president/a i
secretari/a o, en el seu cas, dels seus suplents i, com a minim, més de la meitat dels seus
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membres titulars o suplents. Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels
presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat del de la president/a.

6.6 El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els/les quals actuaran amb veu pero sense
vot per debatre en les sessions del tribunal, les gliestions que se’ls sotmetin relatives a les
matéries de la seva competéncia. Aquests assessors/es hauran de guardar sigil i
confidencialitat sobres les dades i assumptes sobre els quals tinguin coneixement a
consequencia de la seva col-laboracié en el Tribunal.

6.7 El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant
el desenvolupament del procés de seleccié aixi com per apreciar lliurement els mérits dels
aspirants i per decidir si els considera suficientment provats. El Tribunal també podra alterar
I'ordre dels exercicis quan aixi ho cregui convenient.

6. 8 Els membres de I'dorgan de seleccié meritaran les assisténcies a que es refereix el capitol
V del Reial decret 462/2002, de 4 de maig.

6.9 De cada sessio6 s’estendra acta, signada pel secretari/aria, que n’ha de donar fe, amb el
vistiplau del de la president/a, i per tots els membres.

6.10 El Tribunal queda facultat per interpretar aquestes bases i resoldre qualsevol dubte i
incidencia del procés de seleccié que es plantegi des del moment de la seva constitucio.

6.11 El funcionament del Tribunal qualificador, en allo no previst en aquestes bases,
s’adequara a les normes de funcionament dels organs col-legiats contingudes als articles 15 i
seglents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

6.12 El Tribunal no pot proposar la contractacié d’'un nombre de persones superior al de la
plaga objecte d’'aquesta convocatoria.

7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

7.1 El procés de seleccio s’iniciara amb la corresponent convocatoria, que sera publicada al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i extracte en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC), i exposada al tauler d’'anuncis de I'Ajuntament de Castellvi
de la Marca i al de la seva seu electronica hitps://www.castellvidelamarca.cat/

7.2 Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana i/o de llengua castellana hauran de superar una prova especifica de coneixements
de la llengua que correspongui, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d’apte o no apte.

7.3 Les persones seran convocades per a cada exercici en una sola crida, llevat de casos de
forca major degudament acreditats i valorats lliurement pel Tribunal Qualificador. La no
presentacid en el moment de ser cridat determinara automaticament la perdua del dret a
participar en I'exercici i els successius i, en conseqiiéncia, quedara exclos/a del procediment
selectiu.

7.4 El tribunal podra demanar en tot moment a les persones aspirants la seva identificacié,
per tant, hauran de concérrer a cada exercici amb el document nacional d’identitat, NIE o el
que correspongui segons cada cas. L’ordre dels/de les aspirants es regira, en el seu cas, per
ordre alfabétic del primer cognom i, d’haver coincidéncies, també del segon.
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7.5 La data de I'exposicio publica de la resolucio al tauler d’anuncis sera indicativa dels
terminis a efectes de possibles impugnacions o recursos. L'6rgan que hagi resolt, estimara o
desestimara les reclamacions formulades.

7.6 La publicacié dels resultats de les diferents proves i valoracions de mérits es faran publics
en el tauler d’anuncis de '’Ajuntament de Castellvi de la Marca i al de la seva seu electronica
https://www.castellvidelamarca.cat/. El tribunal podra acordar fer més d’'una prova el mateix
dia, en aquest cas el resultat de cada exercici es dira in voce i a 'acabament s’exposara
l'acta de les proves realitzades al tauler de I'Ajuntament. Aixi mateix el tribunal podra alterar
I'ordre de les proves a realitzar.

7.7 El procés de seleccié es regira per la modalitat de concurs oposicié amb proves i
constara de les fases seglents:

1) FASE D’OPOSICIO:

Aquesta fase consistira en la superacio dels exercicis de caracter obligatori i eliminatori que
s’indiquen a continuacio:

1. Primera prova: Coneixement de les llengilies oficials (de caracter obligatori i
eliminatori)

a) En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de nivell C1 de suficiéncia o
equivalent de la Direccié General de Politica LingUistica de la Generalitat de Catalunya.

b) En el cas de la llengua castellana: els aspirants admesos en el procés selectiu que no
tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua
castellana, documentalment en una de les tres opcions segients:

1.- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

2.- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de
31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes
les proves dirigides a 'obtencié d’aquest.

3.- Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.
En cas de no poder acreditar aquests coneixements, caldra realitzar les corresponents
proves de coneixement de la o les llengiies oficials en la fase d’oposicié. Aquestes proves es
qualificaran com a apte/a o no apte/a.

2.-Segona prova. Exercici Teoric (10 punts)

La segona prova constara de dos exercicis, i sera necessari obtenir la puntuacié minima
indicada en cada exercici per superar la prova.

a) El primer exercici consistira a respondre per escrit, unes preguntes curtes o un questionari
tipus test amb respostes alternatives, durant el temps que el tribunal determini, referides al
contingut del temari relacionat en '’Annex | d’aquesta convocatoria.

En el cas que l'exercici sigui tipus test, les preguntes sense resposta o amb més d'una
resposta per part de les persones aspirants no seran tingudes en compte, i per tant no
resten, i les respostes erronies es valoraran de manera negativa. Per cada resposta erronia
es descomptara una tercera part del valor d’'una resposta encertada.

La puntuacié d’aquest exercici sera d'un maxim de 10 punts. La persona que no obtingui un
minim de 5 punts sera automaticament eliminada.
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3.- Tercera prova. Exercici Practic (10 punts)

Es convocara als aspirants que hagin superat el segon exercici a la realitzacié d’'un o varis
suposits practics vinculats a les funcions propies del lloc de treball a cobrir i definides en el
punt 2 d’'aquestes bases reguladores i amb el temari de '’Annex |, amb el fi de valorar el grau
d’experiéncia professional en el desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

La prova tindra una durada maxima de 90 minuts.

Per a la valoracid d’aquest exercici es tindra en compte, a més dels coneixements
demostrats i I'ajust a la normativa, 'adaptacié dels continguts a la pregunta, la comprensio, la
correccid en les respostes, la profunditat en el coneixement de la matéria, la claredat en
I'exposicié escrita, I'ordre d’idees i l'ortografia, I'aportacié personal de I'aspirant sobre la
tematica proposada i la seva capacitat d’analisi i explicacio.

Per la realitzacié d’aquesta prova, es podra fer Us de la normativa i les condicions per la seva
utilitzacié que, de forma prévia, s’'anunciara a la web de I'Ajuntament de Castellvi de la
Marca.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara amb un maxim de 10 punts.

Restaran eliminats aquells aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

Il) FASE DE CONCURS:

1. Fase de valoracio de mérits (10 punts)

Consistira en la valoracié dels mérits acreditats documentalment, dins el termini atorgat a
'efecte, pels aspirants que hagin superat les fases precedents i conjuntament amb el
curriculum vitae i amb la relacié dels merits al-legats.

La puntuacio total d’aquesta fase sera, com a maxim, de 10 punts.

Els merits insuficientment justificats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres aclariments
i/o documentacioé que el tribunal consideri necessaris per a la correcta valoraci6é dels merits
al-legats. Només es tindran en compte aquells mérits realitzats i finalitzats abans de la data
de finalitzacié del periode de presentacié d’instancies de participacio al present procés de
seleccio.

Un mateix mérit no podra ser valorat per més d’'un apartat o subapartat. No es valorara com a
merit cap condicié que es tingui en consideracié com a requisit per poder concérrer en el

procés.

Els merits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats traduits oficialment a
qualsevol de les dues llengties oficials a Catalunya.

La puntuacié de la valoracié de meérits sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els
merits.

Els mérits al-legats i provats es valoraran segons el barem seglent:

a) Experiéncia Professional (fins a 6 punts)
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a.1) Serveis efectius prestats en una administracio publica desenvolupant funcions analogues
a la plaga a cobrir: a ra6 de 0,20 punts per cada mes treballat, fins a un maxim de 4 punts.

a.2) Serveis efectius prestats en el sector privat, desenvolupant funcions analogues a la
placa a cobrir: a raé de 0,10 punts per cada mes treballat, fins a un maxim de 2 punts.

D’acord amb l'article 15 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei dels ens locals, no es valoraran com experiéncia professional els
serveis prestats en qualitat de personal eventual a les administracions publiques.

L’experieéncia s’acredita amb informe de vida laboral, emés dins el mes anterior a la
finalitzacié del termini de presentacié d’instancies i, a més:

L’experiencia professional en les administracions publiques o empreses del sector public s’ha
d’acreditar mitjangant certificacio de I'd6rgan competent amb indicacié expressa de I'escala i
subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de
dedicaci6 i experiéncia adquirida. L’antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracio
no caldra que s’acreditin documentalment i s’admetran i valoraran en base a les dades que
obrin en els expedients de les persones aspirants.

L’experiencia professional a I'empresa privada s’ha d’acreditar mitjangant certificacié de
'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode
de temps, el regim de dedicacié i I'experiéncia adquirida o fotocopia dels contractes laborals,
ambdues opcions acompanyades de la vida laboral.

En el cas de treballador/a autdbnom, s’haura d’acreditar mitjangant una fotocopia de I'alta
censal de l'activitat i certificacid de cotitzacié al regim autonom, i aquella documentacio
justificativa de la concreta activitat realitzada.

Per tal d’acreditar correctament I'experiencia professional i als efectes de comput del temps
treballat, caldra obligatoriament que de la documentacié presentada es desprenguin les
dades seglents: data de l'alta i de baixa o bé acreditacid que encara es treballa, tipus de
tasques realitzades i categoria professional. Per tant és imprescindible presentar un informe
de vida laboral, expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social juntament amb el contracte o
presa de possessio.

L’experiencia professional es valorara tenint en compte la suma total dels dies treballats,
d’acord amb el calcul de dies de l'informe de vida laboral (que homogeneitza el temps
treballat a jornada parcial) considerant, per tant, un mes treballat com a 30 dies naturals i en
jornada completa.

b) Formacié (fins un maxim de 4 punts)

b.1) Cursos de formacié o perfeccionament impartits en centres o institucions de reconegut
prestigi, que tinguin relacioé directa amb la plaga i les funcions a desenvolupar fins a un
maxim de 2 punts:

e Cursos de 100 hores o durada superior, a rad d'1 punt per curs.
Cursos de 60 hores a 99 hores, a ra6 de 0,6 punt per curs.
Cursos de 30 a 59 hores, a ra6 de 0,30 punts per curs.
Cursos de 15 a 29 hores, a rad de de 0,10 punts per curs.

L’acreditacio de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb especificacio
de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en credits. Els
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cursos dels quals no s’acrediti durada o aquesta sigui inferior a 15 hores es valoraran amb
0,05 punts.

b.2) Per la realitzacié de postgraus o masters relacionats amb el lloc de treball a cobrir (fins a

2 punts):
e Master..coooeevieeeiiiiiiiieieeian, 2,00 punts.
o Postgrau......cccocceveviiciieeeeinne, 1,00 punt.

Només es valorara la titulacié més elevada.
c) Fase d’entrevista personal

El tribunal qualificador podra realitzar una entrevista personal als/les aspirants a fi de
determinar i clarificar els valors professionals aportats que millor s’adeqlin al lloc de treball i
que no hagin estat degudament apreciats en les fases anteriors.

Aquesta entrevista consistira en respondre qlestions vinculades a les funcions propies de la
plaga a cobrir, a les habilitats personals i el perfil professional de I'aspirant, I'experiéncia
professional en I'ambit de la plaga objecte a cobrir, la capacitat de treball en equip,
d’adaptacio i de reaccio. Es podran sol-licitar comprovacions de caracter practic i/o proves de
caracter psicotécnic per valorar la capacitat i 'adequacio respecte el lloc a proveir.

La puntuaci6 maxima d’aquesta prova, en cas que es realitzés, sera de com a maxim 3
punts.

Els/les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats per a la
realitzaci6 de l'entrevista personal, excepte raons de forca major, seran definitivament
exclosos/es del procés selectiu.

La puntuacié definitiva del procés sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les
diferents fases del procediment.

ll) FASE DE PERIODE DE PRACTIQUES

La persona proposada pel Tribunal s’incorporara a la plaga objecte de la convocatoria
mitjangant nomenament com a funcionari en practiques, el qual haura de superar un periode
de practiques de 6 mesos.

Aquest periode de practiques es realitzara sota la supervisié de la Secretari/aria Interventor/a
0, en el seu cas, la Secretari/aria interventor/a accidental, qui haura d’emetre, abans que
finalitzi el periode de practiques establert, una avaluacioé de I'aspirant fent constar si aquest
ha superat o no el periode de practiques fixat. L'informe de valoracié s’elevara a I'Alcaldia i
estara basat en items conductuals predeterminats, basicament: els coneixements dels
treballs desenvolupats, I'assoliment de les tasques encomanades, les habilitats socials i de
comunicacio6, el compliment de les directrius donades i la disciplina, la disposicié personal
vers el treball, la responsabilitat, 'adaptacié a I'organitzacio, la iniciativa, la confianga en si
mateix, el judici practic i 'autocontrol.

La realitzacié efectiva del 80% de la prestacié de serveis durant el periode de practiques
establert es considerara el temps minim necessari per a la comprovacio de I'efectiva

idoneitat de la persona al lloc de treball; 'esmentat periode de practiques es prorrogara
mitjancant decret d’Alcaldia, fins a completar el minim abans indicat del 80% de I'aspirant
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que, per motius justificats, no I'hagi pogut complir en el termini previst a partir de la data de
presa de possessié com a funcionari/aria en practiques.

Una vegada acabat aquest periode, I'aspirant que I'hagi superat satisfactoriament sera
nomenat com a funcionari de carrera mitjangant resolucié expressa. Aquest nomenament
sera objecte de publicacio al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la seu electronica
de la Corporacié. Un cop publicat el nomenament i en un termini maxim d’'un mes, haura de
prestar jurament o promesa i prendre possessié de la plaga de funcionari de carrera.

Aquells/es altres que no assoleixin el nivell suficient d’integracio i eficiencia en el lloc de
treball objecte del procés selectiu seran declarats/des no aptes per resolucié motivada
d’Alcaldia, amb tramit d’audiéncia previa, i perdra en conseqliéncia tots els drets al seu
nomenament com a funcionari en practiques i aquest fet no comportara cap dret econdmic ni
indemnitzacio a favor de I'aspirant. En aquest darrer suposit, se’n donara compte a I'érgan de
representacio de personal.

8. RELACIO DE PERSONES APROVADES

8.1 La puntuacio en la fase d’oposicié estara determinada per la suma de les puntuacions de
cadascuna de les proves. La suma de les qualificacions de cada aspirant en la fase
d’oposicio, més la puntuacié obtinguda en la fase de concurs, determinara la proposta de
nomenament que formuli 'drgan de seleccio.

8.2 Un cop finalitzada la qualificaci6 dels/les aspirants, el tribunal confeccionara i publicara la
lista dels/de les aspirants que hagin superat totes les fases, per ordre descendent de
puntuacié aconseguida i I'elevara a I'Alcaldia per a que formalitzi el nomenament a favor de
'aspirant que hagi obtingut la major puntuacié i constitueixi la borsa de treball amb la resta
d’aspirants aprovats. Aquesta publicacié tindra lloc al tauler d’edictes de la Corporacié i a la
seva seu electronica.

8.3 El tribunal no pot aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre
superior d’aspirants al de la plaga objecte de la convocatoria, de forma que en cap cas la
proposta no pot contenir més d’un aspirant al lloc de treball a proveir.

8.4 En el supdsit que alguns/es aspirants resultin amb la mateixa puntuacié, els empats es
resoldran a favor del qui hagi tret millor puntuacié en el segon exercici de la fase d’oposicid
('exercici practic).

8.5 La resta de persones, més enlla de la proposada per al seu nomenament, que superin
tots els exercicis del procés selectiu i d’'acord amb I'ordre de puntuacié obtinguda, passaran a
formar part d’'una borsa de treball durant un periode de dos anys. Aquest termini podra ser
prorrogat per decret d’Alcaldia. En el suposit en que algun dels aspirants cridats no complis
amb un o més requisits, o renunciés a la seva contractaci6 o0 nomenament, sera exclos de la
proposta de contractacio o nomenament i sera proposat en el seu lloc I'aspirant que segueixi
per ordre de puntuacio.

8.9 Si no es pot cobrir la plaga vacant, I'drgan la declarara deserta.

9. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

9.1 La persona proposada presentara/n al Registre General de I’Ajuntament, dins el termini
de 20 dies naturals comptats a partir del dia seguent a la publicacié de la llista d’aprovats, els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits a la base tercera de
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la convocatoria, aixi com tota la documentacié original aportada amb la sol-licitud (DNI,
titulacié académica, certificats...) i, en particular:

a) Numero d’Afiliacié a la Seguretat Social, en el cas de que aquesta Corporacié no
disposi d’aquestes dades.

b) Certificat de titularitat del compte bancari on figuri el BIC i I'IBAN.

c) Certificat medic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi el
desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

d) Declaracio jurada o promesa de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap
Administracié Publica.

e) Declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos a la
legislacié vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié6 de compatibilitat, o que
s’exercira l'opcié que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya.
f) Declaracié de les activitats que porta a terme i, si s’escau, sol-licitud de compatibilitat.

g) Compromis de confidencialitat

h) Originals de la documentacié aportada amb la sol-licitud, i que ha servit de valoracié
dels mérits al-legats, als efectes de contrastar aquesta.

9.2 No es podra efectuar el nomenament de I'aspirant proposat si aquest, dins el termini
indicat, llevat de casos de forga major degudament justificats, no presenta | la documentacio
exigida, o si del seu examen se’n dedueix que hi manca un o més requisits essencials. Si
aixd s’esdevé, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagi pogut incorrer I'aspirant per falsedat en la sol-licitud presentada
per prendre part en el procés selectiu.

9.3 Si la persona proposada renuncia o és declarada exclosa del procés selectiu, el president
de la Corporacio resoldra la contractacié o el nomenament del seglient aspirant aprovat que
hagi obtingut la seglient puntuacié més alta del procés de seleccid, i aixi successivament.

10. CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

10.1 Els/les aspirants que hagin superat el procés de seleccié passaran a formar part d'una
borsa de treball i podran ser contractats o0 nomenats per substituir empleats amb dret a
reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents,
a la categoria objecte d’aquesta convocatoria. Aquesta borsa tindra una durada de dos anys,
en compliment del que disposa l'article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, quedant sense efectes si
abans d’aquest termini es realitzi un nou procés selectiu per a la constitucié d’'una nova borsa
de treball de la mateixa tipologia de places. No obstant, la vigéncia de la borsa es podra
prorrogar per decret d’Alcaldia, per un termini addicional de 2 anys.

L’'ordre de preferencia per efectuar les substitucions o cobrir places vacants vindra determinat
per I'ordre de puntuacio final.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb els seglients suposits:
¢ S’intentara la comunicacio fins a un maxim de tres vegades en diferents moments del
dia, al teléfon i/o correu electronic facilitat per I'aspirant.
e Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la seglient persona en
ordre de puntuacio, i aixi successivament.
e Si es rebutja una primera proposta la persona quedara en situacié d’inactiu i no se la
tornara a avisar. No obstant aix0, quan aquesta persona torni a tenir disponibilitat,
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podra posar-se en contacte amb el gestor de la borsa per activar-s’hi de nou i
ocupara el lloc a la llista que va obtenir en el moment del concurs.

e Si una persona que esta en situacio d’'actiu a la borsa rebutja una segona oferta,
perdra la prioritat que li atorgava la puntuacié i passara a ocupar I'Gltim lloc de la
llista.

e Quan finalitzi la substitucié/contractacié temporal, tornara a ocupar el lloc que va
obtenir en el moment del concurs.

e La persona que no respongui en el termini de 24 hores després de ser requerida en
els teléfons i/o correu electronic que ens facilita, no mantindra cap dret preferent i es
cridara al segient candidat de la llista.

e També quedara exclosa de la borsa la persona que préeviament hagi treballat en
aquest lloc de treball i no hagi superat el periode de practiques.

e Les persones que formin part de la borsa de treball seran les responsables de
mantenir actualitzades les seves dades de contacte.

11. INCOMPATIBILITATS

11.1 En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/ada, que
pot ser exercida en qualsevol punt de I'ambit territorial de Premia de Dalt, sera aplicable al/a
o treballador/a laboral la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el sector
public, en compliment de la qual I'aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la Corporacid,
ha d’efectuar una declaracié d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat segons preveu
I'article 337 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al
servei de les entitats locals.

12. PROTECCIO DE DADES

12.1 Als efectes previstos a la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de
Dades Personals i garanties dels drets digitals, els/les aspirants, per la mera concurréncia en
aquest procés selectiu, donen consentiment a la publicacié de determinades dades personals
(nom i cognoms, DNI o NIE) en el anuncis que es puguin inserir en el DOGC, BOP, tauler
d'anuncis de la Corporacié i web corporativa.

13. INCIDENCIES | RECURSOS

13.1 Contra els actes de lI'dorgan de seleccié podra interposar-se recurs d’algada davant
I'alcaldia en el termini i amb els efectes previstos en els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

13.2 El Tribunal Qualificador queda facultat per a resoldre tots els dubtes o les discrepancies
gue es produeixin durant el desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords
necessaris pel bon ordre del mateix.

13.4 Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb larticle 123 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
potestativament, recurs de reposicid, en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema
de la seva publicacié o notificacio, davant de l'alcalde, o bé recurs contencidés administratiu
d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciés-administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la
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seva publicacié o notificacié, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

13.5 La convocatoria, I'aprovacié d’aquestes bases i tots els actes administratius que se’n
derivin podran ser impugnats en els casos i les formes establertes per la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

13.6 En tot alld no previst en les bases sera d’aplicacié el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text tnic de la Llei
de la Funcié Publica de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei Municipal i de Regim Local de
Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al
Servei de les Entitats Locals, el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'Acreditacio del
Coneixement del Catala i de I'Aranés en els Processos de Seleccio de Personal i Provisié de
Llocs de Treball de les Administracions Publiques de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
de les Bases del Regim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual
s’aprova el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local.”

Castellvi de la Marca, 28 de maig de 2025.

L’Alcalde-President
Eliseu Alegre Bolet

CODI DE L’EXPEDIENT: 494 NOM DE L'EXPEDIENT: 2025_494_CONCURS OPOSICIO PLACA FUNCIONARI DE CARRERA TECNIC/A
SERVEIS ECONOMICS
Plaga Generalitat, 1 — 08732 Castellvi de la Marca (Alt Penedes) — Tel. 93 891 80 77 — Fax 93 891 81 26

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 17-22 https://bop.diba.cat

CVE 202510105601

Data 29-5-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



& Ajuntament de
Castellvi de la Marca

ANNEX 1

1) La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La reforma
constitucional. Els drets i deures fonamentals.

2) Organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autdbnomes i els seus estatuts.

3) L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Antecedents. Estructura i contingut essencial.
Competéncies de la Generalitat de Catalunya: Tipologia.

4) El municipi. Concepte i elements. Els 0rgans de representaciod politica i la seva designacié.
Competéncies municipals. Altres entitats locals.

5) Organs de govern municipal. Organs necessaris i drgans complementaris. Competéncies
dels diferents organs i el seu funcionament.

6) L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. Motivacié i
notificacié dels actes administratius. Eficacia i validesa dels actes administratius. Executivitat
de I'acte administratiu. Actes nuls i anul-lables.

7) Revisio dels actes administratius: d’ofici i en via de recurs administratiu. Recurs contencids
administratiu.

8) Els contractes del sector public. Objecte i ambit d’aplicacié. Tipus de contractes.
Contractes administratius i contractes privats. Els principis generals de la contractacio del
sector public. El regim d’invalidesa dels contractes.

9) Preparaci6 dels contractes. El preu, el valor estimat i el pressupost base de licitaci6. La
revisi6 de preus. Garanties en la contractacié del sector public. Classes d’expedient de
contractacié. Procediment i forma d’adjudicacié dels contractes.

10) Criteris d’adjudicacié dels contractes del sector public. Perfeccionament i formalitzacio.
Execucioé i modificacié. Prerrogatives de I’Administracié. Extincio del contracte. La cessio i la
subcontractacié.

11) Régim de recursos dels contractes del sector public. Recurs especial en matéria de
contractacio.

12) La potestat sancionadora. Concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores
administratives. La potestat sancionadora local.

13) La responsabilitat patrimonial de [I'Administracié publica. Caracteristiques. Els
pressuposits de la responsabilitat. Procediments administratius en matéria de responsabilitat.
La responsabilitat patrimonial de les autoritats i del personal al servei de les Administracions
Publiques.

14) El patrimoni de les Administracions Publiques. Tipologia. EI domini public, concepte,
naturalesa i elements. Régim juridic del domini public. Régim de les autoritzacions i
concessions demanials. El patrimoni privat de les Administracions Publiques. Régim Juridic.
Potestats de I'Administracié i régim d’adquisicio, Us i alienacié. La cessié de béns i drets
patrimonials.
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15) La proteccié de dades de caracter personal. Régim juridic.
16) Transparencia i publicitat. Accés a la informacié publica. Regulacio estatal i autondomica.

17) El marc juridic de les Hisendes Locals: Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel
que s’aprova el text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals; el Reial Decret
500/1990, de 20 d’abril, pel que es desenvolupa el Capitol primer del Titol sise de la Llei
39/1988; La Llei 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera; La
Llei 58/2003, de 17 de desembre, General Tributaria; el Reial Decret 939/2005, de 29 de
juliol, per que s’aprova el Reglament General de Recaptacio.

18) El marc juridic del control intern: El Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel que s’aprova
el regim juridic del control intern en les entitats del Sector Public Local.

19) El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. Les bases d’execucio
del pressupost. Els annexos al Pressupost General. L’elaboracio i aprovacié del Pressupost
General. La prorroga pressupostaria.

20) L’estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses: delimitacio, situacio i
nivells de vinculacioé juridica. Les modificacions de crédit: classes, concepte, finangament i
tramitacio.

21) L’execucié del pressupost de despeses i d’'ingressos: les seves fases. Competéncies en
materia d’ordenacié de pagaments. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa.
Les despeses de caracter plurianual. La tramitacié anticipada de despeses.

22) Els projectes de despesa. Les despeses amb finangcament afectat: especial referéncia a
les desviacions de finangament. Control i comptabilitzacio.

23) La liquidaci6 del pressupost. Tramitaci6. Els romanents de créedit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul i ajustos. El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisis
del romanent de tresoreria per a despeses amb finangament afectat i del romanent de
tresoreria per a despeses generals. La consolidacié pressupostaria.

24) Estabilitat pressupostaria, Regla de la despesa i sostenibilitat financera. Principis
generals. Objectius per a les Corporacions Locals: establiment, calcul i conseqléncies
associades al seu incompliment. Els plans economics financers: contingut, tramitacié i
seguiment.

25) Concepte de superavit o deficit pressupostari. Els ajustaments del SEC’95. Tipus i calcul
dels ajustaments en estabilitat pressupostaria i en la regla de la despesa. El desti del
superavit pressupostari. Les inversions financerament sostenibles: concepte, normativa
d’aplicacio i implicacions pressupostaries.

26) La comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autdonoms: els model normal,
simplificat i basic. Les instruccions dels models normal i simplificat de comptabilitat local:
estructura i contingut. El Pla General de comptabilitat publica adaptat a les Entitats Locals.
Estructura. Principis comptables publics.

27) El Compte General de les Entitats Locals: contingut, formacié, aprovacio6 i rendiment. La
memoria. El balan¢ de situacio i el compte del resultat econdmic patrimonial. L'estat de lux
d’efectiu. L’estat de canvis del patrimoni net.
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28) Finalitats de la comptabilitat publica. Informacié a subministrar al Ple, als érgans de
gestio, als organs de control intern i a altres Administracions Publiques.

29) L’inventari de béns a la comptabilitat publica local. Classificacié dels béns. Contingut de
linventari i aprovacio. El patrimoni public del sol. L'inventari consolidat. Actualitzacié de
l'inventari. Correspondéncia entre I'inventari i 'immobilitzat.

30) El patrimoni net, el passiu no corrent, i el passiu corrent. Especial referéncia als passius
financers i a les provisions per insolvéncies.

31) La comptabilitzacié de les transferéncies i subvencions (rebudes i atorgades) de les
entitats locals i dels seus ens dependents.

32) Analisis dels estats financers: analisis patrimonial i analisis financera. Relacions i
correspondéncies entre la comptabilitat pressupostaria i la comptabilitat financera.

33) El procediment de tramitacid6 de factures. El punt general d’entrada de factures
electroniques. Auditoria de sistemes en relacié al punt general d’entrada de factures.
Informes de I'drgan de control intern.

34) Les societats mercantils publiques. Constitucié. Control. Rendicié de comptes.

35) La funcio interventora: fases i contingut. Procediment de l'exercici de la funcid
interventora sobre els drets i ingressos: fiscalitzacié prévia o control posterior. L’exercici de la
funcié interventora sobre despeses i pagaments. Régim de fiscalitzacié i intervencié limitada
prévia de requisits basics. La fiscalitzacioé previa plena.

36) Objeccions en l'exercici de la funcid interventora en el reconeixement, liquidacio i
anul-lacio de drets. El reparament, la discrepancia i la seva resolucié sobre les despeses i els
pagaments. Omissi6 de la funcié interventora.

37) Els reconeixements extrajudicials de credits. Regulacié. Concepte. Tramitacié i drgan
competent per la seva aprovacié. Procediment de comptabilitzacié. Informacié als organs de
control externs.

38) EIl control financer. Modalitats: El control permanent i l'auditoria publica. El control
d’eficacia. Modalitats d’auditoria publica. Ens obligats. Finalitats i objecte. El resultat del
control financer. Emissio d’informes: tipus d’informes i destinataris. El Pla anual de control
financer. El Pla d’acci6.

39) El control extern de I'activitat econdmica-financera del sector public local. La fiscalitzacié
de les entitats locals pel Tribunal de Comptes i els organs del control extern de les
Comunitats Autdonomes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els drgans de control extern
de les Comunitats Autdonomes.

40) Les formes de gestié dels serveis publics locals. Analisi dels costos dels serveis. El cost
efectiu dels serveis. El control d’eficacia. Indicadors de gestié. Especial referéncia a les
concessions: terminis i amortitzacié de les inversions.

41) Els recursos de les Hisendes Locals. Ingressos de dret public i de dret privat. Els tributs
locals: concepte, tipus i principis.
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42) La potestat reglamentaria de les Entitats Locals en matéria tributaria: contingut de les
ordenances fiscals, tramitacié i régim d’impugnacié dels actes d’imposicié i ordenacio de
tributs. L’establiment de recursos no tributaris.

43) L'impost sobre Bens Immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions
i bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritacio i periode impositiu. Gestié
cadastral. Gestié tributaria. Inspeccio cadastral.

44) L'impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions. Quota: les tarifes. Meritacio i periode impositiu. Gestioé censal i gestio tributaria.
El recarrec provincial.

45) L'impost sobre vehicles de traccié mecanica. Naturalesa i fet imposable. Subjecte passiu.
Base imposable, quota i meritaci6. Gestio.

46) L’impost sobre construccions instal-lacions i obres. Naturalesa i fet imposable. Subjecte
passiu. Base imposable, quota i meritacié. Gestié.

47) L'impost sobre l'increment del valor dels terrenys de naturalesa urbana. Naturalesa i fet
imposable. Subjecte passiu. Base imposable, quota i meritacié. Gestio.

48) L'impost sobre el valor afegit. Naturalesa i ambit d’aplicaci6. Fet imposable. Meritacio.
Exempcions. Subjectes passius i responsables: les seves obligacions. Base imposable. Tipus
de gravamen. La regla de la prorrata. Deduccions i devolucions. Régims especials. Gesti6 de
limpost.

49) Les contribucions especials i les quotes urbanistiques. Principals diferéncies. Les quotes
urbanistiques i I'lVA.

50) Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Especial referéncia a [linforme
técniceconomic.

51) La tresoreria de les Entitats Locals. Régim juridic. El principi d’'unitat de caixa. Funcions
de la tresoreria. Organitzacié. Situacié6 dels fons: la caixa i els comptes bancaris. El
compliment del termini en els pagaments: el periode mig de pagament. L’estat de conciliacio.

52) La gestié, liquidaci6 i recaptacié dels recursos de les Hisendes Locals. La devolucio
d’'ingressos indeguts. El procediment de recaptacié en periode voluntari i en periode
executiu. La recaptacié de deutes de venciment periddic i notificacié col-lectiva.

53) El procediment de constrenyiment: tramitacié i fases del procediment. Suspensié del
procediment. Execucié de garanties. L’embargament de béns.

54) La revisi6 en via administrativa dels actes de gestié tributaria dictats per les Entitats
Locals. Procediments especials de revisié. El recurs de reposicié. Les reclamacions
economic-administratives. La gestio i recaptacio de recursos pel compte d’altres ens publics.

55) La planificacié financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié de fons. La rendibilitat
dels excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria. El risc dels tipus d’interés i de
canvi en les operacions financeres. El principi de prudéncia financera de les Entitats Locals.

56) El crédit local. Tipus d’operacions de crédit. Metodes d’amortitzacié. Calcul de les quotes
d’amortitzacié i d’interessos i la seva comptabilitzacio.
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57) Concepte i calcul de l'anualitat teorica de I'amortitzacié. Calcul de rati legal deute viu.
Limits legals. Concepte i calcul de les ratis financeres: rati de capacitat de retorn,
amortitzacié anual; rati de capacitat de retorn, deute viu; rati de romanent de tresoreria.

58) El cost de finangament de les fonts de finangament a curt termini. Especial referéncia al
calcul del cost de les polisses de credit. El cost de les fonts de finangcament alieé a llarg
termini.

59) L’activitat subvencional de les Administracions Publiques. Procediments de concessio i
gestié6 de subvencions. Les bases reguladores de les subvencions. La justificacié de les
subvencions. Reintegrament de subvencions. Infraccions administratives en matéria de
subvencions. La publicitat de les subvencions. La Base de Dades Nacional de Subvencions.
Finalitats, informacié, obligats a subministrar informacié.

60) Procediment de gesti6 pressupostaria de les subvencions. Especialitats de les
subvencions directes. La comptabilitzacié de les subvencions atorgades i concedides d’acord
amb les instruccions de comptabilitat local. Informacié a la Memodria. EI Control financer:
ambit d’aplicacio.
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