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ANUNCI

Per resolucié d’alcaldia nimero 2025/1148 de data 26 de maig de 2025 han estat
aprovades les bases i la convocatoria del procés de seleccié per la cobertura
definitiva d’'una placa de I'escala d’administracié especial, sots escala serveis
especials, classe Policia Local, grup A2, denominacié Inspector/a de la Policia
Local.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils a partir de
I'endema de la publicacié de la convocatoria al DOGC, les bases integres es
publicaran al Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona, aixi com al tauler
d’anuncis de la corporacié.

S’insereix a continuacié les Bases reguladores d’aquesta convocatoria:

BASES | CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER LA COBERTURA
DEFINITIVA D’UNA PLACA DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL,
SOTSESCALA SERVEIS ESPECIALS, CLASSE POLICIA LOCAL, GRUP A2,
DENOMINACIO INSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL

Base la.- Objecte de la convocatoria

L'objecte de la convocatoria és la provisié, mitjancant el sistema de concurs
oposicié lliure, d'una placa d'Inspector de la policia local, enquadrada dins el grup
d'administracié especial, subgrup de serveis especials, classe policia local,
dotada amb les retribucions corresponents al sou de titulacié A2 i complement de
destinacié 26, i les altres que corresponguin d'acord amb la relacié de llocs de
treball i la legislacié vigent.

Base 2a. Caracteristiques de la placa i provisidé del lloc de treball.

- Nom del lloc de treball: Inspector/a Cap de la Policia Local

- Regim: Funcionari/a de carrera

- Classificacié: Escala d’administracié especial, subescala serveis especials,
classe policia local, escala executiva

- Nombre de places: 1

- Sistema de seleccié: Concurs - oposicié lliure

- Grup de titulacié: Grup A, subgrup A2

- Nivell de destinacié: 26

-  Complement especific anual: 34.112,36 € bruts segons consta en I'actual
RLLT

La necessitat de provisié del lloc de treball per la placa proposada sera la
corresponent al lloc d’Inspector/a de policia. Les funcions a desenvolupar sén
aquelles establertes a la Llei 16/1991 de les Policies Locals de Catalunya
juntament amb les funcions que li siguin assignades per I'Alcaldia com a
inspector/a de la Policia Local i les que conté la fitxa del lloc de treball, que seran
les seglents:
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* Realitza les funcions especificades en la legislacié vigent sobre Policia

Local
e Exerceix la supervisié i coordinacié dels membres del cos de la policia local
del municipi

¢ Dirigeix, planifica, organitza, programa, implementa i avalua el servei

e Coordina i inspecciona I'actuacié i funcionament del Cos

e Coordina la programacié general d'activitats, assignant el personal
necessari als diferents serveis

e S'encarrega de la programacié i del seguiment dels serveis de la policia
local
eleva a I'Ajuntament els informes, propostes, estudis i analisis necessaries;
S'encarrega de representar al Cos de Policia en aquells actes i
esdeveniments en que se li requereixi

¢ Impulsar el desenvolupament adequat de la Policia Local,

e Aquelles altres tasques de caracter similar relacionades amb el seu lloc de
treball que li siguin assignades pels seus superiors.

Requisits especifics del lloc de treball:
- Jornada partida
- Disponibilitat completa
- Dedicacié exclusiva
- Incompatibilitat

Base 3a.- Condicions dels aspirants

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els
requisits seguents:

a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.

b) Haver complert 18 anys i no superar I'edat maxima establerta per a la
jubilacié forgosa.

c) Estar en possessié del titol d’enginyer técnic o enginyera técnica, de
diplomat universitari o diplomada universitaria de primer cicle,
d’arquitecte técnic o arquitecta técnica, o un altre equivalent o superior.

d) Estar en possessié dels permisos de conduir de les classes A2 i B.

e) Haver satisfet els drets d’examen corresponents conforme les ordenances
fiscals de I’Ajuntament d’Argentona.

f) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en
concret, amb el nivell de suficiencia (nivell C1) d'acord amb el que
estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen
i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica LingUistica o Certificat
d'haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en un altre
procés de seleccié dins del mateix any o haver participat i obtingut placa
en processos anteriors en aquest Ajuntament en que hi hagi establerta una
prova de catala de nivell igual o superior al requerit.

g) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin
ésser encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10
de juliol, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de
policia local.

h) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a
I’exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient
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disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que I'aspirant ho acrediti
mitjancant el corresponent document oficial.

i) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic
que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

j) Compromis de portar armes, que es prendra mitjancant declaracié jurada.

k) No estar inhabilitat/da per sentencia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del
servei de cap administracié publica.

) No trobar-se sotmes/sa en cap de les causes d'incapacitat o
incompatibilitat previstes a la legislacié vigent.

Tots els requisits s’"han de complir el darrer dia de presentacié de les sol-licituds.

Base 4a.- sol-licituds i admissid

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el concurs oposicié hauran de
presentar de forma preferent en format electronic a través del menu “Tramits”
de la pagina web de I’Ajuntament (http://argentona.cat/tramits), una instancia
general adrecada a I'Alcaldessa de la Corporacié, de conformitat amb el que
estableix I'article 32.1 f) de la ordenanca d’administracié electronica Municipal.
En aquesta, la persona aspirant mitjancant el model normalitzat ha de
fer constar conforme reuneix tots i cadascun dels requisits que
s’exigeixen per prendre part a la convocatoria sota la seva
responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el
procés selectiu i quan sigui requerida a efectes d’acreditar el compliment dels
requisits per participar en aquest. La manca de dita manifestacié sera causa
d’exclusié de la persona aspirant.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies habils a partir de
I'endema de la publicacié de la convocatoria al DOGC, les bases integres es
publicaran al Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona, aixi com al tauler
d’anuncis de la corporacié.

Si I'tltim dia de presentacié d’instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara
fins al seglent dia habil.

Les sol‘licituds que es presentin des de la publicacié de la convocatoria al Butlleti
Oficial de la provincia de Barcelona i al taulell d’anuncis, perd abans que la
convocatoria es publiqui al DOGC, es consideraran presentades dins de termini.

Els successius anuncis referents a aquesta convocatoria, quan procedeixi, es
faran publics al taulell d’anuncis i a la pagina web municipal de I’Ajuntament
d’Argentona, http://argentona.cat/.

La persona aspirant haura de facilitar en la sol-licitud un telefon mobil i una
adreca electronica per tal que I’Ajuntament s’hi pugui posar en contacte, si
escau.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant déna el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
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del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i amb els actuals protocols
vigents a la corporacié de I'ajuntament d’Argentona.

A la sol:licitud i declaracié responsable mitjancant el model normalitzat,
s'hi haura d'acompanyar la documentacié seglent:

. Curriculum vitae de I'aspirant

. Document Nacional d'ldentitat o del passaport vigent.

. Permis de conduir A2 i B.

. Document justificatiu de I'abonament de la taxa.

. Document de compromis de portar armes.

. Certificat que acrediti el coneixement del nivell C1 de llengua catalana
de conformitat amb el que preveu [|'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre.

oulh WNH

Els merits avaluables detallats a la fase Il de la Base 9a NO s'han d'adjuntar a la
sol-licitud ates que només els hauran de presentar aquells aspirants que hagin
superat la fase d'oposicié en els termes establerts a la fase I.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que I'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

Base 5a. Drets d’examen

Les persones aspirants satisfaran els drets d'examen, en la quantia fixada en la
ordenanca vigent. L'import de la taxa fixat per a la participacié en la present
convocatoria es determina d'acord amb les condicions i requisits establerts a
I'ordenanca fiscal vigent nimero 6, reguladora de la taxa per a l'expedicié de
documents administratius i que té aprovada aquesta per 25,00 €.

Es contempla la bonificacié del 50% de la quota pels supodsits seglients:
* Persones que acreditin estar inscrites a I'atur durant, com a minim, un
més anterior a la data de convocatoria
* Persones que acreditin un grau de discapacitat del 33% o superior

Forma d’ingrés: Els drets d’examen seran abonats per les persones aspirants en
qualsevol de les oficines locals dels seglents establiments i entitats
col-laboradores, mitjangcant ingrés en el compte obert a nom de I’Ajuntament:

ES19 2100 0354 1502 0022 3944 - CaixaBank
S’hi ha de fer constar:
“Nom + cognom + Inspector/a policia”

No sera procedent la devolucio dels drets d’examen en els suposits de
no superacié d’alguna de les proves, o d’exclusié per causa imputable a
les persones aspirants.

La falta de justificaci6 de I’abonament dels drets d’examen
determinaran I’exclusio de la persona aspirant.
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Base 6a. Publicitat.

L'anunci de la convocatoria i el text integre de les bases es publicara al tauler
d'edictes electronic de I'Ajuntament d’Argentona i al Butlleti Oficial de Ila
Provincia de Barcelona. Al Diari oficial de la Generalitat de Catalunya es publicara
una referencia d’aquest darrer anunci.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu es
publicaran Unicament al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament d’Argentona.
Aqguesta publicacié té tots els efectes de notificacié als interessats d'acord amb
allo que estableix Il'article 45.1. b) de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Base 7a. Llista d’admissié i exclusié al procés selectiu.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidencia de la
corporacié, o autoritat delegada, dictara resolucié en el termini maxim d'un mes,
aprovant les llistes d'aspirants admesos i exclosos, i indicara el lloc on es troben
exposades al public les llistes completes certificades i concedira un termini de
deu dies per a esmenes o reclamacions possibles.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a
peticié dels interessats. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini
maxim de quinze dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucié,
les al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la
llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

L'admissié al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones
interessades de la possessié dels requisits exigits a les bases.

Base 8a.- Tribunal qualificador

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones
designades per la corporacié i formades per un president i vocals amb la seglient
distribucié:

a) Un terc ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la
mateixa corporacié.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en
aguesta materia.

c) El terc restant ha de ser integrat a proposta del Departament d’Interior i
Seguretat Publica, entre els quals hi haura com a minim, una persona
proposada per l'Institut de Seguretat Publica i una altra per la Direccid
General de Coordinacié de les Policies Locals.

En cas que el secretari no sigui membre del Tribunal, actua amb veu perd sense
vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han
de ser designats conjuntament amb els titulars.
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8.2 La totalitat dels membres haura de posseir un nivell de titulacié igual o
superior a I'exigit per a I'ingrés al cos o escala de que es tracti essent en aquest
cas A2.

8.3 En cap cas, el tribunal no pot estar constituit majoritariament per membres
en actiu que pertanyin al cos de la policia local de I'ajuntament convocant.

8.4 La designacié del tribunal s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de
I'ajuntament, com a minim 15 dies abans de les proves.

8.5 El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistencia de més de la
meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del
president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els
substitueixin.

8.6 El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de tecnics i
tecniques especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran
amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qliestions
que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

8.7 Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre

indemnitzacions per raé del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és
classifica en la categoria segona.

Base 9a.- Procés de seleccid

9.1 La selecci6 consisteix en la valoraci6 de determinades condicions de
formacié, merits o nivell d’experiencia relacionats amb la tasca policial a exercir i
en la superacié de les proves corresponents i del curs especific de I'lnstitut de
Seguretat Publica de Catalunya. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no
podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicié.

9.2 El dia, I'nora i el lloc d'inici de les proves es publicara conjuntament amb la
llista de membres del tribunal.

9.3 L'ordre d'actuacié dels i de les aspirants, per a aquells exercicis que no
puguin fer-se conjuntament s'establira per sorteig, i es publicara al tauler
d’anuncis de I'ajuntament com a minim amb 15 dies d’antelacié.

9.4 Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que
no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, llevat per raons de forca
major que seran valorades degudament pel tribunal qualificador, seran
definitivament exclosos del procés selectiu.

9.5 Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament
els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés
selectiu podra proposar, amb audiencia previa de l'interessat, la seva exclusié i,
si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds
o falsedats comprovades als efectes pertinents.

9.6 En el cas que el dia i I'hora de realitzacié de les proves del procés selectiu
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(cultural, teorica, llengua catalana i psicotécnic) alguna de les dones aspirants
estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies
immediatament posteriors a aquest, el Tribunal articulara els mecanismes
necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la prova o les proves al recinte
hospitalari on es trobi, dins el limit territorial de la comarca del Maresme, sempre
que sigui factible que aquesta execucié es dugui a terme el mateix dia i hora en
que ho facin la resta de persones aspirants convocades.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que
prevegin trobar-se el dia o dies de realitzaci6 de les dites proves en la situacio
esmentada al paragraf anterior, hauran d'informar del seu estat el Tribunal
mitjancant un correu electronic enviat a I'adreca rrhh@argentona.cat indicant a
I'assumpte: “Aspirant en previsié de part”. En aquest correu hauran d'especificar
les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte), aixi com la
data i I'hospital previst per al part.

El termini establert per formalitzar aquesta peticié és de 5 dies habils comptats a
partir de l'endema de la publicaci6 de la data de realitzaci6 de la prova
corresponent.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i
consideri que la realitzacié d'alguna de les proves li coincidira amb la lactancia
del seu nadéd, haura de comunicar-ho a l'adreca electronica rrhh@argentona.cat
indicant a I'assumpte: “Aspirant amb nadé lactant”. En aquest correu hauran
d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de
contacte).

El termini establert per formalitzar aquesta peticié és de 5 dies habils comptats a
partir de l'endema de la publicacié6 de la data de realitzaci6 de la prova
corresponent.

Base 10a.- Exercicis de I'oposicid (El Tribunal Qualificador té la facultat de canviar
I'ordre de les proves.)

1r. Exercici. Coneixement de la llengua catalana

Consisteix en la realitzaci6 d'exercicis de coneixements sintactics i de
comprensié de la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista
amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el
certificat de nivell suficiencia de catala (C1l) de la Direccié General de Politica
LingUistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants
que, hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a la mateixa administracié, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacié.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones tecniques especialitzades en normalitzacid linguistica.
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2n. Exercici. Psicotéecnic

El Tribunal encarregara la realitzacié de les proves incloses en aquest exercici a
persones tecniques especialitzades en proves psicotécniques de I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya o els psicolegs i les psicologues acreditats pel
Col-legi Oficial de Psicolegs de Catalunya.

Les proves psicotécniques seran obligatories i eliminatories.

Les proves consistiran en la realitzacié de proves psicotécniques objectives i en
una entrevista per competéencies. Les proves psicotecniques objectives es
qualificaran com a superada o no superada, essent eliminatories del procés en
cas de qualificacié “no superada”.

Consistiran en 3 proves: una d’'aptitud, la segona de personalitat i la tercera
competencial.

Totes les proves aplicades son formades per bateries de tests objectius que
compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat baremats,
estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permet garantir
la confianca en els resultats obtinguts.

En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié
INT/2403/2015, de 2 d’octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual
s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacié psicologica per a l'accés, la
promocio i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Per donar resposta a les exigencies derivades dels principis de publicitat i
transparencia, el Tribunal qualificador publicara amb caracter previ a la
realitzaci6 de les proves d’avaluacié psicologica el sistema de baremacidé i
correccié de la prova.

Prova aptitudinal

Consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran les aptituds de la
persona aspirant. Explora els segients ambits:

e Raonament verbal.

* Raonament espaial.

* Raonament numeéric.
« Raonament abstracte.

Per superar aquesta prova cal obtenir una puntuacio minima de 3 punts o
superior en cadascuna de les proves i que la puntuacio mitjana de totes elles
sigui de 5 punts o superior (sobre 10).

El barem aplicat correspondra a la poblacié de referencia, essent en aquest cas
persones aspirants a cossos de seguretat, o en el seu defecte el barem de
poblacié general.

El resultat de la prova aptitudinal sera superada / no superada.

Ajuntament d'Argentona
Carrer Gran 59, Argentona. 08310 (Barcelona). Tel. 937974900. Fax: 937970800

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 27

Codi Validacio: SEPYWCS9SNAPZ7X6DYNS62XCP

Verificacio: https://argentona.eadministracio.cat/

cral
=1

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 8-27

CVE 202510104518

Data 28-5-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



LA
Ajuntament
d’Argentona

Prova de personalitat

Consistira en un test psicotecnic orientat a avaluar el perfil de personalitat de la
persona aspirant.

Les puntuacions en aquesta prova van de 0 a 10 en totes les escales.

Per a considerar superada la prova caldra:
¢ Obtenir puntuacions superiors a 1 en cadascuna de les escales

globals.

¢ Obtenir puntuacions inferiors a 10 en cadascuna de les escales
globals.

¢ Obtenir puntuacions inferiors a 9 en les escales de control de la
prova

(manipulacié de la imatge, desitjabilitat social, o sinceritat).

La falsedat demostrada en les respostes de la prova psicotécnica comportara
I’eliminacié de la persona aspirant.

El barem aplicat correspon a la poblacié de referencia, essent en aquest cas
persones aspirants a cossos de seguretat, o en el seu defecte el barem de
poblacié general.

El resultat final de la prova de personalitat sera de superada / no superada.

Prova competencial

- Test

Consistira en la realitzacié d’'un test orientat a valorar el desenvolupament
competencial en relacié als requeriments de la tasca com a sots-inspector de
policia en especial les habilitats de lideratge, d’'influencia en el grup i d’altres
factors considerats pertinents per al lloc de treball.

Cadascuna de les competencies a explorar es pot obtenir una puntuacié que va
de 1 a 99 punts. Es considerara un nivell adequat als requeriments del perfil
competencial obtenir una puntuacié superior a 30 punts en cadascuna de les
dimensions globals explorades en la prova.

Perque aguesta prova es consideri superada caldra obtenir necessariament una
puntuacié de 30 o superior en cadascuna de les dimensions globals que explora
la prova.

El barem aplicat correspon a la poblacié de referencia, essent en aquest cas
persones aspirants a cossos de seguretat, o en el seu defecte el barem de
poblacié general.

El resultat final de la prova de personalitat sera de superada / no superada.

- Entrevista competencial
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L’entrevista per competencies sera obligatoria, puntuable i eliminatoria del
procés sobre les competencies del perfil professional del lloc de treball, amb un
ordre de relacié segons nivell competencial puntuable fins a un maxim de 10
punts, a la qual s'haura d’obtenir 5 o més punts per superar la prova
psicotecnica, essent també en aquest cas eliminatori del procés.

En aquest cas, les entrevistes per competencies seran liderades pel técnic o
tecnica de les proves psicotécniques amb presencia d’'un membre del tribunal.

Tindran una durada de 50 minuts aproximadament, relacionada amb les funcions
propies de inspector. Les competencies a valorar seran les seglients:

GESTIO EFICIENT DELS RECURSOS PUBLICS

PLANIFICACIO, ORGANITZACIO | AVALUACIO DE SERVEIS PUBLICS
DIRECCIO DE PERSONES

DESENVOLUPAMENT DE PERSONES | EQUIPS

INFLUENCIA | PERSUASIO

VISIO ESTRATEGICA

Aguesta entrevista estara estructurada a partir d’un guio presentat i validat amb
caracter previ pel Tribunal Qualificador del present procés selectiu.

Consistira en una bateria de preguntes relacionades amb els coneixements,
competencies i recursos personals de cadascuna de les persones aspirants en
relacié a les funcions propies de inspector descrites anteriorment.

El guié per explorar les competencies es basa en preguntes experiencies, més la
presentacié de casos o incidents relacionats amb la tasca, on I'aspirant ha
d’oferir respostes immediates i interactuar directament amb els entrevistadors,
en un context de role-playing. En aquests casos, no es valora el coneixement
tecnic si no el grau d’ajust al perfil competencial requerit pel desenvolupament
de la tasca.

La puntuacié final en aquesta prova s’obtindra a partir d’'una graella de valoracié
estructurada, validada amb caracter previ amb el Tribunal Qualificador. Totes les
competencies descrites anteriorment tenen el mateix pes percentual en la nota
final, essent en aquest cas un maxim de 10 punts en total.

Aqguelles candidatures que no obtinguin una puntuacié final de 5 punts o
superior, seran excloses del procés selectiu.

3r. Exercici. Teoric

Prova obligatoria i eliminatoria que consisteix en un questionari tipus test de 50
preguntes, amb respostes alternatives, sobre les funcions, el temari annexat a
les bases (Annex 2) i/o el territori d’Argentona. Cada resposta correcta sumara
0,50 punt. Cada resposta incorrecta restara 0,125 punts. Les respostes en blanc
no restaran. La prova tindra una durada maxima de seixanta minuts podent
reduir-se el temps si aixi ho considera el tribunal.
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La prova sera qualificada fins a un maxim de 25 punts. Per superar aquesta
prova caldra obtenir una puntuacié minima de 12,5 punts.

4t. Exercici. Practic

El tribunal proposara dos o més suposits practics amb I'objectiu de valorar la
capacitat dels aspirants per resoldre problemes complexos d'ambit policial
relacionats amb les matéries de l'annex 2 i per dur a terme la gestié dels
recursos humans. S'hauran de resoldre, per escrit, en el temps maxim de quatre
hores.

El tribunal podra demanar als aspirants els aclariments que consideri oportuns.
Aquest exercici es qualifica de 0 a 20 punts, cadascun d’ells i quedaran eliminats
aquells/aquelles aspirants que obtinguin una puntuacié inferior a 10. La
puntuacié final de I'exercici teoric-practic sera el resultat de sumar les dues
puntuacions, maxim 40 punts.

5é. Exercici. Projecte

Els aspirants han de presentar un projecte de reestructuracié i organitzacié de la
policia local, d’'un municipi entre 10.000 i 13.000 habitants, tenint en
consideracié les funcions que li atribueix la legislacié i les caracteristiques i
necessitats que planteja el municipi.

El projecte s'ha d'entregar al registre d'entrada de la corporacié en sobre tancat i
en el termini que es fixi a I'anunci en el qual es publiqui el llistat d'admesos i
exclosos. Es lliurara una copia electronica en format PDF (CD,DVD o llapis de
memoria) per tal de facilitar I’accés del mateix als membres del Tribunal.

L'ajuntament ha de lliurar a cada membre del tribunal una copia dels projectes
presentats, com a minim, amb quinze dies d'antelacié a la data de comencament
de les proves.

El projecte haura de presentar, com a minim, propostes sobre funcions, recursos
humans i materials, sistemes de control i avaluacié del rendiment i dels resultats
i pla de qualitat aplicable a I’Area de seguretat Ciutadana.

Les dimensions del projecte no podra excedir de les 50 pagines, interlineat d’1.5,
i amb tipus de lletra Arial 11 (els encapcalaments d’apartats i seccions del
document podran ser de grandaria superior).

El projecte es valorara de conformitat amb el barem d’elements a considerar
especificats en I'annex 1.

La presentacié d’aquest projecte és obligatoria i eliminatoria. El tribunal pot
sol-licitar als aspirants aquells aclariments que consideri oportuns sobre els
projectes presentats.
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En cas de detectar que el projecte ha estat elaborat amb I'Us d'intel-ligéncia
artificial o que constitueix un cas de plagi, comportara I’eliminacié de la persona
aspirant.

Si algun dels membres del tribunal sospita que el projecte presentat pot ser
plagiat comportara I’eliminacié de la persona aspirant.

6e. Exercici. Prova medica.

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses
col-legiats, per comprovar que no es detecta en els o les aspirants I’existéncia de
cap de les exclusions mediques establertes en I'annex 3 d’aguesta convocatoria.

Base 1la.- Desenvolupament de la fase de concurs

El tribunal Unicament valorara els merits d’aspirants que hagin superat la fase
d’oposicid. L'organ seleccionador establira un termini de 5 dies habils a comptar
des de I'endema de la finalitzacié del termini de revisié de I'Gltima prova i un cop
siguin definitius els resultats de la fase d’oposicié, per tal que els aspirants que
hagin superat aquesta fase, presentin els documents acreditatius dels merits
valorables.

Total la documentacié es presentara de forma preferent en format electronic a
través d’una sol-licitud del mend “Tramits” de la pagina web de I’Ajuntament
(http://argentona.cat/tramits).

Els merits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no seran
tinguts en compte pel tribunal i, per tant, no es valoraran.

A) Experiéncia professional (fins a un maxim de 4 punts)

A.1 Per serveis prestats com a membre de qualsevol cos de la Policia de
Catalunya (Policia local o Policia de la Generalitat-Mossos d’Esquadra), en |'escala
intermédia. Per cada any complet: 0'20 punts, fins un maxim de 1 punts.

A.2 Per serveis prestats com a membre de qualsevol dels cossos i forces de
seguretat de l'estat, autonomica o local, en l'escala basica. Per cada any
complet: 0'10 punts, fins un maxim de 1 punt.

A.3 Per tasques de cap d'un servei policial. Per cada any complet: 1 punt fins un
maxim de 2 punts, si bé perdo no es poden computar, els serveis prestats
simultaniament amb d’altres igualment al-legats.

B) Formacio professional (fins a un maxim de 5 punts)

B.1 Per cursos organitzats per l'Institut de Seguretat Publica, realitzats amb
aprofitament i sense que pugui comptabilitzar-se en cap cas els cursos d’ascens
professional:

- Per cursos de durada fins a 20 hores.............. ...... 0,40 punts per curs.

- Per cursos de 21 a 40 hores......occovvveveiiiiiiinniinnns 0,60 punts per curs.
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- Per cursos de 41 a 100 hores......ccocvvevevvivviinevnnnnnns 0,80 punts per curs.
- Per cursos de 100 @ 120 hores.......ccoevveeviiiieiniicniineenn, 1 punt per curs.
- Per cursos de més de 120 hores .........ccceevevvvnieeennnnnn. 2 punts per curs.

B.2 Per altres cursos relacionats amb la professié, realitzats amb aprofitament:

- Per cursos de durada inferior a 20 hores............... .0,10 punts per curs.
- Per cursos de 21 a 40 hores......occovvvvvieiiniinneiinnennn, 0,20 punts per curs.
- Per cursos de 41 a 100 hores......ccocecevvviivviieinnnnnnn. 0,30 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores..........cccvvevvvnnnnnns 0,40 punts per curs.

Els aspirants han d'acreditar documentalment els cursos realitzats mitjancant
certificat on s’especifiqui I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada
en hores. En el suposit que no s’especifiqui la durada en hores o mitjancant algun
altre sistema equivalent (crédit universitari) el curs es valorara amb la durada
inferior d’hores (0.40 o 0.10 punts) sempre que estiguin vinculats a la placa.

C) Titulacions academiques (fins un maxim de 3 punts)
C.1 Per estar en possessié d'altres titulacions superiors a I'exigida per I'accés al
grup A2, com llicenciatures, graus, sense comptar la que s’aporta com a requisit

per a la convocatoria ...... 1 punt.

C.2. Per estar en possessié de masters, postgraus o doctorats que tinguin relacié
amb el lloc de treball........ 2 punts

D) Nivell de coneixement de la llengua catalana (fins un maxim de 1 punt)
Es valoraran els certificats superiors al nivell de suficiencia de catala (C1) de la
Direccié6 General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o altres
equivalents, fins a un maxim d’1 punt.

E) Recompenses i distincions (fins un maxim de 1 punt)

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o
de la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb
les funcions de la categoria d’inspector. Per cadascuna 0,5 fins a un maxim d’1l
punt.

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 14
punts.

Base 12a. Curs especific i periode de practiques

Curs selectiu.

Consisteix en la superacié del curs especific per a l'accés a la categoria
d’inspector que organitza I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i, si escau,
la superacié de la formacié complementaria necessaria, en el cas que l'aspirant
no hagi superat el curs de formacié basica per a policies o equivalent. Queden
exempts de fer-lo els i les aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat.

Durant la seva estada en I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat
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resta sotmes al Decret 95/2010, de 20 de juliol, gue aprova el Reglament de
régim interior de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, sens perjudici de la
normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del curs selectiu és d’apte o no apte. Els o les aspirants declarats
no aptes queden exclosos del procés selectiu.

Periode de practiques

Un cop superat el curs de formacid, els i les aspirants han de realitzar un periode
de practiques de dotze mesos al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera
d’apte o no apte. Els i les aspirants que obtinguin la qualificaci6 de no apte
guedaran exclosos del procés selectiu. Per a la qualificacié dels o les aspirants el
tribunal comptara amb l'assessorament de, com a minim, dues persones
avaluadores que presentaran una proposta de valoraci6 basada en items
conductuals predeterminats, basicament: els coneixements del treball, les
habilitats socials i de comunicacié, el compliment de les ordres i la disciplina, la
disposicié personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacié a I'organitzacid,
la iniciativa, la confianca en si mateix, el judici practic i I'autocontrol.

Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques pel
fet de trobar-se en situacié d'incapacitat temporal, risc durant I'embaras, permis
de maternitat o paternitat o adopcié (permis per naixement per a la mare
biologica, permis per adopcié, per guarda amb finalitats d’adopcié, o acolliment,
tant temporal com permanent, i permis de I'altre progenitor diferent de la mare
bioldogica per naixement, guarda amb finalitats d’adopcié, acolliment o adopcid) i
risc durant la lactancia, s’interrompra aquesta fase, i una vegada finalitzada la
situacié les persones aspirants es reincorporaran al periode de practiques per tal
de completar-lo, sempre que hi hagi acord entre les dues parts.

Aquest periode també es veura temporalment interromput en cas d'altres
permisos i llicencies autoritzats superiors a set dies naturals d’'abséncia
continuada o quinze dies naturals d’abséncia acumulada.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase
de practiques per haver estat suspeses de funcions com a conseqliéncia del
compliment d'una sancié, per I'adopcié d’'una mesura cautelar en un
procediment disciplinari o perquée se’ls hagin obert diligéncies previes o se’ls hagi
incoat un procediment penal, el Tribunal Qualificador podra acordar la seva
reincorporacié al periode de practiques una vegada finalitzada la sancié o quan
s’hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

Base 13a.- Qualificacions dels i les aspirants i proposta de nomenament
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12.1 No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants
superior al de les places convocades.

12.2 Tots els exercicis sén obligatoris i eliminatoris. El tercer, quart i cinque
exercici es qualifiquen de 0 a 20 punts, i queden eliminats aquells aspirants que
obtinguin una puntuacié inferior a 10 punts. La resta d'exercicis es qualifiquen
com a apte o no a apte.

12.3 La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions
obtingudes a la fase d'oposicid, les obtingudes a la fase de concurs.

12.4 Previament a la realitzacié del sise exercici, el tribunal fara public un llistat
ordenat dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i
cridara el primer del llistat per tal que faci la prova médica.

12.5 Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova medica,
entregaran al tribunal un informe de cada un dels aspirants.

12.6 En cas que algun aspirant no superi el siseé exercici, el tribunal cridara el
seguent de la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que el faci.

12.7 Els aspirants que siguin considerats aptes en la prova medica seran
proposats a l'alcaldia per al seu nomenament com a funcionaris en practiques. El
nombre d'aspirants proposats no podra ser superior al de places convocades.

Els aspirants proposats hauran de presentar a la secretaria de la corporacié, en el
termini maxim de vint dies, els documents acreditatius de les condicions exigides
a la base segona.

Els qui tinguin la condicio de funcionaris publics estan exempts de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament
hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient
personal i acreditar la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi
hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, els aspirants
proposats no presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no
podran ser nomenats funcionaris en practiques i quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que puguin haver
incorregut per falsedat.

12.8 Durant la realitzacié del curs selectiu a I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya o en acabar aquest periode, els i les aspirants poden ser sotmesos a
totes les proves mediques que siguin necessaries per comprovar la seva
adequacidé al guadre d’exclusions mediques establert en I'annex Ill de la
convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix I'existencia d’alguna causa
d’exclusid, I’drgan responsable ha de proposar, d’acord amb la gravetat de la
malaltia o el defecte fisic, I’'exclusié del o la aspirant del procés selectiu i, en
aguest cas, correspon a I’organ competent per efectuar els nomenaments
d’adoptar la resolucié procedent, que en cap cas no donara dret a indemnitzacié.
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Durant el curs selectiu, els i les aspirants s6n nomenats funcionaris en practiques
i han de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix
la normativa vigent.

Els aspirants d'haver superat el periode de practiques, un cop superat el curs
selectiu seran proposats a l'alcaldia per a ser nomenats funcionaris de carrera.

Base 14a. Incidéncies. Regim d'impugnacions.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els
dubtes que sorgeixin en I'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords
gue corresponguin en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de
recurs d'alcada davant de I'Alcaldia, en el termini maxim d'un mes a comptar des
de I'endema a la data de la seva notificacié o publicacié. Abans de la constitucié
del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat
correspondra a I'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb
allo que estableix la Llei 39/2015, d'l d'octubre de 2015, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els
interessats podran interposar recurs de reposicié en el termini d'un mes davant
I'Alcaldia, previ al recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos
davant el Jutjat Contenciés Administratiu corresponent o, a la seva eleccié, el que
correspongui al seu domicili a partir de I'endema al de publicacié de I'anunci de
referencia en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Davant les actuacions del tribunal es podra interposar recurs d’alcada davant
I’alcaldia com a superior jerarquic d’acord amb els articles 121 i 122 de la Llei
39/2015. El termini es comptara des de I'’endema de les publicacions.

Base 15a. Régim juridic. Dret supletori.

En tot alld no previst en aquestes bases ni en les generals, s'ha de procedir
segons el que determini el Text Refdés 5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim
local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refés de les disposicions legals vigents en materia de regim local, el Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal
i de regim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel
qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica, el Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals, el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per raé del
servei, i la Llei 39/2015, de 26 d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques la resta de disposicions que en sén d’aplicacid.

Base 16a. Proteccidé de dades personals

L’Ajuntament d’Argentona, com a Responsable de Tractament, informa als
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aspirants que tractara les dades personals dels candidats i de les persones
seleccionades en el procés selectiu amb la finalitat de gestionar la convocatoria
d’oferta publica de treball, i es compleix i es sotmet a les obligacions previstes en
el Reglament europeu 2016/679, de 27 d'abril, General de Proteccié de Dades
(RGPD), la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals i la resta de normativa complementaria.

Amb la sol-licitud de participacié, els aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades personals necessaries, incloses - si procedeix - les dades
relatives a discapacitat, per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de
tramitacié del procés de seleccid, d’acord amb la normativa vigent.

La base juridica és el consentiment dels aspirants i una obligacié legal tal com
estableix I'article 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'Empleat Public. Les dades
podran ser comunicades, complint amb la normativa legal, altres Administracions
Pdbliques.

Els aspirants sén informats que les dades de nom, cognoms i 4 digits del nimero
de DNI seran publicades al web de I'Ajuntament i els mitjans definits per la
legislacié, en tot allo que estigui relacionat amb la convocatoria de referéncia
(Ilistes d’'admesos i exclosos) en compliment de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern.

D’acord la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques excepte que els aspirants s’oposin en el moment de la
inscripcié, I'’Ajuntament s’adrecara directament a les entitats o els organs de
I’Administracié per a demanar la validacié o l'autenticacié de la informacid i
documentacié aportada com a justificants del compliment dels requisits o dels
merits al-legats. Els aspirants poden oposar-se en el moment de realitzar la
sol-licitud de participacié a aquesta consulta, havent - en aquest cas - d'aportar
els certificats i documents necessaris per tal de certificar I'autenticacié de la
informacié presentada.

Una vegada sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el nomenament de
personal, els aspirants que hi hagin participat i no hagin estat seleccionats
tindran un termini de tres mesos per tal de retirar la documentacié aportada.
Passat aquest termini, es podra procedir a la destruccié d'aquesta documentacid,
conservant la informacié i dades relatives al procediment administratiu el temps
definit per la legislacié.

L’Ajuntament d’Argentona portara a terme les accions i mesures necessaries per
a garantir la confidencialitat i integritat de la informacié per vetllar la privacitat i
intimitat dels participants en el procés de seleccid.

Per a obtenir més informacié del tractament de dades o qualsevol consulta, els
participants del procés de seleccié6 poden consultar la politica de privacitat a

https://argentona.cat/politicaprivacitat.

Aixi mateix s’'informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés,
rectificacid, supressid, oposicid, portabilitat i limitacié de les dades mitjancant la
remissié d’'un escrit indicant quin dret vol exercir (Accés, Rectificacio, Supressid,
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Limitacié, Oposicié, o Portabilitat de les dades) adjuntant una copia del seu DNI
dirigit presencialment o per correu ordinari a Carrer Gran, 59, 08310 Argentona
(Barcelona), o mitjancant instancia genérica a la Seu Electronica, indicant
“Exercici de drets RGPD".

Si es considera que I'Ajuntament ha incomplert algun dels principis de la
legislacié o no ha donat resposta de forma adient a les seves sol-licituds en
mateéria de proteccié de dades es pot presentar una reclamacié davant I’Autoritat
Catalana de Proteccié de Dades (www.apdcat.cat).

Els aspirants tenen l'obligacié de respectar la confidencialitat de qualsevol
informacié o les dades personals responsabilitat de I’Ajuntament d’Argentona a la
gue puguin tenir accés per motiu del procediment de seleccié, fins i tot un cop
finalitzat el procés de seleccié. No esta permes la divulgacié o difusié d’aquesta
informacié i dades personals a tercers. En tot moment s’hauran d’aplicar les
instruccions i mesures de seguretat de la informacié que es pugui indicar pel
personal de I’Ajuntament durant el procés de seleccié.
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ANNEX 1

TAULA DE VALORACIO DEL PROJECTE DE: reestructuracid i organitzacié de la
policia local

1.- Coneixements professionals........ccoouiiiiiiiiiiiin maxim 6
punts.

D2 ©leT0'aTU 1o | Tt Lol o T maxim 2
punts.

3.- Viabilitat/ implantacio.........cccoiiiiiiii e maxim 6
punts.

4.- Orientacid al servei intern/ extern........coovvviiiiiiiii e maxim 4
punts.

5.- INNOVACIO | diN@MISME...iiuuiiiii i maxim 2
punts.

Puntuacié maxima de I'exercici 20 punts.

ANNEX 2

TEMARI

1.-

NORMES PRIMERES:

1.1 La Constitucié espanyola: drets i deures fonamentals i llibertats
publiques. La funcié policial en el marc constitucional.

1.2 L'Estatut d'autonomia de Catalunya: Competencies de la Generalitat
en materia de seguretat publica i policia judicial.

1.3 Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refds
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya

1.4 Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat.

1.5 Llei 16/ 1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

1.6 Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenacié del sistema de seguretat

publica de Catalunya.

1.7 Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

2.- POLICIA | SOCIETAT:
2.1 El servei public de policia.
2.2 Deontologia policial. Normes basiques d'actuacié.
2.3 Observacié i analisis del territori i deteccié de riscos.
2.4 L'entorn social: La societat actual i les minories de risc.
Victimologia.
2.5 Técniques de comunicacidé oral i escrita.
3.- LA POLICIA LOCAL:

3.1 Objectius, funcions i estructura d'un servei de policia local.
3.2 La policia local i els altres cossos de seguretat. Competencies
exclusives i compartides. Les juntes locals de seguretat.
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3.2 Els uniformes, els distintius, les identificacions i les salutacions.

3.3 Armament: Tipus d'armes. Us de l'arma de foc. Condicions per
poder dur arma de foc i mesures de control.

3.5 El régim disciplinari.

3.6 Documentacio policial i tramitacié: El registre, els informes, les actes
i els atestats.

3.7 Els fitxers automatitzats de caracter policial.

DRET | PROCEDIMENT PENAL:

4.1 La jurisdiccié penal: drgans i competencies.
4.2 Les parts del procés penal.
4.3 La denuncia: Classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la

denuncia.
4.4 La detencié: Concepte. Suposits legals en que és procedent la
detencié. Manera de practicar una detencid. Els drets del detingut.

4.5 La detencié de menors.

4.6 Persones criminalment responsables de delictes i faltes.
4.7 Delictes contra la integritat fisica de les persones.

4.8 Delictes contra la llibertat.

4.9 Les tortures i altres delictes contra la integritat moral.
4.10 Agressions, abusos i assetjaments sexuals.
4.11 Delictes contra els drets i els deures familiars.
4,12 Els furts i els robatoris.

4.13 Delictes contra els recursos naturals i el medi ambient.
4.14 Delictes contra la salut publica.

4.15 Delictes contra la seguretat del transit.
TRANSIT

5.1 Transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat vial: Normes
generals de circulacié.

5.2  Transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat vial: Infraccions i
sancions, persones responsables i procediment sancionador.

5.3 Immobilitzacions i retirada de vehicles.

5.4 La conducci6 sota els efectes de begudes alcoholiques o
estupefaents. Regulacio i control.

5.5 El Servei Catala de Transit. Competéncies de la Generalitat en
materia de transit.

5.6 El transport de mercaderies perilloses. Regulacié i control.

5.7 El transport de viatgers. Regulacié i control. Especial referéencia als
transports d'escolars.

L'ORDENAMENT LOCAL

6.1 Espectacles, activitats recreatives i establiments publics.
6.2 Urbanisme.

6.3 El comerc i la venda ambulant.

6.4 Els plans de proteccié civil municipals.

6.5 Els animals domeéstics. Regulacié i control.

PROTECCIO DE LA SEGURETAT CIUTADANA
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7.1 Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de Proteccié de la Seguretat
Ciutadana.

7.2 La utilitzacié de videocamares pels cossos de seguretat en llocs
publics.

8.- POLICIA COMUNITARIA.

8.1 Els ciutadans com a receptors dels serveis policials.
8.2 Concepte, funcions i organitzacié de la policia comunitaria.
8.3 La policia assistencial: tecniques i ambits d'actuacié.

9.-  TECNIQUES DE COMANDAMENT

9.1 La gestié d'un servei public.

9.2 Tecniques de direccié del personal.

9.3 Presa de decisions i resolucié de conflictes.
9.4 Gestié de recursos i control de pressupost.

10.- ALTRES TEMES COMUNS

10.1 Coneixements de la vila d’Argentona. Historia. Nuclis rurals. Nuclis urbans.
Caracteristiques socials i culturals. Caracteristiques i situacié de les
urbanitzacions. Serveis. Comunicacions. Monuments. Edificis i zones
d’interes.

10.2 El procediment administratiu: concepte i principis generals. Les fases del
procediment administratiu: iniciacié, ordenacid, instruccié i finalitzacié. Els
terminis administratius.

10.3 Principis basics de la Llei de contractes de les administracions publiques.
Ambit d'aplicacié subjectiva.

10.4 Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié
harmonitzada. El contracte menor.

10.5 La potestat sancionadora administrativa. El procediment sancionador
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ANNEX 3
QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

Exclusions mediques

Causes d'exclusié per manca d'aptitud psicofisica:

1. Aparell circulatori.

1.1 Insuficiencia  cardiaca en totes les possibles manifestacions,
independentment de la causa.

1.2 Alteracions congenites o adquirides del cor, mediasti o de grans vasos que
alterin o puguin alterar en la seva evolucié la normalitat funcional de I'aparell
cardiocirculatori.

1.3 Trastorns de la conduccié. Trastorns del ritme cardiac d'importancia clinica.
1.4 Insuficiencia coronaria.

1.5 Pericarditis activa o residual.

1.6 Insuficiencia arterial periférica.

1.7 Insuficiencia venosa periferica.

1.8 Antecedents de sincope recidivant.

1.9 Portadors de marcapassos, desfibril-ladors/cardioversors implantables (DCI),
protesis o empelts cardiovasculars.

1.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt | aneurismes arterials.
Limfedema.
1.11 Mesura en repds de TA sistolica superior a 145 mmHg. Mesura en

repos de TA diastolica superior a 90 mmHg. Hipotensié simptomatica.
2. Aparell respiratori.

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parenquima
pulmonar, pleures o torax.

2.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor teoric. FEV1 inferior al 80%
del seu valor teoric o FEV1/FVC inferior al 70%.

2.4 Antecedent de pneumotorax repetitiu sense correccié quirdrgica.

3. Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Abséncia anatomica o funcional d'un ronyé.

3.5 Litiasi cronica del tracte urinari.
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4. Aparell digestiu.

4.1 Malformacions, lesions o alteracions de |'aparell digestiu, inclosos el fetge,
les vies biliars, el pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacié, la deglucié, la digestié o
I'excrecio.

4.3 Hernies o eventracions no tractades o reincidents.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclou les alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal. Sindrome de malabsorcié.

4.7 Qualsevol alteracié colorectal que dificulti o limiti la funcié policial.

4.8 Pancreopaties croniques o reincidents.

4.9 Sequeles post quirdrgiques que puguin limitar la funcié policial. Alteracions
de la paret abdominal incompatibles amb I'activitat fisica.

4.10 Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei.

5. Sistema hematopoetic.

5.1 Hemopaties que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.
5.2 Alteracions analitiques significatives en sang.

6. Aparell locomotor.

6.1 Alteracions de l'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcié policial o
que es puguin agreujar amb I'exercici de la funcié policial (patologia 0ssia
d'extremitats, retraccions o limitacions funcionals de causa muscular o articular,
defectes de columna vertebral i altres processos ossis, musculars, articulars o
lligamentosos).

6.2 Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congenits o adquirits
de lI'aparell locomotor que dificultin o impedeixin 1'Us habitual del calgat,
I'equipament, I'armament o la uniformitat reglamentaria o que produeixin
trastorns funcionals que incapacitin o limitin la marxa, la bipedestacio
perllongada o I'exercici fisic.

6.3 Abséncia o pérdua de la falange distal del primer dit del peu. Pérdua d'un dit
o metatarsia. Perdua de dos dits del mateix peu. Perdua de la integritat del
primer dit del peu.

6.4 Hal-lux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de
peus que pugui alterar la funcionalitat o dificultar I'is del calcat reglamentari, la
bipedestacié perllongada, la marxa o la cursa.

6.5 Amputacio total de qualsevol dit de la ma. Amputacié parcial d'algun dels dits
polze, index i del mig de qualsevol de les dues mans. Les amputacions parcials
dels altres dits es valoraran en relacié amb la limitacié funcional sempre gue no
siguin a la ma dominant. La ma dominant ha de mantenir la integritat
anatomicament i funcionalment.

6.6 Reduccié de rangs fisioldgics de moviment articular que limitin la funcié
policial.

6.7 Escoliosi superior a 159,

6.8 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de
les extremitats inferiors superior a 1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a
10¢ (angle de COBB).

6.9 Cifosi superior a 452, Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui
quina sigui la magnitud, que pugui dificultar I'exercici de la funcié policial o que,
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a criteri del tribunal medic, es pugui agreujar amb |'exercici de I'activitat policial.
6.10 Patologia osteoarticular. Imatge radioldogica compatible amb patologia
osteoarticular de columna. Alteracions morfologiques en cossos vertebrals, discs
intervertebrals o apofisis articulars. Qualsevol tipus de cirurgia estabilitzadora de
la columna vertebral.

6.11 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de I'eix de les extremitats
inferiors (genoll var, genoll valg).

6.12 Valg o var de membres inferiors superior a 202 o amb repercussié
articular.

6.13 Luxacié recidivant d'espatlla.

6.14 Fibromialgia. Fatiga cronica.

6.15 Processos patoldgics en fase aguda en el moment del reconeixement
medic o que impedeixin la correcta exploracié o valoracié.

6.16 Qualsevol altre procés de Il'aparell locomotor que pugui limitar o

dificultar I'exercici de la funcié policial.
7. Trastorns psiquiatrics.

7.1 Trastorns del desenvolupament neuroldgic, trastorns per deficit d'atencié,
trastorns de l'aprenentatge, de les habilitats motores, de la comunicacié o del
desenvolupament, demeéncia i altres trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de
substancies i trastorns addictius.

7.3 Trastorns de l'espectre de I'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes
les seves expressions, inclosos els existents en els antecedents, encara que es
trobin asimptomatics.

7.4 Trastorns bipolars, depressius, d'ansietat, obsessivocompulsius,
somatomorfs, ficticis, dissociatius, adaptatius o de personalitat que puguin
comportar limitacions en el desenvolupament de la funcié policial.

7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat
alterats que disminueixin la capacitat per al desenvolupament normal de les
funcions policials.

7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva
intensitat o repercussié funcional, dificultin o limitin el desenvolupament normal
de les funcions policials.

7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit ingrés
hospitalari i que pugui comprometre o dificultar la funcié policial.

7.8 7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que disminueixin la
capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials.

8. Trastorns del sistema nervios.

8.1 Epilépsia. Convulsions sense filiar.

8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nerviés central o periferic.
8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics o espasmes.

9. Sistema endocri.

9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

9.2 Diabetis mellitus tipus I. Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb
evidencia d'alguna complicacié o que pugui dificultar el compliment de qualsevol
dels requeriments propis de la funcié policial, segons el criteri dels facultatius
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designats pel tribunal qualificador.
10. Ulls i visié

10.1 Refraccidé subjectiva que superi algun dels seglients en un o en els dos
ulls: miopia de 3 dioptries (-3Dp), hipermetropia de 3 dioptries (+3Dp),
astigmatisme de qualsevol signe de 2 dioptries (+/-2Dp).

10.2 Agudesa visual llunyana:

10.3 AV monocular millor ull sense correccié <0.6 AV monocular millor ull
amb correccié <0.8 AV monocular pitjor ull sense correccié <0.4 AV monocular
pitjor ull amb correccié <0.7 AV binocular sense correccié <0.7 AV binocular amb
correccié <0.8

10.4 Camp binocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius
significatius en la sensibilitat retiniana en els 60 graus centrals. Camp monocular:
preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat retiniana
en el camp visual central (30 graus).

10.5 Estrabisme, paresia/paralisi de nervis oculomotors, nistagmes,
endoforia superior a 8 dioptries (Dp) prismatiques, exoforia superior a 10
dioptries (Dp) prismatiques o hiperforia superior a 1 dioptria (Dp) prismatica.

10.6 Defecte pupil-lar aferent (relatiu o absolut).

10.7 Ptosi, lagoftalmia, ectropi, entropi, epifora.

10.8 Orbitopatia per hipertiroidisme, proptosis o exoftalmies de qualsevol
causa.

10.9 Conjuntivitis cronica.

10.10 Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distrofies, ectasis,
queratocon o ull sec sever.

10.11 Luxacid, subluxacié o ectopies del cristal-li. Cataracta o opacitats que
afectin l'agudesa visual. Afaquies o pseudoafaquies.

10.12 Patologia vitriretiniana degenerativa, inflamatoria, tumoral o
traumatica de la retina/vitri que produeixi un trastorn funcional.

10.13 Neuritis oOptica, edema papil-la, neuropatia isquémica, glaucoma o
atrofia optica.

10.14 Discromatopsia. Es considerara causa d'exclusi6 quan el test de

Farnswoth D15 mostri una o més alteracions en la prova de separacié de grisos o
dos o més creuaments majors en els cercles cromatics.

10.15 Trasplantament corneal d'espessor total, queratotomia radial, anells
intraestromals, lents intraoculars en camera anterior o lents Collamer
implantables (ICL entre l'iris i el cristal:li).

10.16 Qualsevol cirurgia de glaucoma.

10.17 Qualsevol cirurgia de retina.
10.18 Cirurgia de cristal-li amb implant de lent intraocular o sense.
10.19 Cirurgia per a la correccié de traumatisme ocular perforant.

11.0torrinolaringologia

11.1 Malformacions o alteracions dels organs que intervenen en la fonacié
o audicié (llavis, paladar, boca, faringe, laringe, oida interna, mitjana o externa,
cordes vocals, sistema nerviés i altres) que puguin comprometre la funcié
respiratoria, fonatoria o auditiva.

11.2 Manifestacions vertiginoses de qualsevol etiologia.

11.3 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva amb xifres
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iguals o superiors a 45 dB a la freqiencia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.
11.4 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva, amb xifres
iguals o superiors a 35 dB a les frequencies compreses entre 500 i 3.000 Hz en
una o en les dues oides.

11.5 Reduccié o alteracions de la sensibilitat olfactiva de qualsevol
etiologia. Parosmia.

11.6 Alteracions anatomiques i fisioldogiques que suposin una sindrome
d'apnea obstructiva del son (SAOS o SAHS).

11.7 Quequesa que dificulti la funcié policial.

12. Pell, faneres i glandules exocrines.

12.1 Malformacions, tumoracions, lesions de la pell. Lesions de les faneres
que puguin comprometre la funcié policial.
12.2 Cicatrius que per la seva extensidé, profunditat o caracteristiques

puguin ser incompatibles amb I'Us de l'uniforme, I'equip reglamentari o que
puguin comprometre la funcié policial.

12.3 Disfuncions de les glandules exocrines que puguin comprometre la
funcié policial. Hiperhidrosi. .
12.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes. Psoriasi que per la seva extensié

o per la seva afectacié sistéemica pugui comportar, previsiblement, limitacions en
el desenvolupament de la funcié policial o que dificultin I'Us de I'equip
reglamentari.

12.5 Altres alteracions dermatoldgiques que puguin limitar o dificultar
I'exercici de la funcié policial.

13.Sang i organs hematopoeétics.

13.1 Anemia. Leucopéenia. Trombocitopenia.

13.2 Sindromes mieloproliferatius. Mielodisplasies. Limfoma, Mieloma.

13.3 Hemoglobinopaties amb repercussié funcional o importancia
diagnostica.

134 Immunodeficiencies. Malalties autoimmunes que puguin comportar

limitacions en el desenvolupament de la funcié policial.

14. Altres
14.1 Processos neoplasics.
14.2 Malalties infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals,

exigeixin un tractament continuat o que, pel seu risc de contagi, siguin
incompatibles amb el desenvolupament de les tasques policials.

14.3 Processos hereditaris amb repercussié6 permanent sobre funcions
organiques.

14.4 Diatesi al-lergica.

14.5 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

14.6 Deteccié de marcadors biologics de consum de drogues d'abls o de

medicaments susceptibles de ser utilitzats amb finalitats no terapeutiques a un
nivell considerat d'abus.

14.7 Qualsevol altre procés patologic que es consideri que pugui limitar o
dificultar I'exercici de la funcio policial.
14.8 Us de qualsevol tipus de medicacié o droga que pugui disminuir la
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capacitat de reaccié de I'aspirant o que funcionalment pugui alterar la capacitat
per al desenvolupament de les funcions policials.

14.9 Requerir qualsevol adaptacié en els vehicles, en les armes o en altres
elements de defensa personal. Malalties, lesions, alteracions anatomiques o
processos congenits o adquirits que dificultin o impedeixin I'Us habitual del
calcat, I'equip, I'armament o la uniformitat reglamentaria, produeixin trastorns
funcionals que incapacitin o limitin les tasques policials.

14.10 Tenir un index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior
a 30. En cas que s'observi un desenvolupament muscular important amb
abséncia de greix, s'admetra un marge de tolerancia d'un 5%.

14.11 Omissié o falsejament de qualsevol condicié psicofisica a que faci
referéncia el questionari, malaltia patida o tractament meédic a que hagi estat
sotmes.

14.12 Tatuatges

14.13 No es poden tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis,
valors i competencies establerts en el Codi d'etica de la Policia de Catalunya
(Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer). La comprovacié de tatuatges implica el
consentiment de les persones participants perque se'ls facin fotografies dels
tatuatges a fi de posar-les a disposicié del Tribunal Qualificador per a la seva
avaluacid, i es fara de manera independent durant la realitzacié de I'exercici
d’aptitud fisica.

El que es fa public per a general coneixement.
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