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ANUNCI de les Bases reguladores i la convocatoria dels processos de
seleccio de determinades places incloses en I’Oferta publica d’ocupacié de
I’any 2025 per torn lliure.

El 21 de maig de 2025, el Ple del Consell Comarcal va aprovar les bases reguladores i la
convocatoria de processos de seleccio i provisio per la cobertura de les places de personal
laboral indefinit i personal funcionari de carrera corresponents a I'Oferta publica d’'ocupacié
de I'any 2025, pel qual es disposa:

1. Aprovar les Bases reguladores i la convocatoria del procés de seleccié de determinada
placa inclosa en I'Oferta publica d’'ocupacié de I'any 2025, que és les segients:

BASES REGULADORES i CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO PER
TORN LLIURE PER LA COBERTURA DE DETERMINADA PLAGA DE L’OFERTA
PUBLICA D’OCUPACIO DE L’ANY 2025.

1. Objecte de les bases i convocatoria:

Les bases regulen els processos selectius objecte de convocatodria, que es detallen a
continuacio, d’accés a la plantila d’acord amb el que estableix I'Oferta publica
d’ocupacio per I'any 2025.

El contingut d’aquestes bases i aquesta convocatodria es publicara integrament en el
BOPB i al tauler d’anuncis de la seu electronica del Consell Comarcal (d’ara endavant
seu electronica). Aixi mateix, es publicara en el DOGC fent constar la referéncia de la
publicacio al BOPB, i al Butlleti Oficial de I'Estat.

Tot aixd, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusio. Els
successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en
diaris oficials es publicaran a la seu electronica i el nomenament com a personal
funcionari de carrera de les persones seleccionades es publicara en el BOPB.

Les proves selectives es regeixen per aquestes bases i convocatoria, pel Text refés de
la Llei municipal i de régim local de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de
28 d’abril, pel Reglament del personal al servei de les entitats locals aprovat pel Decret
214/1990, de 30 de juliol i, supletoriament, per la refosa en un text Unic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya, en materia de funcié publica aprovada
pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel RD 896/1991, pel qual s’estableixen
les regles basiques i programes minims que deu ajustar-se el procediment de seleccid
dels funcionaris de I'administracio local, de 7 de juny, el Text refds de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, la
Llei 30/1984, de mesures per a la reforma de la funcié publica, de 2 d’agost, i la Llei
23/1988, modificacio de la Llei de mesures per a la reforma de la funcié publica, de 28
de juliol.

L’adjudicacio de la plaga a la persona que superi el procés s’ha de fer d’'acord amb
I'ordre i la puntuacié total obtinguda al llarg de tot el procés, sempre que vagin superant
les proves successivament.

La jornada de treball, amb caracter general, sera completa de 35 hores setmanals
prestades de dilluns a divendres en horari de mati i tarda d’acord amb el que estableix
I'Acord Regulador i el Conveni Col-lectiu de les condicions de treball del personal del
Consell Comarcal.
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El sistema de seleccio i provisié sera_per concurs oposicid i torn lliure.
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Aixi, son objecte d’aquestes bases reguladores la plaga segient:

O

1) Una placa d’enginyer/a del grup de classificacio A2, escala administracio

general, subescala técnica de gestio de la plantilla de personal funcionari de §

carrera del Consell Comarcal (X2025006671). =

[oX

o

Les tasques que es desenvoluparan seran en relaciéo amb les funcions previstes a %

la Relacié de llocs de treball per al lloc de treball identificat amb el codi MAT19-06 =

adscrit a I’Area de Medi Ambient i Territori (Assisténcia técnica enginyeria) =

entre els quals poden estar els seglents: N

N

a) Informar sobre la seva especialitat i assessorar les corporacions a les quals es :,

presta servei, proporcionant la informacié sobre temes propis de l'ambit, a
procurant un sentit global d’actuacido i coherent amb les capacitats de

I'organitzacio i els seus recursos. ®

b) Elaborar estudis, informes técnics, valoracions, propostes, projectes i plecs de g

condicions de diversa indole per donar resposta a les necessitats que es b

presentin en el seu ambit de treball. §

c) Realitzar la tramitacio derivada dels expedients d’activitats, obres i serveis, medi Q

ambient, protecci6 civil municipals i instal-lacions juvenils. g

d) Programar, coordinar, controlar, supervisar i informar de les actuacions sobre ©

serveis municipals de via publica i medi ambient aixi com sobre infraestructures o

publiques realitzades en els edificis corporatius o bé a la via publica. S

e) Encarregar-se de la coordinacié i control de la correcta execucio de les obres i $

projectes, sota els criteris i pautes establerts per a la seva execucid, assumint Q

totes aquelles tasques que d’aquesta activitat es derivin. §

f) Coordinar, desenvolupar, gestionar i executar projectes d’enginyeria, d’obres,
d’activitats municipals, de medi ambient o d'altre ordre que se li hagin assignat,
sota els criteris i pautes establerts per a la seva execucio.

g) Donar suport i assisténcia sobre temes propis de 'ambit i en les funcions propies
de l'area de les corporacions a les quals presta serveis.

h) Verificar que els treballs desenvolupats integrin els principis de la prevencioé de
riscos i salut laboral, comunicant qualsevol canvi en les condicions de treball,
d’acord amb la normativa vigent aixi com informar als treballadors assignats dels
riscos del seu lloc de treball, les mesures d’emergéncia i les obligacions en
matéria preventiva, d’acord amb la normativa vigent.

2. Requisits de participacio de les persones aspirants

Per ser admés per fer les proves selectives, els aspirants han de reunir els requisits i
les condicions seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea
i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També
seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats
de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero
visquin a carrec dels seus progenitors.
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Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una
participacié en l'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la
salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.
c) Posseir la titulacié suficient, els mérits i capacitats i estar en condicions de tenir

I'acreditacié corresponent en la data en qué s’acabi el termini de presentacié de
sol-licituds per prendre part en les proves selectives:

ENGINYER/A Graduat/da universitari/a en enginyeria
industrial o altra titulacié equivalent

Les titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’estar homologades a les titulacions
reconegudes a Espanya de conformitat amb el que estableix la normativa sobre
aquesta matéria. Si es tracta d'un titol equivalent o obtingut a I'estranger, cal aportar
I'homologacié corresponent del Ministeri d'Educacio i Formacié Professional o el
Ministeri que correspongui.

d) Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

e) No estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional
d’'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat
sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a 'ocupacié publica.

f) No haver estat condemnats per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i
indemnitat sexual, que inclou l'agressié i abus sexual, assetjament sexual,
exhibicionisme i provocacid sexual, prostitucid i explotacié sexual i corrupcié de
menors, i el trafic d’éssers humans, en aquells llocs de treball que tinguin contacte
amb menors.

g) Tots els requisits exigits s’han de tenir en el dia que acabi el termini de presentacio
de sol-licituds, i s’han de tenir per poder fer la contractacio o nomenament i mantenir
en l'accés i I'exercici del lloc de treball.

3. Presentacio de les sol-licituds

3.1. Consideracions generals

La sol-licitud de participacié en el procés selectiu és una declaracié responsable en la qual
les persones aspirants manifesten que compleixen tots els requisits de la
convocatoria dins el termini de presentacié de les sol-licituds. La veracitat de les dades que
es facin constar en sol-licitud és responsabilitat de la persona que concorri a les proves
selectives.

La presentacié de la sol‘licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la resta
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de la tramitacid, d’acord amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié
de Dades de Caracter Personal.

D’acord amb l'art. 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques els interessats no estan obligats a aportar documents que
hagi elaborat qualsevol Administracio, independentment del fet que la presentacié dels
documents esmentats tingui caracter preceptiu o facultatiu en el procediment de qué es
tracti, sempre que linteressat hagi expressat el seu consentiment perqué es consultin o
sol-licitin i es presumeix que la consulta o obtencid és autoritzada per les persones
interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicié expressa o que la llei
especial aplicable requereixi consentiment exprés.

També d’acord amb l'art. 28 de la Llei 39/2015, en abséncia d’oposicié de l'interessat, les
administracions publiques han de sol-licitar els documents electronicament a través de les
seves xarxes corporatives o mitjangant una consulta a les plataformes d’intermediacié de
dades o altres sistemes electronics habilitats a I'efecte

Tota la documentacié del procés selectiu quedara sota la custddia de I'’Area de Persones i
Valors del Consell Comarcal i no se’'n podra disposar fora d’aquest ambit.

3.2. Sol‘licitud

El Consell Comarcal disposa d’'un model oficial de sol-licitud d’admissié a convocatories de
seleccié de personal que esta disponible a la pagina web d’aquest Consell Comarcal
www.vallesoriental.cat i que s’haura de trametre mitjangant instancia genérica. (Sol-licitud
d’admissié a convocatories de seleccié de personal).

La sollicitud és una declaracié responsable de complir els requisits de la convocatoria
referida a la data en qué finalitza el termini de presentacio.

Aixi mateix, inclou I'espai per relacionar els merits al-legats en el moment de
presentacioé de la sol-licitud i que son els valorables a la fase de concurs.

En presentar la sol'licitud cal indicar a I'assumpte el nom/denominacié de la
placa/procés de seleccié en qué manifesta que vol participar i el numero d’expedient
corresponent. Tot d’acord amb el detall segient:

DENOMINACIO EXPEDIENT DE
REFERENCIA
1 Enginyer/a (Area Medi ambient i territori) X2025006671

A la sol-licitud s’han d’adjuntar copia dels documents seguents:

Document nacional d’identitat.

Curriculum Vitae.

Titulacio académica exigida a les bases.

Certificat de coneixement del catala del nivell C1 expedit per la Direccid6 General de
Politica Linguistica (DGPL) o algun dels altres titols, diplomes i certificats considerats
equivalents en la Llista de titulacions equivalents als certificats de coneixements de
catala de la DGPL, elaborada a partir de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

~— — ~— —

a
b
c
d

Desenvolupament Local 93 860 07 02 / di@vallesoriental.cat Medi Ambient i Territori 93 860 07 10 / mat@vallesoriental.cat

Politiques Socials i Igualtat 93 860 07 06 / psi@vallesoriental.cat Serveis Personals 93 860 07 08 / sp@vallesoriental.cat Persones i Valers 93 860 07 11 / piv@vallesoriental .cat
Secretaria 93 860 07 03 / secretaria@vallesoriental cat Intervencio 93 860 10 73 / intervencio@vallesoriental cat Tresoreria 93 860 10 72 / tresoreria@vallesoriental cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 4-22

CVE 202510104238

Data 29-5-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



C onse" CO marcal Miquel Ricoma, 46 - 08401 - Granollers

93 860 07 00 - vallesoriental.cat

del Vallés Oriental P-5800010-J

Els aspirants que no acreditin el nivell de coneixement com s’ha especificat en aquest
epigraf, hauran de superar la prova pertinent, d’'acord amb la base 6, o bé, si és el cas,
indicar en la sollicitud el procés de seleccié del Consell Comarcal del Vallés Oriental
on es va superar la prova de catala.

En el cas de persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola, cal
aportar la documentacio acreditativa del nivell de castella (nivell B2) amb la presentacio
d’'un dels documents seguents:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat
a I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

Els aspirants que no acreditin el nivell de coneixement com s’ha especificat en
aquest epigraf, hauran de superar la prova pertinent, d’'acord amb la base 6 .

Model de detall de mérits disponible a la pagina web del consell comarcal omplert amb
el detall de mérits al-legats i valorables a la fase de concurs

(https://www.seu-
.cat/documents/1348657/14664958/MODEL+DETALL+M%C3%88RITS+PROCESSO
S+LABORALS+TEMPORALS/88f47471-d070-4b25-8791-1ffb4d3d82f8)

Documentacié acreditativa dels meérits al-legats i valorables a la fase de concurs:

¢ Informe de vida laboral

o Certificat de I’é6rgan competent amb indicacié expressa la categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacid, experiéncia
adquirida i amb una identificacié inequivoca del sotasignat i de I'empresa
mitjangant una firma i un segell respectivament per cada lloc de treball ocupat.

o Certificat de I'entitat organitzadora per cada formacié amb especificacié de la
denominacio6 del curs, durada en hores o en credits per cada acci6 formativa.

Declaracio responsable mitjangant jurament o promesa, de no haver estat condemnats
per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual (segons Annex
DECLARACIO DELICTES), en els llocs de treball de I'Area de Politiques Socials i
d’lgualtat (treballador/a social, educador/a social, administratiu/va), administratiu/va de
I'Area de Serveis Personals i qualsevol altre que tingui contacte amb menors.

Resguard acreditatiu de I'ingrés del 100% de la taxa dels drets d’examen o resguard
acreditatiu de l'ingrés del 50% de la taxa dels drets d’examen per exempci6 parcial
acompanyat (en aquest segon cas) de certificat del SEPE conforme es troba en situacio
legal d’atur i no rep cap prestacio.

3.2. Presentacio de la sol-licitud

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la
sol-licitud pels mitjans seguents:

a)

En el registre electronic del Consell Comarcal o en el registre electronic de les
administracions publiques relacionades a l'article 2.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
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del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (en endavant,
LPACAP).

b) De manera presencial, a les oficines de registre del Consell Comarcal, carrer Miquel
Ricoma num. 46 de Granollers, els matins de dilluns a divendres de 8.30 a 14.00 hores
i les tardes dels dimecres de 16.00 a 18.00 hores.

c) Ales oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.

d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a 'estranger.

e) A les oficines d’assisténcia en matéria de registres.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents
del propi del Consell Comarcal del Valles Oriental o a les oficines de Correus, s’haura de
trametre via correu electronic (piv@vallesoriental.cat), el mateix dia, copia de la sol-licitud
degudament registrada o segellada.

3.3. Mérits

Els mérits detallats a I’espai per relacionar els mateixos en el model de presentacioé de
la sol-licitud es justificaran mitjangant fotocopies dels documents que els acreditin
juntament amb la presentacié de la sol-licitud amb les especificacions seglients:

e L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral emés
dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies i amb una
certificacié amb indicacio expressa la categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps, régim de dedicacio, experiéncia adquirida i amb una identificacio
inequivoca del sotasignat i de I'empresa mitjancant una firma i un segell
respectivament.

e L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjancant certificacié de I'6rgan competent (Reial Decret 1461/1982, de 25
de juny, pel qual es dicten normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre,
de reconeixement de serveis previs a '’Administracié publica.) amb indicacié expressa
de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de
temps, régim de dedicacio i experiéncia adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en
aquesta administracié no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i
valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones
aspirants. En cas de discrepancia entre els certificats de serveis prestats i vida laboral
es tindra en compte el grup de cotitzacid que consta a la vida laboral.

En cas de discrepancia entre els certificats de serveis prestats i vida laboral es tindra
en compte el grup de cotitzacié que consta a la vida laboral. No s’acceptaran documents
que per si sols o conjuntament amb altres (nomines, contractes, etc.) intentin demostrar
el contingut previstos en els dos punts anteriors.

e L'acreditacié de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacié, amb
especificacié_de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs
en hores o en crédits. En el supdsit que no s'especifiqui la duracié en hores o credits
o0 sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del merit. En
cas que es valori, es fara aplicant la puntuaci6 minima establerta a les bases
especifiques.

Els mérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds, de manera que no es tindran en compte els obtinguts després
d’aquesta data.
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3.4. Termini de presentacio

El termini de presentacié de sol-licituds es compta fins a 20 dies habils des de 'endema
de la darrera publicacié de la convocatoria, que es publicara al Butlleti Oficina de la
Provincia de Barcelona, la ressenya del BOPB al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
i al Butlleti Oficial de I'Estat.

Es a dir, comenca a comptar després de 'endema de I'Gitima publicacié als diaris esmentats
anteriorment.

3.5. Adaptacié de temps i mitjans

Les persones aspirants amb reconeixement de discapacitat que desitgin I'adaptacié de
temps i mitjans per a la realitzacié de les proves, o I'adaptacioé del lloc de treball, han de fer
constar aquestes circumstancies a la sol-licitud i aportar un certificat emés per I'equip de
valoracié multi professional competent que indiqui quines son les adaptacions necessaries.
En el cas que optin per la quota de reserva de persones discapacitades han d'indicar
expressament a la sol-licitud el grau de discapacitat.

3.6. Acreditacié base segona.

Per ser admeés a les proves selectives n'hi ha prou que els/les aspirants manifestin a la
sollicitud que compleixen totes les condicions referides a la base segona les quals
s’hauran d’acreditar posteriorment en finalitzar el procés selectiu.

3.7. Drets d’examen, exempcions i suposits de devolucié de taxes

En presentar la sol-licitud, els aspirants han d’abonar en concepte de drets d’examen per
prendre part en les proves selectives, I'import seglent:

A1iA2: 31,65 EUR
C1iC2: 13,55 EUR

Exempcio:

Queden exempts parcialment del pagament els/les subjectes passius que es trobin en
situacio legal d'atur sense prestaciéo sempre que ho acreditin documentalment, mitjangant
la presentacio d’un certificat emes per 'OTG en el periode de, com a maxim, un mes previ
a la data de presentacio de la documentacié. L’exempcio és el 50% de la quota tributaria.

El pagament d’aquest import es fara efectiu mitjangant ingrés en efectiu o transferéncia
bancaria al compte ES88 0182 6035 4002 0160 0971, del BBVA, o bé per gir postal o
telegrafic. En tots els casos, s’ha de presentar amb la sol-licitud la copia del resguard
acreditatiu de l'ingrés, i, en el cas dels girs postals, es fara constar el nom de I'aspirant, la
data i el numero del gir.

Devolucio de la taxa:
No sera procedent en cap cas la devolucid de la taxa en els suposits d'exclusio de la
convocatoria per causa imputable a la persona interessada.

4. Llista d’aspirants admesos i exclosos

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el president del Consell Comarcal dicta
un decret, en el termini d’'un mes com maxim, i declara aprovada la llista provisional dels
aspirants admesos i exclosos, que s’ha de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de
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Catalunya. Es concedeix un termini de deu dies habils a I'efecte d’efectuar reclamacions,
en els termes que preveu l'article 68 de la LPACAP.

Aixi mateix, a 'esmentat decret s’anuncia el lloc, la data i I'hora d’inici de les proves; I'ordre
d’actuacio dels aspirants i la composicio del tribunal qualificador.

La relaci6 d’admesos ha de contenir el nom, els cognoms dels aspirants, ordenats
alfabéticament segons els cognoms.

La relacié d’exclosos, que figura a continuacio de I'anterior, s’ordena, en primer lloc, per les
causes d’exclusio, d’'acord amb els requisits i les formalitats exigits en aquestes bases i,
dins de cada grup, per l'ordre alfabétic del cognom dels aspirants, amb expressio del
document d’identitat.

5. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador de les proves nomenat pel president del Consell Comarcal esta
constituit per un/a president/a, per tres vocals i un/a secretari/aria en la forma seglent:

- Un ter¢ designat a proposta de I'Escola d'’Administracié Publica de Catalunya.

- Un terg funcionari/aria de carrera de la Corporacio, llevat que no n'hi hagi cap que
reuneixi els requisits d'imparcialitat i professionalitat requerits legalment.

- Un ter¢ de personal tecnic/a en la matéria, que pot ser o no personal de la mateixa
entitat local.

En relacio amb les persones que configurin el tribunal assumiran els rols segients:
a) President

- El cap de I'Area de Persones i Valors o persona en que delegui.

b) Vocals (amb veu i vot)

- Persona designada a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

- El cap de I'Area de la placa la qual s’esta seleccionant o persona amb la titulacié
corresponent.

- Un empleat public amb la titulacié adequada en cada cas.

- Un funcionari de carrera que al mateix temps fara les funcions de secretari/aria

Tots els membres del tribunal tindran veu i vot. El tribunal no podra constituir-se sense
I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, i sera necessaria
la preséncia del president/a i del secretari/a.

La designacio dels membres del tribunal s’ha d’ajustar a les regles establertes en I'article
60 del text refés de I'Estatut basic de I'empleat public aprovat pel RDL 5/2015, de 30
d’octubre, i es fa publica mitjangant anunci al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

El tribunal esta integrat, a més, pels membres suplents respectius que, simultaniament amb
els titulars, sén designats per a la constitucié del tribunal. Els vocals han de tenir una
titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places objecte de la convocatoria.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents.
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Les decisions s’han d’adoptar per majoria simple; en cas d’empat, decideix el vot de qualitat
del president.

En relaci6 amb la prova de catala i llur correccio, si s’escau, el tribunal disposa de
I'assisténcia d’un/a representant del Consorci per a la Normalitzacié Linglistica.

En relacié amb la prova d’'informatica, si aixi es preveu, el tribunal compta amb l'assisténcia
del Servei de Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié del Consell Comarcal del Valles
Oriental.

El tribunal pot disposar de I'assessorament d’especialistes, per a totes o algunes de les
proves, els quals s’han de limitar a I'exercici de les seves especialitats técniques.

El tribunal ha d’adoptar les previsions necessaries perqué els aspirants amb disminucio
gaudeixin de condicions similars, per dur a terme les proves, a les de la resta dels aspirants.
El tribunal pot demanar préviament I'informe de I'administracio laboral sanitaria o dels
organs competents en matéria de disminucié pel que fa als aspirants que hagin al-legat
aquesta condicio.

La no presentacio d’un/a aspirant a qualsevol de les proves en el moment de ser cridat
determina automaticament la pérdua del dret a participar en la prova i en les successives,
i queda exclos, en consequiéncia, del procés selectiu.

L’abstencié i recusacio dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles
2829 de la LPACAP.

6. Inici i desenvolupament del procediment de seleccié

6.1. Consideracions generals.

El termini de presentacio de sol-licituds es compta fins a 20 dies habils des de 'endema de
la darrera publicacio de la convocatoria, que es publicara al Butlleti Oficina de la Provincia
de Barcelona, la ressenya del BOPB al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al
Butlleti Oficial de I'Estat.

Es a dir, comenca a comptar després des de 'endema de I'Gltima publicacié dels diaris
esmentats anteriorment.

Tot aixd, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusié. Els
successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en diaris
oficials es publicaran a la seu electronica i el nomenament com a personal funcionari de
carrera de les persones seleccionades es publicara en el BOPB.

De conformitat amb I'establert a 'article 70 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre de procediment
administratiu comu de les administracions publiques (LPAC) que obliga a la instruccié
electronica de tots els expedients administratius, el secretari del Tribunal del procés selectiu
digitalitzara i emetra copia auténtica en el moment de finalitzaci6 de la prova dels
documents manuscrits que constitueixen la contestacié de les persones aspirants a les
diferents proves del procés de seleccid.

Les entrevistes a les persones candidates podran fer-se mitjangant videoconferéncia, mitja
que permetria complir el requisit de constatacié de la preséncia personal durant el
desenvolupament de I'entrevista, tant del candidat com dels membres de Tribunal, conéixer
la identitat dels membres i participants, el contingut de les seves manifestacions i el moment
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en qué aquestes es produeixen, aixi com la interactivitat i intercomunicacié entre elles en
temps real.

Cal tenir disponibilitat dels mitjans durant la sessio i la participacié dels candidats en
I'entrevista cal que es pugui constatar en I'expedient administratiu mitjangant la gravacio.

a) La plataforma Teams és compatible amb PC, Mac, Linux, iOS, Android i exploradors
web

Mac o Windows
Per a comprovar si el seu Mac o Windows compleix els requisits del sistema, aneu a la
pagina requisits de maquinari per a Microsoft Teams.

Explorador web
Per a obtenir una llista d'exploradors compatibles, vagi a exploradors compatibles per

a obtenir Teams pagina.

Teléfons i tauletes Android:
Teams funciona amb dispositius que utilitzin les quatre darreres versions del sistema
operatiu Android.

iPhone, iPad i iPod:
Teams funciona amb dispositius que utilitzin les dues darreres versions iOS.

b) El registre i 'accés dels aspirants a I'entrevista es du a terme a través de I'enllag
descrit a I'anunci d’admesos i exclosos.

c) La plataforma permet I'enregistrament de la veu i la imatge de la sessioé que resta
emmagatzemada en els servidors locals del Consell Comarcal del Vallés Oriental.

6.2. Desenvolupament dels processos de seleccio

Desenvolupament del procés de seleccid mitjangant concurs-oposicié de les places
regulades per aquestes bases.

El resultat final de la fase d’oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el

conjunt de les proves teoriques i practiques.

La puntuacié en cadascuna de les proves sera la mitjana aritmética de les que s’hagin
atorgat pels membres assistents del Tribunal.

Tot i respectant el caracter eliminatori de les proves, el Tribunal de seleccid, amb 'objectiu
de dotar d’'una major eficacia al desenvolupament del procés selectiu, podra acordar la
realitzacié del conjunt de proves per a totes les persones aspirants.

Prova 1: Coneixements de llengua catalana (de caracter obligatori i eliminatori)

De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, equiparable
al nivell C1.

Es valora com a apte o no apte.
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En el cas que les persones aspirants acreditin, mitjangcant la presentacié de la
certificacié corresponent, estar en possessio del nivell C, de la Junta Permanent de
Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de
fer la prova.

Les persones aspirants que no puguin acreditar documentalment els coneixements de
llengua catalana amb el nivell exigit i que no es trobi en cap suposit d’exempcio
legalment previst haura de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no
apte/a.

- En el cas de persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola, de
caracter obligatori i eliminatori prova de coneixements de llengua castellana
equiparable al nivell B2.

Es valora com apte o no apte.

Queden exempts de fer la prova aquells que aportin la documentacio de la base 3
en relacio amb la llengua castellana.

Prova 2: Coneixements teorics (de caracter obligatori i eliminatori)

Caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Contestar
preguntes en relacié amb el temari de I'annex que s’identifica en la base 6.4.

El temps per fer aquesta prova és d’'una hora.
Es puntua de 0 a 10 punts.
Per superar la prova s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3: Coneixements practics (de caracter obligatori i eliminatori)
De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Consisteix a
desenvolupar un exercici practic, amb un o més sup0sits, en relacié amb el temari
de 'annex corresponent que s’identifica en la base 6.4 i segons les funcions del lloc

de treball d’adscripcid.

Si s’escau, es podra fer mitjangant suport informatic. El temps per fer aquesta prova
és d'una hora i mitja.

Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Respecte a la segona i a la tercera prova el Tribunal podra demanar als aspirants
que llegeixin els seus exercicis i que facin els aclariments i responguin a les
questions que estimi convenient.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria.

S’entrevistara les persones aspirants que hagin superat la prova anterior i valora els
aspectes seguients:
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- Nivell de formacié

- Experiéncia professional
- Capacitat d’integracio

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.

Meérits a valorar

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les sol-licituds
i la puntuacio se suma a la fase d’oposicio en el cas d’aquells candidats que hagin superat les
proves, d’'acord amb els barems seglents:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut
professional i nivell técnic, a les corresponents a la plagca que s’opta, a radé de 1 punt per
any o fracci6 igual o superior a 6 mesos, fins a un maxim de 4 punts.

- L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral
emés dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies i
amb una_certificaci6 amb indicaci6 expressa la categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de dedicacio, experiéncia
adquirida i amb una identificacio inequivoca del sotasignat i de 'empresa mitjangant
una firma i un segell respectivament.

- L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjancant certificacié de I'6rgan competent (Reial decret 1461/1982,
de 25 de juny, pel qual es dicten normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de
desembre, de reconeixement de serveis previs a I’Administracié publica.) amb
indicacio expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, regim de dedicacio i experiéncia adquirida. L'antiguitat
i els serveis prestats en aquesta administraci® no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

En cas de discrepancia entre els certificats de serveis prestats i vida laboral es tindra
en compte el grup de cotitzacio que consta a la vida laboral. No s’acceptaran documents
que per si sols o conjuntament amb altres (nOmines, contractes, etc.) intentin demostrar
el contingut previstos en els dos punts anteriors.

b) Per a la realitzacié acreditada de cursos de formaci6 i/o perfeccionament relacionats amb
les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a rad del barem segient:

- 0,1 punts................. de 15 a 30 hores

- 0,2punts......cc........ de 31 a 50 hores

- 0,3 punts................. de 51 a 100 hores
- 0O4npunts................. de 101 a 150 hores
- 0,5punts................. de 151 a 300 hores
- 1punt......ccueeen. de més de 300 hores

L'acreditaci6 de la formacid es fara mitjangcant fotocopia de la certificacio, amb
especificacioé de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores
o en credits. En el supdsit que no s'especifiqui la duracié en hores o credits o sigui inferior
a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del merit. En cas que es valori,
es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques.
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Altres titulacions académiques es valoraran quan siguin rellevants per al lloc de treball a
proveir, d’acord amb el que s’estableixi a la corresponent convocatoria. No es valoraran
els titols académics de nivell inferior que siguin necessaris per assolir les titulacions
exigides en la convocatoria, ni per assolir-ne altres de nivell superior que es puguin
al-legar com a meérit.

c) Altres meérits.
Meérits a considerar pel Tribunal fins a 2 punts. En especial I'elaboracié d'estudis, els
treballs i les activitats de transmissié de coneixements i publicacions a ra6 de 0.50 punts

per activitat acreditada i es valoren només en una ocasio les activitats que es repeteixen
en el temps. Es valoraran llevat que siguin tasques propies del lloc de treball.

La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els mérits i
sera com a maxim amb un total de 8 punts.

6.4. Identificacio dels temaris que es detallen a 'Annex temaris

DENOMINACIO EXPEDIENT ANNEX DE
DE REFERENCI
REFERENCI A
A
1 Enginyer/a (Area Medi ambient i territori) X2025006671 Annex 1

Els enllagos en alguns temes dels temaris soén a titol informatiu. En el cas que I'enllag deixi
d’estar disponible, aquest fet no invalidaria el tema, que seguiria formant part del temari del
procés de seleccio a tots els efectes.

7. Qualificacio final i resolucié d’empats

La qualificacio final és el resultat de sumar la puntuacié obtinguda de la fase de concurs
meés I'obtinguda a la fase d’oposicio.

En cas d'empat en la puntuacié final, I'ordre s'estableix a favor de I'aspirant que obtingui la
puntuacié més alta en la fase d’oposicid. Si persisteix I'empat, es resoldra en favor de
l'aspirant que obtingui la puntuaci6 més alta en la prova practica. Si encara persisteix
I'empat, es faculta 'drgan de seleccid per ordenar una prova d’aptitud relacionada amb les
funcions propies de les places convocades que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

8. Relacié d’aprovats i proposta de nomenament i de contractacions

Després d’efectuar la totalitat del procés, el tribunal fara publica al tauler d’anuncis del
Consell Comarcal la llista dels aspirants que hagin superat la totalitat de les proves per
ordre de puntuacid, i la trametra a la Presidéncia del Consell Comarcal, perqué nomeni els
funcionaris de carrera i contracti el personal laboral indefinit.

El tribunal, no obstant aixd, només pot declarar aprovats un nombre d’aspirants no superior
al de les places objecte de la convocatoria.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.
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9. Constitucio d’una borsa amb les persones aprovades i no
contractades/nomenades

Dels resultats obtinguts dels concursos oposicié de les places regulades per aquestes
bases es constituira una borsa de les places seglents:

. Places d’enginyer/ade I'’Area de Medi ambient i Territori.

Amb el resultat de les convocatories de cada procés selectiu el Tribunal trametra al
President del Consell Comarcal la relacid6 d’aprovats no proposats per ser
contractats/nomenats, per tal que aprovi, amb el resultat dels dos processos, la constitucié
de la borsa pertinent.

Per la constitucié d’aquesta borsa es tindra en compte la qualificacié final de cada aspirant,
resultat de sumar la puntuacié obtinguda de la fase de concurs més 'obtinguda a la fase
d’oposicid, de forma que integren la borsa els/les persones aspirants que hagin superat els
processos selectius ordenats/des de major a menor puntuacio.

En el cas de persones que hagin superat no proposats per ser contractats/nomenats
s’integraran en la borsa amb la puntuacié més alta.

9.1. Classificaci6

Un cop qualificat els exercicis, el Tribunal fa la relacié d’aprovats ordenats per ordre de
puntuacio de major a menor, i proposa al president I'aprovacio de la constitucié de la borsa
i llur publicaci6 al tauler d’anuncis.

En cas d’empat entre aspirants, I'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la fase
d’oposicié ocupara millor classificacié que aquell que hagi obtingut menor puntuacio.

Si persisteix 'empat, desempata la puntuacié obtinguda a la segona prova practica de la
fase d’oposicid, essent millor classificat aquell que hagi obtingut una major puntuacié en la
prova esmentada. Si encara persisteix I'empat, es faculta el Tribunal per ordenar una prova
d’aptitud relacionada amb les funcions propies de les places convocades que determinara
I'aspirant amb millor capacitat.

9.2. Seleccio definitiva pel nomenament i/o contractacio

Tot i que es respectara I'ordre de puntuaciéo de major a menor de les persones aspirants
per al seu nomenament, el factor de disponibilitat operara sempre com a primer criteri
selectiu quan les persones amb més puntuacid no es puguin incorporar amb la
immediatesa requerida que es fara constar en el Decret on s’inicii la provisio del lloc de
treball mitjangant la borsa corresponent.

Quan s’hagi establert la necessitat de proveir de manera temporal un lloc de treball es
procedira de la manera seguent:

Es contactara amb les persones que integren la borsa per incorporar-les d’acord amb
I'ordre de posicié a la borsa.

No obstant aix0, aquelles persones que formant part de la borsa en el moment d’activacio

d’'un procés de provisio, tinguessin un contracte vigent o nomenament amb el Consell
Comarcal amb una data de finalitzacio prevista de 'esmentat contracte o nomenament igual
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0 superior a tres mesos, no es tindran en compte en relacié amb la provisio d’aquell lloc de
treball, i per tant no es contactara amb elles.

Establerta la necessitat es contactara amb els/les integrants de la borsa de referéncia
mitjangant ofici de sortida amb identificacié de la/les plaga/places i altres informacions com
pot ser el tipus de contracte 0 nomenament.

Aquest ofici instara a les persones per tal que es pronunciin en el termini maxim d’un dia
mitjangant la presentacio d’una instancia genérica en relacié amb la seva disponibilitat per
ocupar la/les plaga/places, incorporacié que s’haura de formalitzar en un periode de temps
maxim d’'un mes des de la data d’enviament de I'ofici de sortida amb la proposta a tots
els/les integrants de la borsa o en la data concreta que es faci constar al Decret d’activacié
de la borsa.

Un cop transcorregut el termini, amb els aspirants que hagin pronunciat afirmativament
sobre la seva disponibilitat i respectant I'ordre i posicié a la borsa, es proposara a I'dérgan
competent contractar/nomenar la persona millor posicionada a la borsa per ocupar la placa.
No obstant, de forma prévia, amb la finalitat de poder adequar la persona seleccionada al
lloc de treball a desenvolupar el Consell Comarcal, el tribunal, si ho considera oportu, pot
procedir a la realitzacié d’'una prova addicional no eliminatoria que es valorara amb un
maxim de 3 punts. Aquesta prova addicional es pot fer com a maxim a 5 aspirants,
respectant I'ordre i posicié en la borsa disponible en aquell moment en relacié amb els
aspirants que haguessin manifestat la seva disponibilitat per ocupar la plaga corresponent.

Si hi hagués prova addicional, el Tribunal establira la puntuacié final dels candidats/es
sumant les puntuacions obtingudes. S'elevara a la Presidéncia/Geréncia del Consell
Comarcal una sola proposta de nomenament o contractacié que haura de correspondre al
candidat/a que hagi obtingut més puntuacio.

L’6rgan competent procedira al nomenament o contractacio.

9.3. Prioritat de borses

Sempre i quan el Consell Comarcal no faci un procés de seleccié especific per proveir el
lloc de treball i vulgui activar una borsa, o no ho hi hagi una borsa especifica, en el cas de
I'existéncia de més d’una a la que es pugui recorrer per proveir el lloc de treball, I'ordre
d’utilitzacio preferent és el seglent:

1. Borses derivades de processos d’estabilitzacio

2. Borses derivades de processos d’oferta publica.

3. Borses derivades de processos de seleccié temporal

9.4. Vigéncia de les borsa especifica

1. La vigéncia de les borses és de dos anys com a maxim a comptar des de la seva
constitucid. Nogensmenys, aquesta vigencia pot ser inferior en el cas que el Consell

Comarcal tingui necessitat de crear-ne una de nova amb el mateix grup professional.

2. La borsa podra ser cancel-lada en qualsevol moment quan ja no serveixin per a l'objectiu
per al qual es van constituir.

10 Disposicions de caracter general

Només hi haura una convocatoria per a cada prova.
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El Tribunal adaptara els mitjans de realitzacid dels exercicis dels/de les aspirants
discapacitats/des, de manera que gaudeixin d'igualtat d'oportunitats respecte a les altres
persones aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre part en
els corresponents processos selectius. Una vegada iniciat el procés selectiu, les
puntuacions obtingudes per les persones aspirants que hagin superat cadascuna de les
proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracié de la prova seguent, s'exposara
el tauler d'edictes de la Corporacid i a la seu electronica del Consell Comarcal.

L'ordre de les persones aspirants en els exercicis d'actuacio individual sera el que
correspongui d'acord amb el cognom, per ordre alfabeétic.

S'entén que el compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en els
diferents processos selectius, aixi com els especifics dels diversos torns i convocatories,
s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-
se pel nomenament com a funcionari/aria interi/ina o 'acord de contractacié com a personal
laboral i en I'exercici del lloc de treball.

Les condicions i requisits s'han d'acreditar d'acord amb el que s'estableix en aquestes
bases. No obstant aix0, si durant els processos selectius els tribunals consideren que
existeixen raons suficients, podran demanar l'acreditacié de totes o algunes de les
condicions requerides.

11 Publicacioé de resultats i presentacié de documents

Un cop finalitzada la qualificacio de les persones aspirants, el Tribunal fara publica en el
tauler d'Edictes de la Corporacid i a la seu electronica del Consell Comarcal la relacié
d'aprovats/des per ordre de puntuacio final.

Les persones aspirants proposades han de presentar, mitjan¢ant instancia genérica, a
I'Area de Persones i Valors en el termini de quinze dies habils a partir de I'endema de
I'exposicié de la llista de persones aprovades i sense requeriment previ, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits en aquestes bases.

Les persones aspirants que dins el termini fixat, excepte casos de forga major no aportin la
documentacié requerida, o es comprovi que no compleixen algun dels requisits exigits en
aquestes Bases i/o les especifiques de la convocatoria, no podran ser nomenats/des, sens
perjudici de la responsabilitat en qué hagin incorregut.

En aquest cas, aixi com en el suposit de renuncia de I'aspirant, el president formulara
proposta a favor de I'aspirant aprovat/da que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui
cabuda en les places convocades.

Restaran obligades a superar un examen medic previ a l'inici de la prestacié del servei,
acreditatiu de la capacitat funcional, expedit mitjancant la revisié médica obligatoria.

Les persones aspirants discapacitades que hagin estat proposades han d'aportar un
certificat de I'equip multi professional que correspongui que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presenta, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les
tasques propies de la placa a proveir.

12 Adjudicacié de destinacions

L'assignacio de les destinacions s'efectuara directament segons I'ordre de qualificacié final
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obtinguda al procés, sempre que compleixin els requisits establerts a la relacié de llocs de
treball.

Un cop es faci saber les destinacions disponibles a cada un dels aspirants, aquest hauran
de manifestar en un termini no superior a 48 hores quina és la seva opcio.

13 Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable al/a la funcionari/aria la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el
sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei
de la corporacié, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sollicitar la
compatibilitat en el formulari que li facilitaran els Serveis Persones i Valors de la corporacio,
0 exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i
I'article 337 del Decret 214/1990.

14 Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aquesta
convocatoria i per prendre els acords necessaris per al bon ordre de les proves selectives.

15 Impugnacions, al-legacions i incidéncies

El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en 'aplicacio
d’'aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al desenvolupament
del procés selectiu.

Contra l'acord d'aprovacio d'aquestes bases i de les convocatories que esgoten la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencids administratiu
davant de la jurisdiccidé contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors
a partir de I'endema de la publicacié integra al BOPB de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs
contenciés administratiu, davant I'érgan que ha pres l'acord en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacid, o qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposicio dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacio o
notificacio, o directament recurs contencidés administratiu davant de la jurisdiccio
contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
notificacio o de la publicacio a la seu electronica.

Contra els actes de tramit del tribunal de selecci6 que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d'algada davant la Presidéncia, en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacio de I'acte a la seu electronica de la
Corporacio.

16 Tractament de dades personals
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Les dades facilitades per les persones aspirants seleccionades en els processos selectius,
un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la seva recollida, seran conservades seguint les
instruccions de gestié documental i arxiu del Consell Comarcal del Vallés Oriental.

Aixi mateix, no es preveu la cessié de dades a tercers ni transferéncies internacionals de
dades, tret que hi hagi una obligacio legal, i es poden exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressio, portabilitat, oposicié i limitacié al tractament de dades, d’acord amb la legislacio
vigent, a través de la Seu electronica o presencialment al Registre General del Consell
Comarcal del Vallés Oriental.

Les dades personals facilitades al Consell Comarcal del Valles Oriental, regulats per
aquestes bases, seran tractades pel Consell Comarcal del Valleés Oriental amb I'Unica
finalitat de gestionar-los, d’acord amb l'article 66 de la LPACAP.

Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament d’aquestes dades, els
sol-licitants i els seleccionats tenen el dret de contactar amb el delegat de proteccié de
dades a través de la bustia dpd@vallesoriental.cat que el Consell Comarcal del Valles
Oriental posa a la seva disposicid. Si es considera oportu també es pot presentar una
reclamaci6 davant de ['Autoritat Catalana de Protecci6 de Dades (APDCAT)
https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/tramits/reclamacio/.

17 Disposicio addicional

En alld que no esta previst a les bases, es procedeix d’acord amb el que preveu el RDL
5/2015, de 30 d’octubre, per la que s’aprova I'Estatut basic de 'empleat public, pel Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 2/2003,
de 28 d’abril, pel Reglament del personal al servei de les entitats locals aprovat pel Decret
214/1990, de 30 de juliol i, supletoriament, per la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya, en matéria de funcié publica aprovada pel
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel RD 896/1991, pel qual s’estableixen les regles
basiques i programes minims que deu ajustar-se el procediment de seleccié dels
funcionaris de 'administracié local, de 7 de juny, la Llei 30/1984, de mesures per a la
reforma de la funcié publica, de 2 d’agost, i la Llei 23/1988, modificacio de la Llei de
mesures per a la reforma de la funcié publica, de 28 de juliol.

ANNEX TEMARIS

Annex 1. Enginyer/a (Area Medi ambient i territori)

1. La Constitucié espanyola de 1978: la secci6 1a dels drets fonamentals i de les llibertats
publiques del Capitol segon del Titol I.

2. LaLlei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques: el Titol preliminar Disposicions generals i el Titol | Dels interessats en el
procediment.

3. LalLlei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques: el capitol | Normes generals d’actuacio del Titol Il.

4. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu coma de les administracions
publiques: el capitol |1 Requisits dels actes administratius i el capitol Il Eficacia dels actes
del Titol 111

5. LaLlei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques: el capitol Il Nul-litat i anul-labilitat del Titol IlI.

6. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques: el capitol Il Iniciacié del procediment del Titol V.
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La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques: el capitol | Revisié d’ofici del Titol V.

La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public: el capitol | Disposicions
generals del Titol preliminar.

La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public: la Seccié 1a Dels organs
administratius i la Seccié 2a Competéncia del capitol Il del Titol preliminar.

La Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public: el capitol IV De la
responsabilitat patrimonial de les administracions publiques del Titol preliminar.

La Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public: el capitol | Principis
generals de les relacions interadministratives del Titol Il1.

El Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
l'organitzacié comarcal de Catalunya: el Titol | Disposicions generals i el Titol Il La divisié
territorial.

El Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei de
l'organitzacié comarcal de Catalunya: el Titol IV Competencies comarcals.

El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public: Deures dels empleats publics. Codi de conducta,
Principis étics. Principis de conducta.

La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen
a l'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014: la Seccio 1a Objecte i ambit d’aplicacio
del capitol | del Titol preliminar.

Del capitol | del Titol Il del Llibre primer de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes
del sector public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic espanyol les directives
del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014: la
competencia per contractar, el responsable del contracte i la lluita contra la corrupcio i
prevencio dels conflictes d’interessos.

La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen
a l'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014: el capitol | Normes generals del Titol
Il

Del capitol | del Titol | del Llibre segon de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes
del sector public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic espanyol les directives
del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014:
I'expedient de contractacio: iniciacié i contingut. Aprovacio de I'expedient. L’expedient de
contractacié en contractes menors.

La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen
a l'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014: la subseccid6 3a Execucio dels
contractes de la Seccié 3a del capitol | del Titol | del Llibre segon.

De la subsecci6 3a de la Seccid 3a del capitol | del Titol | del Llibre segon de la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a I'ordenament
juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014: I'incompliment parcial o compliment defectuds, la
demora en I'execucio, el principi de risc i ventura, el pagament del preu, les obligacions en
matéria mediambiental, social o laboral i les condicions especials d’execucio del contracte
de caracter social, étic, mediambiental o d’'un altre ordre.

La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen
a l'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014: la subseccié 4a Modificacié dels
contractes.

La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes: Del capitol I, Objecte
i finalitats i Principis d'actuacié dels poders publics. Del capitol I, Funcions dels ens locals
de Catalunya.
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. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals: Del capitol | del Titol I, I'Objecte de la llei. El capitol I Exercici dels drets del
Titol 1.

. La Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern: el capitol | Accés a la informacio publica i el capitol Il Limits i accés parcial a la
informacié publica del Titol I11.

. Els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) i 'Agenda 2030.

Part general:

26.
27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
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La comarca del Vallés Oriental.

Redaccié de documents administratius.

Programari d’oficina técnica de projectes. Dibuix assistit per ordinador, bases de preus,
pressupostos, gestié d’obra i manteniment. Programari d’assisténcia al disseny i calculs
hidraulics, d’il-luminacié i instal-lacions. Sistemes d’informacié geografica i territorial.
Editors de text i fulls de calcul.

Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques.

Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis
dels ens locals.

Obres de serveis municipals. Tipologia i sistemes constructius. Preparacio, organitzacio,
tramitacio seguiment i control de I'execucio de projectes.

El contracte d’obres. Execucié i modificacié dels contractes. Preus no previstos en el
contracte. Preus contradictoris i excés d’amidaments. Recepcid de les obres. La direccio
de les obres. Concepte legal, competéncies, responsabilitat i tasques de la direccid
facultativa.

Reial decret 1627/1997, de 24 d’'octubre, pel qual s’estableixen les disposicions minimes
de seguretat i de salut en les obres de construccid. Prevencié de riscos laborals i seguretat
i salut a la construccio.

Llei 20/2009, del 4 de desembre, de prevencié i control ambiental de les activitats.

Llei 18/2020, del 28 de desembre, de facilitacié de I'activitat econdmica, i Llei 16/2015, del
21 de juliol, de simplificacio de I'activitat administrativa de I'Administracié de la Generalitat
i dels governs locals de Catalunya i d'impuls de I'activitat econdmica.

Llei 11/2009, del 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i les
activitats recreatives. Decret 112/2010, de 31 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament
d'espectacles publics i activitats recreatives

Proteccié civil local. Mapa de proteccio civil de Catalunya. DUPROCIM. Decret 30/2015, de
3 de marg, pel qual s'aprova el cataleg d'activitats i centres obligats a adoptar mesures
d'autoproteccio i es fixa el contingut d'aquestes mesures

Intervencié administrativa per a la prevencid i seguretat en matéria d'incendis en
establiments, activitats, infraestructures i edificis. Llei 3/2010, del 18 de febrer, de prevencié
i seguretat en materia d'incendis en establiments, activitats, infraestructures i edificis. Reial
decret 2267/2004, de 3 de desembre, per el que s’aprova el Reglament de seguretat contra
incendis en els establiments Industrials.

Reial decret 513/2017, de 22 de maig, pel qual s’aprova el Reglament d’instal-lacions de
proteccié contra incendis.

Llei 6/2001, de 31 de maig, d’'ordenacié ambiental de I'enllumenat per a la proteccié del
medi nocturn, i reglament que la desenvolupa, i Decret 190/20156, de 25 d’agost, de
desplegament de la Llei 6/2001, de 31 de maig, d’'ordenacié ambiental de I'enllumenat per
a la proteccio del medi nocturn.

Llei 16/2002, de 28 de juny, de proteccio contra la contaminacio acustica, i Decret 176/2009,
de 10 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 16/2002, de 28 de juny, de
proteccié contra la contaminacié acustica.

Llei 21/2013, de 9 de desembre, d’avaluaci6 ambiental. Llei 6/2009, del 28 d'abiril,
d'avaluacié ambiental de plans i programes.
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. Decret 139/2018 de 3 de juliol, sobre els regims d’intervencié ambiental atmosférica dels
establiments on es desenvolupin activitats potencialment contaminants de I'atmosfera.
Reial decret 117/2003, de 31 de gener, sobre limitacié de les emissions de compostos
organics volatils degudes a I'is de dissolvents en determinades activitats.

Reial decret legislatiu 1/2001, de 20 de juliol, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
d’aiglies. Reial decret 849/1986, d’11 d’abril, pel que s’aprova el Reglament del Domini
Public Hidraulic, que desenvolupa els titols preliminars I, IV, V, VI i VIl de la llei 29/1986, de
2 d’agost, d’Aigues.

Llei 16/2017, de I'1 d'agost, del canvi climatic. Decret llei 24/2021, de 26 d'octubre,
d'acceleracié del desplegament de les energies renovables distribuides i participades.
Comunitats energétiques locals.

Eficiencia energetica i energies renovables. Criteris ambientals i d’eco eficiéncia en els
projectes publics. Energies renovables. Estalvi i eficiencia energetica. Autoconsum. Vehicle
eléctric i punts de recarrega.

Sistemes d'il-luminacié. Enllumenat public. Mesures d’estalvi i eficiencia energética. Reial
decret 1890/2008, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el reglament d’eficiéncia
energética en instal-lacions d’enllumenat exterior i les seves instruccions técniques
complementaries.

Decret 40/2014, de 25 de marg, d'ordenacié de les explotacions ramaderes. Plans de gestio
de les dejeccions ramaderes. Decret 153/2019, de 3 de juliol, de gestio de la fertilitzacié del
sol i de les dejeccions ramaderes i d'aprovacid del programa d'actuacié a les zones
vulnerables en relacié amb la contaminacio per nitrats que procedeixen de fonts agraries.
Reial decret 314/2006, de 17 de marg, pel qual s’aprova el Codi técnic de I'edificacié, DB-
Sl i DB-SUA.

Reial decret 842/2002, de 2 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament electrotecnic de baixa
tensio. Instruccid técnica complementaria ITC-BT-09 d’enllumenat exterior

Ordre TIC/341/2003, de 22 de juliol, per la qual s'aprova el procediment de control aplicable
a les obres que afectin la xarxa de distribucio eléctrica soterrada.

Reial decret 1027/2007, de 20 de juliol, pel qual s’aprova el reglament d’instal-lacions
termiques en els edificis.

Decret Legislatiu 1/2009, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei reguladora
dels residus. Sols contaminats: Reial decret 9/2005, de 14 de gener, pel que s’estableix la
relacié d’activitats potencialment contaminants del sol i els criteris i estandards per a la
declaracio de sols contaminats.

Llei 13/2014, de 30 d’octubre, d’accessibilitat. Decret 209/2023, de 28 de novembre, pel
qual s’aprova el Codi d’accessibilitat de Catalunya. Accessibilitat al territori i a I'edificacio.
Decret 352/2004, de 27 de juliol, pel qual s’estableixen les condicions higienicosanitaries
per a la prevencio i el control de la legionel-losi.

Reial decret 840/2015, de 21 de setembre, pel qual s’aproven mesures de control dels
riscos inherents als accidents greus en que intervenen substancies perilloses

Reial decret 919/2006, de 28 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament técnic de distribucio
i utilitzacié de combustibles gasosos i les seves instruccions técniques complementaries
Reial decret 656/2017, de 23 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’emmagatzematge
de productes quimics i les seves instruccions técniques complementaries (MIE APQ)
Reial decret 989/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament d’articles pirotécnics
i cartutxeria. ITC-8 espectacles amb artificis pirotécnics realitzats per experts. ITC-18 us de
pirotécnia en manifestacions festives, religioses culturals i tradicionals. Procediment
d’autoritzacié de casetes de venda d’articles pirotecnics

Llei 9/2014, del 31 de juliol, de la seguretat industrial dels establiments, les instal-lacions i
els productes.

2. Publicar integrament les Bases i la convocatoria en el Butlleti Oficial de la provincia de
Barcelona, i al tauler d’anuncis de la seu electronica del Consell Comarcal; aixi mateix

es
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publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (fent constar la referéncia
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de la publicacié al BOPB) i al Butlleti Oficial de I'Estat. Tot aix0, sense perjudici que
també es puguin utilitzar altres mitjans de difusio.

3. Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los
en diaris oficials es publicaran a la seu electronica i el nomenament com a personal
funcionari de carrera de les persones seleccionades es publicara en el BOPB

Granollers, 26 de maig de 2025.

Emilio Cordero Soria
President
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