Placa Verdaguer, 2 — Can Dachs
Tel. 938 122 054

@ folgueroles@diba.cat

Ajuntament de
FOLGUEROLES

EDICTE

Es fa public que per decret de I'alcaldia nimero 2025/293, de data 23 de maig de 2025,
s’han aprovat les bases i s’ha obert la convocatoria per a la contractacio de relleu, laboral
fix, d’'un oficial de primera per la brigada de I'’Ajuntament de Folgueroles, amb els acords
seglents:

“Primer.- Aprovar les bases selectives, que han de regir el procés de seleccié per a
la seleccié mitjangant concurs oposicié de personal laboral en regim de contractacié
fix de relleu de I'Ajuntament de Folgueroles, les quals seran de compliment obligatori
per I'Ajuntament, pels tribunals que han de qualificar les proves i pels aspirants que hi
participin, per a proveir temporalment els llocs de treball, que s’adjunten com annex al
present acord.

Segon.- Convocar el procés selectiu per a la contractacié de personal laboral fix de
relleu de I'Ajuntament de Folgueroles, amb subjecci6 a les bases abans esmentades,
que es detalla a continuacio:

Denominacio del lloc: Oficial primera

Numero de vacants: 1

Grup: C1

Nivell de titulacié: titol de batxillerat o técnic o equivalent,
Seleccié: Concurs-oposicio

Tercer.- Publicar aquestes bases, conjuntament amb la convocatodria de les proves
selectives, al BOP i al tauler electronic de I'Ajuntament. www.folgueroles.cat, essent
el termini per la presentacié de sol-licituds de 20 dies habils, comptadors a partir del
dia seglent de la publicacié al BOP.

/e
ANNEX

BASES REGULADORES QUE HAN DE REGIR LA SELECCIO MITJANCANT
CONCURS OPOSICIO D’UN OFICIAL DE PRIMERA DE LA BRIGADA MUNICIPAL,
PERSONAL LABORAL EN REGIM DE CONTRACTACIO FIX DE RELLEU DE
L’AJUNTAMENT DE FOLGUEROLES

1.- Objecte.

L’objecte d’aquestes bases és la regulacié de la concurréncia publica per la seleccid
d’'un treballador/a fix en la categoria d’oficial de primera, en la modalitat de contractes
de relleu de durada indefinida, d’acord amb l'article 12 del Reial Decret Legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors, mitjangant concurs oposicié, lliure, per jubilacié parcial d’un oficial de
segona de la brigada municipal.

Els llocs de treball a cobrir son:
Denominacio del lloc: Oficial primera
Numero de vacants: 1

CODI DE L’EXPEDIENT: NOM DE L'EXPEDIENT:

Pag. 115 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202510103430

Data 27-5-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Placa Verdaguer, 2 — Can Dachs
Tel. 938 122 054
folgueroles@diba.cat

Ajuntament de
FOLGUEROLES

Grup: C1
Nivell de titulacio: titol de batxillerat o técnic o equivalent,
Seleccié: Concurs-oposicio

La contractaci6 laboral fix comptara amb un periode de prova de 3 mesos que vindra
especificat en el mateix contracte, d’acord a I'article 14 del TRET i la seva superacié anira
en funcié de que l'informe emés per la persona responsable del seguiment del periode
de practiques que es designi en el decret de contractacié i que sigui satisfactori en relacié
a l'avaluaci6 de la seva dedicaci6 i esforg, adquisicié i aplicacié de coneixements,
iniciativa, les habilitats socials, de comunicacio, de gestio eficient i d’organitzacio.

Simultaniament es constitueix una Borsa de Treball regulada a la Base 10a, per cobrir
altres possibles necessitats de caracter temporal, que es puguin produir en aquestes
arees, com suposits de vacants temporals, malalties, vacances o d’altres necessitats o
causes sobrevingudes de caracter essencial i imprescindible pel funcionament de
I'Ajuntament i pel cas que la persona seleccionada no superi el periode de prova de 3
mesos, en cas que no es superi el periode de prova, es cridara a la persona situada en
primer lloc a la Borsa de Treball, la qual sera contractada segons I'esmentat article 14
TRET.

Les funcions basiques del lloc de treball a desenvolupar son:

- Realitzar treballs de construccio, reparacié i manteniment d'obres en
general tant a la via publica com a les instal-lacions i dependéncies
municipals (col-locaci6 de pedra natural, arranjar voreres, noves
construccions, etc.).

- Realitzar treballs de reparacié i manteniment de les instal.lacions d’'aigua,
electriques, sistemes d’il.luminacié, calefaccio, climatitzacio i de les
instal-lacions dels equipaments municipals i les vies publiques.

- Realitzar treballs vinculats a la reparacid, manteniment i neteja de les
instal-lacions i vies publiques, xarxa de clavegueram, espais enjardinats i
parcs publics, recollida de papereres i neteja viaria dels carrers.

- Realitzar determinades tasques més especialitzades de la brigada,
relacionades amb el ferro (arranjar reixes, baranes o senyals de transit) o
en relacio a la instal-lacié de rec automatic als jardins i efectuar la posada
en marxa de la piscina municipal.

- Col-laborar en les tasques que comporten 'ocupacié de la via publica i el
tancament de carrers aixi com revisar i informar de les incidéncies
relacionades amb la via publica.

- Realitzar el transport, carrega, descarrega i distribucié de materials, eines
i equipaments propis de la Brigada aixi com carregar, descarregar i
transportar mobiliari i materials entre dependéncies municipals quan sigui
necessari.

- Utilitzar les eines manuals i mecaniques aixi com els vehicles assignats
requerits pel desenvolupament dels treballs encomanats, tot tenint cura del
seu manteniment i estat de neteja.

- Col.laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria
(carpes tarimes, trasllat de mobiliari, llums, etc,) pel desenvolupament de
festes populars i altres esdeveniments

- Prestar suport polivalent als ambits de treball de la Brigada quan sigui
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necessari, aixi com realitzar els treballs assignats en cas d’emergéncies o
catastrofes naturals.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa
vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes.

- Qualsevol altre funcié de caracter similar que li sigui atribuida

Les retribucions que corresponen al lloc de treball sén per catorze mensualitats, que
correspon al sou base grup C1, complement de desti 16 i complement especific de
950,00 €.

Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sGn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de
la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

2.- Requisits dels aspirants.

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants reuneixin, en
la data de finalitzacié del termini de presentacié de les sol-licituds, els requisits
seguents:

2.1) Requisits generals.

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la
nacionalitat de qualssevol dels estats membres de la Unidé Europea o d’aquells
estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
treballadors, de conformitat amb I'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut basic de
'empleat public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d’11 de gener, sobre
drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de
novembre, sobre els drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva
integracio social, i disposicions concordants.

Els aspirants estrangers han d’acreditar la seva nacionalitat amb un document
vigent i el seu permis de residéncia.

a) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat establerta com a maxima de
jubilacio forcosa legal per I'accés a I'ocupacio publica.

b) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala
de funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del
personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
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haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacié publica.

c) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o d'incompatibilitat previstes a
la legislacié vigent sobre la materia.

d) Capacitat funcional. No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié
fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc
de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o
transitoria.

e) Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana
equivalent al nivell C1 que expedeix Direccié General de Politica Linguistica o
alguna de les titulacions equivalents, d’acord amb el Decret 152/2001, de 29
de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala i les seves
posteriors modificacions i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Direcci6 General de Politica
Linglistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril. Aixi mateix,
és daplicacié6 el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacid del
coneixement del catala i aranes en els processos de seleccié de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Quedaran exempts de la realitzaci6 de la prova de nivell si s’aporta
documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut placa
en processos anteriors de seleccidé de personal per accedir a 'administracio
local o a 'administracié de la Generalitat de Catalunya, en la que hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 documentacié que
acrediti que han superat la prova esmentada en algun procés de seleccié per
accés a la condici6 de funcionari/aria o treballador/a public/ca.

En cas que no es disposi d’acreditacié s’haura de fer una prova de nivell.

f) Estar en possessio del titol de batxillerat o técnic o equivalent, la qual s’haura
d’adjuntar a la instancia sol-licitant prendre part al concurs. En el cas de
titulacions obtingudes a l'estranger s’haura de presentar la credencial que
n’acrediti la corresponent homologacio.

g) Estar en possessié del permis de conduccid nivell B, d’acord amb el Reial
Decret 818/2009, de 8 de maig, pel qual s’aprova el Reglament General de
Conductors.

3.- Presentacio de sol-licituds

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives, hauran de sol-licitar-
ho mitjangant instancia que es lliurara al Registre General de I'Ajuntament, de forma
telematica o presencialment, adregcada a I'Alcalde de I'Ajuntament de Folgueroles, en
la qual ha de manifestar que compleixen les condicions i requisits exigits a la base
segona. Les condicions hauran de ser acreditatives en el moment i la forma previstos
en la base novena.
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Les instancies es presentaran al Registre General de I'Ajuntament dins I'horari
d’atenci6 al public, a les oficines de correus en la forma reglamentariament establerta
0 per qualsevol altre modalitat establerta a l'article 16.4.) de la Llei 39/2015 del
Procediment Administratiu de les Administracions Publiques, en el termini de 20 dies
habils, comptats des de I'endema de la publicacié de l'anunci de convocatodria al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Les instancies es poden presentar per Internet a través de la seu electrdnica municipal
https://www.folgueroles, utilitzant la instancia genérica, i a la que s'ha d' adjuntar el
model d'instancia especifica pel procés selectiu que es trobara al web de I'’Ajuntament
junt 'haureu d’acompanyar també amb la documentacié que en relacié a la
convocatodria considereu presentar.

Juntament amb la sol licitud I'aspirant ha d’adjuntar:

a) Sol-licitud segons model normalitzat (especific segons el lloc per al qual es
presenta I'aspirant)

b) Document nacional d'identitat o, en cas que no tinguin la nacionalitat espanyola,
del document oficial acreditatiu de la personalitat

c) Documentacié acreditativa d’estar en possessi, si s’escau, dels coneixements
de llengua catalana requerits, per quedar exempt de la realitzacié de I'exercici
de coneixements de llengua catalana

d) Titol exigit a la convocatoria o resguard del pagament dels drets per a la seva
expedicio. En cas de no poder aportar titol ni resguard, s’acceptara la certificacié
académica acreditativa que s’han acabat integrament els estudis exigits i que es
trobi en condicions d’obtenir la titulacié.

e) Curriculum del concursant que haura de contenir, a més de les dades que desitgi
fer constar per ser valorades pel Tribunal qualificador, la seglient documentaci6:

» Dades personals i de contacte.

* Formacié académica reglada.

» Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de
cada curs o seminari.

» Experiéncia laboral, si es el cas, amb indicacié de diversos carrecs
ocupats, temps durant el qual es varen ocupar i detall de les funcions
desenvolupades.

» Coneixements i certificats lingUistics.

f) Documentacié acreditativa, si es el cas, de I'experiéncia laboral i de la formacio
complementaria justificativa dels mérits al-legats en el curriculum.

* L’experiencia laboral en administracions publiques s’acreditaran
mitjangant certificat de serveis prestats, fent constar les funcions
realitzades.

» L’experiencia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara
mitjancant informe de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb
el contracte i un document de I'empresa en que es facin constar les
funcions realitzades.

» La formaci6 s’acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o
certificats formatius emesos pel centre corresponent en quée constara
I'entitat organitzadora, la denominacié del curs, el nombre d’hores, el
programa formatiu i I'assisténcia, i en el seu cas, aprofitament.
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Els/les aspirants restaran exempts de presentar la documentacié que ja consti als
arxius de personal de I'’Ajuntament de Folgueroles, tot aixi per tal d’evitar omissions
s’haura d’especificar a la instancia quina és la documentacié que es guarda als arxius
de personal i que el/la candidat/a vol que es prengui en consideracio per al procés
selectiu.

No es considera valida la documentacioé que no compleixi tots els requisits indicats en
els paragrafs anteriors.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent. Aquestes dades seran conservades durant el temps necessari
per complir amb la finalitat per a la qué es recapten aixi com per a determinar les
possibles responsabilitats que se’n puguin derivar de 'esmentada finalitat.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la
comunicacié a I'’Ajuntament de Folgueroles de qualsevol canvi en les mateixes.

Als efectes d’admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat d’'aquestes,
sense perjudici que en qualsevol moment l'autoritat convocant o el Tribunal qualificador
del procés de seleccié pugui requerir-los l'acreditacid dels requisits necessaris quan
cregui que hi hagi inexactituds o falsedats en els quals hagin pogut incérrer.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial en Catalunya o estrangera
haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada. En el suposit que la
documentaci6é presentada no coincideixi amb loriginal, la persona aspirant quedara
exclosa del procés selectiu.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc els que no s’hagin
al-legat o presentat juntament amb la instancia de sol-licitud per prendre part en les
proves selectives o en el termini atorgat per les esmenes deficiéncies en la sol-licitud
presentada en cas dhaver estat declarat provisionalment exclos/a. El tribunal
qualificador no pot valorar mérits relacionats en el curriculum pero no acreditats dintre
del termini de presentacié de sol-licituds.

4.- Admissio dels/de les aspirants

Acabat el termini de presentacio d'instancies, I'Alcaldia, en el termini maxim d'un mes,
aprovara la llista provisional d'aspirants admesos/es i exclosos/es, que es fara publica
en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament identificant els/les aspirants, concedint-se un
termini de deu dies habils per esmenar els defectes d'acord amb alld previst a I'article
68 de la Llei 39/2015 del Procediment Administratiu de les Administracions Publiques.
Les reclamacions presentades s'acceptaran o rebutjaran a la resolucié aprovatoria de
la llista definitiva d'admesos/es i exclosos/es que es fara publica al tauler d'anuncis de
I'Ajuntament i a la pagina web municipal (www.folgueroles.cat).
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En cas de no presentar-se reclamacions, la llista provisional d'admesos/es i
exclosos/es es considerara elevada a definitiva sense necessitat de nova publicacié.

A la mateixa resolucié s’establira la designacié nominal del Tribunal i es determinara
el lloc, la data i hora de constitucié del Tribunal Qualificador i del comengament del
procés selectiu.

Per ser admesos/es, n'hi haura prou que els/les aspirants manifestin a les seves
instancies que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base
tercera.

De conformitat amb I'article 40 de la Llei 39/2015 del Procediment Administratiu de les
Administracions Publiques, abans esmentat, a partir d'aquest moment, totes les
notificacions i tramits que requereixin ser publicats, ho seran en el tauler d’anuncis de
I'Ajuntament, al tauler electronic a la pagina web municipal.

5.- Tribunal Qualificador
El Tribunal Qualificador estara constituit en la forma segtent:

» President/a: Secretaria de I'Ajuntament de Folgueroles o funcionari/a
d’habilitacié nacional.

» 1r Vocal: Una funcionaria de I'’Ajuntament de Folgueroles amb el mateix grup
de titulacié o superior de la plaga objecte de la convocatoria, que també fara
les funcions de secretaria.

* 2n Vocal: Un membre designat per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya

e 3ridr Vocal: Funcionari amb el mateix grup de titulacié o superior de la placa
objecte de la convocatoria

En el cas que I'Ajuntament de Folgueroles no disposi del personal propi suficient per
a la constitucié del Tribunal de la Seleccio, es podran nomenar funcionaris d’altres
administracions publiques, que compleixin amb els requisits establerts a la Llei 7/2007,
i amb la idoneitat necessaria com a membres del Tribunal.

La designacié nominal dels membres del Tribunal, que incloura la dels respectius
suplents, es publicara en el tauler d’edictes electronic de I'Ajuntament de Folgueroles,
conjuntament amb la llista d’aspirants admesos i exclosos, aixi com la data i hora de
Iinici del procés selectiu, i s'ajustara a les regles establertes a I'article 92 del Decret
214/1990, de 30 de juliol.

Tots els membres del Tribunal hauran d'estar en possessio de la titulacié académica
igual o superior a la exigida per a la placa objecte de la convocatoria.

Hauran d'abstenir-se de formar part del Tribunal de seleccié aquells membres als que
els afecti qualsevol de les circumstancies previstes en l'article 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public. Aixi mateix, contra la
composicié del Tribunal de seleccié podra interposar-se per part de els/les aspirants
si concorren qualsevol dels motius que podien donar lloc a I'abstencid, escrit de
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recusacié en el termini de 10 dies naturals a partir de la data de la publicacio6 de els/les
components del Tribunal de seleccié.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assistencia de més de la meitat dels
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s'hauran d'adoptar per majoria
dels seus membres. El President/a del Tribunal de selecci6 tindra vot de qualitat en
cas d'empat.

El Tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d'assessors/es especialistes, amb
veu pero sense vot, perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis
d'acord amb les respectives especialitats técniques.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccié i podra prendre els acord que
corresponguin per aquells suposits no previstos en les propies bases.

Els/les membres del Tribunal meritaran les assisténcies que determina el RD 462/02,
de 24 de maig.

6.- Inici i desenvolupament del procés selectiu
El procediment de seleccid és el de concurs-oposicio, i constara de les fases seglients:
1a Fase: Oposicid

La puntuaci6 maxima de la fase d’oposicié sera de 60 punts amb els seglients
exercicis obligatoris i eliminatoris.

1a. Prova de llengua catalana: de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la
realitzacié d’'una prova especifica de coneixements de la llengua catalana de nivell
C1, tant en expressi6 oral com en I'escrita i si s’escau en la realitzacié d’una entrevista
amb un expert.

Quedaran exempts de la realitzacié d’aquest exercici les persones aspirants que hagin
aportat, juntament amb la instancia per prendre part en aquest procés, el pertinent
document oficial acreditatiu de posseir el certificat de nivell C1 o equivalent o superior,
de conformitat amb el que s’estableix en la base 3a d’aquesta convocatoria.

Per a realitzar aquestes proves, el Tribunal comptara amb una persona designada pel
Centre de Normalitzacio Linguistica per assessorar I'drgan de selecci6 en la valoracié
de la prova de coneixements de llengua catalana. (Article 4.2 del Decret 161/2002,
d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i 'aranés en els processos
de selecci6 de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya; Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixement de catala.)

La durada de la prova es determinara per part de la persona designada pel Centre de

Normalitzacié lingUistica i la seva proposta haura de ser validada i aprovada,
posteriorment, pel Tribunal Qualificador.
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Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, quedant aquestes
darreres excloses del procés selectiu.

1b. Prova de llengua castellana: de caracter obligatori i eliminatori pels/per les
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Consistira, en la realitzacié d’un
exercici escrit i a mantenir una conversa amb els membres del Tribunal i, si s’escau,
amb els/les assessors/res especialistes que aquest designi. La qualificacié d’aquest
exercici sera d’apte o no apte. Els/les aspirants que acreditin documentalment posseir
el nivell exigit (superior) restaran exempts/es de realitzar aquest exercici i se’ls
assignara la qualificacié d’'apte.

2. Exercici teoric: de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en resoldre un
qUestionari tipus test de preguntes relacionades amb les funcions d’oficial de primera
segons el temari annex. Les preguntes seran determinades pel Tribunal abans de
comengar I'exercici. Els i les aspirants disposaran d’'un termini maxim de 60 minuts
per contestar les preguntes formulades. Totes les preguntes tindran el mateix valor,
sent necessari respondre-les encertadament totes per obtenir la maxima puntuacio.
Les respostes incorrectes restaran Y4 del valor d’una resposta correcta.

Es qualificara fins a un maxim de 30 punts. Per superar aquest exercici s’haura
d’obtenir una puntuacié minima de 15 punts.

3. Exercici practic: de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la realitzacié un
0 varis suposits practics vinculats a les funcions propies del lloc de treball a proveir i a
les tasques assignades segons es detalla en aquestes bases. El temps per realitzar
aquests proves sera d’'un maxim d’'una hora.

Es qualificara fins a un maxim de 30 punts. Per superar aquest exercici s’haura
d’obtenir una puntuacié minima global de 15 punts.

4. Entrevista professional: de caracter obligatori i no eliminatori. Consistira en
avaluar l'adequacié de les competéncies professionals de les persones aspirants
mitjangant la realitzacié d’una entrevista professional. Es fara una entrevista als
aspirants, als efectes de comprovar els mérits al-legats i les condicions especifiques
exigides per a l'exercici del lloc de treball d’'acord amb I'establert a I'article 67 del
Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de personal al servei
de les entitats locals.

El tribunal establira préviament a la celebracié de les entrevistes els barems que
serviran de base per a fixar la puntuacié respectiva dels diferents aspirants. El tribunal
pot comptar amb I'assessorament de professionals especialitzats.

Es qualificara fins a un maxim de 10 punts.

2a. Fase de concurs

1. Valoracié de meérits:

La valoracié d’aquests merits no té caracter eliminatori. Consistira en la valoracié dels
merits al-legats i acreditats documentalment pels/per les aspirants fins a la data de la
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publicacié6 de la convocatdria, d’acord amb el barem de que s’indica en aquestes
bases. Es qualifiquen fins a un maxim de 40 punts, d’acord amb I'escala graduada que
tot seqguit es detalla:

A Formacié i perfeccionament professional maxima

Puntuacio

Cursos o seminaris directament relacionats amb les funcions a
desenvolupar, es puntuen d’acord amb I’escala segiient:

Per cada curs de 5 a 10 hores d’assisténcia 0,05 punts
Per cada curs de més de 10 a 30 hores d’assisténcia | 0,10 punts
Per cada curs de més de 30 hores d’assisténcia 0,15 punts

Per cada curs de 10 a 30 hores d’assisténcia i
A.1 | aprofitament

Per cada curs de més de 30 hores d’assisténcia i
aprofitament

En el supdsit que no quedi acreditat la duracié d’hores del curs, es
valorara amb la puntuacié minima de 0,05 punts.

Per acreditar-los, caldra aportar certificat en el qual s’especifiqui
I'entitat organitzadora, la denominacié del curs i durada en hores.

0,25 punts

0,20 punts 7 punts

B.1 | Experiéncia professional en el sector privat en I'exercici de
funcions relacionades amb el lloc de treball a cobrir, a ra6 de 10 punts
0,20 punts/mes treballat

B.2 | Experiencia professional en qualsevol Administracié publica en
I'exercici de funcions iguals en contingut professional, a ra6é 0,50
punts/mes treballat

10 punts

Puntuacié maxima apartat B 20 punts

El Tribunal no podra valorar mérits no acreditats i en aquest sentit, el curriculum
presentat per els i les aspirants no té valor acreditatiu dels merits al-legats.

Per la valoracié dels mérits académics, només tenen validesa els titols certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, qualsevol de les
administracions publiques, col-legis professionals o per centres d’ensenyaments
oficials autoritzats.

Als efectes d’alld que s'estableix en els apartats anteriors, un mes equival a 30 dies
naturals. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per
comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot i aixi, finalment queden fraccions
inferiors a 30, aquestes no es tindran en compte.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran
objecte de valoraci6 les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacio
educativa o analegs. Per tant, en el cas d’administracié publica, Unicament es
valoraran els serveis prestats amb vinculacié de funcionari/aria de carrera, en virtut
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d'un nomenament interi o d'un contracte de naturalesa laboral de caracter no formatiu,
ni en practiques.

L’experiéncia professional en administracions publiques s’ha d’acreditar mitjangant
I'aportacio del certificat de serveis prestats de ' Administracié corresponent, caldra que
hi consti I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, i el periode
concret de prestacié dels serveis.

No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de
treball, les tasques o funcions desenvolupades i I'entitat per la qual es va treballar.

L’experiéncia professional en el sector privat s'han d'acreditar mitjancant I'aportacié
de contractes de treball, fulls de ndmina o qualsevol altre mitja que acrediti la categoria
professional desenvolupada, funcions, periode de temps i régim de dedicacié. Per
acreditar linici i fi d'aquesta prestacié s’aportara un certificat emeés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social de la vida laboral de el/la sol-licitant.

Els merits insuficientment justificats no seran valorats.
3a Fase: Reconeixement médic

Les persones proposades per a la contractacié hauran de passar obligatoriament un
reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per a comprovar
que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de qualsevol afeccid, lesié o
disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre el desenvolupament
normal de totes i cadascunes de les funcions del lloc de treball. La no superacié
d’aquest reconeixement com a apte suposara la seva exclusio del procés de seleccio
i la seva declaracié com a no apte.

Només hi haura una convocatoria per a cada prova, i s’excloura del procés selectiu
I'aspirant que no comparegui a qualsevol dels exercicis de I'oposicié en la data, lloc i
hora indicada, independentment de la justificacié o no de la incompareixenca.

7.- Llista d’aprovats/des

El Tribunal confeccionara una llista de els/les aspirants que han resultat aptes/as
ordenada de forma decreixent d’acord amb la puntuacié resultant de sumar les
puntuacions de les diferents proves junt amb la valoracié de merits al-legats. En cas
d’empat en la puntuacié el/la candidat/a amb més puntuacié a la fase d’oposicio
restara en millor posicio.

El Tribunal proposara la primera persona de la llista per ser nomenat/da com a oficial
de primera, que es publicara al tauler electronic de I’Ajuntament.

8.- Presentacio de documents.

Les persones que s’incloguin en una proposta de nomenament hauran de presentar a
I'Ajuntament els documents que acreditin les condicions de capacitat i requisits que
s'exigeixen a la base tercera per prendre part al concurs-oposicié i sense que se'ls
hagi de requerir previament.
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S’ha de tenir en compte que abans de la contractacié i d’'acord amb la normativa actual
per a poder realitzar el contracte de relleu, I'aspirant haura d’estar inscrit com a
desocupat en la corresponent Oficina de Treball, requisit que estableix I'article 12.7 de
I'Estatut dels treballadors, per al contracte de relleu o bé estar vinculat amb
I’Ajuntament amb una relacié laboral temporal. Sera requisit especific i imprescindible
per a poder ser contractat mitjangant un contracte de relleu, trobar-se en situacié d’atur
i inscrit en l'oficina de treball com a demandant de feina i acreditar aquest fet,
justament abans de la formalitzacié del contracte de relleu.

Si els aspirants proposats no presenten la documentacié dins del termini de 10 dies
naturals partir de la publicacié dels resultat del procés de seleccid, llevat de causa de
forca major degudament acreditada, o no reunissin els requisits exigits, no podran ser
nomenats/des, i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer per falsedat en la instancia sol-licitant
prendre part en el procediment.

En aquest cas, es formulara proposta a favor de la resta d’aspirants seguint 'ordre de
puntuaci6 obtinguda.

9.- Contractacio

Exhaurit el termini de presentacié de documents, I'Alcalde contractara a l'aspirant
proposat pel Tribunal.

Aquest nomenament sera notificat a l'interessat i publicat al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.

Una vegada efectuada aquesta notificacié a I'aspirant, aquest haura d’incorporar-se
al lloc de treball en el termini maxim d’un mes. Els aspirants que injustificadament no
s'incorporin, perdran tots els drets derivats del procés de seleccié.

10.- Periode de prova

La persona contractada haura de superar un periode de prova de tres mesos, segon
el que disposa l'article 14 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Una vegada transcorregut el termini del periode de prova, aquest s'avaluara
mitjangant informe del responsable, I'adequacié de la persona seleccionada al lloc de
treball, de tal manera que si es negatiu, es resoldra el nomenament atorgat sense que
el treballador tingui dret a cap indemnitzacié econdmica.

En aquest cas, I'dorgan competent formulara proposta de contractacié a favor de la
persona aspirant que tingui la puntuacié segiient més alta, la qual haura de superar el
corresponent periode de prova.

11. Creacio Borsa de Treball

El Tribunal qualificador també formulara la proposta ordenada de persones que hagin
superat el procés, ordenats segons la puntuacié obtinguda, per a formar la Borsa de
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Treball per futurs contractes de treball que siguin necessaris per cobrir vacants
temporalment en aquest lloc, ens els suposits que preveu la base 1. Aquesta Borsa
sera aprovada per resolucié de 'Alcaldia.

La persona o persones integrants de la Borsa que obtingui un contracte de treball
causara baixa en la Borsa, i una vegada finalitzi el seu contracte de treball amb
'Ajuntament tornara a causar alta en la Borsa d'ocupacio en el lloc de treball de la
mateixa que li correspongui d’acord amb els punts obtinguts.

La rendncia a un lloc de treball ofert suposara el pas de I'aspirant a I'Gltima posicié de
la Borsa d’ocupaci6. Es consideraran en situacié de “no disponibles”, mantenint-se en
la Borsa en el mateix ordre, les persones aspirants que en el moment de produir-se la
crida rebutgin I'oferta per alguna de les segients causes:

» IT derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe medic.
» Embaras, permis per maternitat o paternitat.
» Per mort d’un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat.

L’aprovacié d’aquesta Borsa sera publicada i s’actualitzara oportunament i estara
vigent fins que es produeixi la jubilacié ordinaria del treballador a substituir.

Es obligacié de les persones candidates que formin part de la Borsa de facilitar un o
dos telefons de contacte, aixi com una adrega de correu electronic o qualsevol altre
mitja de localitzacid, als efectes de comunicacié, i mantenir-ho permanentment
actualitzat.

L'ordre de crida de la Borsa de Treball sera per ordre numeric correlatiu de la
puntuacié obtinguda. Per efectuar I'oferta de treball a la persona aspirant que
correspongui, se li enviara un correu electronic amb confirmaci6 de lectura perqué es
posi en contacte amb I'’Ajuntament, a efectes de rebre informaci6é sobre I'oferta de
treball. Si a les 14 hores del seglent dia habil a 'enviament del correu electronic la
persona aspirant no ha contactat amb I'Ajuntament, es passara a la crida a la seglent
persona aspirant per ordre de puntuacio.

La persona interessada haura de manifestar en el termini maxim d’un dia laborable la
seva acceptacié o renincia, que haura de ser expressa, com a minim, per correu
electronic. La manca de resposta en 'esmentat termini, s’entendra com a rebuig de
I'oferta.

12.- Recursos

Aquesta convocatoria, les seves bases, i els actes administratius derivats d’aquestes
i de 'actuacio del Tribunal, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la
forma previstos en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les Administracions Publiques i demés normes d’aplicacio.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que I'aspirant accepta

integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.
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El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant
el desenvolupament del procés de seleccié.

13. Normes supletories

Per tot alld no previst en les bases seran d’aplicacié el RD Legislatiu 1/1995, pel qual
s’aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; la Llei 7/2007, de 12
d’abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic de la Llei de Funci6é Publica de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de Reégim Local de
Catalunya; el Decret 214/1990, de

30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al Servei de les Entitats
Locals; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de Regim Local; el Reial Decret Legislatiu
781/1986. de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refds de les disposicions legals
vigents en matéria de Régim Local.

ANNEX 1
TEMARI

Tema 1. El municipi: territori, poblacié i organitzacié. Historia i caracteristiques
generals.

Tema 2. Coneixement del municipi, entorn, limits, equipaments municipals, espais
verds, jardins.

Tema 3. Seguretat i salut en el treball: Concepte i definicié de seguretat. Tecniques
de prevenci6 i proteccid de riscos laborals.

Tema 4. Centre de treball. Conceptes generals. Proteccions col-lectives i individuals.
Conceptes generals i casos practics, senyalitzacié de seguretat i salut en el treball.
Tema 5. Les funcions geneériques d’un operari de la brigada municipal.

Tema 6. Obres de paleta, treballs de manteniment i reparacions més freqlents.
Tema 7. Materials utilitzats en la construccié. Elements constructius horitzontals,
paviments, forjats.

Tema 8. Instal-lacions eléctriques, d'il-luminacié, aigua i desaigiies en edificis i via
publica. Conceptes generals, generalitats sobre instal-lacions eléctriques, tipus
d’averies i les seves reparacions.

Tema 9. Encintats, ferms i paviments en la via publica: Tipus, sistemes constructius i
reparacié. Senyalitzaci6é viaria horitzontal i vertical, tipus de pintures i sistemes
d'aplicacié.

Tema 10. Manteniment zones verdes: Conceptes generals, sistemes de reg i
maquinaria. Coneixement de les espécies d’arbrat i plantes més utilitzades en
jardineria urbana.

Tema 11. L’aigua. Rec de les plantes. El rec segons I'época de l'any i el tipus de
plantes. Sistemes de rec en les zones verdes.

Tema 12. Neteja i manteniment de mobiliari urba i senyalitzaci6 viaria. Muntatge i
desmuntatge d’infraestructures per a la realitzaci6 de festes populars i altres
esdeveniments.

Tema 13. Neteja via publica, organitzaci6 i manteniment vies i espais publics. Gestié
dels Residus i Compostatge
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Tema 14. Coneixement i utilitzacié del material i eines que fan servir els treballadors
de la Brigada Municipal. Nocions generals sobre la utilitzaci6 d’eines i efectes emprats
en diferents oficis.

Tema 15. El manteniment dels equips de treball i els subministraments de material.
Manteniment de maquinaria. Pautes generals per a la conservacio, neteja i
manteniment de la maquinaria un cop s’ha utilitzat.”

Folgueroles, 23 de maig de 2025

Miquel Serra Malats
Alcalde

Signat electronicament per qui s’indica.
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