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ANUNCI 
 

PRÒRROGA DE LA VIGÈNCIA DE LA BORSA DE TREBALL PER COBRIR 
SUBSTITUCIONS, VACANTS I ALTRES NECESSITATS DE CARÀCTER TEMPORAL, 
PER A LA CATEGORIA DE TÈCNIC/A MITJÀ/ANA D’OCUPACIÓ, GRUP A2, ADSCRIT 
AL SERVEI RUBÍ FORMA DE L’AJUNTAMENT DE RUBÍ  (SEL. 05/2023) 
 

La Junta de Govern Local en sessió del dia 21 de maig de 2025, amb l'advertiment a què fa 
referència l'article 206 del ROF, adoptà entre altres el següent acord: 
 

 

“Fets  

 
Primer.- L’actual borsa de treball per a places de tècnics/ques de grau mitjà d’ocupació, grup 
de titulació A2, adscrites al Servei Rubí Forma de l’Ajuntament de Rubí (Sel. 5/2023), 
aprovada finalment en virtut del Decret de regidor delegat núm. 4018/2023, de data 14 de juny 
de 2023, i publicada a la Seu electrònica de la web municipal en data 20 de juny de 2023, 
caducarà, d’acord amb el període de vigència que fixaven les Bases Generals en aquell 
moment, el proper 19 de juny de 2025. En aquest sentit, cal fer constar que, actualment, el 
període de vigència de les Borses de treball s’ha ampliat fins a un màxim de 4 anys, d’acord 
amb la modificació duta a terme per l’Acord de Ple de data 21 de desembre de 2023, publicat 
al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 10 d’abril de 2024. 
 
Segon.- La responsable del Servei d’Ocupació Rubí Forma sol·licita, mitjançant informe de 
data 30 d’abril de 2025, davant la necessitat de cobrir les places temporals vacants a través 
de la borsa actual (Sel. 05/2023), que continuï la vigència de la mateixa, mitjançant una 
pròrroga, el temps imprescindible fins a l’aprovació i constitució de la nova borsa.  
 
Tercer.- La nova Borsa de treball per a poder proveir amb caràcter interí, les vacants i altres 
necessitats de personal de caràcter temporal per a la categoria de Tècnic/a de gestió 
d'ocupació Rubí Forma, grup de titulació A2 (Sel. 10/2025) es troba en procés d’aprovació, 
mitjançant l’expedient MyTao núm. 10/2025/selper.  
 
Quart.- La present mesura persegueix únicament possibilitar la realització d’aquelles 
contractacions o nomenaments temporals que, amb caràcter urgent i excepcional, siguin 
precisos, prèvia justificació i motivació de la necessitat inajornable. 
   
 
Fonaments de dret 

 
La Constitució Espanyola, en els seus articles 23.2 i 103.3, exigeix el respecte als principis 
d'igualtat, mèrit, capacitat i publicitat en tots els processos selectius d'accés a la funció pública, 
inclosos els de tipus temporal, ja sigui sota el règim funcionarial o laboral. 
 
Les Bases Generals que regulen els processos selectius per a la cobertura de vacants 
temporals, aprovades per Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Rubí en data 13 de març 
de 2009, modificades per Acord de Ple de data 21 de desembre de 2023, publicat al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona el 10 d’abril de 2024, estableixen actualment un període 
general de vigència de les borses de treball de, com a màxim, 4 anys. 
 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
27

-5
-2

02
5

 

C
V

E
 2

02
51

01
02

64
5

 

P
àg

. 2
-2

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

2 / 2 
 

 
Vista la proposta de la cap de l’Àrea de Personal i del regidor d’Ocupació, Educació i Empresa 
i Recursos Humans, de data 12 de maig de 2025 i l’informe tècnic de l’Àrea de Personal, de 
data 9 de maig de 2025, que consten a l’expedient.   
 
Per tot l’anterior i en ús de les facultats delegades per mitjà de Decret d’Alcaldia núm. 
4095/2023, de data 17 de juny de 2023, de competències a la Junta de Govern Local, publicat 
al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 22 de juny de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Prorrogar, a partir del 19 de juny de 2025, la vigència de l’actual borsa de treball per 
a poder proveir amb caràcter temporal, les vacants i necessitats sobrevingudes que es puguin 
generar per a places de tècnics/ques de grau mitjà d’ocupació, grup de titulació A2, adscrites 
al Servei Rubí Forma de l’Ajuntament de Rubí (Sel. 5/2023), fins a la resolució del procés 
selectiu de la mateixa categoria, previst que es convoqui properament mitjançant l’expedient 
10/2025/selper o, en qualsevol cas, i com màxim, per 2 anys més, de tal manera que, en cap 
cas, s’excedeixi el temps màxim de vigència de 4 anys que estableixen actualment les Bases 
Generals d’aplicació als processos selectius temporals. 
 
Segon.- Ordenar la publicació de la present pròrroga al BOPB i a la Seu Electrònica de 
l’Ajuntament de Rubí. 
 
Tercer.- Notificar la present resolució a les seccions sindicals de la Corporació. 
 
Quart.- Comunicar la present resolució a les persones responsables de l’Àrea d’Indústria, 
Comerç i Ocupació.” 
 
 
 
Rubí, 22 de maig de 2025 

La vicesecretària general,  

Marta Cuesta García 
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