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Es fan publiques les bases reguladores per a la creacié d’'una borsa de técnics i técniques
de gestio del Consorci d’'Osona de Serveis Socials, aprovades per resolucié de Presidéncia
ndmero 2025PRES000209, de data 19 de maig de 2025.

Aixi mateix, atesa la necessitat inajornable, en la mateixa resolucié es convocava el procés
selectiu esmentat, d’'acord amb les bases que es publiquen a continuacio.

Les bases reguladores i els anuncis successius es poden trobar al tauler d’edictes electronic
(E-Tauler) de la corporacio.

El termini per a presentar sol-licituds sera de deu dies naturals comptadors a partir de
'endema de la publicacié de I'edicte al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

BASES REGULADORES DEL ‘PROCES DE SELECCIO PER A LA CREACIO D’UNA
BORSA DE TREBALL DE TECNICS | TECNIQUES DE GESTIO DEL CONSORCI
D’OSONA DE SERVEIS SOCIALS

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la constitucié d’'una borsa de treball de Técnics i
Técniques de Gestié del Consorci d’Osona de Serveis Socials, per cobrir, amb caracter
temporal, futures vacants en la categoria equivalent a I'escala d’administracié general, sots-
escala de gestid, grup A, subgrup A2 i en regim laboral i/o funcionari/aria interi/na amb
aplicacié dels principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat d’acord amb el que s’estableix a
l'article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

El Consorci d’'Osona de Serveis Socials esta format per un equip ampli de professionals, en
constant moviment i amb continues necessitats sobrevingudes de personal, pel que és del
tot necessari disposar d’'una borsa operativa i amplia de professionals, i especialment de
persones amb titulacié oficial de diplomatura o grau de la branca de les Ciencies Socials i/o
Juridiques o equivalents.

Les persones que resultin seleccionades seran contractades o nomenades segons la plaga
vacant a ocupar. La data d’inici dels contractes o nomenaments sera la que determinin les
necessitats del servei.

La borsa d’aspirants que es derivi d’aquest procés s'utilitzara per cobrir temporalment les
seglents necessitats de I'area de Direccio i Serveis Generals d’aquest Consorci:

Execucié de serveis o programes de caracter temporal.

Cobertura interina de places vacants a la plantilla de personal.

L’excés o acumulacio de tasques.

Substitucié de personal amb dret a reserva del lloc de treball.

Substitucié de personal que es trobi en situacié de baixa per incapacitat laboral.
Cobrir temporalment: periodes de vacances, gaudiment de permisos, llicéncies i
reduccions de jornada legalment establertes.
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Les persones aspirants que superin el procés de seleccio integraran de forma automatica a
la borsa de treball, i respectant 'ordre de puntuacio final en el procés de seleccid, seran
candidates per a cobrir les necessitats temporals que es vagin produint en llocs de similars
(A2) al Consorci d’Osona de Serveis Socials.

Conforme l'article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals, la vigéncia d’aquesta borsa de treball tindra una
durada maxima de dos anys, amb possibilitat de prorroga. No obstant, quedara sense efecte
en el moment que ja no es disposi de persones candidates o es dugui a terme una nova
convocatoria de la mateixa.

SEGONA. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

Categoria: Equivalent a escala d’administracié general — sots-escala de gestié — técnic de
grau mig — grup A — subgrup A2 a efectes de titulacio.

Contractaci6 o nomenament: Contractacié laboral temporal o nomenament de
funcionari/aria interi/na.

Inici: Segons les necessitats de personal del servei i un cop finalitzat el procés de selecci6.
Ubicacio: Carrer Historiador Ramon d’Abadal i Vinyals, 5, 32 planta de Vic (Barcelona).
Retribucions: Subgrup A2, Complement de desti 18 i Complement especific 8.906,48€.

Jornada de treball: Jornada completa (37,5h en cOmput anual) o segons les necessitats del
servei.

Les funcions del lloc de treball, a nivell orientatiu i sense que tinguin caracter limitador,
seran:

- Elaborar i gestionar expedients administratius de la seva area o servei.

- Tramitar i gestionar els documents comptables i controlar I'execucié del pressupost i
de les despeses de la seva area o servei.

- Suport en I'elaboracio6 del pressupost anual.

- Donar suport i assessorament técnic en relacio als procediments administratius a les
diferents arees técniques i de gestio.

- Coordinar els expedients relatius a les subvencions per a la institucid que es
demanen a altres Administracions (Diputacioé de Barcelona, Generalitat de Catalunya,
Estat, Consell Comarcal, UE) que corresponguin a I'ambit de la seva area o servei.

- Coordinar el personal de suport administratiu de les diferents arees.

- Implementacio de 'administracio electronica dels diferents tramits i gestions del que
es genera el Consorci Osona de Serveis Socials.

- Col-laborar en [l'elaboracié i desenvolupament dels procediments de gestio i
administratius de la seva area o servei.

- Desenvolupament de quadres de comandament d’indicadors d’activitat.

- Organitzar i realitzar informes mensuals d’activitat amb dades extretes dels diferents
aplicatius.

- Amb col-laboraci6 amb els responsables i técnics pensar els indicadors d’activitat i
col-laborar en el seu analisi.
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Coordinar amb els proveidors dels sistemes d’informacié 'automatitzar dels informes
més habituals.

Dissenyar les plantilles de resultats de l'activitat per la seva publicacié en els portals
de transparencia que correspongui.

Col-laborar en el desenvolupament de les eines i aplicacions informatiques de gestio
de la seva area o servei i donar suport a les caps de les respectives arees o serveis.
D’altres de caracter similar i propies de la categoria professional i lloc de treball
d’adscripcié que li siguin atribuides o bé aquelles de caracter similar no enunciades i
aquelles que li delegui o encomani el Director tecnic o el President.

TERCERA. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses a la realitzacié de les proves selectives, les persones aspirants hauran de
complir els requisits seglents, tots ells referits a la data en qué finalitzi el termini de
presentacio d’instancies:

a)

Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié
Europea, o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut
dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui d'aplicacié la lliure circulacié de treballadors en els termes en que s'hagi definit
en el tractat constitutiu de la Unié Europea.

El que s'estableix en el paragraf anterior també sera d'aplicacié al conjuge de les
persones espanyoles i de les persones amb nacionalitat d'altres Estats membres de
la Uni6 Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus
descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, i menors
de 21 anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

Als llocs de treball de caracter laboral també hi podran accedir els estrangers que
preveu l'article 57, apartats 3 i 4 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacio forgosa.

Estar en possessié d’alguna de les titulacions seguents: diplomatura, llicenciatura o
grau de la branca de les Ciencies Socials i/0 Juridiques

Les persones aspirants d’Estats membres de la Unié Europea i la resta hauran
d’estar en possessio d’algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el
que s’estableix a la normativa vigent en la matéria. Caldra estar en possessio de la
credencial que acrediti la seva homologacio, expedida pel Ministeri d’Educacio,
Cultura i Esport.

No haver estat acomiadat/da ni separat/da del servei, mitjancant expedient
disciplinari, de cap Administracié Publica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el
cas de tenir la nacionalitat d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitada o en situacié
equivalent ni haver estat sotmesa a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi,
en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a l'ocupacié publica.
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e) Estar capacitat i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en
I'expressié oral com en l'escrita, que els faci aptes per desenvolupar les seves
funcions, equivalent o superior al certificat de coneixements del nivell C1 (MECR)
reconegut per l'autoritat linglistica competent. En el sup0sit de no disposar del nivell
C1 de catala, els/les aspirants hauran de realitzar una prova- obligatoria que acrediti
els seus coneixements de llengua catalana adaptats a aquest nivell. Els/les aspirants
que no obtinguin la qualificacié d'’APTE quedaran exclosos del procés selectiu.

f) Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua espanyola no és
idioma oficial, han d’acreditar el nivell B2 de castella d’acord amb el que estableix el
RD 1137/2002, de 31 d’octubre, pel que es regulen els diplomes d’espanyol com a
llengua estrangera (DELE). En cas que no es disposi d'acreditacié documental del
coneixement exigit de la llengua, hauran de realitzar una prova obligatoria que es
fara préviament a la fase d'oposicié i s'atorgara una puntuacié d'’APTE/A o NO
APTE/A d'acord amb el que estableix d'acord amb el que estableix I' article 9 del RD
543/2001, de 18 de maig. Els/les aspirants que no obtinguin la qualificacio d'APTE
quedaran exclosos del procés selectiu.

g) No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitaci6 fisica o psiquica que impedeixi
I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds
per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves sense
necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans de
comengar el procés selectiu. En cas de superar el procés selectiu, en presentar la
documentacié per ser nomenades o contractades, hauran d’acreditar la seva
capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc de treball i prestar el servei
public corresponent.

h) Haver satisfet el pagament de la taxa per a la participacié en els processos selectius
corresponents al subgrup A2 per un import de 10,00€ i mitjangant transferéncia
bancaria al compte corrent del Consorci d’'Osona de Serveis Socials ES79 2100 9046
9302 0012 8113, identificant de manera especifica la denominacié del procés de
seleccid al que es participa i el nom i cognoms de la persona aspirant.

El justificant o resguard de pagament de la taxa corresponent s'haura d'ajuntar a la
sol-licitud.

La manca de pagament o pagament incomplet de la taxa dins del termini de
presentacié d’instancies determinara I'exclusié de la persona aspirant, i aquest
defecte no podra ser esmenat en el termini d’esmenes.

Les persones aspirants resten vinculades a les dades que hagin fet constar en les seves
sol-licituds i amb la seva participacié en el procés selectiu es donen per assabentades i
coneixedores del contingut de les bases.

QUARTA. DOCUMENTS A PRESENTAR

Les persones interessades hauran de presentar una sol-licitud, ja sigui de manera telematica
o presencial, al Registre General del Consorci d’'Osona de Serveis Socials, d’acord amb la
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declaracié responsable segons el model normalitzat que consta a l'annex |l d’aquestes
bases.

En cas de presentaci6 de manera telematica es fara des del web
http://www.osonaacciosocial.cat/ mitjangant una instancia genérica de 'E-TRAM, tramits i
gestions en linia, disponible en l'apartat Tauler i Tramits, adjuntant la documentacio
requerida per a aquesta convocatoria.

En el cas de la presentacié de manera presencial, es fara al registre del Consorci d’‘Osona
de Serveis Socials, situat al ¢/ Moli d’en Saborit, nim. 2, 1a planta, 3a porta de Vic, de
dilluns a divendres de 9 a 14, demanant cita prévia al telefon 93 171 00 73.

El termini per presentar les sol-licituds és de deu dies naturals comptats a partir de
'endema de la publicacié de les bases i 'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB), sens perjudici de la publicacié d’anuncis al tauler d’edictes
electronic (e-TAULER) d’aquest Consorci.

Amb la presentacié de la sol-licituds les persones aspirants:

- Declaren que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides en les
bases d’aquesta convocatoria, sempre referides en la data en qué expira el termini
assenyalat per a la presentacié d’instancies.

- Declaren que totes les dades facilitades son certes, que compleixen tots els
requisits exposats en aquestes bases, que han llegit els advertiments legals i que
accepten les condicions particulars expressades, per la qual cosa sol-liciten que
s’admeti a tramit la seva sol-licitud.

- Declaren que no estan incloses en cap dels suposits d’incompatibilitat que
determina la legislacio vigent, o bé que sol-licitaran 'autoritzacié de compatibilitat o
que exerciran I'opcioé que preveuen les bases en el cas que siguin nomenades.

- Declaren tenir capacitat funcional per acomplir les tasques del cos convocat, i
que no estan separades del servei de cap Administracio Publica ni
inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.

- Donen el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés
selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

- Autoritzen a la comprovacié d’ofici per part del Consorci d’Osona de Serveis
Socials de tots els requisits de participacioé en el moment de ser proposades per
la contractaci6/nomenament o en qualsevol moment. Si es constatés que la persona
proposada no disposa de tots els requisits en temps i forma, quedara exclosa del
procés de seleccié.

La instancia anira acompanyada de la documentacié seglent:
- Emplenar i presentar la sol-licitud de participacio en el procés selectiu i

declaracié responsable (model adjunt a 'Annex Il), per mitja del model normalitzat
pel Consorci d'Osona de Serveis Socials de la persona aspirant en relacié a la
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certesa de les dades recollides en aquesta, com també respecte al fet que compleix,
tots i cadascun dels requisits especifics de la convocatoria a la data en que finalitza
el termini de presentacio d’instancies.

- Fotocopia de la documentacié que acrediti el coneixement dels idiomes catala i/o
castella, si escau.

- Curriculum vitae.

- Justificant o resguard del pagament de la taxa per a la participacié en el procés
selectiu.

La documentacidé requerida ha de ser degudament escanejada (format pdf) evitant fer
fotografies.

Les persones aspirants no han d’aportar cap altre document ni titol amb la sol-licitud
més enlla dels mencionats anteriorment, ja que la declaracié responsable de la
persona aspirant suposa una veracitat de les dades recollides, com també que
compleix en el moment de presentar la sol-licitud, tots i cadascun dels requisits
especifics del lloc de treball exposats en la convocatoria, comprometent-se a provar les
dades que consten en la sol-licitud quan li siguin requerides, com també la resta de
documents establerts com a requisits per participar en la convocatoria i fixats en les bases.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord a
amb la normativa vigent i, especialment, la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Protecci6é de Dades i garantia dels drets digitals (en endavant, LOPD).

Tota la documentacidé que es presenti per a participar en el procés selectiu que no estigui
redactada en qualsevol de les dues llenglies oficials de Catalunya (catala o castella) haura
de presentar-se traduida per intérpret jurat. Els documents no traduits en la forma
esmentada, no podran ser tinguts en compte pel Tribunal i poden suposar I'exclusid del
procés selectiu si es tracte dels documents acreditatius dels requisits per a participar.

CINQUENA. LLISTAT DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es dictara i exposara en el termini
maxim d’'un mes la resolucié declarant aprovada provisionalment la llista de persones
admeses i excloses, amb indicacio, en el seu cas, del motiu de I'exclusio.

Aquesta resolucié es publicara al tauler d’edictes electronic (e-TAULER) del Consorci
d’Osona de Serveis Socials, i acordara la composicié de I'drgan seleccionador, de les
persones assessores i observadores, amb els seus respectius suplents, aixi com la llista de
persones candidates.

Es fara constar els dos cognoms i el nom de tothom que, d’una o altra manera, participi en el
procés selectiu, a fi de facilitar I'exercici dels drets que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, del Régim Juridic del Sector public (en endavant, LRJSP), sobre
abstencié i recusacio, la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia i accés a la
informacio publica i bon govern, i la LOPD.
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Al mateix temps, la resolucio indicara les persones aspirants que han acreditat estar en
possessio del nivell C1 de catala i/o el nivell B2 de llengua castellana i aquells que no ho
hagin fet se’ls indicara el dia i hora per a realitzar la prova corresponent, préviament a l'inici
de la fase d’oposicio.

Les persones que siguin excloses disposaran d’un termini de tres dies habils a efectes de
possibles al-legacions. Si no es presenten al-legacions o aquestes es desestimen es
considerara elevada a definitiva la llista provisional de persones admeses i excloses i no
caldra tornar-la a publicar.

Si s’accepta alguna al-legacid, es procedira a aprovar la llista definitiva de persones
admeses i excloses amb les esmenes corresponents i es fara publica al tauler d’edictes
electronic (e-TAULER) del Consorci d’'Osona de Serveis Socials. El contingut d’aquesta
resolucié ha de complir amb alld previst a 'aprovacié de la llista provisional.

Les persones aspirants admeses seran convocades en crida Unica. Si una persona no es
presentés a alguna de les proves, quedara eliminada del procés selectiu, excepte si
'abséncia és per causes de forgca major degudament justificades en temps i forma. En
qualsevol cas, és l'drgan técnic de seleccidé qui té facultat per resoldre. Com a norma
general, es considerara causa de forga major tot aquell fet inevitable i inexcusable que es
demostri que ha estat provocat per un tercer.

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador sera nomenat per la Presidenta del Consorci d’'Osona de Serveis
Socials i haura d’ajustar-se als principis d’'imparcialitat i professionalitat, alhora que es
tendira a la paritat entre dona i home, rad per la qual la composicié sera la seglent:

- Un/a treballador/a public/a del Consorci d’'Osona de Serveis Socials.

- Un/a treballador/a public/a designat/da per la Presidenta del Consorci d’'Osona de
Serveis Socials, podent ser del mateix Consorci o bé d’una altra corporacio.

- Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, a proposta de la
mateixa escola i/o de la Direccié General de '’Administracio Local.

Tots els membres del tribunal actuaran amb veu i vot. La designacié de president/a i
secretari/a la formularan els mateixos membres en el dia de la seva constitucid.

No pot formar part del Tribunal qui hagi exercit la preparacié dels aspirants dins dels cinc
anys anteriors a la convocatoria ni tampoc cap persona que desenvolupi un lloc de treball
temporal o de carrec de confianga o assimilat.

En el desenvolupament de les proves selectives, si el Tribunal ho considera convenient pot
acordar d'incorporar especialistes que l'assessorin. Aquests, perd, han de limitar la seva
intervencio a l'assessorament técnic i no poden participar en la qualificacié dels exercicis:
l'informe que emetin no tindra caracter vinculant, perd sera tingut en compte a I'hora de
determinar la puntuacié.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se i els aspirants els poden recusar, si incorren
en algun dels suposits previstos als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del
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Reégim Juridic del Sector Public. Fora d'aquests suposits els membres del Tribunal no poden
abstenir-se de puntuar els exercicis dels aspirants.

Les indemnitzacions per assisténcia dels membres del Tribunal s'acreditaran d'acord amb el
que disposa 'annex IV del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, i/o les disposicions que el
substitueixin o actualitzin.

SETENA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
El procés selectiu sera per la modalitat d’oposici6 amb proves objectives que avaluaran la
idoneitat del candidat amb el lloc de treball tenint en compte els coneixements i també

I'aptitud requerida.

Els resultats de les diferents proves seran publicats al tauler d’edictes electronic (e-TAULER)
del Consorci.

Les proves que es duran a terme seran les seglents:
FASE PREVIA:

Prova d’idiomes: La prova de catala i/o de castella haura de ser realitzada per totes
aquelles persones aspirants que no hagin acreditat el coneixement exigit en la llengua
catalana i/o castellana, en el cas dels estrangers.

La prova de catala es dura a terme pel Consorci de Normalitzacio Linglistica d’Osona amb
les proves que facilita 'Escola d’Administracié Publica de la Generalitat de Catalunya.

El resultat de la prova sera dAPTE o NO APTE, quedant automaticament eliminades les
persones aspirants declarades NO APTES.

FASE D’OPOSICIO:

Prova teorica-practica (10 punts): Es convocara a les persones aspirants admeses a la
realitzacié de la prova a la seu del Consorci dOsona de Serveis Socials. En cas de no
comparéixer en el dia i hora indicats se’ls tindra per decaigudes en el seu dret a participar en
el procés selectiu.

Sera un exercici obligatori i eliminatori que consisteix en la realitzacié d’'una prova teorica-
practica relacionada amb el temari especific de I'Annex | aixi com amb les funcions del lloc
de treball.

Consistira a respondre per escrit, en el termini maxim de dues hores, un o més suposits
practics relacionats amb les funcions del lloc a proveir. Es valorara la sistematica en el
plantejament i formulacié de conclusions, aixi com el coneixement i 'adequada aplicacié de
la normativa vigent.

La valoracié6 d’aquesta prova sera dentre 0 i 10 punts, quedant eliminada la persona
aspirant que no superi els 5 punts.

El Tribunal valorara la correccié del raonament, la capacitat relacional i la claredat en
I'exposicié d'idees de la persona aspirant.
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El Tribunal no haura d’avaluar la segona part de la prova d’aquells aspirants que no hagin
superat la primera part.

VUITENA. QUALIFICACIO DEFINITIVA

La qualificacié de cada persona aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes en el
conjunt de les proves o fases realitzades, sempre i quan s’hagin superat les successives
proves eliminatories.

Les puntuacions atorgades i la valoraci6 final s'hauran de reflectir a I'acta que la persona
que exercira de secretari/aria estendra a I'efecte i que sera publicada al tauler d’edictes
electronic (e-TAULER) del Consorci d’Osona de Serveis Socials.

En cas d’empat en la suma de puntuacions I'ordre es resoldra per sorteig.
NOVENA. BORSA DE TREBALL | PROPOSTA DE CONTRACTACIO O NOMENAMENT

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal publicara la relacié de
persones aprovades i, per tant, incloses en la borsa de treball per cobrir possibles vacants
de la categoria objecte de la convocatoria, ordenades per la puntuacio obtinguda.

En el moment que hi hagi una substituci6 o plaga vacant, s’oferira als aspirants la
contractacié/nomenament per rigorés ordre de puntuacié de la borsa i es procedira de la
forma seguent:

1.- El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de tres vegades i mitjangant la tramesa d'un correu electronic.
Correspon als aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de correu
electronic i els numeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la
borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona situada a continuacié de la
llista.

2.- Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contractacié/nomenament
podra ser contractada/nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament seglent a la
llista, i aixi successivament.

La persona que no accepti el contracte/nomenament mantindra la seva posicié a la borsa
per ulteriors necessitats.

3.- Les persones que s’hagin de contractar o nomenar hauran de presentar al servei de
Recursos Humans, quan siguin convocades, els documents acreditatius dels requisits que
s’exigeixen a les bases, els quals hauran de presentar mitjangant original o copia
compulsada.

Si la persona proposada no presenta la documentacio indicada o no compareix a l'inici del
contracte o nomenament, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a
ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacid6 a aquesta
convocatoria i deixara de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la
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responsabilitat en que pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre
seu.

4.- Si durant la contractaci6 o nomenament la persona presenta la renuncia voluntaria,
passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

DESENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Un cop finalitzat el procés de seleccid, es procedira a la comprovacié de tota la
documentacio i els requisits de participacié de la persona seleccionada en el moment de ser
proposada per la contractacié/nomenament.

Si es constatés que la persona proposada no disposa de tots els requisits en temps i forma,
quedara exclosa del procés de seleccié, no podra ser contractada/nomenada per a
desenvolupar el lloc de treball objecte d’aquest procés selectiu i s’anul-laran les actuacions
sense perjudici de la responsabilitat en qué s’hagi incorregut per falsejar la sol-licitud inicial.

La persona seleccionada haura de presentar una declaracié jurada que no té cap causa
d’'incompatibilitat a 'empara de la Llei 53/1984 i conforme tampoc esta separat per resolucié
disciplinaria ferma del servei de cap administracié publica.

En els casos en els que la documentacid sol-licitada ja obri en poder de I'Administracio,
aguesta documentaci6é podra ser substituida per una autoritzacié per accedir-hi per part del
Consorci d’'Osona de Serveis Socials.

Les persones aspirants seleccionades que dins del termini fixat, excepte casos de forca
major, no presentin la documentacié o, si en examinar-la, es comprovés que no compleix
alguns dels requisits assenyalats en la base tercera, no podran ser contractades/nomenades
per desenvolupar el lloc de treball objecte d’aquest procés selectiu i s’anul-laran les
actuacions sense perjudici de la responsabilitat en qué s’hagi incorregut per falsejar la
sol-licitud inicial.

ONZENA. CONTRACTACIO O NOMENAMENT

Una vegada es disposi de la documentacié esmentada en la base anterior, la Presidéncia
del Consorci disposara la contractacié/nomenament d’acord amb les caracteristiques del lloc
de treball i naturalesa de la vacant.

En aquest sentit, la persona aspirant seleccionada haura de subscriure el corresponent
contracte laboral o nomenament i incorporar-se al seu lloc de treball en la data que figuri en
aquest com a data d’inici de la relacio laboral.

En tot alld relatiu a la contractacié o nomenament, el periode de prova o de practiques sera
de sis mesos, excepte quan la relacié sigui inferior a un any, suposit en el qual el termini de
prova es veura reduit proporcionalment. Pel que fa a la resta de condicions contractuals,
sera d’aplicacid la normativa vigent en mateéria laboral i/o funcionarial i d’acord amb les
necessitats del servei.

La finalitzacié del contracte 0 nomenament tindra lloc quan es produeixi una de les causes
previstes a la legislacié laboral o funcionarial vigent.
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DOTZENA. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcié publica atribuida al lloc de treball objecte de la convocatoria sera
aplicable la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques.

A la persona seleccionada en aquesta convocatoria, abans d'incorporar-se al servei del
Consorci d’'Osona de Serveis Socials al qual sigui destinat, haura d'efectuar una declaracio
d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat, o exercir, altrament, I'opcié que preveu
I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre d’Incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat i I'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

TRETZENA. REGIM JURIDIC

Aquest procediment selectiu es regeix per aquestes bases, pel Reial Decret Legislatiu
5/2015, mitjangant el qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, pel Decret 214/1990, d’aprovacié del Reglament del Personal al servei de les Entitats
Locals, per la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local i pel Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refdés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya, i per I'article 6 del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, mitjangant
el qual s’estableixen les regles basiques i els programes minims que han de regir el
procediment de seleccid dels funcionaris de I’Administracioé local.

CATORZENA. REGIM DE RECURSOS

Contra la convocatoria i les bases, es pot interposar recurs de reposicié davant la Presidenta
de la corporacié d'acord amb el que estableixen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques, o bé
directament recurs contenciés administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacié al tauler d’edicte electronic del Consorci d’'Osona de Serveis
Socials, d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés administratiu de Barcelona,
en els termes regulats en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa. En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicié, no es
podra interposar el recurs contenciés administratiu fins que sigui resolt expressament o es
produeixi la desestimaci6é presumpta del recurs interposat.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar la convocatoria o produeixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar, en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacié, recurs d'alcada davant el
President, d'acord amb l'article 121 de la Llei 39/2015, esmentada.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

SETZENA. INCIDENCIES
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Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en aplicacié d’aquestes bases, i podra prendre els acords que corresponguin en
tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal de
I'oposicié. Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva
proposta aquesta facultat correspondra a la Presidenta del Consorci d’'Osona de Serveis
Socials.

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases caldra atenir-se al que
disposa el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al
servei de les entitats locals i la resta de normativa aplicable.

BASE ADDICIONAL PRIMERA. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS
CONFIDENCIALITAT

El Consorci d’'Osona de Serveis Socials tractara les dades personals dels aspirants en
qualitat de responsable del tractament, amb la finalitat de seguir el procediment de seleccid
per al lloc o llocs de treball. La legitimacié del tractament sera el consentiment de la persona
interessada i el compliment de missié d’interés public, d’acord amb el capitol | del titol IV del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public. Les dades aportades pels sol-licitants no es comunicaran
a terceres persones.

No obstant aix0, en compliment de l'article 45.1.b de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
Procediment administratiu comU de les Administracions Publiques, amb efectes de
notificacio es publicaran a la seu electronica del Consorci els resultats de les diferents fases
del procediment, amb nom, cognoms i quatre digits del DNI. Els aspirants podran exercir els
drets d’accés, rectificacio, supressid, oposicié al tractament i sol-licitud de la limitacié
adrecant-se a la Secretaria General del Consorci d’'Osona de Serveis Socials.

El tractament de dades personals dels aspirants t¢ com a unica finalitat la gestid d’aquest
procés selectiu.
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ANNEX | - TEMARI

Tema 1. Estructura i organitzaci6 del Consorci d’Osona de Serveis Socials d’Osona.

Tema 2. L’Administracio publica: concepte i principis. El ciutada com a titular de drets davant
I’Administracié, dret d’accés als serveis i la informacid publica, el dret d’accés de les
persones a la informacié i la documentacié publiques.

Tema 3. L’execucié del pressupost de despeses; les seves fases: autoritzacio, disposicio,
reconeixement de I'obligacio i el pagament. L’execucié del pressupost d’'ingressos; les seves
fases: reconeixement del dret i ingrés.

Tema 4. Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores
dels diferents procediments. Regulacié del procediment administratiu a la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Tema 5. L'accés electronic del ciutada a I'Administracié. L'atencié multicanal. La identificacié
i la signatura electronica. L'espai digital del ciutada i de I'empresa. El registre electronic.

Tema 6. Avaluacié de les politiques publiques. Control de les politiques publiques. Control
estratégic i control de gestié. Indicadors de gestio dels serveis publics.

Tema 7. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public: classificacio dels
contractes; procediments de contractacido segons la quantia dels contractes; I'expedient de
contractacio i els documents que l'integren.

Tema 8. L'activitat subvencional de les Administracions Publiques. Procediments de
concessié. Reintegrament i control. Infraccions i sancions. Subvencions finangades amb
carrec a fons de la Unié Europea. Procediment d'ajuts.
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1. DADES PERSONALS

Persona sol-licitant

Nom i Cognoms

DNI

Dades notificacio

Correu electronic

Telefon mobil

2. SOL-LICITO

Participar en la convocatoria del procés de seleccié de: Borsa de Téchics i
Tecnigues de gestio.

3. DOCUMENTACIO APORTADA

Fotocopia de la documentacioé que acrediti el coneixement dels idiomes de
catala i/o castella, si s’escau. (Nivell C2).

Curriculum vitae.

Justificant o Resguard del pagament de la taxa per a la participacié en el
procés selectiu.

4. DECLARACIO RESPONSABLE

Declaro sota la meva responsabilitat:

- Que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides per prendre part de la
convocatoria del procés de seleccié d’una borsa de Tecnics i Tecniques de Gestid
amb les bases de procés de seleccid.

- Que no pateixo cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions
corresponents.

- Que no he estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei a I'Estat,
I'’Administracié Autondmica o Local.

- Que no estic incldos/a en cap dels supodsits d'incompatibilitat que determina la
legislacié vigent, o bé que sol-licitaré I'autoritzacié de compatibilitat 0 que exerciré
I'opcié que preveuen les bases en el cas que sigui contractat/da.

- Que dono el meu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que sOn necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié
del procés selectiu, que seran incorporades al fitxer “Processos selectius de
personal”’ del Consorci d’Osona de Serveis Socials, d'acord amb la normativa vigent.
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- Autoritzo al Consorci d’'Osona de Serveis Socials perque faci totes les
comprovacions i les acreditacions d'ofici de la documentacié relacionada amb els
requisits de participacié que consten en les bases d’aquest procés de seleccid, que
estiguin en poder d'altres Administracions.

| per aixi consti, signo aquest document

A a de de
INFORMACIO BASICA SOBRE PROTECCIO DE DADES
Consorci d’Osona de Serveis Socials. Carrer de I'Historiador Ramon d’Abadal i de
Responsable

del tractament

Vinyals, 5, Vic (CP 08500). Telefon 938.832.212. Adrega electronica
dpd@cssosona.cat.

Organitzacié dels processos selectius. Avaluacié dels candidats. Seguiment del

Finali [ X S ) . "
alitat de procediment de seleccié per al lloc o llocs de treball que s’ofereixen. Avaluacié dels
tractament ; o o

candidats. Informacié sobre la convocatoria i resultats.
Legitimacié |En compliment de missi6 en interes public o exercici de poders publics.

Destinataris

Es publicaran els resultats de les diferents fases del procediment, amb nom, cognoms
i quatre digits del DNI a la seu electronica del Consorci, amb efectes de notificacio, en
compliment de l'article 45.1.b de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

No se cedeixen dades a tercers ni es fan transferéncies internacionals de dades, tret
que hi hagi una obligacié legal.

Drets de
les persones

Teniu el dret d’accés, rectificacio, supressié, portabilitat de les dades, limitaci6 i
d’oposicio al tractament, adregant-vos al correu electronic dpd@cssosona.cat o a la
seu electronica del Consorci d’'Osona de Serveis Socials.

Victoria Terricabras Tarin

Presidenta

Vic (Osona), 21 de maig de 2025
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