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GESTIO INICIATIVES CABRERA SA

ANUNCI

Per acord del Consell d’Administracié de Gestid Iniciatives Cabrera SA, del dia 20
de maig de 2025, s’han aprovat les bases i la convocatoria per a la provisié del
lloc de treball de ajudant de brigada i constitucié d’'una borsa de treball, de
I'empresa municipal Gestid Iniciatives Cabrera S.A.

Les bases se sotmeten a informacié publica pel termini de 20 dies naturals, a
comptar a partir de I'endema de la publicacié al Butlleti Oficial de la provincia de
Barcelona, al tauler d’anuncis de la web municipal de I’Ajuntament de Cabrera de
Mar amb el benentés que si durant el mateix no es presenten al-legacions
esdevindran definitives, sense necessitat d'un nou acord.

Simultaniament, s’obre la convocatoria del procediment, establint-se un termini
de 20 dies naturals per a la presentacié de sol-licituds, a comptar de I'endema de
la publicacié del corresponent edicte al Butlleti Oficial de la provincia.

El que es fa public als efectes procedents.

El President del Consell d’Administracid
Albert Ventura Vinals

BASES PER LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE
TREBALL DE AJUDANT DE LA BRIGADA MUNICIPAL D'OBRES I SERVEIS, I
CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL DE L'EMPRESA MUNICIPAL
“GESTIO INICIATIVES CABRERA, S.A.”

BASE PRIMERA - OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la provisid del lloc de treball d'un/a
Ajudant de brigada obres i serveis municipals, de I'empresa municipal Gestid
Iniciatives Cabrera, S.A.,i la constitucié d’una borsa de treball, tot garantint els
principis d'igualtat, meérit, capacitat i publicitat, possibilitant la necessaria agilitat,
racionalitat, objectivitat i transparéncia en la seleccio.

BASE SEGONA - DURADA DEL CONTRACTE I FUNCIONS

1. El contracte tindra una durada indefinida, malgrat tot, es podra deixar sense
efecte durant els primers DOS (2) mesos de la prestacio del servei si la persona
contractada no s’adequa al desenvolupament de les funcions propies del lloc de
treball, considerant-se aquest periode de prova com a part integrant del procés
selectiu.

Aixi mateix, el contracte pot extingir-se per les causes previstes en els articles 49
i seglients del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el
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text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors atés que es tracta d’una relacid
de naturalesa laboral.

2. Les funcions propies de lloc de treball estan especificament detallades a
I’ANNEX d’aquestes Bases.

BASE TERCERA - PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA

1. Atenent al principi rector de publicitat de les convocatories i transparéncia de
les seves bases, les presents bases, una vegada aprovades, es publicaran
integrament al tauler d’anuncis de la pagina web de I’Ajuntament de Cabrera de
Mar aixi com un anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP)

2. Els restants i successius anuncis de cada convocatoria es faran publics
Unicament al tauler d’anuncis de la pagina web de I’Ajuntament de Cabrera de
Mar.

3. La llista de persones admeses i excloses provisionals , les convocatories de les
proves aixi com els resultats es publicaran al tauler d’anuncis de la pagina web
de I’Ajuntament de Cabrera de Mar. Amb aquesta publicacid es considerara
realitzada I'oportuna notificacié a les persones interessades.

4. Per a determinar l'ordre de l'entrevista dels aspirants, si es fa necessari
establir algun torn que per qualsevol causa impedeixi realitzar les proves
simultaniament, es recorrera a |'ordre alfabétic del cognom (A-Z)

BASE QUARTA - REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Les persones aspirants han de disposar dels requisits d’aquest apartat en el
moment de finalitzar el termini de presentacié de sol:licituds, els han de mantenir
fins el moment de la formalitzacié del contracte i els han d’acreditar o demostrar
en el moment que siguin reclamats, a excepcid de

I'acreditacié del nivell A2 de catala, i mantenir-los durant el procés selectiu fins al
moment de la presa de possessié de la plaga.

La presentacido de la sol-licitud per formar part del procés selectiu comporta
implicitament la declaracié de la persona aspirant de complir amb els requisits
exigits en aquesta base, sense perjudici de la seva posterior acreditacid en el cas
que aixi se li requereixi

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants, hauran d’acreditar
els seglients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra que, conforme el que disposa
I'article 57 del Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat
per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

b) Tenir complerts els 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forcosa.
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c) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

d) No patir cap malaltia ni tenir cap limitacio fisica o psiquica incompatible amb
I’'exercici de les corresponents funcions.

e) No haver estat condemnat per cap delicte. No haver estat separat o separada
mitjancant expedient disciplinari, sentencia ferma del servei de cap de les
administracions publiques, ni estar inhabilitat o inhabilitada per a I'exercici de les
funcions publiques.

f) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han de
demostrar coneixements de castella, tant en |'expressido oral com en l'escrita
(nivell A2). Les persones que acreditin una nacionalitat d’un pais que tingui com
a llengua oficial el castella quedaran exemptes d’acreditar els coneixements de
llengua castellana.

g) Acreditar coneixements de nivell basic de la llengua catalana (nivell A2 de
catala) o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001,
de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre. Aquests coneixements s’acreditaran
documentalment.

En cas de no estar en possessié del nivell requerit, les persones aspirants
tindran que superar la realitzacié d’una prova especifica de caracter obligatori i
eliminatori. Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a. Les persones
que obtinguin la qualificacié de no apte/a seran eliminades del procés selectiu.

h) Estar en possessié del titol de Certificat d’escolaritat o equivalent. (Graduat
escolar)

i) Estar en possessié del permis de conduir B

Els requisits establerts en aquestes bases s’han de tenir en el moment de
finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds, a excepcié de I'acreditacié del
nivell A2 de catala, i mantenir-los durant el procés selectiu fins al moment de la
presa de possessio de la plaga. La

presentacié de la sol-licitud per formar part del procés selectiu comporta
implicitament la declaracié de la persona aspirant de complir amb els requisits
exigits en aquesta base, sense perjudici de la seva posterior acreditacié en el cas
que aixi se li requereixi.

BASE CINQUENA - DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

La seleccié es realitzara mitjancant el sistema de oposici6 més entrevista. Els
aspirants seran convocats per cada exercici en Unica crida, resultant exclosos
aquells que no compareguin.

1. Les persones que vulguin prendre part del procés selectiu, han de sol-licitar-ho
mitjangant instancia, degudament signada per la persona aspirant, i dirigida a la
geréncia de Gestid Iniciatives Cabrera S.A., en el termini de 20 dies naturals
comptadors des de I’'endema de la publicacid de les presents bases al tauler
d’anuncis de la pagina web de I’Ajuntament de Cabrera de Mar i l'anunci al
Butlleti Oficial de la Provincia.
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La presentacié s’haura de fer al Registre General de I'Ajuntament de Cabrera de
Mar, Plaga Ajuntament nim. 5, o bé mitjancant presentacié d'instancia i
documentacié davant la seu electronica de I’Ajuntament de Cabrera de Mar.

2. La presentacié de la instancia implica la plena i total acceptacié del contingut
integre d'aquestes bases.

3. Amb la instancia sol-licitant prendre part, i a fi i efecte de ser admesa, la
persona aspirant haura d'indicar el procés al qual participa i declarara que
reuneix els requisits establerts en aquestes Bases i el consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu d'acord amb la
normativa vigent.

S’adjuntara amb la instancia la segtient documentacio:

a) Fotocopia del DNI, en el cas de no ser nacional espanyol/a o de qualsevol
pais de la Uni6é Europea, caldra presentar també una fotocopia del permis de
residéncia vigent..

b) Fotocopia del certificat d’escolaritat o equivalent.

c)Certificat A2 de catala. Qui no hagi acreditat documentalment els
coneixements exigits de llengua catalana, haura de realitzar una prova en el
moment del procés que es determini, del mateix nivell al requerit a la
convocatoria la qual s’haura de superar.

d) Curriculum vitae i fotocopia dels documents acreditatius dels meérits
al-legats.

e) Vida laboral actualitzada

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com a Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva
consignacié i la comunicacié a Gestié Iniciatives Cabrera S.A. de qualsevol canvi
en les mateixes.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud I'aspirant dona el seu
consentiment exprés i autoritza al tractament de les dades de caracter personal
gue sOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. Les dades
facilitades pels aspirants en la sol:licitud seran incloses en un fitxer de dades llur

tractament és responsabilitat de Gestid Iniciatives Cabrera S.A. i no seran
cedides a tercers, llevat requeriment per autoritat competent de conformitat amb
les disposicions legals i reglamentaries aplicables. La finalitat d’aquest fitxer és
gestionar les diferents convocatories de seleccid en qué participen com a part
integrant de la gestié de Recursos Humans de Gestid Iniciatives Cabrera S.A. Un
cop finalitzat el procés selectiu concret seran conservades per obligacié legal com
a part del procediment administratiu i posteriorment destruides transcorregut el
temps que determini la legislacid. Els interessats/des poden exercir, en qualsevol
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moment, els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacid i oposicid, adrecant-se per
escrit al Registre General de I’Ajuntament de Cabrera de Mar.

Les dades personals seran tractades d‘acord amb el Reglament Europeu
2016/679, del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016 (RGPD) i la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i
garantia dels drets digitals

4. Expirat el termini de presentacié d’instancies, el Tribunal Qualificador aprovara
la llista provisional d’'admesos i exclosos, que es publicara al tauler d’anuncis de
la pagina web de I’Ajuntament de Cabrera de Mar. Juntament amb aquesta llista,
es publicara la designacid nominal dels membres del Tribunal Qualificador i
també es publicara el lloc, data i hora de les proves.

Es concedeix un termini de 10 dies naturals a partir de I'endema de la publicacié
de la llista del corresponent anunci al tauler d’anuncis de I’Ajuntament de Cabrera
de Mar , per formular les al-legacions que creguin oportunes adrecades a
esmenar els defectes que s’hagin pogut produir o per adjuntar la documentacié
qgue es requereix a la convocatoria. En el mateix termini de 10 dies naturals, les
persones aspirants podran presentar contra els membres del tribunal la sol-licitud

de recusacioé en relacio amb els membres que composen aquest tribunal. En cas
que les persones aspirants no esmenin els defectes que s’hagin pogut produir
dins d’aquest termini es considerara que desisteixen de la seva participacié en el
procés selectiu.

El Tribunal Qualificador disposara de 10 dies naturals com a maxim per valorar
les possibles reclamacions i/o al-legacions i donara resposta a les mateixes,
publicant a la finalitzacio la llista definitiva d’admesos i exclosos. Si transcorregut
aquest termini no hi ha cap al-legacid, la llista es considerara elevada a definitiva
i no caldra tornar-la a publicar. En aquest moment es publicara el lloc, data i hora
de celebracio de les proves, inclosa la prova de catala si aquesta fos necessaria.

Una vegada es tinguin els resultats de les proves, es publicaran a la web de
I’Ajuntament de Cabrera de Mar

5. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol
moment del procés, d’ofici o a peticid de l'interessat.

6. Als efectes d’admissié de les persones aspirants, es tindra en compte les
dades que facin constar a la instancia i sera responsabilitat seva la veracitat de
les dades aportades. Es podra requerir, als efectes escaients, |'acreditacié dels
aspectes necessaris quan es cregui que hi ha inexactitud o falsedats en les quals
hagin pogut incérrer les persones aspirants, els quals podran ser exclosos
motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els
requisits.
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BASE SISENA - TRIBUNAL QUALIFICADOR

1. El Tribunal Qualificador estara constituit per un nombre senar de membres, no
inferior a tres i sera designat per la presidéncia de Gestio Iniciatives Cabrera S.A.
a proposta del Consell d’Administracid de la mateixa, ajustant-se la seva
composicié als principis d’'imparcialitat, independéncia i professionalitat dels seus
membres.

2. El/la secretari/a del Tribunal no té la condici6 de membre del Tribunal
Qualificador, fet que implica la seva assisténcia a les sessions amb veu pero

sense vot, d'acord amb allo establert a l'article 19.4 de la llei 40/2015, d’1
d’octubre, del regim juridic del sector public.

3. Tots els membres del Tribunal Qualificador hauran de tenir un nivell d’estudis
o categoria professional igual o superior al que s’exigeix per accedir a la plaga
convocada.

4. Totes les persones que formin part del procés selectiu, ja sigui com a
membres, com a persona col-laborador per a la logistica i gestié del procés o els
representants dels treballadors, hauran de guardar secret professional i
confidencialitat sobre el contingut de les sessions i de la documentacié que se’n
derivi.

5. El Tribunal Qualificador ha de garantir I'anonimat de les persones aspirants.

6. Els membres del Tribunal Qualificador hauran d‘abstenir-se de formar-ne part
guan concorrin les circumstancies previstes com a causes d’abstencid i recusacio
a la normativa del procediment administratiu comu.

7. El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense |'assisténcia de la presidéncia

i secretari/a, i caldra que hi hagi com a minim dos dels membres. Les decisions
es prendran per majoria de vots presents.

BASE SEPTIMA - FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions generiques del lloc de treball estan descrites a I'’ANNEX d’aquestes
Bases. Aixi mateix, també hi estan descrites I'experiéncia professional necessaria
i els coneixements i les condicions personals que es demanen.

BASE VUITENA - PROCES SELECTIU

1.-El procés selectiu sera qualificat, amb caracter general, mitjancant la suma de
les puntuacions obtingudes en els diferents apartats d’aquesta Base.
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2.-El Tribunal iniciara el procés selectiu que estara format per dos fases:
oposicid, i entrevista per competéncies.

A) Fase d’oposicio (puntuacio total 7 punts)

La fase d’oposicid sera prévia a l’'entrevista. Consistira en la realitzacié de proves
d’aptitud eliminatories i obligatories per als aspirants.

Els aspirants seran convocats en crida Unica, i seran exclosos de I'oposicié els qui
no hi compareguin, excepte causa de forga major degudament acreditada i
lliurement apreciada pel Tribunal.

Els candidats hauran d’acudir proveits del DNI, passaport o carnet de conduir.

Els exercicis de I'oposici6 seran els seglients:

Prova de coneixements de la llengua catalana (eliminatoria)

Si alguna persona no pot acreditar els coneixements de la llengua catalana
mitjangant el certificat de nivell A2, realitzara la prova corresponent.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE o NO APTE.
Restaran excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

Prova de llengua espanyola (eliminatoria)

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola perdo compleixin
amb els requisits necessaris d’admissio, hauran d’acreditar tenir coneixements de
la llengua espanyola. Si alguna persona no acredita els coneixements de la
llengua espanyola del nivell A2, mitjancant algun dels certificats reconeguts,
haura de realitzar la prova corresponent.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE o NO APTE.
Restaran excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

Prova teorica: Maxim 7 punts.

Per superar-la minim de 4 punts. Te caracter eliminatori. La prova estara
formada per preguntes tipus test sobre el temari annexat de les bases
especifiques, les respostes erronies descomptaran 0.25 punts i les preguntes que
constin en blanc no restaran punts.

B) Entrevista (puntuacié maxima 3 punts)

Aquesta fase consistira en la realitzacié d’una entrevista individualitzada a les
persones aspirants, per part del Tribunal Qualificador.

Aquesta prova avaluara la capacitat i habilitat de la persona aspirant per a
donar resposta a situacions reals del lloc de treball. A aquests efectes es
plantejaran casos practics que la persona aspirant haura de resoldre. S’avaluara
la capacitat d'analisi de les diferents situacions de manera objectiva, explorant-
ne les causes i cercant possibles alternatives de solucid, per tal de triar la més
adequada d’acord amb la situacié.
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GESTIO INICIATIVES CABRERA SA

-Adaptacid/Polivaléncia
-Iniciativa/Autonomia

-Treball en equip

-Organitzacio del treball
-Orientacid a la qualitat/Resultat

L'entrevista es desenvolupara mitjangcant un analisi del curriculum personal
amb els candidats que hagin superat les proves anteriors.

El resultat d’aquesta prova s’obtindra una puntuacié com a maxim de 3
punts.

L'entrevista també permetra obtenir I'ampliacié i/o aclariments necessaris sobre
I’'experieéncia professional per a disposar d’elements de judici sobre la seva
idoneitat de les persones aspirants

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora
assenyalats, excepte per raons de forca major degudament acreditades, seran
definitivament excloses del procés selectiu.

La puntuacio final sera la suma de les puntuacions atorgades pel Tribunal en la
fase d’oposicid i en la fase de entrevista.

3.- Una vegada determinat l'ordre de qualificacido definitiva pel Tribunal
Qualificador, s’exposara la relacié d'aspirants a la pagina web de I’Ajuntament de
Cabrera de Mar, indicant les qualificacions corresponents a l’'oposicio i I’entrevista
aixi com la qualificacio total, en ordre de major a menor puntuacio.

4.- S’estableix un termini de deu (10) dies naturals, a partir d’aquesta publicacio,
perque les persones aspirants puguin presentar al-legacions davant del Tribunal
Qualificador, qui les haura de resoldre.

5.- En el termini maxim de cinc dies (5) naturals, la persona aspirant amb millor
puntuacié haura d’acreditar I'autenticitat de les fotocopies aportades amb la seva
instancia amb els certificats o documentacié original o compulsada dels mateixos,
que seran degudament acarats. La manca de la presentacié de la documentacio
original o compulsada sera motiu d’exclusié automatica.

BASE NOVENA - CONSTITUCIO DE BORSA DE PERSONAL

Les persones que no hagin obtingut plaga, podran formar part de la borsa que es
crei. L'ordre de preferéncia estara determinat per la puntuacio total obtinguda en
el procés de seleccié. Davant de la situaci6 de persones amb puntuacions
identiques, tindra preferéncia la persona aspirant que hagi obtingut millor
puntuacié en la fase d’oposicid.
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GESTIO INICIATIVES CABRERA SA
BASE DESENA - CONTRACTACIO

1. Abans de la contractacié sera obligatoria passar una Revisido Medica realitzada
per I'empresa, a fi d’acreditar que la persona seleccionada no pateix cap malaltia
ni limitacié fisica, psiquica o sensorial que impedeixi desenvolupar per si mateix
les funcions basiques corresponents al lloc de treball.

2. La presentacio a aquesta convocatoria implica el consentiment, per ser sotmeés
a les comprovacions mediques de la revisid i aquelles que se’n derivin segons els
informes medics, per confirmar, de manera objectiva i sense cap dubte, que no
se’n esta exclos medicament.

BASE ONZENA - CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL
- Salari fix brut anual: 26.609,75 € (14 pagues)
BASE DOTZENA - PROPOSTA DE NOMENAMENT

El Tribunal Qualificador emetra la proposta de la persona amb millor puntuacié i
la remetra al Consell d’Administracio, per a la seva aprovacio.

ANNEX I: Funcions del lloc de treball

Funcions amb caracter merament orientatiu no limitatives, sense que aix0
impliqui una limitacié exclusiva a les funcions descrites, podent incloure'n d'altres
que siguin inherents o complementaries a les mateixes

- Manteniment de les instal-lacions i espais publics del municipi, segons
directrius

- Donar suport en la inspeccié de l'estat general de les infraestructures i
instal-lacions publiques, verificant el seu estat i correcte funcionament.

- Donar suport en la organitzacié de la celebracid de diferents actes i
esdeveniments.

- Transport i muntatge d’escenaris, taules i cadires, ornaments i il-luminacio
i altres per actes i festes municipals i d’entitats.

- Recolzar els oficials en tasques de paleta, trasllats, pintura i. Seguira les
instruccions de l'oficial, cap de colla del qué depén i del seu encarregat,
portant a terme els treballs propis de suport a qualsevol grup de treball
del servei, amb feines principalment d’escarras i sense especialitzacio
professional especifica.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament la maquinaria i eines relacionades amb la seva activitat,
aixi com els mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicid,
d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria
de prevencio de riscos laborals.
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Donar suport en el funcionament operatiu de I'equipament.

Vetllar per la proteccié de les dades de caracter personal a les quals tingui
accés i per l'aplicaci6 de les normes de confidencialitat vigents a
I'organitzacié.

Participar en la innovacio, transformacio i la generacid de valor public.
Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de I'ocupant, que els
seus caps jerarquics li puguin encomanar

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals.

Altres tasques relacionades amb el lloc de treball que Ili puguin ser
encomanades

A nivell personal

e Caracter obert i dinamic
e Flexibilitat i capacitat d’adaptacié

e Capacitat resolutiva

ANNEX 2 TEMARI

Coneixement del municipi de Cabrera de Mar

Nocions basiques dels treballs de magatzem i trasllats: Coneixement dels
elements i estris basics necessaris i el seu Us i aplicacio.

Coneixements de les tasques de suport a l'oficial per a treballs de
manteniment d’obres: elaboracié de morter, materials per arrebossar,
mestrejar i remolinat de paraments....

Materials per a la construcci6 de diferents elements: parets i sols
(terratzo, totxanes, rajoles, guix.....)

Eines manuals i eines mecaniques. Coneixement de les eines propies dels
oficis de paleta, trasllats i magatzem. Transport, Us i manteniment basic
de les mateixes.

Coneixements basics de seguretat i salut en el treball i prevencié de riscos
laborals: Normes utils per al moviment i trasllat d’elements de pes. Riscos
de treballs en algada.

Els equips de proteccié individual i col-lectiva

Criteris i pautes generals per a la senyalitzacié d'obres a la via publica.
Treballs previs a I'execucié d’obres en relacié a la seguretat dels vianants.

9. Primers auxilis. Actuacions en casos d’emergencia.

Cabrera de Mar, signat electronicament al peu del document, a la data que hi

figura.
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