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(Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Serves Tamilonals a Barcalona

RESOLUCIO de 20 de maig de 2025, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Fundaci6 Privada Mas Alborna (Servei de Neteja Viaria de Vilafranca del
Penedes) per als anys 2024-2028 (codi de conveni num. 08012761012003).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa subscrit pels representants de I'empresa Fundacio
Privada Mas Alborna (Servei de Neteja Viaria de Vilafranca del Penedeés), i pels dels seus treballadors el
dia 14 de novembre de 2024, i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d’'octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; l'article
2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de
treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacid, denominacid i determinacié de 'ambit de competéncia
dels departaments de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya; el Decret 56/2024, de 12 de marg, de
reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Fundacié Privada Mas Alborna
(Servei de Neteja Viaria de Vilafranca del Penedés) per als anys 2024-2028 (codi de conveni ndm.
08012761012003) al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d'igualtat en
funcionament amb mitjans electronics del Departament d’Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacié a
la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripci6 literal del text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE LA EMPRESA FUNDAQIC) PRIVADA MAS ALBORNA PER AL
PERSONAL DE NETEJA VIARIA DE VILAFRANCA DEL PENEDES (2024-2028)

CAPITOL |
Disposicions Generals
i Ambit d’Aplicacio
Article 1. Ambit Personal, Funcional

El present Conveni és d’'aplicacié al personal de Fundacié Mas Alborna que presta serveis al contracte del
servei de neteja viaria al municipi de Vilafranca del Penedés.

Article 2. Ambit Territorial

El personal afectat per aquest Conveni realitzara les tasques encomanades al municipi de Vilafranca del
Penedées.

Article 3. Ambit Temporal
El present Conveni estara vigent del 1 de gener de 2024 al 31 de desembre de 2028.

S’entendra prorrogat tacitament per periodes anuals successius si no es produeix la oportuna denuncia
dins dels terminis establerts a I'article 4.

Aquest Conveni seguira en vigor mentre no s’hagi signat un altre o les parts estableixin altres acords.
Article 4. Denuncies i Revisions

La denuncia haura d’efectuar-se dins des tres mesos anteriors a la data en que finalitza la seva vigéncia,
o la d’alguna de les seves prorrogues.

Quan a la negociacio, podra ser total o parcial en funcié de les propostes plantejades per la part denunciant.

Una vegada denunciat, es procedira a constituir una Comissié Negociadora en el termini d’'un mes des de
la recepcio de I'escrit de denuncia; la part denunciant haura d’aportar una proposta concreta dels punts i
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continguts a negociar; la part receptora ha de respondre a la proposta de negociacié i, ambdues parts, han
d’establir un calendari o pla de negociacio.

El termini maxim per a la negociacié d’un nou conveni sera de 8 mesos a comptar des de la data de
venciment d’aquest.

Transcorregut el termini maxim de negociacié sense que hi hagi acord, per tal de solucionar de manera
efectiva les discrepancies existents, les parts es sotmetran als procediments regulats al reglament de
funcionament del Tribunal Laboral de Catalunya.

Article 5. Dret Supletori

En tot alld que no estigui previst al present conveni col-lectiu s’aplicara, amb caracter supletori, la legislacié
laboral i el Conveni general del sector de la neteja publica, viaria, regs, recollida, tractament i eliminacié de
residus en vigor.

Article 6. Vinculacié i Condicions més Avantatjoses

El present Conveni forma un tot organic i indivisible, i, als efectes de la seva aplicacié practica, sera
considerat globalment i conjuntament.

Es respectaran tots els ad personam, complements personals i voluntaris existents en qualsevol cas, les
situacions personals consolidades que resultin més beneficioses que les estipulacions d’aquest Conveni,
una vegada examinades en el seu conjunt i en comput anual.

Article 7. Comissid Paritaria

A la signatura d’aquest conveni es constitueix la Comissi6 Paritaria, que estara integrada per una persona
en representacio de 'empresa i una altra persona per la representacié legal de les persones treballadores,
amb els assessors i assessores de cadascuna de les parts.

Les seves funcions seran:

— Interpretacio auténtica del text del conveni, d’'acord amb la seva aplicacio practica.

— Resolucié pactada dels temes o reclamacions que es sotmetin a la seva decisi6 respecte qualsevol
condici6 establerta al conveni.

— Arbitratge, mediacid i conciliaci6 en el tractament i la solucié de les questions i dels conflictes de caracter
col-lectiu que es sotmetin a la seva consideracio.

— Vigilancia del compliment del que s’ha pactat al conveni i dentncia del seu incompliment.

— Totes les altres activitats que puguin millorar I'eficacia practica de I'acord o que vinguin establertes al
seu text i qualsevol altres que, en el seu cas, puguin ser atribuides a 'empara de les disposicions que es
promulguin en un futur.

— Les persones membres de la Comissié Paritaria disposaran del temps suficient per I'exercici de les
seves funcions, tant per les reunions de negociacié com per les reunions deliberades o d’'assessorament,
no computant-se al crédit horari de la representacié de les persones treballadores.

— Es reunira cada vegada que ho sol-liciti una de les parts, en un termini temporal adequat a la qliestié
plantejada, sempre inferior als quinze dies des de la seva peticio.

CAPITOL Il
Condicions de Treball

Article 8. Organitzacio del Treball

L’organitzacié del treball correspondra a I'empresa, tanmateix aquesta informara a la representacio legal
de les persones treballadores sobre els temes que preceptivament estableixin les disposicions legals.
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La persona treballadora esta obligada a complir les ordres i instruccions de I'empresa dins de I'exercici
regular de les seves facultats directives, havent d’executar els treballs, operacions o activitats que se li
encomanin dins de la general competéncia de la classificacio professional que ostenti.

Article 9. Mobilitat Personal

La determinacié de la mobilitat del personal correspon a la facultat organitzativa de I'empresa, als efectes
d’'una distribucié racional del seu personal que la faci competitiva i adequada per les necessitats a cobrir.

A les resolucions per les que s’acordi traslladar a una persona treballadora de lloc de treball s’estara al que
disposa I'Estatut dels Treballadors.

CAPITOL IlI
Jornada Laboral i Horari

Article 10. Jornada Laboral i Horari

La jornada maxima anual sera de 1689 hores per les persones treballadores amb contracte a jornada
complerta.

Els horaris es determinaran d’acord amb les especificacions del contracte de Neteja amb I’Ajuntament de
Vilafranca. La Comissi6 Paritaria es reunira als efectes d’adaptar els horaris a aquestes especificacions.

Aquesta jornada sera distribuida, en régim de torns de mati i tarda, de conformitat amb les disposicions del
contracte del servei de neteja viaria amb I’Ajuntament de Vilafranca del Penedés.

Per motius justificats dels que s’informara a la Representacié Legal de les persones treballadores, es podra
efectuar la distribucié irregular de la jornada durant I'any, amb un maxim del 5% de la jornada de treball, el
que requerira d’'un preavis a la persona treballadora afectada, com a minim, de cinc dies respecte el dia i
hora en que s'efectuara el servei.

Sense necessitat de preavis més enlla de I'estrictament necessari, es podra adaptar la jornada diaria de
treball per raons de forga major vinculades a les condicions climatiques, molt particularment, quan s’'emetin
disposicions reglamentaries per part de les autoritats competents referents a les onades de calor o altres
fenomens meteorologics.

En cap cas la persona treballadora podra fer més de 9 hores diaries de servei i, entre I'acabament de la
jornada diaria i el comengament de la segiient, haura de disposar, almenys, d'un descans de 12 hores.

Es reconeix a tot el personal afectat per aquest conveni, la facultat de disposar d’'una pausa en la jornada
de treball de 30 minuts, computables com a treball efectiu, quan el treballador faci una jornada superior a
4 hores diaries.

Article 11. Descans Setmanal

Per poder fer el treball ha realitzar, hi haura la plantilla suficient per poder fer-lo en els terminis pactats.

En qualsevol cas els treballadors afectats per aquest Conveni, tindran dret al descans setmanal de
conformitat amb I'establert en la legislacié laboral.

L’empresa garantira que els calendaris contemplin un cap de setmana lliure de cada tres.
Article 12. Calendari Laboral

El calendari laboral és l'instrument técnic a través del qual es distribueix la jornada i s’estableixen els
horaris, diaris i setmanals de tot el personal.

El calendari laboral anual d’aplicacié a cada col-lectiu haura de ser negociat per la Comissi6é Paritaria

adaptant-se a les disposicions del contracte del servei de neteja viaria amb I'’Ajuntament de Vilafranca del
Penedés i sera exposat als taulells d’anuncis durant el mes de desembre de I'any previ, on hi constara:
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L’horari de treball en régim continu o de torns, la distribucié anual dels dies de treball, festius, descansos
setmanals o entre jornades i altres dies inhabils, sense superar en cap cas la jornada laboral maxim anual
en comput pactada.

CAPITOL IV
Classificacio Professional

Article 13. Classificacio Professional
1. La classificacio professional té per objecte la determinacio, ordenacié i definicié dels diferents grups i
categories professionals que puguin ser assignades a les persones treballadores d’acord amb les tasques

i funcions que efectivament desenvolupin.

La representacio legal de les persones treballadores podra participar a I'elaboracio de la relacié de llocs de
treball, plantilla organica i regim de retribucions.

En matéria de classificacié professional haura d’atenir-se al que disposa l'article 22 de I'Estatut dels
Treballadors i al pactat aquest conveni i al conveni col-lectiu sectorial indicat a I'article 5.

2. S'estableixen els grups i categories professionals segiients:
a) Grup de comandaments intermedis

— Encarregat/Encarregada
— Capatas

b) Grup técnics i técniques

— Auxiliar técnic/Auxiliar técnica

c) Grup d'operaris i operaries personal qualificat

— Conductor/Conductora cami6

— Conductor/Conductora escombradora (maquinista)
— Oficial 22 taller

d) Grup d’'operaris i operaries personal no qualificat
- Peb

e) La descripcié d'aquestes categories és la seguent:

— Encarregat/Encarregada

Ales ordres de la persona responsable de I'area de neteja viaria, té al seu carrec al o la capatas i personal
operari generalment sense qualificar, els treballs del qual dirigeix, vigila i ordena.

Té coneixements complerts dels oficis de les activitats del servei i/o centre de treball amb dots de

comandament i equilibri personal/professional suficients per mantenir la deguda disciplina i que s’obtinguin
els rendiments previstos per al bon funcionament del servei.

— Capatas

La persona treballadora que a les ordres d’un encarregat o encarregada té al seu carrec el comandament
sobre el personal operari, els treballs del qual dirigeix, vigila i ordena.

Tindra coneixements dels oficis de les activitats al seu carrec i dots de comandament suficients per al
manteniment dels rendiments previstos i la disciplina.

Podra reemplagar a I'’encarregat o encarregada en serveis en els que no s’exigeixi el comandament
permanent i en substitucié de vacances.
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— Auxiliar técnic/auxiliar técnica

Es la persona que estara a I'oficina a les ordres de la persona responsable de I'area de neteja viaria. Té
coneixements complerts dels oficis de les activitats del servei i/o centre de treball i les seves tasques seran
les d’elaborar els informes, certificacions i totes les tasques propies de la relacié de 'empresa amb
I'’Ajuntament, a més de les propies de I'oficina que gestiona el servei de neteja viaria.

— Conductor/Conductora camié

En possessié del carnet de conduir adequat al tipus de vehicle que se li assigni, tindra els coneixements
necessaris per executar tota classe d’operacions que no requereixin elements de taller. Cuidara
especialment que el vehicle que condueix surti i entri al parc en les degudes condicions de funcionament,
és a dir, havent realitzat totes les verificacions i comprovacions, nivells d’oli, greix, pressié de pneumatics,
neteja interior i exterior del vehicle, etc., necessaries per al bon funcionament i seguretat del vehicle
assignat.

— Conductor/conductora escombradora (maquinista)

En possessi6 del carnet de conduir adequat al tipus de vehicle que se li assigni, tindra els coneixements
necessaris per executar tota classe d'operacions que no requereixin elements de taller. Cuidara
especialment que el vehicle que condueix surti i entri al parc en les degudes condicions de funcionament,
és a dir, havent realitzat totes les verificacions i comprovacions, nivells d’oli, greix, pressié de pneumatics,
neteja interior i exterior del vehicle, etc., necessaries per al bon funcionament i seguretat del vehicle
assignat.

— Oficial 22 taller

Operari 0 operaria que, amb coneixements teoric-practics de I'ofici, sense arribar a I'especialitzacié i
perfeccid exigides als i a les oficials de 12, executa els comesos del seu ofici amb la suficient perfeccio i
eficacia.

Cuidara especialment que el vehicle que condueixi surti i entri al parc en les degudes condicions de
funcionament, és a dir, havent realitzat totes les verificacions i comprovacions, nivells d’oli, greix, pressié

de pneumatics, neteja interior i exterior del vehicle, etc., necessaries per al bon funcionament i seguretat
del vehicle assignat.

- Peb
Persones treballadores encarregades d’executar feines la realitzacido de les qual no requereix
d’especialitzacio professional i/o técnica. Poden prestar els seus serveis indistintament a qualsevol servei
o lloc dels centres de treball.
CAPITOL V
Vacances, Llicéncies
i Permisos

Article 14. Vacances

Tot el personal gaudira de 31 dies naturals de vacances per cada any complert de servei actiu o dels dies
que en proporcio li corresponguin, si el temps treballat ha estat menor.

Les vacances es regularan pels seglents criteris:

1. Com a norma general les vacances hauran de ser gaudides ininterrompudament en dues quinzenes,
perd de manera especial, podran fraccionar-se o fer-se totes seguides quan ho exigeixin les necessitats
del servei o quan la causa que fonamenti la peticié per part de la persona treballadora estigui suficientment
justificada.

2. El calendari de les vacances es planificara i s’acordara abans de l'inici de I'exercici del que es tracti.

3. Lesvacances es meritaran per any natural i es gaudiran abans del 31 de desembre de cada any.
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4. Per tal d’evitar possibles discriminacions entre les persones treballadores en el moment d’assignar i
gaudir del periode de vacances que els correspongui, s’estableix el present sistema regulador per a la
totalitat de la plantilla.

a) El calendari de vacances s’estructurara per separat en funcié del tipus, torn i area de treball (produccio,
manteniment, etc.). Aixi mateix, haura d’estar a disposicio del personal amb un minim de tres mesos abans
de l'inici de les vacances.

b) Es procedira al sistema rotatiu d’assignacio, classificant-se segons periodes (estiu i hivern) i quinzenes
(121 2%) garantint aixi que tota la plantilla gaudira de 15 dies de vacances dins del periode d’estiu (de I'1 de
juny al 30 de setembre). Per tant, si una persona treballadora al primer any se li ha assignat el periode de
vacances 1 (12 quinzena) a 'any seguent li correspondra el periode de vacances 2 (22 quinzena), realitzant-
se d’aquesta forma les corresponents rotacions en els diferents periodes amb la resta de companys i
companyes del seu departament o area afectada.

c) Es donara copia a la representacio legal de les persones treballadores per a que puguin fer alguna
esmena, si aquesta ho considera oportd, i es signara el calendari definitiu posant una copia al taulell
d’anuncis. Un cop realitzat aquest tramit, les persones treballadores afectades donaran la seva conformitat
mitjangant la signatura del full de vacances definitiu.

d) Qualsevol possible anomalia que hi hagi a I'establiment, planificacié o assignacioé de les vacances sera
tractada per la Direcci6, conjuntament amb la representacio legal de les persones treballadores.

Article 15. Llicéncies i Permisos Retribuits

Les persones treballadores, previ avis i justificacio, podran absentar-se del treball, amb dret a remuneracio,
pels motius expressats a I'Estatut dels Treballadors i, molt particularment, pels motius i pels temps
seguents:

a) 15 dies naturals per matrimoni o registre de parella de fet.

b) 4 dies laborables per la mort del conjuge, parella de fet o parents fins el segon grau de consanguinitat
o afinitat. Quan per tal motiu calgui fer un desplagament a I'efecte, el termini sera de 6 dies laborables.

c) 5 dies laborables per accident o malaltia greus, hospitalitzaci6 o intervencié quirrgica sense
hospitalitzacié que requereixi de repds domiciliari del conjuge, parella de fet o parents fins el segon grau
per consanguinitat o afinitat, inclos el familiar consanguini de la parella de fet, aixi com qualsevol altre
persona diferent de les anteriors, que convisqui amb la persona treballadora al mateix domicili i que
requereixi la cura efectiva d’aquella. Quan per tal motiu calgui fer un desplagament a I'efecte de més de
200 quildometres, el termini sera de 7 dies laborables.

d) 1 dia per trasllat de domicili habitual.
e) 1 dia per casament de parents de primer o segon grau de consanguinitat o primer grau d’afinitat.

f) Per compliment d’'un deure inexcusable de caracter public o personal: el temps necessari, amb la
deguda justificacio.

g) Per al'assisténcia a examens per a I'obtencié d’'un titol académic o professional, el temps necessari,
amb la deguda justificacio.

h) Permisos especials retribuits per absencies justificades per visita médica: En el cas de que la persona
treballadora o familiar d’aquesta fins al 2n. grau de consanguinitat, requereixi assisténcia a consulta medica
del facultatiu de medicina general i/0 especialistes de la Seguretat Social, mitues o medicina privada
disposara de fins 8 hores a I'any, quan, coincidint I'horari de consulta amb el del treball, es justifiqui
degudament.

i) Les persones treballadores, en els supodsits de naixement, adopcid, guarda amb la finalitat d’adopcié o
acolliment, tindran dret a una hora d’abséncia del treball, que podran dividir en dues fraccions, per a la cura
del lactant fins que compleixi 9 mesos. La durada del permis s'incrementara proporcionalment en els casos
de naixement, adopcid, guarda amb la finalitat d’adopcié o acolliment multiples. Tanmateix, qui gaudeixi
d’aquest permis, per voluntat propia podra substituir-lo per una reduccié de la seva jornada en mitja hora
amb la mateixa finalitat o acumular-ho en jornades complertes en els terminis en que s’arribi amb I'empresa.

Pagina 6 de 16

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

CVE 202510101757 Pag. 6-16

Data 28-5-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



i) Les persones treballadores embarassades tindran dret a absentar-se del treball el temps necessari per
la realitzacio dels examens prenatals i técniques de preparacio al part.

k) Per causes de forgca major per atendre motius urgents relacionats amb familiars o persones convivents,
en cas de malaltia o accident que facin indispensable la preséncia immediata de la persona treballadora.
Les hores d’abséncia seran retribuides fins a I'equivalent a 4 dies a I'any, havent d’acreditar les persones
treballadores el motiu de I'abséncia.

I) Les persones treballadores afectades pel present conveni col-lectiu gaudiran de 2 dies de permis
retribuit per assumptes propis, sense perjudici de que es pugui destinar a assumptes propis I'eventual
excés de dies que resultin d’ajustar la jornada anual a comput setmanal. Aquest gaudi estara condicionat
a les necessitats del servei, de manera que dependra de la conformitat del responsable del servei i de
I'encarregat i podran ser sol-licitats en el moment que es planifiquin les vacances o be amb una antelacié
de 15 dies.

m) També gaudiran les persones treballadores de permis retribuit el dia 3 de novembre, festivitat de Sant
Marti de Porres. L'empresa garanteix que si una persona treballadora no pot gaudir d’aquest dia perqué
cau en el seu dia de descans o no activitat al seu calendari, el pugui gaudir en un altre moment com a dia
personal o d’'assumptes propis i que aixi quedi reflectit al seu calendari.

Article 16. Llicencies i Permisos No Retribuits

1. El personal emparat sota aquest Conveni, amb una antiguitat minima de dos anys, tindra la possibilitat
de sol-licitar i disposar, sempre i quan l'organitzacié del treball ho permeti, de llicencies no retribuides la
duracié acumulada de les quals no podra superar un maxim de dos mesos cada dos anys, mantenint-se
totes les condicions del lloc de treball. Aquestes llicéncies s’hauran de sol-licitar amb un minim d’un mes
d’antelacio.

2. Per atendre un familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat o persones amb les que es
convisqui, en casos de malalties greus, es pot concedir una llicencia de fins a tres mesos, prorrogables
excepcionalment fins a tres mesos més. Mantenint-se totes les condicions del lloc de treball.

3. Qui per raons de guarda legal tingui al seu carrec directe algun menor de dotze anys o una persona
amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial, que no desenvolupi una activitat remunerada, tindra dret a
una reduccié de la jornada de treball, amb la disminucié proporcional de salari entre, al menys un octau i
un maxim de la meitat de la durada d’aquella.

4. El personal amb contracte indefinit, emparat sota aquest conveni, tindra la possibilitat de disposar de
llicencies no retribuides de durada maxima de sis mesos, mantenint-se totes les condicions del lloc de
treball, per atendre un fill o filla natural o per adopcié menor de tres anys d’edat, ja sigui propi o de la parella
estable. Aquestes llicencies s’hauran de sol-licitar amb un minim d’'un mes d’antelacié. Un nou fill o filla
dona dret a iniciar un nou periode. En cas de treballar els dos membres de la parella sols es concedira a
un dels dos.

Article 17. Excedéncia

El personal emparat sota aquest conveni podra sol-licitar excedéncia voluntaria quan tingui contracte
indefinit, de conformitat amb el previst a 'article 46 de I'Estatut dels Treballadors.

CAPITOL VI
Disposicions Economiques

Article 18. Estructura Salarial

1. Sou Base: correspon al index de proporcionalitat assignat a cada categoria professional. S’abonara per
16 mensualitats.

2. Antiguitat: consistent en una quantitat igual per cada categoria professional segons: tres biennis i
posteriors quinquennis segons s’indica en les taules salarials adjuntes. Amb aquest complement s’entén
que es paga la fidelitat de les persones treballadores, aixi com la seva millora en el coneixement de la feina
a realitzar. S'abonara per 16 mensualitats.
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3. Plus Conveni: destinat a retribuir el especial rendiment, activitat, interés e iniciativa del personal en la
seva labor habitual. S’abonara per 16 mensualitats.

4. Plus Toxic Pends: s'abonara per 12 mensualitats a tots el treballadors i correspon al 20% del salari
base.

5. Plus d’ Activitat: destinat a retribuir les condicions particulars dels llocs de treball atenent a I'especial
activitat que es realitza a la via publica. S’abonara per 16 mensualitats.

6. Plus transport: destinat a compensar les despeses de transport que la persona treballadora ha de
realitzar per anar a treballar. S’abonara per 12 mensualitats.

7. Ad Personam, complement personal, complement del lloc de treball i complement voluntari: destinats a
compensar garanties personals de les persones treballadores segons la categoria professional. S’abonara
per 12 mensualitats.

8. Retribucions Complementaries

a) Complement de Plus Bufador: per aquelles persones treballadores que durant el periode de treball
precisin la utilitzacié de I'equip denominat Bufador, percebran un plus per dia treballat (veure taula salarial)

b) Complement de Plus Aspirador: per aguelles persones treballadores que durant el periode de treball
precisin la utilitzacié de I'equip denominat Aspirador, percebran un plus per dia treballat (veure taula salarial)

c) Complement de Plus Desbrossadora: per aquelles persones treballadores que durant el periode de
treball precisin la utilitzacié de I'equip denominat Desbrossadora, percebran un plus per dia treballat (veure
taula salarial).

d) Plus Nocturn: per aquelles persones treballadores que realitzin tasques productives entre les 22.00h de
la nit i les 06.00h de la matinada, percebran un plus per hora treballada (veure taula salarial)

Article 19. Pagues Extraordinaries

Les pagues extraordinaries s’augmentaran de manera progressiva durant el periode comprés entre el 2025
i 2028.

A tot el personal se li abonaran quatre pagues extraordinaries equivalents als periodes i quanties que es
ressenyen a continuacio:

1. Paga extraordinaria d’estiu: Equivalent a 30 dies de salari brut mensual, més I'antiguitat. S’abonara el
dia quinze del mes de juny de cada anualitat. Es meritara en el periode comprés entre el 1 de juliol i el 30
de juny de cada anualitat. Aquesta paga s'incrementara en el 100% de I'import d’'una mensualitat més
I'antiguitat a partir de I'any 2026.

2. Paga extraordinaria de Nadal: Equivalent a 30 dies de salari brut real mensual, més I'antiguitat.
S’abonara el dia quinze del mes de desembre de cada anualitat. Es meritara en el periode comprés entre
el 1 de gener i el 31 de desembre de cada anualitat. Aquesta paga s'incrementara en el 2027 en el 100%
de la meitat de la paga extraordinaria de nadal, mantenint-se I'altra meitat amb l'import anterior. El 2028
aquesta paga s'incrementara fins assolir el 100% de I'import d’'una mensualitat més I'antiguitat.

3. Paga extraordinaria de Beneficis: Equivalent a 30 dies de salari brut real mensual, més I'antiguitat.
S’abonara el dia quinze del mes de marg de cada anualitat. Es meritara en el periode comprés entre el 1
d’abril i el 31 de marg de cada anualitat. Aquesta paga s’incrementara en el 100% de l'import d'una
mensualitat més I'antiguitat a partir de I'any 2025.

4. Paga extraordinaria de Setembre: Equivalent a 30 dies de salari brut real mensual, més I'antiguitat.
S’abonara el dia quinze del mes de setembre de cada anualitat. Es meritara en el periode compres entre
el 1 d’octubre i el 30 de setembre de cada anualitat. Aquesta paga s'incrementara en el 100% de I'import
d’'una mensualitat més I'antiguitat a partir de I'any 2027.
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Article 20. Treballs en Diumenges i Festius (Treballs Excepcionals)

Tenint en compte el caracter public del servei que es presta, sera necessari establir equips de treball per
cobrir el servei en les referides jornades.

Tot el personal que li correspongui treballar en diumenges a la seva jornada setmanal cobrara un Plus
diumenge treballat, (veure taules salarials) i si és un diumenge que no li correspon treballar com a jornada
ordinaria segons el seu calendari laboral percebra una compensacié econdomica anomenada Plus
Diumenge per hora treballada en funcié de la taula annexa.

El plus diumenge treballat dins de la jornada setmanal es pacta amb l'import recollit a les taules salarials
annexes.

Els festius i els dos dies de Festa Major no es contemplen dins de la jornada laboral normal i es cobraran
com a Plus Festiu o Plus Festa Major, per hora treballada en funcié de la taula annexa.

Article 21. Treball Extraordinari

S’estableix el criteri de limitar al minim possible aquest tipus de treball i, en qualsevol cas, no hauran de
ser freqlients ni habituals. La seva realitzacié sera en situacions excepcionals i justificades donat el caracter
public del servei que es presta.

Les hores extraordinaries o treballs efectuats fora de la jornada habitual, préviament autoritzats, es
compensaran econdmicament segons la taula annexa. A peticié de la persona interessada es podran
compensar per temps de descans ordinari.

En aquest segon cas, la persona treballadora haura de gaudir d'aquest periode de descans en un maxim
de tres mesos des de la realitzacié de les hores acordades amb I'empresa, periode que es fixara amb
I'antelacio suficient per no perjudicar el servei. En la mesura del possible el descans es realitzara acumulant
les hores en jornades senceres.

A les dues jornades establertes oficialment com a festa local (Festa Major) al municipi de Vilafranca del
Penedés, I'import de les hores extres queda establert a la taula salarial annexa sota I'epigraf Plus Festa
Major.

La representaci6 legal de les persones treballadores sera informada trimestralment dels treballs
extraordinaris efectuats pel personal.

Article 22. Prima de Falta d’Absentisme

Durant la vigéncia del present Conveni, i amb la finalitat de gratificar l'assisténcia al treball i la falta
d’absentisme, tindran dret a un premi d’assisténcia totes aquelles persones treballadores afectades pel
present conveni, de conformitat amb I'escala annexa a les taules salarials.

Es consideraran hores d’absentisme a efectes de 'abonament de la citada prima totes les abséencies del
lloc de treball en horari normal, estiguin o no justificades, a excepcié de les llicéncies i permisos retribuits,
hores sindicals utilitzades per la representacié legal de les persones treballadores. Les votacions a les
eleccions sindicals o altre tipus d’eleccions de caracter oficial, les revisions periddiques i les baixes per
accident laboral.

El pagament d’aquesta prima sera per any vengut, a la fulla de salari del mes de febrer del seglient any.
CAPITOL VII
Modalitats d’Accés, Seleccio,
Provisio de Places, Promocio

Article 23. Provisié de Places Vacants

L’empresa donara publicitat al taulell d’'anuncis, amb I'antelacié suficient, de les places que es vagin a
proposar.
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Article 24. Promocio Interna

Les places vacants i les de nova creacio, quan sigui possible, es cobriran pel sistema de promocio interna.
Podran tenir accés les persones treballadores de qualsevol grup i categoria sempre que reuneixin les
condicions que es requereixin.

Article 25. Lliure Accés

Les vacants que no es cobreixin pel sistema de promocié interna seran proveides pel personal de nou
ingrés. Tindran preferéncia en aquesta modalitat les persones treballadores de la bossa de treball, que es
mantindra entre el personal que hagi fet, faci o vulgui fer supléncies o treball a temps definit.

Article 26. Reingrés d’Excedents Voluntaris

Les persones treballadores en excedéncia que demanin el seu reingrés en el termini legalment previst
tindran preferencia en el moment d'ocupar una vacant d'igual o similar categoria, entre les que hi hagin en
aquell moment.

CAPITOL VII
Seguretat, Higiene
i Salut Laboral

Article 27. Comissio de Seguretat, Higiene i Salut Laboral
En les matéries que afectin la seguretat, higiene i salut laboral, s'aplicaran les disposicions contingudes a
la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals i altres disposicions concordants.

S’assumiran les directrius de la legislacio de la UE en aquesta matéria.

La Comissié de Seguretat, higiene i salut laboral desenvolupara, en aplicacié de la Llei 31/1995, totes les
seves competéncies d’estudi, analisi i proposta relatives a:

— Seguretat: Espai de treball, esforgos fisics i mentals, medis de treball.

— Higiene: Vestuaris i serveis sanitaris, sorolls, ventilacio, il-luminacio, temperatura i humitat, espai fisic
de treball

— Sanitat: Revisions médiques i altres afins.

La comissi6 podra proposar al’'empresa la paralitzacio d’obra, seccid, taller o dependéncia quan estimi que
hi ha possibilitats de risc per a la salut dels treballadors.

Al personal se li practicaran reconeixement medics amb caracter periodic, gratuit i confidencial. Aquesta
revisi6 médica sera anual. La Comissié6 de Seguretat, higiene i salut laboral establira el sistema de
realitzacié de les revisions.

Si es justifiques, mitjangant informe médic, que el lloc de treball o activitat perjudica o pot perjudicar a una
determinada persona treballadora, aquesta sera traslladada, sempre que sigui possible, a un altre desti de
la mateixa categoria i especialitat i, si no fos possible, d’acord amb la persona interessada, a un lloc de
treball d’inferior categoria, conservant les mateixes retribucions.

L’empresa proveira 'administracié de vacunes antitetanica, hepatitis B i gripal, etc. a peticié de qualsevol
persona treballadora.

Article 28. Roba de Treball
L'empresa esta obligada a facilitar els mitjans i roba necessaris pel desenvolupament del treball.
Les caracteristiques de la roba de treball seran les més adequades segons les necessitats de cada feina i

estaran sotmeses a 'aprovacio i criteri del servei de prevencié contractat per I'empresa i la comissio de
seguretat, higiene i salut laboral.
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S’entregara a tot el personal la segiient uniformitat:

1. Roba d’hivern: 1 parell de botes; 2 pantalons d’hivern; 2 polos de maniga llarga; 2 jerseis; 1 anorac
(cada dos anys), un Buff i una gorra.

2. Roba d’estiu: 1 parell de sabates; 2 pantalons d’estiu, 1 gorra i 2 polos.

Al personal que treballa amb les feines d’aigua se li donara, a més, 1 pantalé amb proteccio especifica per
aquesta feina.

L'empresa substituira aquells elements de la uniformitat quan s’aprecii de forma objectiva el seu
deteriorament 0 desgast que impedeixi un Us correcte

Article 29. Farmaciola

Alanauia cada camié hi haura una farmaciola d'urgéncies en condicions. El seu responsable i mantenidor
sera I'encarregat o encarregada i al camié el conductor o conductora habitual del mateix.

El servei de prevencié s’encarregara de realitzar els informes pertinents en matéria de seguretat, higiene i
salut laboral.

Aixi mateix, 'empresa es compromet a reunir-se trimestraiment amb el Comite de seguretat i higiene
existent, si es el cas, i a convocar a les reunions a la persona delegada de prevencié del centre de treball
de neteja viaria de Vilafranca del Penedés.

CAPITOL IX
Prestacions Socials

Article 30. Indemnitzacié per Mort o Invalidesa Derivades d’Accident Laboral

L’empresa subscriura una polissa amb una companyia d'assegurances que garanteixi a les persones
treballadores, o als seus hereus o hereves legitims, una indemnitzacié en cas de mort o invalidesa
derivades de accident laboral, segons la quantia de les taules adjuntes.

Article 31. Assisténcia Juridica

L’empresa, en cas d’entendre-ho aixi, podra facilitar 'assessorament i defensa juridica del personal, en el
suposit de conflicte derivat de la seva tasca i dins de la seva jornada laboral, mitjangant els professionals
que ella mateixa designi segons les circumstancies que concorrin.

Article 32. Conduccid de Vehicles

En el suposit que el conductor o conductora, realitzant la seva feina amb el vehicle d’empresa, li fos retirat
el carnet de conduir, per una causa no negligent greu, en cas d’entendre-ho aixi I'empresa, se li podra
encomanar una altra feina, conservant les condicions econdmiques corresponents a la categoria que tenia
habitualment.

Article 33. Formacié Professional

L’empresa assegurara al seu personal una formacié continuada, mitjangant la realitzacid6 de cursos
d’'especialitzacio i perfeccionament adequats a les exigéncies dels serveis.

Amb aquesta finalitat es constituira una comissié especifica de formacié, amb caracter paritari, que
participara a I'elaboracié i seguiment de I'aplicacié de les programacions formatives que es facin durant
lany.

Article 34. Accidents Laborals, Hospitalitzacié o Intervencié Quirtirgica

En cas de situacié d'incapacitat temporal (IT) per accident o malaltia professional, 'empresa abonara un

complement que garanteixi el 100% dels conceptes salarials bruts pactats i realment percebuts a partir del
dia 5 de la baixa médica.
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En cas de que la situacié d’incapacitat temporal (IT) per accident o malaltia professional hagi implicat
hospitalitzacié o intervencié quirdrgica del treballador, I'empresa abonara un complement que garanteixi el
100% dels conceptes salarials bruts pactats i realment percebuts en el moment de la baixa des del primer
dia.

Article 35. Fons Social

S’estableix un fons social segons quantia que figura a la taula annexa, amb carrec a I'empresa, destinat a
cobrir les necessitats mes urgents del personal, que escapen a tota solucié amb medis ordinaris (no coberts
por mutualitats i/o Seguretat Social) i suposin trastorns en I'economia familiar de la persona interessada.
La gestio del fons social la realitzara la Comissié Paritaria.

L’ajuda del fons social servira per compensar les despeses ocasionades per I'adquisicié d'ulleres i lentilles,
audiofons, despeses dentals, ajudes per fills i filles, etc. (veure text annex on es regula el fons social) i es
dedicara un percentatge del valor de cost segons la comissio paritaria.

Article 36. Ajuda Escolar

Per aquelles persones treballadores amb una antiguitat superior a un any, i que tinguin fills o filles en edat
compresa entre els 0 i 16 anys, i que es trobin aquests, matriculats en un centre educatiu homologat,
s’estableix un plus denominat Ajuda Escolar, que comprendra un abonament de la quantia establerta per
tal concepte a la taula annexa, en un sol pagament i al mes d’octubre de cada any, sempre que es trobi en
les caracteristiques del paragraf anterior.

El dret al precitat pagament, suposara que la persona treballadora, durant el mes de setembre de cada
any, presenti a 'empresa de forma fefaent els documents que acreditin ser beneficiaris del referit plus
escolar, certificat de matricula del centre educatiu dels fills o filles al seu carrec i el llibre de familia.

CAPITOL X
Garanties Sindicals

Article 37. Drets i Facultats De La Representacio Legal De Les Persones Treballadores

Qui formi part de la representacié legal de les persones treballadores tindra les seglients garanties i
facultats:

— Disposara individualment de las hores mensuals que estableix la legislacio pel desenvolupament de les
seves funcions.

— Per qualsevol acte de representacié sindical caldra comunicar 'abséncia amb 48 hores d’anticipaci6 a
I'empresa, excepte en els casos d’'urgéncia.

— No es computaran, a efectes de les hores mensuals, quan siguin per reunions convocades a instancia
de 'empresa (fons social, salut laboral, Comissié Paritaria, negociacié de conveni, etc.)

— Respecte la resta de drets i deures, s’aplicara el que disposi la legislacié vigent (Estatut dels
Treballadors, Llei Organica de Llibertat Sindical, conveni estatal etc.)

CAPITOL XI
Tribunal Laboral de Catalunya

Ambdues parts s’adhereixen als procediments extrajudicials establerts a I'acord interprofessional de
Catalunya, i en especial al reglament del Tribunal Laboral de Catalunya, per tal de solucionar de manera
efectiva les discrepancies existents esgotat el termini maxim de negociacié establert a I'article 85.3 de
I'Estatut dels Treballadors, aixi com d’aquelles altres questions que siguin matéria de discrepancia en el si
de la comissié paritaria conforme al que disposen els articles 41.6 i 82.3 de I'Estatut dels Treballadors, o
qualsevol article d’'aquest Conveni.
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Disposicions Transitories
Disposici6 Transitoria Primera
Les parts pacten que, durant la vigéncia del present Conveni, s’establiran es seglents increments salarials:

— Any 2024: Sobre les taules salarials annexes del 31 de desembre del 2023, s’aplicara un increment del
3.25% en tots els conceptes de la taula salarial inclosos el complement personal, garantia ad personam,
ajuda escolar etc.

— Any 2025: Sobre les taules salarials annexes del 31 de desembre del 2024, s’aplicara un increment del
3.50% en tots els conceptes de la taula salarial inclosos el complement personal, garantia ad personam,
ajuda escolar etc. A més, s’equiparara la paga de beneficis al salari mensual.

— Any 2026: Sobre les taules salarials annexes del 31 de desembre del 2025, s’aplicara un increment del
3.5% en tots els conceptes de la taula salarial inclosos el complement personal, garantia ad personam,
ajuda escolar etc. A més, s’equiparara la paga d'estiu al salari mensual.

— Any 2027: Sobre les taules salarials annexes del 31 de desembre del 2026, s’aplicara un increment del
3.75% en tots els conceptes de la taula salarial inclosos el complement personal, garantia ad personam,
ajuda escolar etc. A més, s’equiparara la paga de setembre al salari mensual i s'incrementa fins el 100%
de la meitat de la paga extra de nadal, mantenint-se l'altra meitat amb I'import anterior.

— Any 2028: Sobre les taules salarials annexes del 31 de desembre del 2027, s’aplicara un increment del
4% en tots els conceptes de la taula salarial inclosos el complement personal, garantia ad personam, ajuda
escolar etc.. A més, s’equipara la paga de nadal al salari mensual.

En el supdsit que I'lPC de Catalunya superes els increments pactats, es revisaran les taules per equipara-
les a 'import de I'PC fins a un maxim del 5%, en cap cas s’aplicaran revisions inferiors al pactat ni
negatives.

(Continua a la pagina segient)
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ANNEX |

TAULES SALARIALSS 2023 (3,25%)

(Art.18.1) (Art.18.3) (Art.18.5) (Art.18.4) (Art.18.6) (Art.18) (Art.19) (Art.19) (Art.19)  (Art.19)
Salari Plus Plus Plus toxic Plus P.E. P.E. P.E. de P.E. Salari
Grups de Treball Base Conveni | Activitat Pends Transport Total Mes Beneficis | d'Estiu Nadal | Setembre Any
1. Comandaments Intermedis
1.1-Encarregat 796,08 685,68 49,66 159,22 134,22 1.824,86| 1.531,42| 1.531,42| 1.531,42| 1.531,42|28.023,95
1.2-Capatag 796,08 685,68 - 159,22 130,80 1.771,78| 1.481,76| 1.481,76| 1.481,76| 1.481,76|27.188,35
2. Tecnics
2.1- Aux. Técnic 796,08 494,46 - 159,22 113,34| 1.563,10| 1.290,54| 1.290,54| 1.290,54| 1.290,54|23.919,31
3. Personal Qualificat
3.1-Conductor Camié 796,08 543,31 133,59 159,22 129,33| 1.761,53| 1.472,98| 1.472,98| 1.472,98| 1.472,98|27.030,23
3.2-Conductor 24.751,91
(Escombradora-Maquinista) 796,08 543,31 159,22 117,59 1.616,20| 1.339,39| 1.339,39| 1.339,39| 1.339,39
3.3- Oficial 2a taller 796,08 543,31 - 159,22 117,59 1.616,20| 1.339,39| 1.339,39| 1.339,39| 1.339,39|24.751,91
4. Personal No Qualificat
4.2-Peb 796,08 371,52 27,63 159,22 105,08| 1.459,53| 1.19523| 1.19523| 1.19523| 1.195,23|22.295,23
x12 x12 x 12 x12 x12 + Antig + Antig + Antig + Antig + Antig + Antig
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Art. 18.8,8,1. // 26.- Plus Bufador (per jornada treballada) 1,26€
Art. 18.8,8,2.// 37.- Plus Aspirador (per jornada treballada) 1,51€
Art.18,8,3,// 74.- Plus desbrossadora (per jornada treballada) 1,51€
Art. 18,8,4,// 36.-Plus nocturn (per hora treballada) 1,84€
Art.20 y 21 Treballs extraordinaris

Plus Treballs extraordinaris y festius

Preu/hora

30.- Plus normal 13,31€
49.- Plus diumenge 15,77€
31.-Plus festiu 22,08€
39.-Plus festa major 33,85€
25.- Plus diumenge treballat 36,17 €
Art. 18.2 - Antiguitat
Cada bienni (6 primers anys d'antiguitat) 39,74€
Cada Quinquenni 61,44€

Art. 22 - Prima d’absentisme

Abonament a la nomina del mes de febrer

Dies d’Absentisme

Premi

0

249,11 €

224,19 €

186,83 €

161,91 €

137,02 €

112,10 €

74,73 €

N oW =

49,80 €
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Art. 30 - Indemnitzacié por mort/invalidesa derivada de accident laboral 14.464,68€
. Veure reglament
Art. 35 - // 456.- Fons Social 3.984,15€ fons social

Art. 36 - // 618.- Ajuda Escolar de 0 a 16 anys 85,11€

Import per fill (abonament
a la nomina d'octubre)

Barcelona, 20 de maig de 2025
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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