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Procés: Seleccié de personal per concurs-oposicid
Expedient: 2025/000013624

Assumpte: Anunci aprovacio bases especifiques i convocatoria del procés selectiu per cobrir 3 places
de Tecnic/a Superior, subgrup A1, de la plantilla de personal funcionari, que proveiran el lloc de Técnic/a
Salut Publica, mitjangant concurs-oposicié modalitat d’accés lliure

Per decret 6450/2025, de 19 de maig, el regidor delegat de Bon Govern, Bona Gestio i Estratégia de
Futur ha resolt el seguent:

1. Aprovar les bases especifigues que s’adjunten com annex, que regularan juntament amb les
bases generals ja aprovades pel Ple Municipal i resta de normativa aplicable, el procés selectiu
per cobrir tres places del subgrup A1 de Tecnic/a Superior, que proveeixen el lloc de treball de
Técnic/a Salut Publica, del régim funcionari, mitjangant concurs oposicié d’accés lliure.

2. Convocar el procés selectiu referit en el punt anterior.

3. Obrir termini de presentacié de sol-licituds del procés selectiu, que sera de 20 dies naturals a
partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al DOGC, sens perjudici que si durant
aquests 20 dies s’estima alguna al-legacié contra les bases especifiques que ara s’aproven, es
tornara a obrir un nou termini per lliurar candidatures.

4. Publicar anunci de I'acord de la convocatoria i el seu annex al BOPB, en extracte al DOGC i
exposar-la a la pagina web municipal i la resta de mitjans habituals de difusié, per a general
coneixement.

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

A Matard, a data de la signatura electronica

El Regidor Delegat de Bon Govern, Bona Gestié i Estrategia de Futur

Direccié de Recursos Humans i Organitzacié
Servei de Gestié del Talent i Organitzacio
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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES
SELECTIU PER COBRIR 3 PLACES DE TECNIC/A SUPERIOR,
SUBGRUP A1, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARI, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO D’ACCES
LLIURE | DE PROVISIO DE LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A
SALUT PUBLICA.

AQUESTA CONVOCATORIA ES REGEIX TAMBE PER LES BASES GENERALS REGULADORES DELS
PROCESSOS SELECTIUS DE COBERTURA DEFINITIVA DE PLACES DE LA PLANTILLA DE
L’AJUNTAMENT DE MATARO, MOTIU PEL QUAL CAL LLEGIR-LES PREVIAMENT. (Aprovades pel Ple
de 7 d’abril de 2022, BOPB 28/04/2022).

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

D’acord a I'apartat 1 de les bases generals reguladores dels processos selectius de cobertura temporal i
definitiva de places de la plantilla de I'Ajuntament de Matard, (en endavant BGRALS), i la seguent
informacié especifica:

Nom de la placa: Téecnic/a Superior

Numero de places a cobrir: 3

Codi identificador: 2208, 31134, 71

Subgrup: A1

Escala: Administracio Especial / Serveis Especials / Comeses Especials
Relacio laboral: Nomenament com a funcionari/aria de carrera
Sistema selectiu: Concurs oposicio

Modalitat d’accés: Lliure concurréncia

D’acord amb el que estableix I'apartat 9 de les BGRALS, si el nombre de persones aspirants que superen
la fase d’oposicio6 és inferior al nombre de places a cobrir, '6rgan declarara desertes les places no cobertes.

Les places objecte de la convocatoria, proveiran el lloc de treball de Técnic/a Salut Publica, mitjangant
el sistema de provisié d’assignacié inicial, d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball aprovada, i seran
adscrites a:

- 2 places al Servei de Salut Publica i Control Ambiental de I'’Area de Seguretat Publica.

- 1 plaga a I'Oficina de Civisme i Convivéncia i Benestar Animal de I'’Area de Seguretat Publica.

Atés que a cada adscripcié les funcions especifiques i el temari especific sén diferents, en la presentacié
de la sol-licitud I’aspirant haura d’indicar per a quina o quines adscripcions es vol presentar.

Cobertura de places aplicacio disposicio addicional 30a Decret Legislatiu 1/1997:

D'acord amb la Disposici6 Addicional Trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’'octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica, a més de les places autoritzades per ofertes d’ocupacio publica ja aprovades,
es considera oporty, incloure les places addicionals necessaries per cobrir les futures vacants que es
produeixin a carrec de les ofertes publiques d'ocupacié de 2026 i 2027, que s'adjudicaran I'any de la seva
meritacio a les persones aspirants que hagin aprovat aquest procés selectiu sense obtenir plaga, d’acord
amb l'ordre de crida resultant.
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1.1. Missio del lloc de treball

Dissenyar, planificar, executar, avaluar i millorar I'ambit d'actuaci6 corresponent, controlant la seva
temporitzacié i execucié.

1.2. Funcions generals del lloc de treball

- Dissenyar, planificar i executar técnicament els projectes, programes i actuacions endegades
des de I'ambit de la salut publica i elaborar els informes de seguiment de I'estat de les
actuacions i objectius a assolir per avaluar resultats.

- Impulsar i fer el seguiment d'expedients sobre temes de salut publica, aixi com inspeccions i
controls d'establiments derivats de les denuncies.

- Coordinar i controlar la gesti6 de les empreses que presten serveis en I'ambit de salut
publica per tal de garantir la correcta execuci6 de contractes i I'assoliment dels objectius.

- Participar en comissions de treball relacionats amb I'ambit de salut pablica.

- Atendre directament les demandes que puguin plantejar els ciutadans en matéries propies
del seu ambit d'actuacio.

- Proposar noves linies d'actuacio, propostes de gestid i processos de treball per tal de millorar
I'assoliment dels objectius fixats col-laborant amb el disseny de procediments i protocols de
I'ambit.

- Elaborar les memodries anuals d'activitats i d'actuacié.

- Col-laborar en la gesti6 dels equipaments adscrits.

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal a les qual tingui accés i per I'aplicacio
de les normes de confidencialitat vigents a I'organitzacio.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Participar en la innovacio, transformaci6 i la generacié de valor public.

- Qualsevol altra funci6 de la competéencia professional de I'ocupant que els seus caps
jerarquics li puguin encomanar.

1.3. Funcions especifiques del lloc de treball de Técnic/a Salut Publica adscrit al Servei
de Salut Publica i Control Ambiental

- Lagesti6 del risc per a la salut derivat de la contaminacié del medi.

- Lagesti6 del risc per a la salut pel que fa a les aiglies de consum public.

- Lagesti6 del risc per a la salut als equipaments publics i als llocs habitats, incloses
lespiscines.

- Lagestio del risc per a la salut en les activitats de tatuatge, micropigmentacioi pircing.

- Lagesti6 del risc per a la salut de les plagues.

- Lagesti6 del risc per a la salut derivat dels productes alimentaris en les activitats del comerg
minorista, del servei i la venda directa d’aliments preparats als consumidors, coma activitat
principal o complementaria d’'un establiment, amb repartiment a domicili o sense, de la
produccio d’ambit local i del transport urba. Se n’exclou I'activitat desubministrament
d’aliments preparats per a col-lectivitats, per a altres establiments o per a punts de venda.

- La policia sanitaria mortuodria en 'ambit de les competéncies locals.
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1.4. Funcions especifiques del lloc de treball Tecnic/a Salut Publica adscrit al Oficina
de Civisme i Convivéncia i Benestar Animal

- Lagesti6 del risc per a la salut derivat dels animals domestics, dels animals de companyia,
dels animals salvatges urbans i de les plagues.

- Emissio d'informes vinculats a la manca de benestar d’animals de companyia aixi i com de
les activitats economiques vinculades a la venta i tractament d’aquests.

- Informes de tipificacié de gossos potencialment perillosos.

- Informes i execuci6 de seguiment de les coldnies de gats urbans de la ciutat.

- Seguiment de les funcions veterinaries i de gestio del Centre d’Acollida d’Animals Domeéstics.

- Gestié de projectes comunitaris vinculats a benestar animal i tinenca responsable i la gestié
de centres d’acollida d’animals de companyia; aixi com competéncies de treball en equip,
habilitats relacionals i de comunicaci6.

1.5. Condicions del lloc de treball
D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent, les condicions sén les seglients:

- Jornada laboral: 100%.

- Salari base grup A1: 1.326,90€

- Complement desti (23): 653,76€

- Complement especific (X): 1.186,53€

De conformitat amb alld previst al punt 11.2 de les BGRALS, s’estableix un periode de practiques de 6
mesos per la cobertura definitiva de totes les places de personal funcionari.

2. REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb la Relacié de llocs de treball i el punt 2 de les BGRALS, per poder ser admeses a les proves
selectives, les persones aspirants han de complir, en tot cas, els segiients requisits, més els recollits al
citat punt 2, abans de la data en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds:

a. Acreditar que s’esta en possessio de:

a. Tecnic/a Salut Publica adscrit al Servei de Salut Publica i Control Ambiental:
Titol de llicenciatura/grau ambit Ciéncies Socials i Juridiques, Ciéncies de la Salut, Ciéncies i
Enginyeria Agronoma. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacio del Ministeri d’Educacio i Formacié Professional.

b. Técnic/a Salut Publica adscrit al Oficina de Civisme i Convivéncia i Benestar Animal:
Titol de llicenciatura/grau en Veterinaria. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal
disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d’Educacié i Formacié Professional.

b. Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressioé oral com
en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions, equivalents al nivell C1. Si la
persona aspirant, no disposa del nivell C1 o certificat equivalent, haura de fer una prova, el resultat
de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

c. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola perd compleixin algun dels requisits
necessaris d’admissio regulats en el punt 2.1 de “Bases generals reguladores dels processos selectius
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de cobertura definitiva de places de la plantilla de I'Ajuntament de Matar6”, hauran d’acreditar tenir
coneixements de la llengua castellana tant en I'expressio oral com en l'escrita, que el/la faci apte/a per
desenvolupar les seves funcions, equivalents al nivell C2. Les persones que no acreditin trobar-se
exemptes, hauran de realitzar una prova especifica, el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

d. Haver satisfet la taxa d’'inscripcio per participar en el procés selectiu a la categoria corresponent, excepte
aquelles persones que acreditin la seva condicié de persona en situacié d’atur i inscrita al servei
d’'ocupacié de Catalunya. En el cas que la persona candidata sol-liciti 'exempcié al pagament, haura
d’adjuntar a la seva sol-licitud el document expedit per I'oficina d’'ocupacié que correspongui, d’acord amb
el qual es troba en situacié de persona demandant d’ocupacié no ocupada (DONO). També es pot
acreditar presentant el full d’inscripcié al SOC i 'informe de vida laboral, procurant que la data d’expedicié
es trobi dins del termini de presentacié de sol-licituds.

Tots aquests requisits i els de caracter general, s’hauran de complir abans de la data en qué finalitzi el
termini de presentacié de sol-licituds. Excepcionalment, els coneixements de llengua catalana i llengua
espanyola, es podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i fins el mateix dia de la prova
corresponent, perd préviament a la seva realitzaci6.

En el moment de la validacié de requisits i mérits, Recursos Humans facilitara una declaracié jurada o
promesa de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat
sexual ni per delictes de trafic d’éssers humans, cas de ser necessari pel lloc de treball. Aquesta declaracié
comportara també l'autoritzacié a I’Ajuntament per consultar d’ofici les dades corresponents en qualsevol
moment i mentre duri la relacié de servei o bé I'obligacié d’adjuntar-hi la certificacié negativa del registre
central de delinqlients sexuals.

3. COMPLIMENT | ACREDITACIO DELS REQUISITS PER
PARTICIPACIO

D’acord amb el punt 3 de les BGRALS.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
D’acord amb el punt 4 de les BGRALS.
En la presentacid de sol-licitud I'aspirant haura d’indicar per a quina o quines adscripcions es vol

presentar: .
- Adscripci6 al Servei de Salut Publica i Control Ambiental de I'Area de Seguretat Publica.

- Adscripci6 a I'Oficina de Civisme i Convivéncia i Benestar Animal de I'Area de Seguretat Publica.

5. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS | CUSTODIA DE LA
DOCUMENTACIO

D’acord amb el punt 5 de les BGRALS.

6. ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES

D’acord amb el punt 6 de les BGRALS.

7. ORGAN DE SELECCIO
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D’acord amb el punt 7 de les bases generals i la segiient informacio especifica:
Membres titulars i les seves respectives persones suplents:

President/a: Sr./Sra. Un técnic/a de la de la Direccié de Recursos Humans i Organitzacid, de I'Ajuntament
de Mataré
Suplent: Sr./Sra. Un técnic/a de la Direcci6 de Recursos Humans i Organitzacio, de I'Ajuntament de Mataro.

Vocal 1 2: Sr./Sra. Un tecnic/a de I'Ajuntament de Mataré.
Suplent: Sr./Sra. Un técnic/a de I'Ajuntament de Mataré.

Vocal 3 i 4: Sr./Sra. Un/a técnic/a especialista en la matéria d’'una altra Administracié, amb titulacié igual
0 superior a l'exigida a la convocatoria, un d’ells designat per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

Suplents: Sr./Sra. Un/a técnic/a especialista en la materia d’'una altra Administracio, amb titulacié igual o
superior a 'exigida a la convocatoria, un d’ells designat per I’'Escola d’Administraci6é Publica de Catalunya.

Secretaria: Sr./Sra. Un técnic/a o administratiu/va de la Direccié de Recursos Humans i Organitzacié, de
I’Ajuntament de Mataré.
Suplent: Sr./Sra. Un tecnic/a o administratiu/va de la Direccié de Recursos Humans i Organitzacié, de
I’Ajuntament de Mataro.

Observador/a: el president o presidenta de la Junta de Personal, o delegat/da de personal en qui delegui,
podra ser present com a observador/a, amb veu pero sense vot, en totes les proves o exercicis i a totes
les sessions dels organs tecnics de seleccid.

Assessor/a: es podra designar alguna persona com a assessor/a especialista en la matéria, amb veu i
sense vot, per col-laborar en alguna/es de les proves o exercicis.

8. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

D’acord amb el punt 8 de les BGRALS i la seglient informaci6 especifica:

El sistema de seleccié sera el concurs oposicido, modalitat accés lliure, constant de les fases que
s’indiquen a continuacio:

8.1. Fase d’oposicio.

En relacio a la fase d’oposicio, d’acord al punt 8.5.1 de les BGRALS, la puntuacié maxima a obtenir sera
de 36 punts, i contenint les segiients proves:

8.1.1. Prova de llengua catalana

Si alguna persona no pot acreditar els coneixements de la llengua catalana mitjangant el certificat de nivell
C1 de la Junta Permanent de Catala, o algun dels titols equivalents, realitzara la/es prova/es
corresponent/s.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A. Restaran excloses
del procés selectiu les persones que no la superin.

8.1.2. Prova de llengua espanyola
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Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola perd compleixin algun dels requisits
necessaris d’admissio regulats en el punt 2.1 de les BGRALS hauran d’acreditar tenir coneixements de la
llengua espanyola. Si alguna persona no acredita els coneixements de la llengua espanyola del nivell C2,
mitjangant algun dels certificats recollits a la base 3.5, haura de realitzar la prova corresponent.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A. Restaran excloses
del procés selectiu les persones que no la superin.

8.1.3. Proves teorica i practica.
Les proves es basen el temari que es troba a I'annex | d’aquestes bases.

e Proves teoriques. Maxim 10 punts. Minim 5 per superar-la. Caracter eliminatori. La prova estara
formada per 75 preguntes tipus test (+ 5 de reserva) sobre el temari annexat al punt 17 de les bases
especifiques, amb quatre alternatives de resposta. Les preguntes correctes es puntuen amb +0,133
i per cada errada es descomptara -0,033. Les preguntes que constin en blanc, no restaran punts.

e Proves practiques. Maxim 20 punts. Minim 10 per superar-la. Caracter eliminatori. A la prova
practica es demanara que la persona resolgui situacions equivalents a les que podria trobar-se en
un dia de treball, d’acord amb les funcions del lloc esmentades de I'especialitat per la qual es
participa del punt 1 d’aquest document i al temari especific de I'especialitat per la qual es participa
annexat al punt 17 de les bases especifiques. A més dels coneixements demostrats, es valorara
I'estil de redacci6 i ortografia, i les competéncies seglents:

- Planificacio | organitzacié
- Rigor i qualitat
- Orientacié al servei i a la ciutadania

o Avaluacio psicologica de competéncies i personalitat. Maxim 6 punts. No eliminatori. L’assisténcia
a l'entrevista, en cas d’estar convocat/da, és obligatoria. La no presentacié comporta I'eliminacio del
procés selectiu.

Les competéncies que s s’avaluaran a I'entrevista seran:
- Treball en equip
- Analisis i resolucié de problemes
- Domini i actualitzacié professional
- Habilitats comunicatives

D’acord amb el punt 8.5.1.5.3 de les BGRALS, pel que fa als processos d’oferta publica, les persones
aspirants que hagin superat les proves anteriors seran ordenades de major a menor puntuacié a partir de
la nota que resulti del sumatori de les proves puntuables. L’dérgan de seleccié podra acordar no realitzar
I'entrevista en aquells casos en qué matematicament la seva realitzacié no faci variar el resultat, és a dir,
en aquells casos en qué el nombre de persones aprovades sigui igual al nombre de places convocades, o
que la distancia numerica entre les persones candidates impossibiliti que s’alteri 'ordre de les persones
amb possibilitats de cobertura de places.

8.2. Fase de concurs. Valoracié de mérits

En relacié a la fase de valoracié de meérits, indicar que es valorara la documentacio justificativa d’acord
amb el punt 8.5.2.3 i 8.5.2.4 de les BGRALS, fins a un maxim de 18 punts. El concurs no tindra en cap
cas caracter eliminatori. La serva valoracié es sumara als resultats obtinguts a les proves anteriors, i
d’acord a la seglent informacié especifica:
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8.2.1. Formacid. (fins un maxim de 7 punts)

A. Formacio reglada.
Es tindran en compte totes les titulacions relacionades o rellevants per desenvolupar les funcions del lloc
de treball, d’acord amb la taula que es correspongui segons el grup de la plaga convocada, sempre i quan
aquest titol no sigui requisit per accedir a la convocatoria. La puntuacié maxima a obtenir son 4 punts:

Postgrau o master no reglat 1,5 punts
Places del grup A  |Master universitari (reconeixement reglat) | 1,75 punts
Titulacié universitaria 2 punts

B. Formacio complementaria:
Es valorara tota la que compleixi amb els requisits especificats a I'apartat corresponent d’aquestes bases.
La puntuacié maxima a obtenir sén 5 punts, d’acord amb la taula inclosa a I'apartat 8.5.2.5.2 de les
bases generals:

«  General, que sera tota aquella formacié d’'interés en qualsevol lloc de treball a ’Administracio, per
exemple, en matéria de prevencio de riscos laborals, atencio al public, eines basiques d’ofimatica,
procediment administratiu, habilitats interpersonals, habilitats comunicatives, gestié de projectes,
contractacié publica, etc.

«  Especifica, que sera tota aquella formacié relacionada amb alguna/es de les funcions descrites a
la convocatoria i segons per quina o quines especialitats es participi.

Per obtenir la puntuacié de cada persona es classificara la formacié valorable com a mérit en especifica i
general i es sumara el nombre d’hores per cada tipus. S’aplicara el segient barem:

CONTINGUT |N2 HORES TOTALS  |PUNTUACIO
25a 50 0.4
51 a 100 0.8
101 a 175 1,4
ESPECIFICA 176 a 250 1,8
251a 325 2,6
326 a 400 3,4
> 400 4
50 a 100 0.2
101 a 150 0.4
GENERAL 151 a 200 0.6
201 a 250 0.8
> 250 1

El fet que I'drgan de seleccié6 no consideri una formaci6 com a especifica no comportara la seva
consideraci6 automatica com a general. L'organ decidira si la classifica en alguna de les anteriors
categories, o0 bé la descarta per irrellevant.

8.2.2. Valoracio d’experiéncia professional (fins un maxim 7 punts).
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Es d’aplicacio el que regula el punt 8.5.2.6 de les BGRALS.

A. Experiéncia professional equivalent en qualsevol administracié publica o a I'empresa privada.
Sera tota aquella que sigui desenvolupada amb la mateixa categoria professional, o bé que
clarament identifiqui que es realitzen les mateixes funcions, o que I'érgan de selecci6 pugui
determinar equivalent, atenent a les funcions desenvolupades i documentades. Es valorara a raé de
0,05 punts per mes treballat fins a un maxim de 7 punts

B. Experiéncia professional relacionada en qualsevol I'administracié publica o a I'empresa privada.
Sera tota aquella desenvolupada en tasques diferents de les incloses a I'apartat anterior pero
relacionades amb el lloc de treball, a criteri de I'6rgan de seleccié. Es valorara a raé de 0,025 punts
per mes treballat, fins a un maxim de 3 punts.

C. Professional lliure o autonom prestant serveis a I’Administracié Publica o a 'empresa privada, es
comptara utilitzant el barem d’experiéncia professional equivalent o relacionada segons sigui el cas,
tenint en compte el seglient criteri:

Volum de facturaci6 acreditat correctament/salari brut mensual lloc de treball convocat = n° de mesos
treballats.

L’experiéncia professional es valorara tenint en compte la suma total dels dies treballats, d’acord amb el
recalcul de dies de l'informe de vida laboral (que homogeneitza el temps treballat a jornada parcial)

considerant, per tant, un mes treballat com a 30 dies naturals i en jornada completa.

D’acord amb I'art. 15 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al
servei dels ens locals, no es valorara com a experiéncia professional els serveis prestats en qualitat de
personal eventual a les administracions publiques.

8.2.3. Altres meérits (fins un maxim de 4 punts)

A. Coneixements d’idiomes

Titols oficials que corresponguin a algun dels nivells del marc europeu comu de referéncia, sempre i quan

sigui superior al requisit de participacié. Si es presenten diversos certificats del mateix idioma, només es

tindra en compte el del nivell superior:

Nivell Puntuacio
Al 0,2
A2 0,4
B1 0,6
B2 0,8
CH 1
C2 1.2

B. Certificat acreditatiu de competéncia digital (ACTIC).

Si es presenten diversos certificats, només es tindra en compte el de nivell superior.

Nivell Puntuacio
basic 0.4
mitja 0.8
8
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[ superior | 1.2 |

C. Altres
+ Ponent, formador/a, en mateéries relacionades amb les funcions del lloc de treball de I'especialitat
per la qual es participa a ra6 de 0,2 i fins un maxim de 2 punts.
» Autoria d’articles relacionats amb les funcions del lloc de I'especialitat per la qual es participa, a
ra6 de 0,2 fins a un maxim de 2 punts.

9. QUALIFICACIO DEFINITIVA | LLISTA DE PERSONES APROVADES

D’acord amb el punt 9 de les BGRALS.

10. PRESENTACIO DE DOCUMENTS PER A LA INCORPORACIO

D’acord amb el punt 10 de les BGRALS.

11. PERIODE DE PRACTIQUES

D’acord amb el punt 11 de les BGRALS.

12. NOMENAMENT FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA

D’acord amb el punt 12.1 de les BGRALS.

13. ADJUDICACIO DE DESTINACIONS

D’acord amb el punt 13 de les BGRALS.

14. LLISTES D’ESPERA

D’acord amb el punt 14 de les BGRALS, aquest procés generara llista d’espera.

15. REGIM D’INCOMPATIBILITATS

D’acord amb el punt 15 de les BGRALS.

16. REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

D’acord amb el punt 16 de les BGRALS.

17. ANNEX. TEMARI OPOSICIONS
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D’acord amb I'annex 3 de les BGRALS.

TEMARI GENERAL

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. El titol preliminar: principis generals.

Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Suposits de suspensi6. Garanties. Els deures.
L’organitzacié territorial de I'Estat: I'Administracié Local. Ens que l'integren. La Llei de Bases del
Régim Local. La regulaci6 del régim local a Catalunya.

L’organitzacio territorial de I'Estat: les Comunitats Autonomes. Constitucié i competéncies.

El Reglament Organic Municipal. Els drgans de representacio politica i la seva designacié. Organs
necessaris i organs complementaris. Organitzacié i competéncies municipals

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: estructura, contingut essencial i principis fonamentals.
Competencies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, compartides i executives

El Parlament de Catalunya. La funcié legislativa i la funcié d’impuls i control de I'accié politica o de
govern. Organs institucionals de la Generalitat. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de Comptes.
El President de la Generalitat: eleccid, cessament i funcions. El Govern: composicié, caracter,
atribucions i funcions. Relacions entre el President de la Generalitat, el Govern i el Parlament.
Fonts del dret comunitari. Els tractats. Els reglaments. Les directives. Les institucions comunitaries.
La Comissi6. El Consell. El Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Comptes.
L’Administracié publica: conceptes i principis. Concepte del dret administratiu. El principi de
legalitat. L’activitat discrecional de I’Administracié. Control de la discrecionalitat. La desviacio de
poder.

El ciutada com a titular de drets davant I'’Administracié. Els drets publics subjectius. Els interessos
legitims. Capacitat juridica i capacitat d’obrar.

El procediment administratiu: regulacio, concepte, principis i estructura. Iniciaci6, ordenacio,
instruccié i finalitzacio6. Els terminis administratius i el comput dels terminis.

Les administracions publiques i la societat de la informacié. L’administracié electronica: pilars i
principis. El model d’administracié electronica de Catalunya.

La contractacié administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret comunitari europeu. Principis
basics de la Llei de contractes de les administracions publiques. Ambit d'aplicacié subjectiva.
Classificacié dels contractes

La transparéncia dels poders publics. La transparéncia i I'accés a la informacié publica. La
protecci6 de dades de caracter personal.

Les classes de personal al servei de 'Administracié publica local. Drets i deures del personal al
servei de I'Administracié publica. El sistema retributiu. Adquisicié i pérdua de la condicié de
funcionari.

El pressupost com a instrument de planificacié, d'administracié i de gestié i com a mecanisme
general de coordinacié. Finalitats del pressupost.

Les hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Els tributs: concepte, naturalesa. Els impostos:
concepte i principis. Els impostos directes. Els impostos indirectes. Taxes i contribucions especials.
Els preus publics.
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TEMARI ESPECIFIC ,TI‘ECNIC/A SALUT PUBLICA ADSCRIT AL
SERVEI DE SALUT PUBLICA | CONTROL AMBIENTAL

19.

20.
. Concepte una sola salut (one Health). Aplicabilitat i exemples.
22,
23.

21

24.
25.
26.
27.

28.
29.

30.
31.
32.
33.

34.
35.

36.

37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.

47.

48.

Politiques d'lgualtat de Génere: Lallei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.
Capitol I:Disposicions generals; Capitol 1l: Competéncia i organitzacié administrativa i Capitol IlI:
Mecanismes per a garantir la igualtat efectiva de dones i homes en el sector public.

Salut Publica, concepte. Promoci6 i proteccié de la salut.

Salut a totes les politiques. Concepte, importancia del treball transversal i exemples.
Determinants socials de la salut. Concepte. Marc conceptual dels determinants socials de la
salut. Equitat en salut. Concepte, aplicacié i exemples.

Promocié de la salut. Definicid. Ambits de la promocié de la salut.

Proteccié de la salut. Definicié. Ambits de proteccié de la salut.

Pla Local de Salut de Mataré 2024-2028. Objectius, linies estratégiques i accions.

Llei 18/2009 de Salut Publica de Catalunya. Responsabilitats i competéncies de I'administracié
local. Relacié de I’Administracié local amb altres Administracions que també tenen competéncies
en salut publica.

Llei 18/2009 de Salut Publica de Catalunya. Multes coercitives, mesures cautelars i sancions.
Procediment de I'activitat inspectora en cas d'incompliment de la normativa sanitaria. Mesures
cautelars a aplicar per les autoritats sanitaries en cas d'incompliment de la normativa sanitaria
vigent.

Control oficial basat en el risc, concepte i aplicacié.

Vigilancia i control de 'aigua de consum huma, concepte.

Vigilancia i control de I'aigua de consum huma, normativa aplicable, gestié a realitzar i riscos per
a la salut.

Aigua de consum huma: els Protocols d’Autocontrol i Gestié (PAG), els Plans Sanitaris (PSA) i el
SINAC. Concepte i aplicabilitat.

Vigilancia i control de les instal-lacions d’aigua amb risc de proliferacié de legionel-la, concepte.
Vigilancia i control de les instal-lacions d’aigua amb risc de proliferacié de legionel-la, normativa
aplicable, gesti6 a realitzar i riscos per a la salut.

Pla de prevencié i control de la Legionella (PPCL), concepte, normativa vigent i aplicacié.

Pla Sanitari enfront Legionella (PSL), concepte, normativa vigent i aplicacio.

Com realitzar una inspeccio sanitaria, en 'ambit de la prevencié i control de la legionel-la, en un
establiment/equipament de competéncia municipal. Procediments, eines, documentacié i altres
actuacions.

Vigilancia i control de les piscines d’Us public, concepte.

Vigilancia i control de les piscines d’Us public, normativa aplicable, gesti6 a realitzar i riscos per a
la salut.

L’autocontrol en les piscines d’Us public, concepte i aplicacio.

Com realitzar una inspeccio sanitaria, en 'ambit les piscines d’Us public, en un
establiment/equipament de competéncia municipal. Procediments, eines, documentacié i altres
actuacions.

Vigilancia i control integral de plagues, concepte. Principis i aplicacié en I'ambit urba i als
equipaments de titularitat municipal.

Desinfeccié, desinsectacio i desratitzacié.

Vigilancia i control integral de plagues, normativa aplicable i gesti6 a realitzar.

Les plagues com un problema de salut publica. Principals plagues sanitaries. Concepte i riscos
per a la salut.

Malalties transmeses per vectors. Concepte, normativa aplicable, principals mesures
preventives, gestio a realitzar i riscos per a la salut.

Biocides. Classificacié, normativa aplicable, repercussions del seu Us per a la salut publica.
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49. Com realitzar una inspecci6 sanitaria, en un espai/habitatge amb preséencia de plagues

50.

51.
52.

53.

54.
55.

56.

57.
58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.
68.

69.
70.

71.
72.

73.

74.
75.

76.

sanitaries, on I'administraci6 local tingui competéncia per actuar. Procediments, eines,
documentacié i altres actuacions.

Com realitzar la supervisié del programa de vigilancia i control de plagues sanitaries realitzat per
una empresa externa contractada. Procediments, eines, documentaci6 i altres actuacions.
Animals peridomestics. Concepte, normativa aplicable, gesti6 a realitzar i riscos per a la salut.
Com realitzar la supervisié del programa de vigilancia i control d’aus urbanes realitzat per una
empresa externa contractada. Procediments, eines, documentacié i altres actuacions.

Zoonosi, a I'ambit de la salut publica, relacionades amb els animals domestics. Concepte,
normativa aplicable, gesti6 a realitzar i riscos per a la salut.

Vigilancia i control de la salubritat publica, concepte.

Vigilancia i control de la salubritat pblica, normativa aplicable, gestié a realitzar i riscos per a la
salut.

Com realitzar una inspeccio sanitaria, en 'ambit de la salubritat publica, en un espai/habitatge on
'administracié hi pugui actuar. Procediments, eines, documentacié i altres actuacions.
Vigilancia i control dels establiments de pircings, tatuatges o micropigmentacié, concepte.
Vigilancia i control dels establiments de pircings, tatuatges o micropigmentacio, autoritzacio
sanitaria de funcionament.

Vigilancia i control dels establiments de pircings, tatuatges o micropigmentacio, normativa
aplicable, gesti6 a realitzar i riscos per a la salut.

Alertes en tintes utilitzades en establiments de tatuatges o micropigmentaci6. Implicacio i
responsabilitats de I'administracié local.

Com realitzar una inspeccio sanitaria, en 'ambit dels establiments de pircings, tatuatges o
micropigmentacio, en un establiment de competéncia municipal. Procediments, eines,
documentacié i altres actuacions.

Centres de perruqueria, centres d’estética i centres d’embelliment de mans i peus, gestié a
realitzar i riscos per a la salut.

Com realitzar una inspeccio sanitaria, en 'ambit dels centres de perruqueria, centres d’esteética i
centres d’embelliment de mans i peus, en un establiment de competencia municipal.
Procediments, eines, documentacié i altres actuacions.

Vigilancia i control de les sorreres infantils, concepte.

Vigilancia i control de les sorreres infantils, normativa aplicable, gestié a realitzar i riscos per a la
salut.

Com realitzar una inspeccio sanitaria, en 'ambit de les sorreres infantils, en una sorrera de
competéncia municipal. Procediments, eines, documentacio i altres actuacions.

Vigilancia i control de la seguretat alimentaria als establiments sedentaris, concepte.

Vigilancia i control de la seguretat alimentaria als establiments sedentaris, normativa aplicable,
gestié a realitzar i riscos per a la salut.

Vigilancia i control de la seguretat alimentaria als establiments ambulants, concepte.

Vigilancia i control de la seguretat alimentaria als establiments ambulants, normativa aplicable,
gestié a realitzar i riscos per a la salut.

Registre Municipal d’Establiments Alimentaris (RMEA), concepte.

Registre Municipal d’Establiments Alimentaris (RMEA), normativa, codificacié i aplicabilitat.
Criteris registrals dels establiments minoristes d'alimentaci6.

Els autocontrols als establiments alimentaris minoristes i de restauracié: definicié i tipus.
Aplicabilitat.

Transformacié digital del control oficial en 'ambit de la seguretat alimentaria.

Alertes en seguretat alimentaria. Organitzacié del Sistema d'Alertes en seguretat alimentaria a
Catalunya. Implicacié de I'administracié local.

Malalties de transmissié alimentaria i Toxiinfeccions alimentaries (TIA).
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77.

78.
79.
80.

81.
82.

83.

84.
85.
86.

87.
88.

89.

90.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Com realitzar una inspeccié sanitaria, en 'ambit dels establiments alimentaris minoristes o de
restauracio, en un establiment de competéncia municipal. Procediments, eines, documentacio i
altres actuacions.

Donacié i aprofitament dels aliments. Iniciatives contra el malbaratament alimentari.

Vigilancia i control de I'aigua de les platges, concepte.

Vigilancia i control de I'aigua de les platges, normativa aplicable, gestié a realitzar i riscos per a la
salut.

Vigilancia i control de la sorra de la platja, concepte i riscos per a la salut.

Medi ambient, canvi climatic i salut. Impacte dels riscos ambientals sobre la salut. Principals
malalties emergents.

Efectes de la contaminacié atmosféerica sobre la salut. Principals contaminants a mesurar i
gestionar. Estudis de contaminacié ambiental que es poden fer des dels municipis. Coordinacié
amb altres Administracions.

Qualitat de I'aire. Xarxa de vigilancia. Contaminants monitoritzats.

Vigilancia i control de la contaminacié acustica, concepte i normativa aplicable.

Mapa estratégic de soroll, concepte, normativa aplicable i criteris per a la seva elaboraci6.
Aplicabilitat.

Mapa de capacitat acUstica, normativa aplicable i criteris per a la seva elaboraci6. Aplicabilitat.
Soroll i salut. Efectes de la contaminaci6 acustica sobre la salut. Principals malalties
relacionades. Estudis de contaminacié acustica que es poden fer des dels municipis. Coordinacio
amb altres Administracions.

Vigilancia epidemiologica. Gesti6 de brots en col-laboracié amb I’Agéncia de Salut Publica de
Catalunya (ASPCAT). El rol de I'administracié local.

Pandemies, abordatge des la salut publica municipal. El cas de la COVID-19.

TEMARI ESPECIFIC TECNIC/A SALUT PUBLICA ADSCRIT A
L’ADSCRIT AL OFICINA DE CIVISME | CONVIVENCIA |
BENESTAR ANIMAL

Politiques d'lgualtat de Génere: Lallei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.
Capitol I:Disposicions generals; Capitol Il: Competéncia i organitzacié administrativa i Capitol IlI:
Mecanismes per a garantir la igualtat efectiva de dones i homes en el sector public.

Llei 7/2023, de proteccio dels drets i el benestar dels animals (1). Objecte i ambit d’aplicacio.
Finalitat. Definicions.

Llei 7/2023, de protecci6 dels drets i el benestar dels animals (2). Els centres publics de
protecci6 animal.

Llei 7/2023, de protecci6 dels drets i el benestar dels animals (3). Obligacions, prohibicions, drets
i deures respecte els animals de companyia.

Llei 7/2023, de protecci6 dels drets i el benestar dels animals (4). Obligacions, prohibicions, drets
i deures respecte els animals silvestres en captivitat.

Llei 7/2023, de protecci6 dels drets i el benestar dels animals (5). Aus exotiques i altres espécies
silvestres que es tenen com a animal de companyia. Marc normatiu, els llistats positius,
tramitacié administrativa, prohibicions expresses.

Llei 7/2023, de protecci6 dels drets i el benestar dels animals (6). Regulaci6 de les colonies
felines.

Llei 7/2023, de protecci6 dels drets i el benestar dels animals (7). Les entitats de proteccié
animal.
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Llei 7/2023, de protecci6 dels drets i el benestar dels animals (8). Cria, comerg, identificacio i
transmissio d’animals de companyia.

Llei 7/2023, de proteccié dels drets i el benestar dels animals (9). El transport d’animals de
companyia. Els animals en activitats culturals i festives

Llei 7/2023, de proteccio dels drets i el benestar dels animals (10). Régim sancionador.
Regulacié del maltractament animal en el Codi Penal.

Llei 17/2021, de 15 de desembre, de modificacié del Codi civil, la Llei hipotecaria i la Llei
d'enjudiciament civil, i la seva afectacié sobre el regim juridic dels animals.

Reglament (UE) nim. 576/2013, de 12 de juny de 2013, relatiu als desplagaments sense anim
comercial d’animals de companyia i reglament delegat UE 2021/1933, de 14 de juliol de 2021,
pel qual es complementa el reglament 576/2013 pel que respecta a les normes a les normes per
als desplagaments sense anim comercial d’animals de companyia a un estat membre des d’un
territori o un tercer pais.

Els serveis minims dels ens locals en matéria de gestio i control d’animals, normativa
autondmica i estatal.

Del Decret Legislatiu 2/2008, de proteccié dels drets i el benestar dels animals. Deures i
obligacions dels ens locals en matéria de benestar i proteccio dels drets dels animals
Ordenanga municipal sobre tinenga, proteccio i control dels animals de Matar6. Normes generals
de protecci6 dels animals.

Ordenanga municipal sobre tinenga, proteccié i control dels animals de Matar6. Preséncia
d’animals a la via publica i llocs de publica concurrencia.

Ordenanga municipal sobre tinenga, proteccio6 i control dels animals de Matar6. Cens municipal i
identificacio.

Ordenanga municipal sobre tinenga, proteccié i control dels animals de Matar6. Recollida
d'animals de companyia abandonats.

Ordenanga municipal sobre tinenga, proteccio i control dels animals de Matar6. Gossos
considerats potencialment perillosos.

Ordenanga municipal sobre tinencga, proteccio i control dels animals de Mataré. Animals de fauna
salvatge

Ordenanga municipal sobre tinenca, proteccio i control dels animals de Matar6. Intervencié
administrativa de la tinenga. Venda d’animals i certamens

Ordenanga municipal sobre tinencga, proteccio i control dels animals de Mataré. Inspecci6 i regim
sancionador.

Principals problemes de comportament dels animals de companyia. Mitjans i mesures tecniques,
veterinaries i etologiques per garantir la convivéncia ciutadana.

Les arees recreativies i espais de lliure circulacié per a gossos: caracteristiques de les arees i
espais de Matar6, normes de funcionament i de conducta, necessitats de manteniment i
d’higiene.

La identificacio dels animals. Obligacié d’identificar d’animals de companyia, sistemes
d’identificacio, acreditacié de la identificacio, lectura de la identificacio, gestid dels sistemes
d’identificacio.

Gossos potencialment perillosos (1): Races incloses segons la normativa estatal i catalana.
Caracteristiques. La llicencia.

Gossos potencialment perillosos (2): Obligacions de les persones propietaries respecte I'animal i
en I'espai public. Prohibicions.

Els gossos potencialment perillosos (3). Competéncies municipals en gestié de gossos
considerats potencialment. Procediment de declaracié de la potencial perillositat.

La Llei 19/2009, de 26 de novembre, de I'accés a I'entorn de les persones acompanyades de
gossos d'assisténcia.
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Contracte del servei de recollida, acollida, custodia i assisténcia dels animals de companyia
(gossos, gats i fures) abandonats, perduts, comisats o ensalvatgits, i el control de les colonies de
gats ferals a Matar6. Gestié del servei, obligacions del contracte segons els plecs técnics i
administratius.

L’abandonament de I'animal de companyia. Normativa reguladora, gestié administrativa,
procediment sancionador.

Protocols d’higiene, profilaxi i desinfeccié en centres d’acollida d’animals de companyia.
Coordinacié d’actuacions de vigilancia veterinaria en cas de sospita de rabia.

Gestié de brots en centres d'acollida d’animals de companyia. Especificitats en cas de gossos i
en cas de gats.

Pautes vacunals d’animals de companyia. Especificitats per a centres d'acollida d’animals de
companyia o col-lectivitats.

Diagnosi i tractament de malalties parasitaries en animals de companyia. Especificitats en els
centres d’acollida d’animals de companyia.

Diagnosi i tractament de les principals malalties viriques, bacterianes i fingiques en animals de
companyia. Especificitats en els centres d’acollida d’animals de companyia.

Principals problemes de comportament dels gossos en centres d'acollida d'animals de
companyia. Maneig i socialitzacio.

Principals problemes de comportament dels gats en centres d’acollida d’animals de companyia.
La cirurgia als centres d’acollida d’animals de companyia. Principals cirurgies de teixits tous.

El gat feral. Principals caracteristiques i necessitats. Diferéncies respecte el gat domestic.

La gesti6 de colonies de gats comunitaris. Marc regulador.

Les colonies de gats comunitaris. Principals caracteristiques, la gestié de la higiene i profilaxi,
colonies en espais privats. La reubicaci6 i desplagament de colonies. Caracteristiques dels
espais de reubicacio. Noves colonies i la seva determinacio.

El control de colonies de gats comunitaris. EI métode CER, definicid, la captura, I'esterilitzacio, el
retorn. La prioritzaci6 de les actuacions.

Gats comunitaris: atencié sanitaria als animals i d’higiene de les colonies. Alimentacié. Control
d’individus.

Les persones col-laboradores del programa municipal de control de coldnies de gats. Drets i
deures. Identificacié. Formacio

La preséncia d’equids a la via publica, en cavalcades, certamens i similars. Normativa aplicable,
drets i obligacions.

Reial Decret 630/2013, de 2 d’agost, pel qual es regula el Cataleg espanyol d’especies
invasores. Capitol 1V, estratégies de lluita contra les espécies exotiques invasores.

Gestio d’animals no considerats de companyia. Administracions competents i protocols.

Aus urbanes. El control de les poblacions de coloms, cotorra de pit gris i gavians a les ciutats.
La tinenga d’aus domeéstiques i d’espécies exotiques. Regulacio, drets i deures de les persones
propietaries.

Les espécies protegides. La llei 42/2007, de 13 de desembre, del Patrimoni Natural i de la
Biodiversitat. Titol Il Conservaci6 de la biodiversitat Capitol | - Capitol IV

Les especies protegides. El Decret 172/2022, de 20 de setembre, del Cataleg de fauna salvatge
autoctona amenagada i de mesures de proteccio i de conservacié de la fauna salvatge autdctona
protegida. Articles 3 i 4.

El Decret 40/2014, de 25 de marg, d'ordenacié de les explotacions ramaderes. Les explotacions
avicoles d’autoconsum.

Ordre de 28 de novembre de 1988, de creacid del Registre de nuclis zoologics de Catalunya.
Disposicions generals. Requisits de funcionament. Competéncies municipals.
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zoologics. Establiments de venda d'animals i centres de cria d'animals. Requisits i disposicions
especifiques.

La Llei General de Sanitat. Marc General del sistema Sanitari Espanyol. La Llei d’ordenacio
sanitaria de Catalunya.

Concepte de salut. Definicié de I'Organitzacié Mundial de la Salut. Determinants de salut.

La Llei 18/2009, de 22 d'octubre, de salut publica de Catalunya. Marc juridic i competencial dels
municipis en matéria de salut pablica. Capitol VII.

La protecci6 de la salut publica relacionada amb la gestié del risc derivada dels animals de
companyia, dels doméstics, dels animals salvatges urbans i de les plagues.

Vigilancia i control de plagues. Procediments de control. Lluita integrada. Principals plagues amb
incidencia per la salut de les persones i els animals de companyia. Plagues emergents.

La rabia. La leishmaniosi. Definicions, causes, simptomes, tractament i mesures de control.

La tularemia. La leptospirosi. Definicions, causes, simptomes, tractament i mesures de control.
Malalties transmeses per vectors: malaltia de Lyme, febres hemorragiques... Definicions, causes,
simptomes, tractament i mesures de control.

La toxoplasmosi. La sarna. Definicions, causes, simptomes, tractament i mesures de control.
Leucemia felina (FelV). Virus de la immunodeficiencia felina (FIV). Definicions, causes,
simptomes, tractament i mesures de control.

Decret 254/2000, de 24 de juliol, pel qual s’estableixen els métodes d’eutanasia per als animals
de companyia que s’han de sacrificar.

L’acumulacié d’animals. Caracteristiques de la persona acumuladora, principals problematiques
a afrontar, necessitats i caracteristiques especifiques dels animals.

Violencia masclista. Tipus de violencia masclista. Determinants socials de la violeéncia masclista.
Programa Acopet.

Prevencié de riscos laborals vinculada a la gestié dels animals de companyia.
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