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NOEMI TRUCHARTE CERVERA (1 de 1)

Alcaldessa
Data Signatura: 19/05/2025

Ajuntament de

Vilanova del Cami

ANUNCI

Per Junta de Govern Local del dia 14 de maig de 2025, s’aprova la convocatoria i bases
especifiqgues per la cobertura definitiva de diferents places de Funcionari/aria de carrera, pel
procediment de concurs — oposicio lliure, i oposicio lliure, incloses a I'oferta publica d’ocupacio

2025, que seguidament es transcriu:

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS - OPOSICIO
LLIURE DE LA CONVOCATORIA PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D’'UNA PLAGA DE
FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA DE TECNIC/A SUPERIOR D’ADMINISTRACIO
GENERAL ESPECIALISTA EN ECONOMIQUES, GRUP A1, ESCALA D’ADMINISTRACIO

GENERAL, SUBESCALA TECNICA.

Primera.- Objecte de la convocatoria.

Es objecte d’aquestes bases la definicio dels mérits, proves i resta de requisits que hauran de
regir la cobertura definitiva d'un lloc de TAG especialista en economiques, mitjangant concurs-
oposicio lliure, de la plantilla del personal funcionari de I'Ajuntament de Vilanova del Cami,

inclosa en l'oferta d'ocupacio 2025.

Servei/Dependéncia

Area d’Hisenda

Denominacio del lloc

Tecnic/a de Serveis economics

Naturalesa Funcionarial
Nomenament Funcionari de Carrera
Escala Administracié General
Subescala Tecnica

Classe/Especialitat

Especialista en economiques

Grup/Subgrup Al
Jornada Complerta. 37,5 h/setmana
De dilluns a diumenge amb els
descansos que estableixi la llei,
H . pero generalment de dilluns a
orari

divendres amb hora d’entrada
entre les 7:30 a 8 h i de sortida
de 15a15:30 h

Complement especific

986,75 € mensuals

Complement de destinacio

22

NUm. de vacants

1

Els i les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que sOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del
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procés selectiu, d’acord amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

En tot alld que no s’especifiqui i hi sigui compatible, seran d’aplicacié al procés selectiu les
bases generals de seleccio del personal de I’Ajuntament de Vilanova del Cami, aprovades per
Junta de Govern Local de data 25 de novembre de 2020 (BOPB 18/12/2020), excepte en allo
expressament regulat o actualitzat per normativa o en aquestes bases.

Amb l'objectiu de limitar al maxim el nomenament de personal interi en llocs de treball dels
€0sso0s, escales i especialitats de personal funcionari, aquesta convocatoria inclou les places
addicionals necessaries per cobrir futures vacants, a carrec de les ofertes de treball pablic dels
dos anys seglents, atenent la DA30a del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en materia de funcio pablica. Aquestes places addicionals hauran de descomptar-se
de les ofertes de treball public properes. | no podran adjudicar-se abans de I'any de la seva
meritacio. Le places s’adjudicaran a les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu
sense obtenir placa, en el moment que es produeixi la vacant en aquest lloc de treball. Quedant
sense efecte aquesta relacié d’aspirants aprovats una vegada transcorreguts tres anys a contar
de la data de resolucié de la convocatoria.

Segona.- Funcions Basiques.

Les funcions a desenvolupar, sén les establertes al cataleg de llocs de treball de I’Ajuntament
de Vilanova del Cami, que poden ser:

- Assessorar i donar suport técnic en matéria de comptabilitat publica, tant a nivell intern
(Corporacié) com a nivell extern (institucions, organismes, empreses, usuaris en general), dins
de I'ambit d'actuaci6 propia:

e Orienta i instrueix a la resta de departaments municipals en matéria de comptabilitat publica.

e Participa transversalment, en relacié a les matéries de la seva responsabilitat, en I'elaboracio
de documents técnics municipals.

e Proposa als seus superiors jerarquics de I'ambit les propostes d'orientacié i millora del
procediment de gestié economica de la Corporacié.

e Manté els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals, associacions i altres
institucions i organismes) per a dur a terme les seves tasques, aixi com participar en aquelles
comissions, forums, grups de treball, etc. per als quals sigui assignat.

e Esdevé el punt de relacio directa amb entitats financeres, preveient i gestionant els préstecs
i/o les polisses de credit subscrites, bestretes, etc.

e Actualitza els seus coneixements sobre les novetats normatives i juridiques de I'ambit de
gestié economica local per al posterior assessorament técnic.

- Encarregar-se de la comptabilitzacio de les operacions derivades de I'execucié del pressupost
de despeses, les d'ingressos, i les operacions no pressupostaries de la Corporacio:

e Elabora els llibres de comptabilitat i els documents comptables de la Corporacié.

e Comptabilitza les operacions del pressupost de despeses de I'exercici corrent i d’exercicis
tancats.

e Comptabilitza les operacions del pressupost d'ingressos de I'exercici corrent i d’exercicis
tancats.

e Comptabilitza les operacions no pressupostaries i els recursos d’altres ens.

e Comptabilitza les operacions de final d’exercici i els ajusts per periodificacié i operacions de
regularitzacio.

e Supervisa l'estat dels expedients per comptabilitzar o comptabilitzats del pressupost de
despeses ordinaries, fent el seguiment de la seva tramitacié i actualitzant les seves partides.

e Comptabilitza els manaments a justificar, des de I'aprovacio al seu reintegrament.
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e Efectua els calculs corresponents per tal de confeccionar les declaracions trimestrals i anuals
a Hisenda.

® Supervisa les operacions de romanents de credit incorporats al pressupost.

e Supervisa els saldos de les partides de despeses, emetent en el seu cas el corresponent
informe de justificacidé de les despeses que excedeixin la consignacié pressupostaria per
vinculacié juridica.

e Supervisa i comptabilitza factures i decrets de despesa per departaments pendents de
conformitat.

- Donar suport en el control i supervisar el nivell d’endeutament a curt i llarg termini de la
Corporacio:

e Elabora i supervisa les politiques de financament i els estats financers.

¢ Ordena els pagaments de despesa ordinaria, d'acord amb els plans de tresoreria i el termini
de pagament establert per la Corporacid, controlant els periodics i coordinant els anuncis i
fiances a carrec dels adjudicataris.

e Efectua un seguiment de proveidors i clients aixi com controla, gestiona i preveu els
pagaments.

e Supervisa les despeses amb finangcament afectat.

e Supervisa fiscalment les inversions municipals.

e Supervisa els saldos existents als comptes corrents oberts a les diferents entitats bancaries i
distribueix els pagaments necessaris per a la gestio diaria per entitats.

e Gestiona els pagaments al comptat en efectiu (comptabilitza, tramita i emet la documentacio
adient de totes les fases de la despesa) aixi com s’encarrega del control de I'efectiu.

- Emetre informes i treballs d'ordre técnic derivats de I'acompliment de les tasques de
comptabilitat de la Corporacio:

e Elabora i prepara informes de fiscalitzacié de la gestié economic-financera.

e Elabora i prepara informes per a la intervencié dels ingressos i les despeses.

e Elabora i prepara informes en matéria economic-financera i pressupostaria.

e Confecciona informes periodics de seguiment del pressupost i elaborar mensualment
balancgos per centres de cost.

* Prepara i tramita tota la documentacié i comptabilitza els expedients de modificacions de
crédit al pressupost quan aixi sigui necessatri.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

- Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio).

Les competencies del lloc de treball, son: Capacitat analitica: capacitat d’explicar técnicament,
identificant i predint les consequéncies, un problema o una situacié determinada en I'ambit de la
seva especialitat. Domini_professional: capacitat d’enfrontar i resoldre situacions de diferent
ordre i naturalesa que es presentin en el context professional propi, amb el mitjans adequats i
en base als coneixements i habilitats técniques i/o operatives per tal d'assegurar la maxima
eficiencia i eficacia. Gesti6 de la informacié: capacitat de recercar, tractar i organitzar la
informacié necessaria per tal delaborar documentacié diversa en relacio a les propies
responsabilitats i serveis. Competéncia digital: Capacitat d’utilitzar de manera segura i critica
les tecnologies d’informacio i comunicacié en totes les seves possibilitats per tal d’obtenir,

produir, presentar, intercanviar i/o avaluar informacié en el seu ambit d’actuacié. Recerca de
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solucions: capacitat de trobar alternatives viables, optimes i eficaces als problemes, situacions i
requeriments que es produeixen en el seu ambit d’actuacio. (El perfil competencial del present
lloc de treball es basa en el Directori Marc de Competéncies per a I’Administracié Local
(DIMCAL), elaborat pel Servei d’Assisténcia a I'Organitzacié Municipal de la Diputacié de
Barcelona)

Tercera.- Requisits dels aspirants.

Per ésser admesos a la realitzaci6 de les proves selectives, els i les aspirants hauran de
complir els requisits generals detallats als apartats 2.1.1 de la base general 2a, la base general
3a, a més dels seglents requisits especifics, tots referits a la data en que finalitzi el periode de
presentacio de sol-licituds per a dit procés:

a) Titulacio: Estar en possessid del titol de llicenciat o graduat universitari en I'ambit
economic.

b) Llengua catalana: Acreditar el nivell C de catala o equivalent. En cas de no acreditar-ho
caldra superar una prova d’'acord amb el nivell exigit.

c) Abonar la taxa corresponent de drets d’examen establerts en 35 €. El pagament de la
taxa d'inscripcié es fara efectiu a I'oficina de la Tresoreria municipal o es pot optar per
satisfer-la per gir postal o telegrafic, o mitjangcant transferéncia bancaria al segient
compte corrent “LA CAIXA” ES84-2100-0373-15-0200017736. En aquests Ultims
suposits es fara constar com a remitent o en el concepte el nom de I'aspirant i adjuntant
a la sol-licitud el resguard de la imposicié. Aquests seran satisfets pels aspirants en
presentar les instancies, i no podran ser retornades més que en el cas de no ser
admesos a examen per falta dels requisits exigits per prendre part en el concurs.

Aquestes condicions hauran de complir-se, com a maxim dintre de I'Gltim dia de termini de
presentacio d’'instancies, data amb referéncia a la qual es fara la valoracié de mérits.

Els requisits d’accés hauran de mantenir-se fins I'inici del nomenament.

Quarta.- Presentacié de sol-licituds.

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu es presentaran en model normalitzat,
degudament complimentat, i en la forma que estableix la base general 3a, en el termini de 20
dies habils a comptar des de I'endema de la data de la publicacié de l'extracte de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat.

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucié en el termini maxim
d'un mes, amb la llista provisional d'admesos, i es publicara la relacié d'aspirants admesos i
exclosos a la seu electronica d'aquest Ajuntament, indicant la causa d'exclusié i concedint un
termini de deu dies habils perqué es puguin formular reclamacions o esmenar els defectes que
hagin motivat I'exclusio.

Cinquena. Desenvolupament de les proves selectives
El sistema selectiu sera el de concurs - oposicié i consistira en la superacié dels exercicis

previstos a la fase d'oposici6 i en la valoracié dels merits conforme s’estableix a la fase de
concurs, segons la base sisena de les bases generals.
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Es cridara les persones en convocatoria Unica, i si no es presentessin a qualsevol de les proves
a que se’ls convoqui quedaran eliminats/des del procés selectiu. Els i les aspirants hauran de
presentar-se el dia de les proves amb el DNI o carnet de conduir.

El procés selectiu constara de les segiients fases:

a) Fase d’oposicié: Els exercicis de I'oposicid, tots ells obligatoris, i eliminatoris, seran
els seglents:

Primer exercici. Coneixement de la llengua catalana. (Apte/a o No Apte/a)
Consistira en la realitzacio d’exercicis de coneixements gramaticals i de compressio escrita
i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell de suficiéncia de
catala (nivell C) d’acord amb els criteris emprats per la Direcci6 general de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya.

La qualificacioé d’aquest exercici sera d’Apte/a o No Apte/a.

Les persones aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell exigit o superior,
d’acord amb el que estableix I'apartat 2.1.1.8 base segona i 6.6.3 base sisena, de la base
general, restaran exempts de realitzar aquest exercici i se les assignara la qualificacio
d’Apta.

Segon exercici. Prova Teorica general (fins a un maxim de 10 punts)
Consistira a contestar per escrit preguntes tipus test o amb respostes breus, de conformitat
amb el temari general per als grups Al, que figura a ’Annex Il de les Bases generals. En el
termini que estableixi el Tribunal. Per superar aquest exercici és necessari haver respost
bé la meitat de les respostes, havent d’obtenir un minim de 5 punts. Aquest exercici es
puntuara amb un maxim de 10 punts.

Tercer exercici. Prova Practica (fins a un maxim de 20 punts)
Consistira a resoldre, en el temps que determini el tribunal, d'un o diversos suposits de
caracter practic que plantejara el Tribunal relacionats amb les tasques propies de la placa
convocada i del temari que figuren a I'annex 1 d’aquestes bases especifiques, o en tot cas
el desenvolupament per escrit d’'un d’aquests temes.
La qualificacié de la prova sera de 0 a 20 punts, requerint-se una puntuacié minima de 10
punts per a la seva superacio.

La puntuacio final de la fase d'oposicié sera la que resulti de la suma de les puntuacions
obtingudes en els exercicis 2on, i 3r. Que podra ser d’'un maxim de 30 punts.

b) Fase de concurs: Aquesta fase no tindra caracter eliminatori, i el resultat final, sera la
suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels mérits aportats.

En aquesta fase es valoraran els meérits al-legats i acreditats per les persones aspirants, segons
els barems establerts a la Taula 1 de I'Annex V de les Bases generals, fins a la data de
tancament del termini de presentacié de sol-licituds de participacié a la convocatoria. No es
valoraran els mérits que no hagin estat acreditats i tampoc es valorara com a merit cap condicié
gue sigui requisit per poder concérrer en el procés.

c) Entrevista personal:

PI. Castell, 1. 08788 VILANOVA DEL CAMI Barcelona. Tel. 938054422 Fax. 938054290
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El tribunal, si aixi ho estima oportd, podra mantenir una entrevista personal amb les
persones aspirants, a fi de determinar i clarificar els valors professionals aportats que millor
s’adequin al lloc de treball i que no hagin estat degudament apreciats en les fases
anteriors.

La puntuacié maxima concedida sera de 2 punts i no tindra caracter eliminatori.

La puntuaci6 final del procés selectiu sera la suma del resultat de la suma de les diferents
fases. Podent ser d’'un maxim de 44,5 punts.

Sisena. Fase de Capacitacio: Periode de practiques.

La persona aspirant proposada pel tribunal, sera nomenada d’acord amb el que estableix la
base 10a i 12a de les Bases generals, establint-se el periode de prova o de practiques
assenyalat.

Setena. Borsa de Treball.

Les persones aspirants aprovades pero que no han segut proposades pel tribunal, passaran a
formar part de la borsa de treball que es constitueixi a tal efecte, d’acord amb el que estableix a
la base 11a de les Bases generals.

Les borses de treball anteriors constituides de TAG, queden sense efecte en el moment de la
constitucié d’'una nova.

Vuitena. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alldo que s'ha
fixat en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar
pels interessats recurs de reposicio en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ al contencids-
administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de
Barcelona o, a partir de I'endema al de publicaci6 del seu anunci en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la
Jurisdiccié Contenciés-Administrativa).

En el no previst a les bases sera d'aplicacié el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, el Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié
Publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Text Refés de la Llei Municipal i de
Reégim Local de Catalunya aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, el Reglament del
Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol; el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i de I'Aranés en els
processos de selecci6 de personal i provisi6 de llocs de treball de les Administracions
Publiques de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local; i el Text Refés
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de les disposicions legals vigents en matéria de Regim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu
781/1986, de 18 d'abril.

10.

11.

12.

13.

Annex 1

Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Inici, instruccio, ordenacio,
tramitacio i terminacio del procediment.

Les persones davant l'activitat de I'administracié: drets i obligacions. L'interessat:
concepte, capacitat d’obrar i representacio. La identificacié dels interessats i els seus
drets en el procediment.

L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. La forma i la motivacié. La
notificacié. La publicacio.

L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions.
L’aprovacio per una altra Administracid. La demora i retroactivitat de I'eficacia.

L'executivitat dels actes administratius: el principi d’autotutela executiva. L'execucié
forcosa dels actes administratius: els seus mitjans i principis d'utilitzacié. La coaccié
administrativa directa. La via de fet.

La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El
principi de conservacio de I'acte administratiu.

L'incompliment dels terminis per a resoldre i els seus efectes. La falta de resolucié
expressa: el regim del silenci administratiu. El desistiment i la renGincia. La caducitat.

La revisié dels actes administratius i disposicions de la propia Administracio: suposits.
La revocacio dels actes. Le rectificacio d’errors materials o de fet. L'acci6é de nul-litat,
procediment, limits. La declaraci6 de lesivitat.

La impugnacioé dels actes i acords i exercici d’accions. Els recursos administratius:
principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de
tramitacio dels recursos administratius. Classes de recursos.

La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. Especialitats del procediment en matéria sancionadora. Mesures
sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

L'expropiacié forcosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties
jurisdiccionals. La reversi6 expropiatoria. Referéncia a les singularitats procedimentals.

La responsabilitat de I’Administracioé publica: caracteristiques. Els pressupostos de la
responsabilitat. Danys rescabalables. L'acci6 de responsabilitat. Especialitats del
procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial
de les autoritats i el personal al servei de les Administracions publiques.

Els contractes del sector public: les directives europees en matéria de contractacio
publica. Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de

PI. Castell, 1. 08788 VILANOVA DEL CAMI Barcelona. Tel. 938054422 Fax. 938054290
a/e: vilanovac@vilanovadelcami.cat. www.vilanovadelcami.cat CIF: P0830300J
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes
administratius i contractes privats.

Disposicions generals sobre la contractaci6 del sector public: racionalitat i
consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim del contracte, perfeccié i forma del
contracte, régim d'invalidesa, recurs especial en matéria de contractaci6. Organitzacio
administrativa per a la gestié de la contractacio.

Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacid. Capacitat i
solvéncia de I'empresari. Successio en la persona del contractista. Competéncia en
materia de contractacié i normes especifiques de contractacié publica a les entitats
locals.

Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seva revisio.
Garanties exigibles a la contractacio del sector public. Preparacio dels contractes de les
Administracions publiques: expedient de contractacid, plec de clausules administratives
particulars i de prescripcions técniques. Adjudicaci6 dels contractes de les
Administracions publiques: normes generals i procediments d’adjudicacio.

Efectes dels contractes. Prerrogatives de [I'’Administracié publica als contractes
administratius. Execucié dels contractes. Modificacid dels contractes. Suspensié i
extincié dels contractes. Cessié dels contractes i subcontractacio.

El contracte d'obres. Actuacions preparatories. Execucid, modificacié, compliment i
resolucié del contracte d'obres. El contracte de concessié d’obres.

El contracte de concessio de serveis. El contracte de subministrament. El contracte de
serveis.

La Llei 19/2013, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern. Publicitat
activa. Dret d'accés a la informaci6 publica. Bon govern. Especial referencia a la Llei
19/2014, de 29 de desembre i Decret 8/2021, de 9 de febrer.

Activitat subvencional. Regim juridic. Concepte de subvencié. Principis generals.
Subjectes. Requisits del beneficiari. Disposicions Comunes: principis generals, plans
estrategics, publicitat i Base de dades Nacional de subvencions. Bases reguladores.

Procediments de concessid de les subvencions. Tramitacié anticipada. Tramitacio
plurianual. Concessio en régim de concurrencia competitiva. Concessié directa.

Gestid de les subvencions. Obligacions del beneficiari. Despeses subvencionables.
Modalitats de Justificacio de les subvencions: Comprovacio i pagament.

Causes i procediment de reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i
sancions administratives en matéria de subvencions.

L’'organitzacié municipal. Organs necessaris: Alcalde, Tinents d’Alcalde, Ple i Junta de
Govern Local. Organs complementaris: Comissions Informatives i altres organs. Els
grups politics i els regidors no adscrits.

Les competéncies municipals: sistema de determinaci6. Competéncies propies,
delegades i competéncies diferents de les propies. La sostenibilitat financera de la
hisenda local com pressupost de I'exercici de les competéncies. Els convenis sobre
exercici de competeéncies i serveis municipals.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

. Ajuntamentde
Vilanova del Cami

Réegim de sessions i acords dels organs del Govern Local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacio dels acords. El Registre de documents.

El patrimoni dels ens locals: bens i drets que el conformen. Classes. Bens de domini
public. Bens patrimonials. Prerrogatives i potestats dels ens locals en relacié amb els
seus bens. L’ inventari.

La iniciativa econdmica dels Ens locals i la reserva de serveis en favor dels Ens locals.
El servei public a les entitats locals. Concepte. Les formes de gesti6 dels serveis
publics locals.

Instruments d’ordenacié de la gesti6 dels recursos humans: plantilla, relacié de llocs de
treball, oferta d’ocupacio publica i registre de personal.

Drets i deures dels funcionaris publics. La seguretat social dels funcionaris.
Responsabilitat civil i penal.

La potestat reglamentaria local en matéria tributaria. Les ordenances fiscals. Contingut i
procediment d’elaboracio.

Regim juridic de la recaptacié. El pagament i altres formes d’extincié dels deutes.
Ajornament i fraccionament. El procediment de recaptacié en periode voluntari. El
procediment de recaptacio en via de constrenyiment.

Revisio d’actes en materia tributaria. Impugnacié d’'ordenances fiscals, ordenances de
preus publics i impugnacio d’actes de gestid i recaptacioé locals.

Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials.

L'impost sobre bens immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota. Meritament i
periode impositiu. La gestié cadastral i la gesti6 tributaria. La inspeccio cadastral.

L'impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions. Quota: les tarifes. Meritament i periode impositiu. Gestié censal i gestié
tributaria. El recarrec provincial.

L'impost sobre construccions instal-lacions i obres. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte
passiu. Exempcions i bonificacions. Quota. Meritament.

L'impost sobre vehicles de tracci6 mecanica. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte
passiu. Exempcions i bonificacions. Quota. Meritament.

L'impost sobre l'increment del valor de terrenys de naturalesa urbana. Naturalesa. Fet
imposable. Subjecte passiu. Exempcions i bonificacions. Quota. Meritament.

La participacié de municipis i provincies en els tributs de I'Estat i de les Comunitats
Autonomes. Criteris de distribucio6 i regles d'evolucio.

El credit local. Classes d'operacions de credit. Naturalesa juridica dels contractes:
tramitacio. Les operacions de credit a llarg termini: finalitat i durada, competéncia i
limits i requisits per a la concertacié de les operacions. Les operacions de credit a curt
termini: requisits i condicions. La concessio d'avals per les Entitats Locals.

PI. Castell, 1. 08788 VILANOVA DEL CAMI Barcelona. Tel. 938054422 Fax. 938054290
a/e: vilanovac@vilanovadelcami.cat. www.vilanovadelcami.cat CIF: P0830300J
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43.

44,

45,

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54.

55.

La tresoreria dels ens locals. Régim juridic. El principi de prudéncia. El principi de unitat
de caixa. Funcions de la tresoreria. Organitzacio. Situacié dels fons: la caixa i els
comptes bancaris. La realitzacio de pagaments: prelacio, procediments i mitjans de
pagament.

La planificacié financera. El pla de tresoreria i el pla de disposici6 de fons. La
rentabilitzacié d’excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria. El risc de tipus
d’interés i de canvi en les operacions financeres. Finangament extern: Leasing, renting,
factoring i confirming.

Mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials als ens locals. El
control del deute comercial. Els terminis de pagament. Consequéncies de
'incompliment dels terminis de pagament. Els interessos de demora. El periode mitja
de pagament: calcul, publicitat i seguiment.

La factura electronica. Llei 25/2013, de 27 d’octubre, d’Impuls de la Factura Electronica
i Creaci6 del Registre Comptable de Factures al Sector Public. Format de la factura i la
seva signatura. Punt general d’entrada, arxiu i custodia. Registre comptable de factures
i procediment de tramitacid. Efectes de la recepci6. Facultats dels drgans de control

Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.(l).Principis generals. Instrumentacio
del principi d’estabilitat pressupostaria. Regla de despesa. Instrumentacio del principi
de sostenibilitat financera. Especial referéncia al calcul de I'estalvi net i del capital viu.

Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.(Il). Consequéncies de I'incompliment
dels objectius d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. EI Manual de Calcul
del Déficit en Comptabilitat Nacional adaptat a les Corporacions Locals. Els ajustos
SEC.

Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.(lll). Instrumentacié del principi de
transparéncia. Gestio pressupostaria. Pla pressupostari a mig termini. Limit de despesa
no financera. Fons de contingéncia. Desti del superavit pressupostari. Obligacions de
subministrament d’informacio.

El control extern de I'activitat economic- financera del sector public local. La fiscalitzacié
de les entitats locals pel Tribunal de Comptes i els organs de control extern de les
Comunitats Autonomes. La Sindicatura de Comptes de Catalunya. La responsabilitat
comptable: concepte i regim juridic.

El control intern de [lactivitat economic-financera del Sector public. La funcio
interventora. Modalitats d’exercici. Reparaments. Omissio de la intervencio.

Fases i contingut de la funcié interventora a les entitats locals. El regim de fiscalitzacio i
intervencié limitada prévia de requisits basics. Els acords del Consell de Ministres
relatius a I'exercici de la funci6 interventora en régim de requisits basics.

Fiscalitzacié de I'autoritzacié i disposicio de la despesa, reconeixement de la obligacio,
ordenacié del pagament i pagament. La comprovacié material de la inversio.

El control financer permanent. Concepte. Regulacié i principis generals. Ambit
d’aplicacié. Informes de control financer permanent. Informe resum i pla d’accié.

L'auditoria publica. Formes d’exercici. Pla anual d’'auditories. Auditoria dels comptes
anuals. Auditories publiques especifiques. Normes d’auditoria del sector pablic.

10
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56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

. Ajuntamentde
Vilanova del Cami

El control de drets i ingressos. Fiscalitzacio dels drets i ingressos. Fiscalitzacio de les
ordres de pagament a justificar i bestretes de caixa fixa.

El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial referéncia a
les bases d’execuci6 del pressupost. La elaboracié i aprovacié del pressupost general.
La prorroga pressupostaria.

L’ estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses: delimitacio,
situacio i nivells de vinculacio juridica. Les modificacions de credit: classes, concepte,
finangament i tramitacio.

L’execuci6 del pressupost de despeses i d’'ingressos: fases. Els pagaments a justificar.
Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La tramitacio
anticipada de despeses.

La liquidacié del pressupost. Tramitacid. Els romanents de créedit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul i ajustos. El romanent de tresoreria: concepte i calcul.
Analisi del romanent de tresoreria per a despeses amb financament afectat i del
romanent de tresoreria per a despeses generals.

El compte general dels ens locals: contingut, formaci6, aprovacio i rendicié. Altra
informacié a subministrar al ple, als organs de gestio, als organs de control intern i a
altres Administracions publiques.

La comptabilitat puablica local. Regulacié. Pla General de Comptabilitat Publica Local:
Caracteristiques, estructura i contingut. Marc conceptual de la comptabilitat publica:
Principis comptables, criteris de registre i de valoracié.

Comptabilitzaci6 de les operacions derivades de I'execucido del pressupost de
despeses. Comptabilitzacié de les operacions derivades de I'execucié del pressupost
d’ingressos. Els principis comptables publics de la IGAE.

Els projectes de despesa. Les despeses amb finangament afectat i el coeficient de
finangament. Desviacions de finangcament i repercussions al resultat pressupostari y al
romanent de tresoreria.

Immobilitzat material i els seus casos particulars. Inversions immobiliaries. Immobilitzat
intangible. Arrendaments i altres operacions de naturalesa similar. Actius en estat de
venda.

Actius financers. Passius financers i provisions.

Patrimoni net. Concepte i classificaci6. Ajustos per canvi de valor. Subvencions
rebudes pendents d'imputar a resultats.

Operacions no pressupostaries de tresoreria. Creditors i deutors no pressupostaris.

Operacions de fi d'exercici. Correccions valoratives, periodificacio, regularitzacio,
amortitzacions, provisions, i altres operacions de tancament.

Informacié comptable periddica: balang, compte de resultat economic patrimonial, estat
de liquidacioé del pressupost, memoria estat de canvis en el patrimoni net i estat de
fluxos d’efectiu.

PI. Castell, 1. 08788 VILANOVA DEL CAMI Barcelona. Tel. 938054422 Fax. 938054290
a/e: vilanovac@vilanovadelcami.cat. www.vilanovadelcami.cat CIF: P0830300J
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71. Comptabilitat analitica a les Administracions Publiques: Principis generals. Criteris per
a I'elaboracié de la informacioé sobre el cost d’activitats i indicadors de gestié a incloure
a la memoria dels comptes anuals del Pla General de Comptabilitat Publica. Cost
efectiu dels serveis publics.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS - OPOSICIO
LLIURE DE LA CONVOCATORIA PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE DOS PLACES
D’AUXILIAR ADMINISTRATIUIVA DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIUIVA, GRUP C2, PEL SISTEMA DE CONCURS - OPOSICIO
LLIURE, DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARI.

PRIMER. Objecte de la convocatoria.

Es objecte d’aquestes bases la definicié dels mérits, proves i resta de requisits que hauran de
regir la cobertura definitiva de dos places d’Auxiliar Administratiu/va, mitjancant concurs-
oposicio lliure, de la plantilla del personal funcionari de I'Ajuntament de Vilanova del Cami,
incloses en les ofertes d’ocupacio 2025.

Els llocs de treball a ocupar,‘sén els d’Auxiliar Administratiu/va a I'Area d’Urbanisme, i el
d’Auxiliar Administratiu/va de I’Area de Regim Interior.

Servei/Dependéncia | Régim Interior Urbanisme

Placa Auxiliar Administratiulva Auxiliar Administratiu/va

Denominacié del lloc | Auxiliar Administratiu/va d’Atencio al Public Auxiliar Administratiu/va

Grup/Subgrup c-C2 c-C2
Nivell 12 12
Jornada Complerta Complerta
Administratiu (Les hores de dedicacié a I'esmentat Admmlstratlu {Les hores de dedicaci6 a
I'esmentat lloc de treball seran de 37,5 hores a
lloc de treball seran de 37,5 hores a la setmana, de - A
- - la setmana, de dilluns a diumenge, amb els
. dilluns a diumenge, amb els descansos que - h , .
Horari o A , : . descansos que estableixi la llei. Essent I'horari
estableixi la llei. Essent I'horari general de dilluns a ) ) .
; A . A . : general de dilluns a divendres amb horari
divendres de 8 a 14:30 h i a més el dilluns i , . . .
. : d’entrada de 7:30 a 8 h i de sortida de 15 a
dimecres de 17 a 19:30 h) .
15:30 h).
Complement 384,18 € / mes 384,18 €/ mes
especific
Sou brut mensual 1.412,35 € 1.412,35 €
NUm. de vacants 1 1
Funcions: Generals: Generals:

- Preparar i recopilar documentacio i introduir dades
en la base de dades de la Corporaci6.

- Realitzar tasques de suport administratiu pel
funcionament diari de I'ambit.

- Classificar, arxivar i ordenar documents atenent els
criteris fixats de gestié6 documental.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de
treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en

- Preparar i recopilar documentacié i introduir
dades en la base de dades de la Corporaci6.

- Realitzar tasques de suport administratiu pel
funcionament diari de I'ambit.

- Classificar, arxivar i ordenar documents atenent
els criteris fixats de gesti6 documental.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de
treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en

12
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. Ajuntamentde
Vilanova del Cami

matéria de prevencid de riscos laborals.

- Pel que fa al tractament de dades de caracter
personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a|
la normativa vigent en la matéria, aixi com mantenir
el deure de secret i confidencialitat (que es
mantindran una vegada acabada la seva vinculacio
amb la Corporacio).

Especifiques:

- Atenci6 telefonica — Recepci6 de trucades de tots
els departaments.

- Atenci6 i Informaci6 al Ciutada.

- Registre d’Entrada i Sortida de documents.

- Encarrecs diversos als departaments.

- Empadronaments: Informacié, comprovacié de
documentaci6 i gestié padro.

- Sol-licituds i Consultes del Padré.

- Entrega de certificats de residéncia, convivéncia i
bens.

- Informacié i realitzacié6 de sol-licituds de guals,
altes i baixes.

- Realitzacié de sol-licituds canvis de nom de titulars
ninxols.

- Concertaci6 de visites per al departament de
Serveis Socials.

- Relacio Llistats de Decrets d'Alcaldia.

- Preparaci6 de Correspondéencia de Sortida
diariament.

- Apertura de correu diariament i distribucié a
Secretaria.

- Suport Oficina d’Atenci6 al ciutada.

- Arxiu de documentacié del registre d'entrada i
Sortida, i dels decrets d’Alcaldia, i obres.

- Control d’Edictes (Registre i exposicio publica).

- Control de les sol-licituds i permisos d’Urbanisme.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que
li siguin atribuides.

matéria de prevencio de riscos laborals.

- Pel que fa al tractament de dades de caracter
personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment
a la normativa vigent en la materia, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat
(que es mantindran una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio).

Especifiques:

- Atendre trucades telefoniques de queixes de
veins per motius diversos (via publica en mal
estat, faroles foses, queixes d’'obres, etc.).

- Atenci6 al public amb les gestions que
comporta depenen de cada cas. Realitzacié
d’instancies, certificats, etc.

- Realitzacié d'autoritzacions d’ocupacié de via
publica amb motiu de festes locals: Festa Major,
Fira de Sant Hilari, etc., amb coordinacié amb el
departament de festes.

- Gestionar el mercadet municipal dels divendres
(altes, baixa, prorrogues, enviar rebuts
trimestrals, atendre als autoritzats).

- Donar entrada a tots els documents del
departament.

- Aprovaci6 dels plans de seguretat i salut en les
obres.

- Convocar i redactar les actes de les apertures
de pliques.

- Preparar informes per sessions plenaries i
juntes de govern.

- Realitzacié de les notificacions, publicacions,
etc. dels acords plenaris.

- Tramitacio i atorgament de plaques de gual.

- Controlar terminis en tots els temes.

- Justificar les subvencions atorgades a
I’Ajuntament i control de les mateixes.

- Suport al departament d’assessoria juridica.

- Suport administratiu als técnics en redaccié de
projectes, preparaci6 de les memories,
pressupostos, etc. | altres temes de larea
d'Urbanisme.

- Control de les actes de IICICT i el seu
compliment.

- Feines de Brigada pel que a fa a les sol-licituds
de les entitats Vilanovines.

- Donar trasllat als administrats dels informes
dels técnics, inspector, etc.

- Tramitacié de les devolucions de les fiances
d'obres, contractes, etc.

- Transcriure informes dels técnics.

- Mantenir actualitzat I'arxiu de I'area, en quant a
urbanisme.

- Suport a l'area de serveis i medi ambient en
I'apartat administratiu.

- Donar informacié als mitjans de comunicacié
en quant a adjudicacions d'obres, antecedents
d’obres, etc.

- Suport en gestionar el Pla de protecci6 civil de
Vilanova del Cami.

- Atendre a empreses
I’Ajuntament.

- Preparar cartes informatives pels veins.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar
que li siguin atribuides.

contractades per
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Els i les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que sOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del
procés selectiu, d’acord amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

En tot alld que no s’especifiqui i hi sigui compatible, seran d'aplicacié al procés selectiu les
bases generals de seleccid del personal de I'Ajuntament de Vilanova del Cami, aprovades per
Junta de Govern Local de data 25 de novembre de 2020 (BOPB 18/12/2020), excepte en allo
expressament regulat o actualitzat per normativa o en aquestes bases.

Amb I'objectiu de limitar al maxim el nomenament de personal interi en llocs de treball dels
€0ssos, escales i especialitats de personal funcionari, aquesta convocatoria inclou les places
addicionals necessaries per cobrir futures vacants, a carrec de les ofertes de treball pablic dels
dos anys seglents, atenent la DA30a del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en materia de funcio pablica. Aquestes places addicionals hauran de descomptar-se
de les ofertes de treball public properes. | no podran adjudicar-se abans de I'any de la seva
meritacio. Le places s’adjudicaran a les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu
sense obtenir placa, en el moment que es produeixi la vacant en aquest lloc de treball. Quedant
sense efecte aquesta relacié d’aspirants aprovats una vegada transcorreguts tres anys a contar
de la data de resolucié de la convocatoria.

SEGON. Requisits generals de participacié a la convocatoria.

Per ésser admesos a la realitzacié de les proves selectives, els i les aspirants hauran de
complir els requisits generals detallats als apartats 2.1.1 de la base general 2a, la base general
3a, a més dels seglients requisits especifics, tots referits a la data en que finalitzi el periode de
presentacio de sol-licituds per a dit procés:

a) Estar en possessi6 de Titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, equivalent
0 superior. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de 'homologacio
corresponent del Ministeri d’Educacio.

b) Llengua catalana: Acreditar el nivell B de catala o equivalent. En cas de no acreditar-ho
caldra superar una prova d’'acord amb el nivell exigit.

c) Abonar la taxa corresponent de drets d’examen establerts en 20 €. El pagament de la
taxa d'inscripci6 es fara efectiu a I'oficina de la Tresoreria municipal o es pot optar per
transferéncia bancaria al segient compte corrent “LA CAIXA” ES84-2100-0373-15-
0200017736. En aquests Ultims suposits es fara constar com a remitent o en el
concepte el nom de l'aspirant i adjuntant a la sol-licitud el resguard de la imposicio.
Aquests seran satisfets pels aspirants en presentar les instancies, i no podran ser
retornades més que en el cas de no ser admesos a examen per falta dels requisits
exigits per prendre part en el concurs. Les persones que acreditin estar en situacio
d’atur gaudirant d’exempcié de la taxa.

Aquestes condicions hauran de complir-se, com a maxim dintre de I'GItim dia de termini de
presentacio d’'instancies, data amb referéncia a la qual es fara la valoracié de mérits.
Els requisits d’accés hauran de mantenir-se fins I'inici del nomenament.

TERCER. Forma i termini de presentacié de sol-licituds.

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu es presentaran en model normalitzat,
degudament complimentat, i en la forma que estableix la base general 3a, en el termini de 20

14
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dies habils a comptar des de I'endema de la data de la publicacié de l'extracte de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat.

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucié en el termini maxim
d'un mes, amb la llista provisional d'admesos/es, i es publicara la relaci6 d'aspirants
admesos/es i exclosos/es a la seu electronica d'aquest Ajuntament, indicant la causa d'exclusio
i concedint un termini de deu dies habils perqué es puguin formular reclamacions o esmenar els
defectes que hagin motivat I'exclusio.

QUART. Tribunal Qualificador.
El Tribunal Qualificador estara format de la manera segtent:

President: La Secretaria Municipal o funcionari/a o treballador/a laboral fix/a en qui delegui de
I’Ajuntament de Vilanova del Cami.

Vocals: Tres funcionaris/aries o treballadors/ores fixos de I'Ajuntament de Vilanova del Cami o
d’alguna Administracié Publica. Un/a designat/da per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

El Tribunal nomenara d’entre les seves persones membres la persona que exercira les funcions
de Secretaria, que actuara amb veu i vot.

El Tribunal podra disposar la incorporacié als seus treballs, d’assessors especialitzats per a
totes o0 algunes de les proves. Aquests assessors es limitaran a I'exercici de les seves
especialitats técniques, basant-se exclusivament a les que col-laboraran amb I'drgan de
seleccid.

CINQUE. Desenvolupament de les proves selectives.
El sistema selectiu sera el de concurs - oposicié i consistira en la superacié dels exercicis

previstos a la fase d'oposici6 i en la valoracié dels merits conforme s’estableix a la fase de
concurs, segons la base sisena de les bases generals.

Es cridara les persones en convocatoria Unica, i si no es presentessin a qualsevol de les proves
a que se’ls convoqui quedaran eliminats/des del procés selectiu. Els i les aspirants hauran de
presentar-se el dia de les proves amb el DNI o carnet de conduir.

El procés selectiu constara de les segiients fases:

Primer.- Oposici6:

a) Fase d’oposicié: Els exercicis de 'oposicio, tots ells obligatoris, i eliminatoris, seran
els seglents:

Primer exercici. Coneixement de la llengua catalana. (Apte/a o No Aptela)
Consistira en la realitzacio d’exercicis de coneixements gramaticals i de compressio escrita
i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell de suficiéncia de

Pl. Castell, 1. 08788 VILANOVA DEL CAMI Barcelona. Tel. 938054422 Fax. 938054290
a/e: vilanovac@vilanovadelcami.cat. www.vilanovadelcami.cat CIF: P0830300J
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catala (nivell B) d’'acord amb els criteris emprats per la Direcci6 general de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya.
La qualificacié d’aquest exercici sera d’Apte/a o No Apte/a.
Les persones aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell exigit o superior,
d'acord amb el que estableix I'apartat 2.1.1.8 base segona i 6.6.3 base sisena, de la base
general, restaran exempts de realitzar aquest exercici i se les assignara la qualificacio
d’Apta.

Segon exercici. Prova Teorica general (fins a un maxim de 10 punts)
Consistira a contestar per escrit preguntes tipus test o amb respostes breus, de conformitat
amb el temari general per als grups C2, que figura a 'Annex Il de les Bases generals. En el
termini que estableixi el Tribunal. Per superar aquest exercici és necessari haver respost
bé la meitat de les respostes, havent d’obtenir un minim de 5 punts. Aquest exercici es
puntuara amb un maxim de 20 punts.

Tercer exercici. Prova Practica (fins a un maxim de 20 punts)
Consistira a resoldre, en el temps que determini el tribunal, d'un o diversos suposits de
caracter practic que plantejara el Tribunal relacionats amb les tasques propies de la placa
convocada i del temari que figuren a I'annex 1 d’aquestes bases especifiques, o en tot cas
el desenvolupament per escrit d'un d’aquests temes. La qualificacié de la prova sera de 0 a
20 punts, requerint-se una puntuacié minima de 10 punts per a la seva superacio.

La puntuacié final de la fase d’oposicio sera com a maxim de 30 punts.

b) Fase de concurs: Aquesta fase no tindra caracter eliminatori, i el resultat final, sera la
suma de les puntuacions obtingudes en la valoraci6 dels merits aportats.

En aquesta fase es valoraran els merits al-legats i acreditats per les persones aspirants,
segons els barems establerts a la Taula 1 de I'Annex V de les Bases generals, fins a la
data de tancament del termini de presentacio de sol-licituds de participaci6 a la
convocatoria, i només quan tinguin relacié directe amb la placa convocada. No es valoraran
els merits que no hagin estat acreditats (no essent valid I'aportacié de la vida laboral, es
requereix certificats empresarials, contractes laborals 0 nomenaments administratius) i
tampoc es valorara com a merit cap condicié que sigui requisit per poder concorrer en el
procés.

La puntuacio final de la fase de concurs sera la suma dels apartats del concurs A, B, C, D i E,
de la taula 1 de 'Annex V de les Bases Generals. Que podra ser d’'un maxim de 12,5 punts. La
puntuacié final de la fase de concurs sera la que resulti de la suma de les puntuacions
obtingudes en la valoracié de mérits aportats. Que podra ser d’'un maxim de 12,5 punts.

c) Entrevista personal:

El tribunal, si aixi ho estima oportd, podra mantenir una entrevista personal amb les
persones aspirants, a fi de determinar i clarificar els valors professionals aportats que millor
s’adequin al lloc de treball i que no hagin estat degudament apreciats en les fases
anteriors.

La puntuacié maxima concedida sera de 2 punts i no tindra caracter eliminatori.

16
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La puntuaci6 final del procés selectiu sera la suma del resultat de la suma de les diferents
fases. Podent ser d’'un maxim de 44,5 punts.

SISE. Fase de Capacitacié. Periode de practiques.

La persona aspirant proposada pel tribunal, sera contractada d’acord amb el que estableix la
base 10a i 12a de les Bases generals, establint-se el periode de prova o de practiques
assenyalat.

SETE. Borsa de Treball.

Les persones aspirants aprovades pero que no han segut proposades pel tribunal, passaran a
formar part de la borsa de treball que es constitueixi a tal efecte, d’acord amb el que estableix a
la base 11a de les Bases generals.

Les borses de treball anteriors constituides d’auxiliar administratiu/va, queden sense efecte en
el moment de la constitucioé d’'una nova.

VUITE. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alldo que s'ha
fixat en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar
pels interessats recurs de reposicio en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ al contencids-
administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de
Barcelona o, a partir de I'endema al de publicacié del seu anunci en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la
Jurisdiccié Contenciés-Administrativa).

En el no previst a les bases sera d'aplicacié el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, el Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié
Publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Text Refés de la Llei Municipal i de
Reégim Local de Catalunya aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, el Reglament del
Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol; el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i de I'Aranés en els
processos de selecci6 de personal i provisi6 de llocs de treball de les Administracions
Publigues de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local; i el Text Refés
de les disposicions legals vigents en matéeria de Regim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu
781/1986, de 18 d'abril.

Annex 1

PI. Castell, 1. 08788 VILANOVA DEL CAMI Barcelona. Tel. 938054422 Fax. 938054290
a/e: vilanovac@vilanovadelcami.cat. www.vilanovadelcami.cat CIF: P0830300J
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Tema 1. L’Administracio local. Concepte. Principis constitucionals. Entitats que comprén.
El regim local catala. L'organitzacié comarcal de Catalunya.

Tema 2. La provincia en el regim local: concepte, elements. Organitzacié
provincial. Competéncies.

Tema 3. El municipi Il: elements. El terme municipal. La poblacié. L’empadronament.

Tema 4. Funcionament dels organs col-legiats locals. Sessions. Debat i votacio al Ple.
Actes i certificacions d’acords.

Tema 5. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes.
Procediments d’elaboracio i aprovacio. Les llicéncies.

Tema 6. Els béns de les entitats locals.

Tema 7. Hisendes locals. Classificaci6 dels ingressos. Ordenances fiscals.
Els pressupostos locals. La despesa publica local.

Tema 8. Taxes. Contribucions especials. Preus publics.

Tema 9. La Funcié Publica Local i la seva organitzacié. L'Oferta d’Ocupacié Publica.
Sistemes de seleccio.

Tema 10. El Procediment administratiu local. El registre d’entrada i sortida de documents.
Requisits en la presentacié de documents. Comunicacions i notificacions.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS - OPOSICIO
LLIURE DE LA CONVOCATORIA DE PROVES SELECTIVES PER A LA COBERTURA
DEFINITIVA D'UNA PLACA DE FUNCIONARIARIA DE CARRERA DE TECNICIA
D’HABITATGE, ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUP
A2.

PRIMER.- Objecte de la convocatoria.

Es objecte d’aquestes bases la definicié dels mérits, proves i resta de requisits que hauran de
regir la cobertura definitiva d'un lloc de Técnic/a d’Habitatge, de I'escala d’Administracié
Especial, subescala Técnica, mitjancant concurs-oposicié lliure, de la plantilla del personal
funcionari de I'Ajuntament de Vilanova del Cami, inclosa en I'oferta d’ocupacié 2025.

Servei/Dependéncia Area d’Urbanisme
Denominaci6 del lloc Tecnic/a d’Habitatge
Nomenament Funcionari de Carrera
Escala Administracio Especial
Subescala Tecnica
Grup/Subgrup A2
Jornada Complerta. 37,5 h/setmana
De dilluns a diumenge amb els descansos que estableixi la llei, perd generalment
Horari (iggglténs a divendres amb hora d’entrada entre les 7:30 a 8 h i de sortida de 15 a

18
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Complement especific

408,83 € mensuals

Complement de destinacié

19

NUm. de vacants

1

Funcions:

Funcions Generals:

1. Analitzar i diagnosticar la situacié de I'habitatge al municipi dintre dels plans
locals d’habitatge.

2. Planificar i redactar objectius, programes i estrategies d'actuacié dintre dels
plans locals d'habitatge.

3. Elaborar i redactar informes técnics i inspeccions en I'ambit d’habitatge.

4. Organitzar i controlar els procediments referents a I'ambit d’habitatge.

5. Informar i assessorar sobre temes relacionats amb I'habitatge.

6. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

7. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent
en la materia, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es
mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

Funcions especifiques:

1. Analitzar i diagnosticar la situacié de I'habitatge al municipi dintre dels plans
locals d’habitatge: * Estudia i fa previsions demografiques i diagnostica de les
necessitats d'habitatge de la poblacié. * Identifica els segments de poblacié amb
dificultats d'accés o precarietat en la tinenga d’habitatge. * Analitza del mercat
d'habitatge, amb l'estudi de Il'evoluci6 i les tendencies de la construccio
d'habitatges al municipi i dels preus de mercat en les modalitats de compra o
lloguer. * Estudia el planejament urbanistic i el seu potencial d'oferta d'habitatges i
de sol qualificat o reservat destinat al sistema d'habitatge dotacional que estableix
la legislacié urbanistica. * Diagnostica els edificis d'habitatges i dels habitatges que
no compleixen les condicions de qualitat. * Estudia el potencial d'habitatges dirigits
a politiques socials.

2. Planificar i redactar objectius, programes i estrategies d'actuacié dintre dels
plans locals d'habitatge: * Programa i dissenya els instruments de politica de sol i
habitatge que estableix la legislacié urbanistica. * Confecciona la qualificacié o la
reserva de terrenys destinats al sistema urbanistic d'habitatges dotacionals. *
Defineix les linies d'actuacié vinculades a la qualitat del parc construit i a la
rehabilitacié, la utilitzacié i I'ocupacié del parc d'habitatges. * Defineix les possibles
arees subjectes als drets de tanteig i retracte. * Estableix les caracteristiques
tecniques i economiques, els beneficiaris, els agents gestors i la programacio
temporal.

3. Elaborar, gestionar i avaluar i els programes i les actuacions en I'ambit de
I'habitatge. * Elabora el disseny dels programes i campanyes d'accés a I'habitatge.
* Gestiona i implementa el desenvolupament dels programes d’accés a I'habitatge.
* Manté contactes amb entitats i tercers que puguin col-laborar en el
desenvolupament i I'atencié dels programes d'accés a I'habitatge. * Avalua i fa el
seguiment dels determinats programes i les actuacions en I'ambit d’habitatge
impulsats per la Corporacié.

4. Organitzar i controlar els procediments referents a I'ambit d’habitatge: * Gestiona
dels procediments de treball de promocions publiques d’habitatges, ja siguin
destinats a venda o a lloguer, de promocions noves o de rehabilitacions. *
Organitza els ajuts adrecats a grups de poblaci6 amb dificultats d'allotjament
especials per a lluitar contra l'exclusié social. * Controla i verifica el procés
d’'adjudicaci6 de les promocions. * Supervisa la gesti6 de la borsa municipal
d’habitatges de lloguer.

5. Informar i assessorar sobre temes relacionats amb I'habitatge: * Informa sobre
promocions d’habitatges amb proteccié publica. * Assessora i déna suport técnic
en materia d’habitatge, tant a nivell intern com a nivell extern. * Informa a entitats
del sector privat sobre la qualificaci6 del sol.

6. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

7. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent

Pl. Castell, 1. 08788 VILANOVA DEL CAMI Barcelona. Tel. 938054422 Fax. 938054290
a/e: vilanovac@vilanovadelcami.cat. www.vilanovadelcami.cat CIF: P0830300J
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en la materia, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es
mantindran una vegada acabada la seva vinculaci6 amb la Corporaci6). I, en
general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Competéncies del lloc de - Capacitat analitica: capacitat d'explicar tecnicament, identificant i predient les
treball: conseqiiéncies, un problema o una situacié determinada en I'ambit de la seva
especialitat.

- Orientacio client intern i extern: capacitat per donar resposta satisfactoria a les
necessitats o demandes dels clients, ja siguin interns o externs (ciutadania),
identificant les possibles demandes no explicites i/o futures necessitats.

- Adaptaci6: capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de
treball amb predisposicié a I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigencies dels
canvis.

- Orientaci6 a la qualitat del resultat: capacitat d’orientar la conducta professional
envers 'assoliment de resultats amb nivell excel-lent en termes de qualitat.

- Organitzacié del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i
els recursos per tal d'assegurar la consecucio.

(El perfil competencial del present lloc de treball es basa en el Directori Marc de
Competéncies per a [I'Administraci6 Local (DIMCAL), elaborat pel Servei
d’Assisténcia a I'Organitzacié Municipal de la Diputacié de Barcelona).

Els i les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que sOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del
procés selectiu, d’acord amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

En tot alld que no s’especifiqui i hi sigui compatible, seran d’aplicacié al procés selectiu les
bases generals de seleccid del personal de I'Ajuntament de Vilanova del Cami, aprovades per
Junta de Govern Local de data 25 de novembre de 2020 (BOPB 18/12/2020), excepte en allo
expressament regulat o actualitzat per normativa o en aquestes bases.

Amb I'objectiu de limitar al maxim el nomenament de personal interi en llocs de treball dels
€0sso0s, escales i especialitats de personal funcionari, aquesta convocatoria inclou les places
addicionals necessaries per cobrir futures vacants, a carrec de les ofertes de treball pablic dels
dos anys seglents, atenent la DA30a del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en materia de funcio puablica. Aquestes places addicionals hauran de descomptar-se
de les ofertes de treball public properes. | no podran adjudicar-se abans de I'any de la seva
meritacio. Le places s’adjudicaran a les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu
sense obtenir placa, en el moment que es produeixi la vacant en aquest lloc de treball. Quedant
sense efecte aquesta relacié d’aspirants aprovats una vegada transcorreguts tres anys a contar
de la data de resolucié de la convocatoria.

SEGON.- Requisits generals de participacié a la convocatoria.

Per ésser admesos a la realitzacié de les proves selectives, els i les aspirants hauran de
complir els requisits generals detallats als apartats 2.1.1 de la base general 2a, la base general
3a, a més dels segiients requisits especifics, tots referits a la data en que finalitzi el periode de
presentacio de sol-licituds per a dit procés:

a) Titulaci6é: Estar en possessié del Titol de Diplomat Universitari o Titol de Grau
Universitari o equivalent de les branques Juridiques, d’Enginyeria i/o Arquitectura. Amb
coneixements de Plans Locals d’habitatge, métodes de valoracié immobiliaria, mercat
de I'habitatge, demanda d’habitatge, funcionament del sistema de finangcament de
I'habitatge, proteccié juridica de la possessid i de la propietat, contractes
d’asseguranca, sistemes estructurals de les construccions; coneixements intermedis de
dret urbanistic i el dret de propietat, régim urbanistic del sol, planejament i disciplina
urbanistica.
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b) Llengua catalana: Acreditar el nivell C de catala o equivalent. En cas de no acreditar-ho
caldra superar una prova d’'acord amb el nivell exigit.

c) Abonar la taxa corresponent de drets d’examen establerts en 30 €. El pagament de la
taxa d'inscripcié es fara efectiu a I'oficina de la Tresoreria municipal o es pot optar per
satisfer-la per gir postal o telegrafic, o mitjancant transferéncia bancaria al segient
compte corrent “LA CAIXA” ES84-2100-0373-15-0200017736. En aquests ultims
supaosits es fara constar com a remitent o en el concepte el nom de I'aspirant i adjuntant
a la sol-licitud el resguard de la imposicié. Aquests seran satisfets pels aspirants en
presentar les instancies, i no podran ser retornades més que en el cas de no ser
admesos a examen per falta dels requisits exigits per prendre part en el concurs.

Agquestes condicions hauran de complir-se, com a maxim dintre de I'Gltim dia de termini de
presentacio d'instancies, data amb referéncia a la qual es fara la valoracié de mérits.

Els requisits d'accés hauran de mantenir-se fins l'inici del nomenament, data amb referéncia a
la qual es fara la valoracié de meérits.

TERCER.- Forma i termini de presentacié de sol-licituds.

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu es presentaran en model normalitzat,
degudament complimentat, i en la forma que estableix la base general 3a, en el termini de 20
dies habils a comptar des de I'endema de la data de la publicacié de l'extracte de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat.

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucié en el termini maxim
d'un mes, amb la llista provisional d'admesos, i es publicara la relacié d'aspirants admesos i
exclosos a la seu electronica d'aquest Ajuntament, indicant la causa d'exclusié i concedint un
termini de deu dies habils perqué es puguin formular reclamacions o esmenar els defectes que
hagin motivat I'exclusio.

QUART. Tribunal Qualificador.
El Tribunal Qualificador estara format de la manera seguent:

President: La Secretaria Municipal o funcionari/a o treballador/a laboral fix/a en qui delegui de
I’Ajuntament de Vilanova del Cami.

Vocals: Tres funcionaris/aries o treballadors/ores fixos de I'Ajuntament de Vilanova del Cami o
d’alguna Administracié Publica. Un/a designat/da per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

El Tribunal nomenara d’entre les seves persones membres la persona que exercira les funcions
de Secretaria, que actuara amb veu i vot.

El Tribunal podra disposar la incorporacié als seus treballs, d’assessors especialitzats per a
totes 0 algunes de les proves. Aquests assessors es limitaran a I'exercici de les seves
especialitats técniques, basant-se exclusivament a les que col-laboraran amb I'drgan de
seleccid.

CINQUE. Desenvolupament de les proves selectives.

PI. Castell, 1. 08788 VILANOVA DEL CAMI Barcelona. Tel. 938054422 Fax. 938054290
a/e: vilanovac@vilanovadelcami.cat. www.vilanovadelcami.cat CIF: P0830300J
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El sistema selectiu sera el de concurs - oposicié i consistira en la superacié dels exercicis
previstos a la fase d'oposicid i en la valoracié dels merits conforme s’estableix a la fase de
concurs, segons la base sisena de les bases generals.

Es cridara les persones en convocatoria Unica, i si no es presentessin a qualsevol de les proves
a que se’ls convoqui quedaran eliminats/des del procés selectiu. Els i les aspirants hauran de
presentar-se el dia de les proves amb el DNI o carnet de conduir.

El procés selectiu constara de les segiients fases:

a) Fase d’oposicié: Els exercicis de 'oposicio, tots ells obligatoris, i eliminatoris, seran
els seglents:

Primer exercici. Coneixement de la llengua catalana. (Apte/a o No Aptela)
Consistira en la realitzacio d’exercicis de coneixements gramaticals i de compressio escrita
i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell de suficiéncia de
catala (nivell C) d’acord amb els criteris emprats per la Direcci6 general de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya.

La qualificacio d’aquest exercici sera d’Apte/a o No Apte/a.

Les persones aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell exigit o superior,
d’acord amb el que estableix I'apartat 2.1.1.8 base segona i 6.6.3 base sisena, de la base
general, restaran exempts de realitzar aquest exercici i se les assignara la qualificacio
d’Apta.

Segon exercici. Prova Teorica general (fins a un maxim de 10 punts)
Consistira a contestar per escrit preguntes tipus test o0 amb respostes breus, de conformitat
amb el temari general per als grups Al, que figura a I'’Annex Il de les Bases generals. En el
termini que estableixi el Tribunal. Per superar aquest exercici €s necessari haver respost
bé la meitat de les respostes, havent d’obtenir un minim de 5 punts. Aquest exercici es
puntuara amb un maxim de 10 punts.

Tercer exercici. Prova Practica (fins a un maxim de 20 punts)
Consistira a resoldre, en el temps que determini el tribunal, d'un o diversos suposits de
caracter practic que plantejara el Tribunal relacionats amb les tasques propies de la placa
convocada i del temari que figuren a I'annex 1 d’aquestes bases especifiques, o en tot cas
el desenvolupament per escrit d’'un d’aquests temes.
La qualificacié de la prova sera de 0 a 20 punts, requerint-se una puntuacié minima de 10
punts per a la seva superacio.

La puntuacio final de la fase d'oposicié sera la que resulti de la suma de les puntuacions
obtingudes en els exercicis 2on, i 3r. Que podra ser d’'un maxim de 30 punts.

b) Fase de concurs: Aguesta fase no tindra caracter eliminatori, i el resultat final, sera la
suma de les puntuacions obtingudes en la valoracio dels merits aportats.

En aguesta fase es valoraran els meérits al-legats i acreditats per les persones aspirants, segons
els barems establerts a la Taula 1 de I'Annex V de les Bases generals, fins a la data de
tancament del termini de presentacié de sol-licituds de participacio a la convocatoria. No es
valoraran els mérits que no hagin estat acreditats i tampoc es valorara com a meérit cap condici6
que sigui requisit per poder concorrer en el procés.
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c) Entrevista personal:

El tribunal, si aixi ho estima oportl, podra mantenir una entrevista personal amb les
persones aspirants, a fi de determinar i clarificar els valors professionals aportats que millor
s’adeqin al lloc de treball i que no hagin estat degudament apreciats en les fases
anteriors.

La puntuacié maxima concedida sera de 2 punts i no tindra caracter eliminatori.

La puntuaci6 final del procés selectiu sera la suma del resultat de la suma de les diferents
fases. Podent ser d’'un maxim de 44,5 punts.

SISE. Fase de Capacitaci6. Periode de practiques.

La persona aspirant proposada pel tribunal sera nomenada d'acord amb el que estableix la
base 10a i 12a de les Bases generals, establint-se el periode de prova o de practiques
assenyalat.

SETE. Borsa de Treball.

Les persones aspirants aprovades perd que no han segut proposades pel tribunal, passaran a
formar part de la borsa de treball que es constitueixi a tal efecte, d’acord amb el que estableix a
la base 11a de les Bases generals.

Les borses de treball anteriors constituides de Tecnic/a d’Habitatge, queden sense efecte en el
moment de la constituci6é d’'una nova.

VUITE. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo que s'ha
fixat en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu ComuU de les
Administracions Pabliques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar
pels interessats recurs de reposicio en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ al contenciés-
administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de
Barcelona o, a partir de I'endema al de publicacié del seu anunci en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la
Jurisdiccié Contenciés-Administrativa).

En el no previst a les bases sera d'aplicacié el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, el Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa en un text Gnic de la Llei de la Funci6

PI. Castell, 1. 08788 VILANOVA DEL CAMI Barcelona. Tel. 938054422 Fax. 938054290
a/e: vilanovac@vilanovadelcami.cat. www.vilanovadelcami.cat CIF: P0830300J
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Publica de I'Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, el Text Refés de la Llei Municipal i de
Reégim Local de Catalunya aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, el Reglament del
Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol; el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacio del coneixement del catala i de I'Aranés en els
processos de selecci6 de personal i provisi6 de llocs de treball de les Administracions
Publiques de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local; i el Text Refés
de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu
781/1986, de 18 d'abril.

Annex 1

Tema 1. Legislacio vigent a Catalunya en matéria d’accés i dret a I'habitatge.
Tema 2. El dret a I'habitatge: Consideracions i evolucié en els Gltims 10 anys.

Tema 3. La politica publica d’habitatge: objectius i components. Dimensi6 local de la politica
d’habitatge.

Tema 4. La Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a I'habitatge. Objecte de la Llei i
estructura de la Llei. Instruments de planificacid territorial i programacié en matéria d’habitatge.

Tema 5. Competéncies en matéria d’habitatge a Catalunya. L’habitatge en el planejament
urbanistic. Conservacié i rehabilitaci6 del parc immobiliari residencial. La proteccié dels
consumidors i usuaris d’habitatge en el mercat immobiliari. Reégim de control i sancionador.
Tema 6. Decret 75/2014, de 27 de maig, del Pla pel dret a I'habitatge: Objectius, estructura i
contingut. Programes socials d’habitatge. Programa de foment de la rehabilitacié i Programa
d’habitatges amb proteccio oficial.

Tema 7. Oficines locals d’habitatge: funcions programes i serveis.

Tema 8. Borses de mediacio per al lloguer social en relacié als propietaris privats: Oportunitats,
avantatges i limitacions. Seguiment técnic i control des de I'Oficina Municipal d’habitatge en el
programa de borsa de mediacio.

Tema 9. Aval loguer i altres mesures per afrontar incidéncies en la gestio de I'habitatge protegit.
Tema 10. Servei d’assessorament sobre el deute hipotecari.

Tema 11. L’Agencia de I'Habitatge de Catalunya. Funcions i organitzacié.

Tema 12. La Llei 29/1994, de 24 de novembre, d’arrendaments urbans i la modificacié de la
LAU i la seva repercussio en els aspectes relacionats amb la borsa de mediacié per al lloguer
social d’habitatge.

Tema 13. El Reial Decret Llei 7/2019, d’'1 de marg, de mesures urgents en matéria d’habitatge i
lloguer.

Tema 14. Impost sobre els habitatge buits i el seu reglament.

24
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Tema 15. Decret Llei 1/2015, de 24 de marg, de mesures extraordinaries i urgents per a la
mobilitzacié d’habitatges provinents de processos d’execucié hipotecaria. Drets de tanteig i
retracte.

Tema 16 Modalitats de contractes de lloguer per pisos d’inclusié social: Aspectes a tenir en
compte.

Tema 17. Mesures per evitar els desnonaments que puguin produir una situaci6 de manca
d’habitatge, d’acord amb la Llei 24/2015, de 29 de juliol.

Tema 18. La pobresa energética i la Llei 24/2015, de 29 de juliol. Principals consideracions que
afecten als ciutadans en risc d'exclusio.

Tema 19. La Llei 4/2016, de 23 de desembre, de mesures de proteccio del dret a I'habitatge de
les persones en risc d’exclusio residencial. Mesures protectores en mateéria d’habitatge i
consum. Principals propostes per afavorir el lloguer social.

Tema 20. L'exclusio residencial: principals caracteristiques i eines per exercir aquesta funcio.
Tema 21. Eines per I'analisi i la gestié de conflictes. La mediacid i el rol del mediador.

Tema 22. Ajuts per I'accés a I'habitatge : Tipologia i caracteristiques.

Tema 23. Deteccio d’habitatges buits. Deteccid i seguiment d’habitatges buits de les entitats
bancaries.

Tema 24. Deteccio i intervencié en matéria d’ocupacions irregulars d’habitatges.
Tema 25. Tipologies d’habitatge social en la normativa vigent.

Tema 26. Xarxa de Serveis Locals d’habitatge. Protocol de funcionament de la Xarxa de
Serveis Locals d’Habitatge.

Tema 27. Certificaci6 d'eficiencia energética d'edificis. Obligatorietat i exclosos ambit
d’'aplicacio.

Tema 28. Cedula d’habitabilitat de segona ocupacio.

Tema 29. Llei 5/2006, de 10 de maig, del Llibre Cinqué del Codi Civil de Catalunya, relatiu als
drets reals. Configuracié de la comunitat.

Tema 30. Constitucio de la comunitat. Concepte. Normativa vigent.

Tema 31. Comissio d’Habitatge i Assisténcia per a Situacions d’Emergencies Social. Concepte.
Normativa vigent.

Tema 32. Les persones sense llar. Conceptualitzacié. Procés d’exclusié i causes. Marc
normatiu.

Tema 33. Persones amb discapacitat. Legislacié vigent. Serveis i recursos.

Tema 34. Recollida i tractament de dades de caracter personal. Normativa.

PI. Castell, 1. 08788 VILANOVA DEL CAMI Barcelona. Tel. 938054422 Fax. 938054290
a/e: vilanovac@vilanovadelcami.cat. www.vilanovadelcami.cat CIF: P0830300J
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Tema 35. Riscos laborals. Instal-lacions técniques: aspectes generals de funcionament i
manteniment. Normes basiques de seguretat i higiene. Atencié a I'usuari.

Tema 36. Els Consells de barri com a organs de participacio.

Tema 37. Politiques d'igualtat de génere.

Tema 38. Llei 49/1960, de 21 de juliol, de propietat horitzontal i les seves posteriors reformes.
Tema 39. Contingut de I'acta i llibres d’actes. Normativa vigent.

Tema 40. Organs de la comunitat. Concepte. Normativa vigent.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A L’ACCES
LLIURE, MITJANCANT OPOSICIO D’'UNA PLACA D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL DE LA
PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARI D’AQUEST AJUNTAMENT, QUE FIGURA
INCLOSA A L’'OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO PER A L’ANY 2025.

Primer.- Objecte de la convocatoria.

Es objecte d’aquest convocatoria, la seleccié mitjancant Oposicio lliure, d’'una placa d’Agent de
la Policia Local, inclosa en I'Oferta Publica d’Ocupacio corresponent a I'any 2025, enquadrat en
'escala d’administracié especial, subescala de serveis especials, escala basica, grup de
titulacié C1, nivell de desti 15, dotades amb les retribucions que corresponguin d’acord amb la
relacio de llocs de treball i la legislacio vigent.

Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d’acord amb la Llei
16/1991, de 19 de juliol, de les Policies Locals, i en la fitxa descriptiva del lloc de treball
corresponent.

En tot alld que no s’especifiqui i hi sigui compatible, seran d’aplicacié al procés selectiu les
bases generals de seleccié del personal de I’Ajuntament de Vilanova del Cami, aprovades
per Junta de Govern Local de data 25 de novembre de 2020 (BOPB 18/12/2020), excepte en
allo expressament regulat o actualitzat per normativa o en aquestes bases.

Atés que el nombre de places convocades és inferior a tres, no s’incorporen les previsions de la
disposicié adicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, introduida
per la Llei 5/2020, de 29 d'abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector
public i de creacié de I'impost sobre les instal.lacions gue incideixen en el medi ambient, pel
que fa referencia a la igualtat entre homes i dones i la reserva d'un percentatge de places a
dones en la convocatoria de procesos selectius.

Amb I'objectiu de limitar al maxim el nomenament de personal interi en llocs de treball dels
cossos, escales i especialitats de personal funcionari, aquesta convocatoria inclou places
addicionals per cobrir futures vacants, a carrec de les ofertes de treball public dels dos anys
seglents, atenent la DA30a del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’'octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcié puablica. Aquestes places addicionals es descomptarant de les ofertes de
treball public properes. Le places s’adjudicaran a les persones aspirants que hagin aprovat el
procés selectiu sense obtenir plaga, en el moment que es produeixi la vacant en aquest lloc de
treball. Quedant sense efecte aquesta relacié d’aspirants aprovats una vegada transcorreguts
tres anys a contar de la data de resolucié de la convocatoria, 0 amb I'aprovacié d’'una nova.

Les borses de treball anteriors d’aquest lloc de treball a aquesta convocatoria queden sense
efecte al constituir-se una de nova en aguesta.
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Segon.- Requisits dels aspirants.

Per ésser admesos a la realitzaci6 de les proves selectives, els i les aspirants hauran de
complir els requisits generals detallats als apartats 2.1.1 de la base general 2a, i els apartats de
la base general 3a, a més dels segients requisits especifics, tots referits a la data en qué
finalitzi el periode de presentacio de sol-licituds per a dit procés:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
9)
h)

Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.

Haver complert 18 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

Estar en possessio del titol de batxillerat o de técnic o un altra d’equivalent o superior.
Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacié del Ministeri d’Educacié Cultura i Esport, o estar en condicions d’obtenir-
la, és a dir, estar en possessié del document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a
I'expedicio del titol corresponent en la data en qué finalitzi el termini de presentacio de
sol-licituds.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, els aspirants hauran
d’adjuntar un certificat, expedit per I'6rgan competent, que n’acrediti I'equivaléncia.
Llengua catalana: Acreditar el nivell C de catala o equivalent. En cas de no acreditar-ho
caldra superar una prova d’acord amb el nivell exigit.

No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti
el normal exercici de les funcions propies del lloc de treball.

Tenir una algada minima d'1,60 cm les dones i 1,65 cm els homes, la qual sera
comprovada mitjangant les proves mediques.

Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A2 i B. El permis A2 (no
superar els 35Kw, qualsevol cilindrada) s’ha d’ostentar una vegada finalitzar el curs
basic a I'ISPC.

Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’'acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el reglament del cos de policia local.

Declaraci6 jurada, del compromis de portar armes.

Abonar la taxa corresponent de drets d’examen establerts en 20 €. El pagament de la
taxa d’inscripcio es fara efectiu a I'oficina de la Tresoreria municipal o es pot optar per
satisfer-la per gir postal o telegrafic, o mitjangant transferéncia bancaria al segient
compte corrent “LA CAIXA” ES84-2100-0373-15-0200017736. En aquests ultims
suposits es fara constar com a remitent o en el concepte el nom de I'aspirant i adjuntant
a la sol-licitud el resguard de la imposicid. Aquests seran satisfets pels aspirants en
presentar les instancies, i no podran ser retornades més que en el cas de no ser
admesos a examen per falta dels requisits exigits per prendre part en la convocatoria.
Quedaran exempts de I'abonament del dret d’examen, els que en el moment de la
presentacio de la documentacio presentin justificat de que estan a I'atur.

Aquestes condicions hauran de complir-se, com a maxim dintre de I'GItim dia de termini de
presentacio d'instancies, data amb referéncia a la qual es fara la valoracié de merits.
Els requisits d’accés hauran de mantenir-se fins 'inici del nomenament.

Tercer.- Forma i termini de presentacié de sol-licituds.

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu es presentaran en model normalitzat,
degudament complimentat, i en la forma que estableix la base 3a de les Bases Generals, en el
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termini de 20 dies habils a comptar des de I'endema de la data de la publicacié de I'extracte de
la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resoluci6 amb la llista
provisional d'admesos, i es publicara la relacié d'aspirants admesos i exclosos a la seu
electronica d'aquest Ajuntament, indicant la causa d'exclusio i concedint un termini de deu dies
habils perqué es puguin formular reclamacions o esmenar els defectes que hagin motivat
I'exclusio.

Quart.- Tribunal qualificador.

El Tribunal qualificador de les proves selectives es constitueix mitjangant un/a president/a i
vocals, segons la distribucié establert en I'apartat 5.5. a I'apartat 5.12. de la Base cinquena de
les Bases Generals.

Cinqué.- Desenvolupament de I’Oposicid.

El sistema selectiu sera el d'oposicié i consistira en la superacid dels exercicis previstos,
segons la base sisena de les bases generals.

Es cridara les persones en convocatoria Unica, i si no es presentessin a qualsevol de les proves
a que se’ls convoqui quedaran eliminats/des del procés selectiu. Els i les aspirants hauran de
presentar-se el dia de les proves amb el DNI o carnet de conduir.

El procés selectiu constara de les segiients fases:

a) Fase d’oposicié: Els exercicis de 'oposicio, tots ells obligatoris, i eliminatoris, seran
els seglents:

Primer exercici: - Prova de Catala -

Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements gramaticals i de compressio escrita i
oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell de suficiéncia de
catala (nivell C) d’acord amb els criteris emprats per la Direccio general de Politica Linguistica
de la Generalitat de Catalunya.

Aquest exercici tindra caracter eliminatori i la puntuacio sera d’apte/a o no apte/a.

Les persones aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell exigit o superior, d’acord
amb el que estableix I'apartat 2.1.1.8 base segona i 6.6.3 base sisena, de les Bases generals,
restaran exempts de realitzar aquest exercici i se les assignara la qualificacié d’Apte/a.

Segon exercici: - Aptitud fisica —
Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de forca, agilitat,

rapidesa i resisténcia de I'aspirant. Consta de les subproves que s’especifiquen en I'annex Il
de les Bases Generals.

Els i les aspirants hauran de presentar en el moment de la realitzacié de les proves, un certificat
medic oficial expedient com a maxim tres mesos abans de la realitzacié de la prova en el qual
es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a terme. La
no presentacié d'aquest certificat comporta I'exclusid6 automatica de I'aspirant del procés
selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en educacio fisica.
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Aquest exercici tindra caracter eliminatori i la puntuacié sera d'apte/a o no apte/a. Per ser
declarat apte/a cal obtenir cinc o0 més punts de mitjana de les puntuacions de totes les
subproves. Una subprova puntuada en zero punts comporta I'eliminacio de I'aspirant del procés
selectiu.

Tercer exercici: - Psicotécnic -

Aquesta prova consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de
validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de
poblacié que permeti garantir la confianga dels resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat
adequades a I'exercici de les funcions policials, que serd complementada amb una entrevista
personal a criteri dels Técnics que I'examini. A les entrevistes hi assistira com a minim un
membre del tribunal qualificador.

La qualificaci6 d’aquesta prova és d'apte/a o no apte/a. Les persones que obtinguin una
qualificacio de no apte seran excloses de la convocatoria.

Per a la realitzacié d’aquesta prova es contractaran Serveis psicologics especialitzats per a la
valoraci6 i correccid dels tests i la realitzacio de les entrevistes. Els Técnics experts podran ser
designats per I'ISPC o bé psicolegs degudament acreditats per aquest organismos i inscrits al
Col.legi Oficial de Psicolegs de Catalunya. Els Técnics faran un dictament succint del perfil
caracterologic de cada persona aspirant i la proposta de qualificacié. Aquest dictament sera
vinculant pel tribunal.

En la prova psicotécnica es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucio
INT/2403/2015, de 2 d'octubre, per la qual es déna publicitat al protocol pel qual s’estableixen
els criteris orientatitus d’avaluaci6 psicoldgica per a l'accés, la promocié i la mobilitat de les
policies locals de Catalunya.

Concretament. El resultat de la prova aptitudinal sera d'apte/a o no apte/a. Les persones
declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu i no seran citades a realitzar
I'entrevista de contrast. Les persones per ser declarades aptes en la prova aptitudinal, cal que
obtinguin una puntuacié minima de 5 punts de mitjana en global (sobre 10), i que cap dels tests
aplicats hagi estat puntuat amb menys de 3 punts (sobre 10). En cas contrari, la persona sera
declarada no apta

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant.

Quart exercici: - Prova cultural -

Tenen per objecte mesurar els coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el
titol académic requerit per a aquesta convocatoria, determinat en I'’Annex Il d’aguestes bases
especifiques.

Aquest exercici es dividira en dues parts, tenint totes dues caracter eliminatori i es puntuara de
0 a 5 punts cada part, i caldra obtenir un minim de 2,5 punts per cada part per superar la prova.
Es obligatoria que es superin les dues proves, si no s’entendra eliminat del procés.

Primera Part.- Aquesta part consisteix a contestar per escrit un gliestionari de preguntes tipus
test proposat pel Tribunal i en la proporcié segient: un 50% de preguntes relatives a
coneixements de cultura general a un nivel concordant amb el titol academic requerit a la base
primera i el 50% restant relatives a coneixements sobre I'actualitat politica, social i cultural
podent-se referir a temes de coneixement de la ciutat.

Segona Part.- De caracter escrit, consisteix en contestar per escrit un questionari de preguntes
tipus test proposat pel Tribunal relacionats amb el temari de I'annex | d’aquestes Bases
especifiques.

Cingué exercici: - Prova practica-
Consisteixen en la realitzacié d’un exercici practic, per tal d’avaluar les capacitats i aptituds dels

i de les aspirants per exercir les funcions propies de la categoria objecte de la convocatoria.

Pl. Castell, 1. 08788 VILANOVA DEL CAMI Barcelona. Tel. 938054422 Fax. 938054290
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Els i les aspirants hauran de resoldre un cas practic relacionat amb les tasques de la placa a la
qual aspiren.

Aquesta prova es considerara eliminatoria i es puntuara fins a un maxim de 10 punts, quedant
eliminats/des els i les aspirants que no aconsegueixin la puntuacié minima de 5 punts.

Sisé exercici: - Reconeixement medic —

Consisteix en un reconeixement médic, realitzat per metges col-legiats, per comprovar que no
es detecta cap defecte fisic ni psiquic, i que no pateix cap malaltia, que pogués incidir en el seu
lloc de treball, segons el quadre d’exclusions médiques de I'annex IV de les Bases Generals.
Per realitzar aquest exercici, només els i les aspirants que hagin obtingut la millor puntuacié en
el procés selectiu passaran les proves mediques, i que si entre aquests es produeix alguna
baixa, voluntaria o per desqualificacio abans de realitzar el nomenament, s’'avisara a 'aspirant
que tingui la puntuacio immediatament inferior per ordre de prelacio.

Aquest exercici tindra caracter eliminatori i la puntuacioé sera d’apte o no apte.

La puntuacio final del procés selectiu sera la suma del resultat de la suma dels diferents
exercicis (4art. 1 5&). Podent ser d’'un maxim de 20 punts.

Sise.- Curs Especific.

L’aspirant proposat/da per tal de ser nomenat en practiques, haura de realitzar i superar el Curs
de Formaci6 Basica que organitza I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. Quedant
exempts de fer-lo els i les aspirants que aportin la certificaci6 d’haver-lo superat amb
anterioritat, o els que aportin titol acreditatiu d’haver superat un curs homologable, segons
pugui establir, si s’escau, la Generalitat de Catalunya.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta sotmeés al
Decret 95/2010, de 20 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de régim interior de I'Institut de
Seguretat Pdblica de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que
fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacio del Curs de Formaci6 Basica sera d’apte o no apte. Els o les aspirants declarats
no aptes quedaran exclosos del procés selectiu.

Durant el curs selectiu, els i les aspirants seran nomenats funcionaris en practiques i percebran
les retribucions basiques corresponents al subgrup C1 i es trobaran en situacio d'alta en el
Regim de la Seguretat Social.

Seteé.- Periode de practiques.

Els/les aspirants que hagin aprovat el curs de formacié basica de I'Institut de Seguretat Publica
de Catalunya iniciaran un periode de practigues de 12 mesos, que no sera en cap cas
convalidable per cap periode de servei policial que en cada cas individual s’hagi pogut realitzar
abans de [l'inici de I'esmentat curs de formacio basica. Abans de finalitzar aquest periode de
practiques, i amb temps suficient, el cap de la Policia Local lliurara un informe al Tribunal
donant compte de I'evolucié de I'aspirant en aquest periode. Els/les aspirants que no superin el
periode de practiques seran exclosos/es del procés selectiu.

Els/les aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats/des a I'Aalcaldia

per a ser nomenats funcionaris/es de carrera.

Vuité.- Incidéncies.
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Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo que s'ha
fixat en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu ComuU de les
Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar
pels interessats recurs de reposicié en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ al contenciés-
administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de
Barcelona o, a partir de I'endema al de publicacié del seu anunci en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la
Jurisdiccié Contenciés-Administrativa).

En el no previst a les bases sera d'aplicacié el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, el Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa en un text Gnic de la Llei de la Funcié
Publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Text Refés de la Llei Municipal i de
Regim Local de Catalunya aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, el Reglament del
Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol; el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacid del coneixement del catala i de I'Aranés en els
processos de seleccid de personal i provisi6 de llocs de treball de les Administracions
Publiques de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Regim Local; i el Text Refos
de les disposicions legals vigents en matéria de Regim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu
781/1986, de 18 d'abril.

ANNEX |

1. La constituci6é espanyola de 1978 | : estructura i contingut. Titol preliminar.

2. La constitucié espanyola de 1978 Il : Titol I: Drets i deures fonamentals.

3. La constitucié espanyola de 1978 Ill: De les Corts Generals.

4. La constitucio espanyola de 1978 IV : Titol IV: Govern i administracid i capitol | del Titol VIII:
Organitzacio territorial de I'estat.

5. La constitucio espanyola de 1978 V: Del Poder Judicial.

6. L’estatut d’autonomia de Catalunya I: estructura i contingut.

7. L’estatut d’autonomia de Catalunya Il: Titol preliminar i capitol Il del titol I: Drets en I'ambit
politic i de I'administraci6.

8. L'estatut d’autonomia de Catalunya llI: Titol Ill. Del Poder Judicial a Catalunya.

9. Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public. Titol IV Adquisicié i pérdua de
la relacio de servei.

10. Decret legislatiu 2/2003 pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local
de Cataluia. Organitzacié municipal. Competéncies dels ajuntaments.

11. Decret legislatiu 2/2003 pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local
de Cataluiia. Personal al servei dels ens locals.

12. L’'acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacié i la forma. El silenci
administratiu. Eficacia: principis generals.

13. L’acte administratiu: La notificacio i la publicacio.

14. Procediment administratiu. Iniciacié del procediment. Fases del procediment.

15. Procediment administratiu. Formes de finalitzacié del procediment. Obligacié de resoldre.
16. Llei 16/1991 de les policies locals |: Disposicions generals. Principis d’actuacié i funcions.
La coordinacio de les policies locals i la col-laboracié amb els altres cossos policials.

17. Llei 16/1991 de les policies locals IlI: Estructura i organitzacié de la policia local. Régim
disciplinari.

18. Llei 4/2003 d’Ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya.

19. Codi d'etica de la Policia de Catalunya I: Principis generals, drets i deures.

PI. Castell, 1. 08788 VILANOVA DEL CAMI Barcelona. Tel. 938054422 Fax. 938054290
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20. Codi d'etica de la Policia de Catalunya Il: Actuacions especials en ambits d’especial
vulnerabilitat: drogues, salut mental, violéencia masclista i familiar, i immigracié. Formacié del
personal de policia. Responsabilitat i control.

21. La funcié policial en matéeria de seguretat ciutadana I. Llei organica 4/2015, de 30 de marg,
de protecci6 de la seguretat ciutadana. Disposicions Generals Capitol 1l, Documentacié e
Identificacio personal.

22. La funcié policial en matéeria de seguretat ciutadana IlI: Capitol Ill, Actuacions per al
manteniment i restabliment de la seguretat ciutadana.

23. La funcio policial en materia de seguretat ciutadana lll: Capitol IV, Potestats especials de
policia Administrativa de seguretat. Capitol V: Regim sancionador.

24. L'actuacio6 de la policia local com policia judicial I: I'atestat, la detenci6.

25. L’actuacio de la policia local com policia judicial II: LO 6/1984, de 24 de maig reguladora de
I'habeas corpus.

26. Codi Penal I: La infraccié Penal.

27. Codi Penal II: Delictes contra la seguretat vial.

28. La funcid policial en seguretat viaria i transit | . Reial decret legislatiu 6/2015, de 30
d’'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei sobre transit, circulacio de vehicles de motor i
seguretat viaria. Normes generals de circulacio.

29. La funcidé policial en seguretat viaria i transit Il Mesures cautelars. Responsabilitat.
Procediment sancionador.

30. La funci6 policial en seguretat viaria i transit Il . Permisos i llicencies de conduir. Condicions
dels vehicles per poder circular. Les multes municipals.

31. Els accidents de transit: Definicié, normes per a evitar accidents. Normes en cas d’accident.
Responsabilitat objectiva en I'ambit de la circulacié. Conductes delictives.

32. Llei de benestar animal 7/2023, de 28 de mar¢ , de proteccio dels drets i del benestar dels
animals

33. Ordenances reguladores del municipi de Vilanova del Cami I: Ordenanga municipal
reguladora de la tinenca d'animals domestics i gossos potencialment perillosos.

34. Ordenances reguladores del municipi de Vilanova del Cami II: Ordenancga reguladora de la
convivencia i via publica.

35. Ordenances reguladores del municipi de Vilanova del Cami Ill: Ordenanga reguladora de
I'exercici de venda no s’endentaria dels mercats.

36. Llei 11/2009, del 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i les
activitats recreatives.

37. Ordre INT 358/2011, de 19 de desembre, per la qual es regulen els horaris dels
establiments oberts al public, dels espectacles publics i de les activitats recreatives sotmesos a
la llei 11/2009, del 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i dels
activitats recreatives, i al seu Reglament.

38. El municipi de Vilanova del Cami I. Coneixement del territori i institucions. Historia, societat.
Comunicacions.

39. El municipi de Vilanova del Cami Il: Caracteristiques socials i culturals.

40. El municipi de Vilanova del Cami lll: Organitzacié de I'ajuntament: arees, departaments i
seccions. Serveis que presten a la ciutadania. Regidories i 0rgans de govern. Competéncies.

L’Alcaldia

Vilanova del Cami, document signat electronicament al marge.
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