@ Alguo Municipol de Terrossa

Tcuguq B o

ANUNCI

Per resolucié de Gerencia de Terrassa Cicle de UAigua, EPEL, num. 114 de data 16 de maig de 2025,
s’aprova la convocatoria i les bases que han de regir el procés selectiu per a la provisio, com a personal
laboral fix, del lloc de treball de Cap de I’Area de Recursos i Contractacié de Uentitat Terrassa Cicle de
UAigua, EPEL.

Les bases del procés s’adjunten en 'annex corresponent. El termini per a la presentacié de sol-licituds
és de 10 dies naturals, a comptar de ’endema de la publicacié del present anunci al Butlleti Oficial de la

Provincia de Barcelona (BOPB).

La qual cosa es fa publica per al coneixement general.

Terrassa, 19 de maig de 2025

Juan Ramdén Vazquez Garcia
Gerent
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1. OBIJECTE | CONDICIONS DEL LLOC

Es convoca per a la seva cobertura un lloc de CAP DE L’AREA DE RECURSOS | CONTRACTACIO (CODI:
202507) de Terrassa Cicle de UAigua, EPEL (d’ara endavant, TAIGUA)

Tal com s’estableix al pacte d’adequacio de les condicions laborals d’aplicaci6 al personal subrogat de
MPATSA, signat entre U'Ajuntament de Terrassa i el Comite d’Empresa el 29 de juny de 2018, on
s’estableixen els criteris reguladors de la promoci6 professionalide la cobertura de vacants del personal
de TAIGUA, tindra prioritat per ocupar el lloc de treball el personal fix de TAIGUA. En cas que cap persona
de caracter fix de TAIGUA superi les proves, es tindran en compte les persones externes a ’empresa que
hagin superat tot el procés.

Les caracteristiques del lloc sén les que es detallen a continuacio:
e Denominacié del lloc. CAP DE L’AREA DE RECURSOS | CONTRACTACIO.

e Reégim de contractacidé. Regim laboral amb caracter indefinit amb un periode de prova de 6
mesos. D’acord amb Uestablert a UArt. 106 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del
Sector Public, a on defineix el regim juridic del personal de les entitats publiques empresarials, i
en consonancia amb UArt. 17 dels Estatuts de UEntitat Publica Empresarial Local “TERRASSA
CICLE DE L’AIGUA”, que el reprodueix, el personal de U'entitat estara integrat per personal laboral,
la contractacio del qual es realitzara mitjangant convocatoria publica basada en els principis
d’igualtat, merit, capacitat i publicitat.

e Retribucié bruta anual: 65329,65 €
e Jornada de treball. 1642,5 hores anuals distribuides en horari de mati i tarda.
e Data d’incorporacié: Maxim 1 mes des de la publicacié de la resolucio final del procés.

El lloc convocat no comporta U’exercici de potestats publiques ni funcions reservades a funcionaris
publics, segons larticle 9.2 del TREBEP, motiu pel qual es configura com a lloc de treball de personal
laboral.

2. MisSIO I FUNCIONS

La missié del Cap de I’Area de Recursos i Contractacié és dirigir, controlar i organitzar els diferents serveis
adscrits a la seva direccid, seguint les directius establertes, fixar les directrius operatives a seguir pels
col-laboradors adscrits sota la seva dependéncia, i assistir a reunions en representacié de Uentitat, en
altres organismes i/o institucions, aixicom en aquelles comissions o d’altres reunions, sempre que li sigui
requerit i, en general, altres de caracter similar, que li siguin encomanades.

A continuaci6 es relacionen les funcions del lloc de Cap d’area respecte a l’activitat dels serveis sota la
seva adscripcio.
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e Serveiales Persones i Coneixement:

Les funcions en relacio al Servei a les persones i Coneixement son les de establir les directrius
d’actuaciodiel control de la seva activitat, coordinant les tasques dutes a terme per aquest servei amb
les d’altres serveis i arees de la organitzacié. Transmetre a la Geréncia de 'empresa la informacio
puntual i adient respecte a U'activitat d’aquest servei que permeti un coneixement adequat dels
diferents processos per ell gestionats. Definicié de les necessitats de la Gerencia que han de ser
cobertes pel Servei a les Persones i Coneixement, i suport a aquest servei respecte negociacié
col-lectivai el conveni col-lectiu, el desenvolupament dels procediments de seleccio de personali la
seva contractacio, la formacié del personal, nomines, control de preséncia, PRL, CAE i tot allo
relacionat amb les tasques i funcions vinculades a ’adequat funcionament dels drets i els deures de
les persones de 'empresa i de la prevencio dels riscos laborals.

e Servei de Comunicacid, Transparéncia i Serveis Generals:

Les funcions en relacié al Servei de Comunicacid, Transparencia i Serveis Generals, sén les de
establir les directrius d’actuacid i el control de la seva activitat, coordinant les tasques dutes a terme
per aquest servei amb les d’altres serveis i arees de la organitzacio, donant suport i orientacié al cap
de servei en la supervisid i control de la comunicacié interna i externa de Uentitat, vetllant pel
compliment de les normes de transparéncia. Respecte a les tasques de control i gestid dels recursos
materials de 'entitat de caracter general, establira les politiques d’actuacid i col-laborara amb el Cap
de Servei per la seva implantacié i seguiment.

e Serveide Contractacio i Assessoria juridica:

El Servei de Contractacié i Assessoria juridica, assumeix la direcci6 i organitzacié de la contractacié
de béns, subministraments, serveis i obres, vetllant per a 'adequat compliment de la normativa
vigent, garantint el control i seguiment dels expedients de contractacié. El cap d’Area establira les
directrius generals d’actuacio i recolzara Uactivitat del cap d’aquest servei prestant-li la orientacio i
suport necessaria, al temps que la coordinacié amb altres arees i serveis de la organitzacio. Pel que
fa als aspectesrelacionats amb assessoriajuridica, garantir que el servei supervisaicontrola la gestio
administrativa de 'empresa, les reclamacions de U'entitat, i que desenvolupa de forma correcta, en
coordinacié amb altres arees i serveis la component juridica de documents com ara l'ordenanga
PPNT, el contracte programa, elreglament del servei, o aspectes relacionats amb protecci6 de dades.

També determinara les tasques, métodes i procediments que permetin la elaboracié per part dels
servei sota la seva adscripcié dels elements documentals i de les assisténcies oportunes, tant a
Gerencia com a d’altres arees, en el tractament dels aspectes juridics relatius a procediment
administratiu, contractacié de personalirelacions contractuals de tota especie que 'empresa dugui
a terme, sigui de forma directa, sigui identificant i preparant la contractacié dels recursos externs
especialitzats adaptats a la casuistica objecte de tractament.

I, de forma general:
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- Participacié en la planificacié estratégica de l'entitat, proporcionant informacio i analisi per a
recolzar la presa de decisions.

- ldentificar arees de millora en els processos inclosos en la seva area de responsabilitat,
implementant canvis i millors practiques per a optimitzar Ueficiéncia i efectivitat d’aquests.

- Desenvolupament d’equips: Supervisar i capacitar a ’equip a carrec seu, assegurant un alt nivell
de desenvolupament i professionalitat en tots els serveis sota la seva responsabilitat.

3. REQUISITS MiNIMS PER PRENDRE PART EN EL PROCES DE SELECCIO

Nacionalitat. Tenir nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors/es. També podran ésser admesos el/la
conjuge, els/les descendents i els/les descendents del conjuge, tant dels/de les ciutadans/es
espanyols/es com dels/de les nacionals dels estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals,
envirtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per UEstat espanyol, els sigui
aplicable la liure circulacié de treballadors/es, qualsevol sigui la seva nacionalitat, sempre que els
conjuges no estiguin separats de dret i els/les descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta
edat pero visquin a carrec dels seus progenitors/es. En qualsevol cas, els/les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola han d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

Edat. Tenir 'edat minima establerta legalment i no haver assolit 'edat de jubilacié.
Capacitat funcional. Posseir la capacitat funcional per a l'exercici de les tasques.

No estar inhabilitat/da per sentencia ferma per Uexercici de les funcions publiques ni estar o haver estat
separat/da en ferm, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica.

Per prendre part en el procés selectiu, tots aquests requisits s’hauran de reunir en la data que finalitzi el
periode de presentacié de sollicituds i s’han de continuar complint fins a la data del nomenament o
contractacio.

Idiomes

Catala. Certificat nivell intermedi C1, (antic Nivell C) o superior de la Direccidé General de Politica
Lingliistica. Els/les candidats/es que no acreditin adequadament aquest requisit hauran de realitzar
una prova de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell requerit. Sén d’aplicacié les
exempcions que estableix l’article 5, aixi com les equivaléncies entre els titols de 'ensenyament reglat
no universitariiels certificats de la DGPL establertes a la Disposicié Addicional 1, delDecret 161/2002,
d’11 de juny, sobre l'acreditacio del coneixement del catala i l'aranes en els processos de seleccid de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Estaran exempts de la prova de coneixements de llengua catalana i d’acord amb el que estableix
larticle 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre 'acreditacié del coneixement del catala i 'aranes
en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya, les persones aspirants que presentin un dels documents seglents:

e Copia annexada en document PDF o fotocopia de la documentacio acreditativa d’estar en
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possessio del certificat de coneixements de llengua catalana requerida.

e Copia annexada en document PDF o fotocopia de la documentacidé que acrediti que la
persona aspirant ha participati obtingut plaga en processos anteriors de seleccio de personal
per accedir a ’administracié local o a ’administracié de la Generalitat de Catalunya en qué hi
hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

e Copia annexada en document PDF o fotocopia de la documentacié que acrediti que la
persona aspirant ha superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del
mateix nivell o superior al que s’hi esmenta, en algun procés de seleccioé per a 'accés a la
condicioé de funcionari public.

Castella. De conformitat amb el que estableix U'article 6 del Decret 389/1998, de 2 de setembre, per al
qual es regula accés dels ciutadans dels estats membres de la Unié Europea a la funcié publica
els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el coneixement de la llengua
castellana, tant en Uexpressié oral com a lUescrita. Els/les candidats/es que no acreditin
adequadament aquest requisit hauran de realitzar una prova de coneixements de llengua castellana
equivalent al nivell requerit. La no superacié d’aquesta prova comportara Uexclusioé del procés. Resten
exempts de fer aquesta prova les persones que hagin acreditat documentalment, i en el termini de
presentacié de sol-licituds d’aquesta convocatoria, estar en possessié d’un certificat conforme han
cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a 'Estat espanyol; del diploma superior d’espanyolcom
a llengua estrangera que estableix el Reial decret 862/1988, de 20 de juliol, modificat i completat pel
Reial decret 1/1992, de 10 de gener, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves adregades a Uobtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit
per Uescola oficial d’idiomes.

Titulacio exigida: Estar en possessio d’una titulacid universitaria oficial de Llicenciatura en Dret o de
Grau universitari en Dret, o bé d’una altra titulacié universitaria oficial vinculada a 'ambit juridic o de
les ciéncies socials, sempre que aquesta es trobi complementada amb un master universitari oficial
o amb formacié especifica en matéries relacionades amb les funcions propies del lloc de treball
convocat. Es valorara estar en possessié d’una titulacié académica de nivell superior a la requerida.

Altres titols o requisits imprescindibles per a concorrer al procés:

e Experiéncia professional minima demostrable de 5 anys en U’exercici de funcions propies del lloc
de treball, amb especialincidencia en els ambits de la gestio de l’area de persones i organitzacio
i de 'assessorament juridic.

e Experiencia minima demostrable de 2 anys en tasques de direccid, coordinacié o lideratge
d’equips de treball, preferentment en entorns multidisciplinaris, valorant-se especialment
aquells vinculats a ’ambit juridic i la gestid de personal.

Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin 'adaptacié de temps i mitjans per a la realitzacié de
les proves, o ’adaptacié del lloc de treball, han de fer constar aquestes circumstancies a la sol-licitud
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i aportar un certificat emeés per Uequip de valoracié multi professional competent que indiqui quines

son les adaptacions necessaries. En el cas que optin per la quota de reserva de persones
discapacitades han d'indicar expressament a la sol:-licitud el grau de discapacitat.

4. DOCUMENTACIO A APORTAR

En la presentacio de la sol-licitud haura d’anar la seglient documentacio.

Vi.

Document nacional d’identitat o del passaport vigent. En el cas de no ser de nacionalitat
espanyola o de qualsevol pais de la Unié Europea, caldra aportar el document d’identitat o
passaport i Uacreditacio de trobar-se en alguna de les situacions a 'apartat 3 de les presents
bases.

Document oficial d’estar en possessid del certificat que acrediti els coneixements de nivell de
catala exigits, o superior, de la Direccié General de Politica Linguistica o els reconeguts com a
equivalents pel Decret 161/2002, d’11 de juny.

En el cas candidats/tes que no tinguin la nacionalitat espanyola, acreditar el coneixement de la
llengua castellana segons s’indica en la base anterior.

Copia de la titulacié acreditativa de 'acompliment del requisit de titulacié exigida.

Curriculum vitae degudament actualitzat, datat i signat. Sera imprescindible que en el curriculum
vitae es detalli la seguent informacio:

a) Ladescripcié de Uexperiencia professional especificant:

e els serveis prestats a les administracions publiques s’han d’especificar amb indicacié
expressa del lloc de treballi el grup de classificacid, data d’inici i de finalitzacid, jornada
desenvolupada i també cal indicar les funcions realitzades.

e els serveis prestats en empreses privades s’han d’especificar amb indicacié de la
categoria professional, lloc de treball, data d’inici i finalitzacid, grup de cotitzacié a la
Seguretat Social i també cal indicar les funcions realitzades.

b) Ladescripcié dels cursos de formacié especificant:
e lentitat organitzadora
e denominacié del curs
e nombre d’hores de durada (o jornades si fos el cas)

e periode de realitzacio

Certificacié de U'experiéncia professional a 'ambit public: experiéncia obtinguda en el sector

public s’acreditara mitjangant certificacié de '0organ competent en la qual restin justificades
I’escala, subescala, categoria professional i grup de classificacié, la data d’inici i fi de la relacié
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laboral, jornada desenvolupada i breu descripcié de les funcions realitzades. En relacié amb els
serveis prestats al mateix Ajuntament de Terrassa, s’acreditaran d’ofici pel departament
corresponent.

vii. Certificacio de Uexperiencia professional a 'ambit privat: U'experiencia obtinguda al sector privat
s’acreditara mitjangant el corresponent contracte de treball, 'informe de vida laboral de la
Seguretat Sociali certificacid de '0rgan competent en el qualrestin justificades, el lloc de treball
ocupat, la data d’inici i fi de la relacié laboral i breu descripcié de les funcions realitzades.

viii. Certificacié de L organ competent pel que fa a la resta de merits al-legats: titols oficials i/o
certificats relatius a la formacié.

iX. Memoria sobre el pla de treball a desenvolupar amb els requisits i continguts assenyalats a
Uapartat 7 FASE 3 de les presents bases.

Els merits insuficientment descrits o acreditats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres aclariments
i/o documentacié que 'organ de seleccio consideri necessaris per a la correcta valoracio dels merits
al-legats. La no veracitat de les dades comportara Uexclusié del procés selectiu.

5. PUBLICITAT | PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

Les presents bases es publicaran a la pagina web de l'entitat Terrassa Cicle de l'Aigua, EPEL
(https://www.taigua.cat/es/) i a la Seu Electronica de UAjuntament de Terrassa

(https://acberta.terrassa.cat/ocupacio). Qualsevol informacio relacionada amb el desenvolupament

d’aquest procés selectiu es publicara a la pagina web de l'entitat Terrassa Cicle de l'Aigua, EPEL i a la Seu
Electronica de UAjuntament de Terrassa (https://aoberta.terrassa.cat/ocupacio).

Les persones interessades han de presentar instancia a través de la Seu Electronica de U'Ajuntament de
Terrassa (https://aoberta.terrassa.cat/ocupacio), mitjangant formulari especific a tal efecte, signat

electronicament amb certificat digital. En cas de no disposar de certificat digital, es pot obtenir
identificacioi signatura electronica a través de U'idCAT Mobil (http://www.idcatmobil.cat). Aquest sistema

permet donar-se d’alta de manera immediata.

A les instancies, caldra manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions que
s’estableixen a la base tercera de la convocatoria. També calindicar clarament, en el lloc reservat, el codi
de la convocatoria a qué es presenten.

Eltermini per ala presentacio d’instancies és de 10 dies naturals a comptar de 'endema de la publicacio
de lanunci de la convocatoria a la pagina web de lentitat Terrassa Cicle de l'Aigua, EPEL
(https://www.taigua.cat/es/) i a la Seu Electronica de UAjuntament de Terrassa

(https://aoberta.terrassa.cat/ocupacio).
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6. ORGAN DE SELECCIO
L’drgan de seleccié estara constituit per les seglients persones:
6.1. President
» ElGerentde Terrassa Cicle de 'Aigua, EPEL o persona en qui delegui.
6.2. Vocals
» Cap de I’Area de Qualitat de Terrassa Cicle de l’Aigua, EPEL o persona en qui delegui.

» Cap de 'Area d’Infraestructura i Operacié de Terrassa Cicle de ’Aigua, EPEL o persona en qui
delegui

6.3. Secretaria

» Cap de Servei a les Persones i Coneixement de Terrassa Cicle de ’Aigua, EPEL o persona en qui
delegui.

7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

En qualsevol moment del procés selectiu, els/les aspirants podran ser requerits per 'organ de selecci6
amb la finalitat que acreditin la seva personalitat o ’acompliment dels requisits exigits a la convocatoria.
La negativa a identificar-se o la manca d’acreditacié dels aspectes necessaris per participar en el procés
selectiu, és causa suficient per a que ’drgan de seleccid, prévia audiéncia de Uinteressat/da, en proposi
’exclusié a 'autoritat convocant amb trasllat de Uexpedient i indicacié de les inexactituds o falsedats
formulades.

La puntuacié maxima que les persones aspirants podran assolir en el total del procés de seleccio sera de
100 punts.

Les fases contemplades en el procés son:

FASE 1. Admissié. Una vegada finalitzat el termini presentacié de sol-licituds, ’d0rgan de selecci6
examinara i valorara la documentacié presentada a efectes dels requisits per a 'admissio de
candidats/es. A partir d’aqui, aprovara la llista de persones admeses i excloses provisional,
procedint a la seva publicacid. Es concedira un termini de tres dies naturals a les persones excloses
provisionalment per si estimen oportu presentar al-legacions a efectes de 'aprovacié de la relacio
definitiva. Analitzades aquestes al:-legacions, es procedira a aprovar la relacio definitiva de persones
admeses i excloses en el procedimenti a la seva publicacié.

FASE 2. Avaluacio Curricular. Es procedira a l’avaluacio dels meérits acreditats per les persones
admeses al concurs d’acord amb el criteris d’avaluacid inclosos en aquest apartat.

Criteris de Valoracié dels meérits curriculars. Valoracié maxima 45 punts.
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L’0rgan de seleccié s’atendra als criteris seglients:

Experiéncia professional acreditada i satisfactoria en funcions directament relacionades amb les

propies del lloc de treball convocat. Un mateix mérit no podra ser valorat per més d’un apartat o
subapartat. Es valorara amb un maxim de 36 punts, d’acord amb el seglient barem:

1. Experiénciatécnica de base: Es valorara ’experiéncia prévia en funcions vinculades a la gestié de
persones i ’assessorament juridic, especialment en els seglients ambits: processos de seleccid
i contractacié de personal, negociacié col-lectiva i aplicacié de convenis laborals, tramitacié
contractual, interpretacié i aplicacié normativa en U’ambit juridic, i gestid i aplicacié de la
normativa en materia de protecci6 de dades, transparéencia i bon govern.: 0.5 punts per cada sis
mesos, sense tenir en compte les fraccions. Fins a un maxim de 20 punts

2. Experiencia sectorial: acreditada superior a 2 anys en el sector public o privat, en serveis de
’aigua o serveis que impliquin tecnicament processos similars en quant a 'existencia d’elements
infraestructurals integrats per elements de produccid, transport i distribucié que comportin
xarxes implantades territorialment, com ara sistemes d’abastament en alta, sanejament, xarxes
d’energia, sistemes d’abastament de gas, telefonia fixa, etc.: 0.5 punts per cada sis mesos en
excés sobre 2 anys, sense tenir en compte les fraccions. Fins a un maxim de 8 punts.

3. Experiencia sobre serveis i equips: acreditada, en el sector public o privat, en llocs de
responsabilitat sobre direccions de serveis i equips: 0.5 punts per cada sis mesos, sense teniren

compte les fraccions. Fins a un maxim de 8 punts.

Activitats formatives relacionades. Les activitats de formacio directament relacionada amb el lloc

detreball objecte de la convocatoria es valorara amb un maxim de 9 punts, en funcié dels seglients
criteris quantitatius que atenen a la durada i al caracter de Uactivitat, sigui dins un rol formador o
educand:

ASSIGANCIO DE PUNTS PER ACTIVITATS FORMATIVES

DURADA DOCENT EDUCAND
00-20 hores 0,75 0.25
21-50 hores 2 0.5
Més de 50 hores 4 1,5

Es considera activitat formativa assisténcia a cursos de formacié especifics, postgraus, o jornades
tecniques especialitzades. No es considera activitat formativa U'assistencia a congressos, fires o
esdeveniments comercials, excepte que es pugui mostrar que hi hagi tingut lloc una activitat
formativa.
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Caldra que la persona candidata acrediti documentalment la seva assistéencia amb certificat
d’aprofitament o d’assisténcia.
FASE 3: Avaluaci6 i argumentacio de la memoria. Es valorara amb un maxim de 35 punts.

Consistira en avaluar la memoria recollida al punt 4.9. de les presents bases, el contingut de la qual
detallara els aspectes organitzatius, contingut i pla de treball a desenvolupar en Uexercici de les
funcions encomanades com a Cap de I’Area de Recursos i Contractacié de Entitat.

La Memoria tindra una extensié minima de 10 pagines i maxima de 25 i s’haura d’exposar davant els
membres de '0rgan de seleccid, en un temps maxim de 20 minuts. Finalitzada U'exposicié els
membres del Tribunal podran plantejar preguntes i demanar aclariments a Uaspirant.

Esvalorara, en especial, la coherencia tecnica, els aspectes organitzatius del pla de treball, aixi com
la seva viabilitat i pragmatisme.

Sera necessaria una puntuacié minima de 25 punts per a superar aquesta fase.

Perdran el dret a participar en el procés selectiu els/les aspirants que no compareguin a la defensa
de la Memoria.

FASE 4. Entrevista competencial. Es valorara amb un maxim de 20 punts

L’0rgan de seleccio, assistit per un equip extern especialitzat en la valoracié de perfils professionals
qualificats, realitzara una entrevista competencial a les persones aspirants quina puntuacio
acumulada a les fases precedents sigui igual o superior a la puntuacié de aspirant millor qualificat
menys 10 punts.

Aquesta prova sera de caracter obligatorii es puntuara entre 0i 20 punts. Les persones aspirants que
obtinguin una puntuacié de 8 punts o inferior, seran qualificades com a «No apte/a», i quedaran
excloses del procés.

La prova consistira en una entrevista d’incident critic o entrevista per competéncies que valorara el
potencial de la persona aspirant en les competencies seglents:

»  Competencia Tecnica

»  Compromis amb U'organitzacio

»  Capacitat d’analisi i visio estrategica
»  Planificaci6 i organitzacio

»  Autonomiaiiniciativa

»  Comunicacid i relacié interpersonal
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»  Direccié de persones i direccié de projectes

Perdran el dret a participar en el procés selectiu els/les aspirants que no compareguin a l‘entrevista el
diaihora assenyalats, llevat dels casos de forga major, que s’hauran de justificar de manera fefaent dins
el termini de vint-i-quatre hores seglients i que seran lliurement valorats per ’0rgan de seleccid. Si
s’admet la causa de justificacid, el/l’aspirant sera objecte de nova convocatoria per a la data que
determini ’0rgan de seleccio.

8. RESOLUCIO DEL PROCES

De la valoracié dels meérits relatius a formacio, experiencia i dels derivats del resultat de 'avaluacié de
la Memoria i de Uentrevista competencial, ’drgan de seleccido formulara proposta motivada de
contractacié a ’aspirant que consideri més adient per a dur aterme les funcions itasques corresponents
al lloc de treball, atenint-nos a criteris de competencia professional, que elevara a l'd0rgan de
contractacio de UEntitat.

L’0rgan de seleccié podra declarar desert el procés de seleccio si considera que cap aspirant assoleix el
minim necessari per al desenvolupament del lloc de treball.

Les resolucions de l’0rgan de seleccid seran publiques.
9. RESPONSABILITATS

Si dins el termini indicat i llevat dels casos de forga major, els/les aspirants proposats/des no
presentessin la seva documentacid, o no reunissin els requisits exigits, no podran ser contractats/des i
restaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que haguessin
pogutincorrer per falsedat en la seva sol:licitud per prendre part en les proves selectives.

10. REGIM DE PROTECCIO DE DADES

S'informa que amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud l'aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part a la convocatoria i
per a la resta de tramitacio del procés selectiu per part de Terrassa Cicle de 'Aigua EPEL d'acord amb la
normativa vigent i, especialment, amb la Llei organica de proteccid de dades.

Aixi mateix, s’informa les persones aspirants que les llistes o resolucions que se’n derivin de les diferents
fases del procés selectiu seran publicades de forma anonima, amb les seglients consideracions:

Donatun DNIamb format 12345678X, es publicaran els digits que ocupin les posicions quarta, cinquena,
sisenaisetena (En l'exemple: *** 4567 **). Donat un NIE amb format L1234567X, es publicaran els digits
que ocupin les posicions, evitant el primer caracter alfabétic, quarta, cinquena, sisena i setena (en
l'exemple: **** 4567 *), al web de l'entitat Terrassa Cicle de l'Aigua, EPEL i a la Seu Electronica de
UAjuntament de Terrassa.
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Alaresolucio de proposta de contractacio sortira tota lainformacié nominal de la persona seleccionada.

Terrassa, a la data de la signatura digital

Juan Ramén Vazquez Garcia
Gerent
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