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EDICTE

En virtut de I'acord adoptat per la Junta de Govern Local d’aquest Ajuntament, en sessio
de data 8 de maig de 2025 s’aproven les bases que regiran la convocatoria del concurs-
oposicié per proveir les places de técnic/a de gesti6 1.5.12 i 1.5.13, de l'escala
administracio general, subescala gestid, reservades al torn de promocio interna, vacants
a la plantilla de personal funcionari i incloses a l'oferta publica d’'ocupacié 2025, d’acord
amb les seguents:

BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO
DE DUES PLACES DE TECNIC/A DE GESTIO VACANT EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARI, MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO PER PROMOCIO
INTERNA, INCLOSA A L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO 2025.

1. Objecte de les bases.

L’objecte de les presents bases és regular 'accés a dues places de técnic/a de gestié de
I'escala administracio general (A2) vacant a la plantilla del personal funcionari, mitjangant
concurs-oposicio, reservat a promocio interna, inclosa en l'oferta publica d’ocupacio de
2025.

2. Condicions dels aspirants.

Per ser admesos a la realitzacié de les proves selectives els/les aspirants hauran de
complir els requisits seglents, tots ells referits a la data qué finalitzi el periode de
presentacié de sol-licituds per a prendre part en les proves selectives:

a) Ser funcionari de I'Ajuntament del Masnou de l'escala administracié general del
subgrup C1.

b) Posseir una antiguitat de, almenys, dos anys de servei actiu en l'inferior subgrup.

c) Trobar-se en la situaci6 administrativa de servei actiu, serveis especials, serveis en
altres administracions o en qualsevol altra situacié que comporti reserva de lloc o de
destinacio.

d) Estar en possessio del titol de grau universitari o equivalent.

e) Abonar la taxa per drets d’examen del grup A2

3. Procés de seleccio.

El procés de seleccio és el concurs oposicid per promocié interna, que es regeix per les
bases generals vuitena a desena, i que es desenvolupara com segueix:

3.1 Fase oposicié
a) Prova de caracter teoric:

Consistira a contestar un questionari de 60 preguntes relacionades amb el temari general
i el temari especific que figura a I'annex d’aquestes bases. El temps per a la realitzacié
d’aquest exercici és de seixanta minuts.
L’exercici es valorara de 0 a 10 punts i per a la puntuacié d’aquesta prova s’utilitzara la
féormula seglent:

Puntuacio = [(C - (E x 0,25))/P] x 10.

C= Respostes correctes.

E= Respostes erronies.

P= Total de preguntes.
Restara eliminat I'aspirant que obtingui una puntuacio inferior a 5 punts.
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b) Prova de coneixements de catala.

Consistira en una prova escrita i oral de coneixements de la llegua catalana, del nivell C1.
Resten exempts d’aquesta prova els aspirants que hagin acreditat aquests coneixements
d’acord amb la bases general cinquena. La qualificacié d’aquesta exercici és d’apte/a o
no apte/a.

¢) Prova practica

Consistira en resoldre un o dos exercicis de caracter practic que proporcionara el tribunal
relacionat amb el temari especific de la convocatoria.

La puntuacié sera de 0 a 20 punts. Aprovaran els/les aspirants que obtinguin un minim de
10 punts

3.2 Fase concurs

Consisteix en la valoracid dels meérits al-legats i acreditats documentalment pels
candidats/es, fins a un maxim de 7,5 punts, i de conformitat amb el barem i la forma
d’acreditacio dels mérits seguent:

1) Expedient académic. Aquest apartat tindra una valoracié maxima d’1 punt.

Es valorara estar en possessio d’altres titulacions acadéemiques reglades, sempre que no
sigui I'exigida a la convocatodria o de nivell inferior i que tinguin relacié amb el lloc de
treball a cobrir, a raé de 0,50 punts per a cada titulacié.

2) Antiguitat a ’'administracié. Aquest apartat tindra una valoracié maxima de 2 punts.

Antiguitat a I’Administracio Publica superior a I'exigida com a requisit per a poder accedir
al concurs-oposicio: 0,1 punts per any complert, fins un maxim de 2 punts.

3) Experiéncia professional. Aquest apartat tindra una valoraciéo maxima d’1,5 punts.

Per serveis prestats a 'Administracié local en un lloc d’igual o similar categoria i en
funcions analogues a les de les places a cobrir, que es puntuen a rad de 0,10 punts per
mes complet treballat.

4) Formacid. Aquest apartat tindra una valoracié maxima de 3 punts.

4.a) Formacié especifica: es valorara la formacié relacionada amb les funcions descrites
en els llocs de treball que es poden ocupar amb una plaga d’administratiu:
administratiu/va, gestor/a de 'OAC i técnic auxiliar. Tindra una valoraci6 maxima de 1,5
punts.

4.b) Formacié general: es valorara la formacio d’interés per a qualsevol lloc de treball de
'administracié de la mateixa o superior categoria. Tindra una valoracié maxima de 0,5
punts.

Formacié NuUmero hores Puntuacié
0ab50 0,30
51 a 100 0,60
Especifica 101 a 150 0,90
151 a 200 1,20
>200 1,50
0ab50 0,10
51 a 100 0,20
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General 101 a 150 0,30
151 a 200 0,40
>200 0,50

L’acreditacié de la formacié es fara mitjangcant fotocopia de la certificacid, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores o
en credits. No es valorara la formacio en ofimatica.

4.c) Altre formacid. Tindra una valoracié maxima de 1 punt.
- Estar en possessio d’un nivell superior de catala de I'exigit, 0,50 punts
- Estar en possessio de 'ACTIC (es valorara el nivell més alt):

Nivell mitja, 0,25 punts

Nivell avancgat, 0,50 punts

La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els
merits.

La puntuacié final obtinguda per cada aspirant, s’obtindra sumant les puntuacions
obtingudes en la fase oposicid i la fase concurs.

4. Reégim del procés selectiu

Aquesta convocatoria es regeix per les presents bases especifiques i per les bases
generals aprovades per la Junta de Govern Local de 30 de juliol de 2009, que han estat
publicades al Butlleti Oficial de la Provincia numero 190, de data 10 d’agost de 2009, i en
extracte al Diari Oficial de la Generalitat nUmero 5452, de data 27 d’agost de 2009.

ANNEX — TEMARI
TEMARI GENERAL

1. La Constitucid espanyola de 1978: estructura, principis generals, drets i deures
fonamentals dels espanyols

2. Organitzacio territorial de I'Estat (I): Les comunitats autdnomes. L'Estatut d'autonomia
de Catalunya: estructura, continguts essencials i principis fonamentals. La Generalitat:
competéncies exclusives, de desenvolupament legislatiu i executives.

3. Organitzacié territorial de [I'Estat (ll): El municipi i la seva regulacié juridica.
Organitzacié i competéncies. Mencié especial al Reglament organic municipal (ROM)
de I'Ajuntament del Masnou.

4. L'Administracio publica: principis d'actuacio a ['Administracido publica: eficacia,
jerarquia, descentralitzacid, desconcentracio i coordinacio.

5. Submissié de I'Administracié a la llei i al dret: Fonts del dret public. La llei: classes de
llei. El Reglament: concepte i classes.

6. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacié i la forma.

7. El procediment administratiu: principis generals. Les fases del procediment
administratiu.

8. La revisio dels actes en via administrativa: revisio d'ofici, els recursos administratius.
El recurs contenciés administratiu.

9. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial.
L’accié de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei
de les administracions publiques.

10. La contractacid administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret comunitari
europeu. Principis basics de la Llei de contractes de les administracions publiques.
Ambit d’aplicacié subjectiva. Classificacié dels contractes i régim juridic.

11. La seleccié del contractista: formes i procediments d’adjudicacié. Contingut i efectes
dels contractes administratius: prerrogatives de I'Administracio. La revisié de preus i
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l'equilibri financer. L’extincid dels contractes administratius: el compliment i la
resolucio.

12. El servei public: formes de gestio dels serveis publics locals.

13. La potestat sancionadora administrativa i el procediment sancionador.

14. El pressupost municipal: concepte, estructura i regulacio.

15. Els béns de les entitats locals: el domini public, Us i utilitzacié. Els béns patrimonials.

16. Hisenda local: ingressos i despeses. Les ordenances fiscals.

17. La funcid publica local: seleccio i provisio de llocs. Adquisicio i pérdua de la condicié
de funcionari.

18. Drets i deures del personal al servei de I'Administracié Publica. Situacions
administratives. Régim d’incompatibilitat del personal al servei de I'Administracio
publica.

TEMARI ESPECIFIC

1. L’organitzaci6 municipal. Fonaments normatius i caracteristiques especifiques de
I’Ajuntament del Masnou. Regidories, arees i organitzacié municipal.

2. La contractaci6 publica. Els contractes administratius a I'ambit local.

3. El pla de contractacié de 'administracié municipal.

4. El pressupost de les administracions locals. Aspectes generals i caracteristiques
basiques. Les classificacions del pressupost municipal.

5. El procés de gestié de la despeses del pressupost municipal.

6. El procés d’elaboracié del pressupost municipal.

7. Teécniques basiques de redacci6 de documents. El procés d’elaboracié d'un
document.

8. Els documents administratius. L’informe técnic, les propostes i les resolucions.

9. Funcidé publica. Marc juridic. Singularitats de la funcié publica respecte de la resta de
relacions de treball.

10. L’Estatut basic de 'empleat public: caracteristiques essencials

11. Classes de personal al servei de les administracions publiques. El personal
funcionari: grups, escales i subescales. El personal laboral: grups i categories
professionals. El personal eventual. El personal directiu professional.

12. L’estructura de representacio del personal en el sector public i les seves funcions.

13. Instruments d ordenacié de personal: enumeracio i breu definicié.

14. La plantilla de personal. Definicié. Naturalesa juridica. Contingut. Procediment,
negociacié i aprovacié. Modificacio.

15. El pressupost dels ens locals; definicid, estructura, referencia al Capitol 1 i als seus
articles principals. Relacio amb la plantilla.

16. El concepte de lloc de treball. Plaga i lloc de treball: diferenciacié i interrelacio.

17. Relacions de llocs de treball. Definicio. Naturalesa juridica. Contingut. Procediment,
negociacio i aprovacioé. Modificacio.

18. Drets retributius dels empleats publics.

19. Nomenaments interins: concepte i classes.

20. La necessitat i finalitat de la seleccio: principis constitucionals, principis especifics de
la seleccid de personal, la publicitat.

21. Els sistemes de seleccio: classes i caracteristiques.

22. Connexié amb altres instruments de planificacio. Negociacid, publicacio i efectes.

23. Les bases de la seleccio: definicio, finalitat i naturalesa. La seva submissio i
vinculacio6 al principi de legalitat. Caracter vinculant i limits. Aprovacié de les bases.

24. Les proves selectives: tipologia de proves. Els programes i temaris.

25. Els drgans de seleccid: normativa, configuracié i principis rectors en la constitucio i
membres. Discrecionalitat técnica i control judicial.

26. La convocatoria. La presentacid de sollicituds. Terminis per a la presentacio.
Admissio i exclusié dels aspirants.

27. Les actuacions posteriors al nomenament de funcionari de carrera. Nomenament i
presa de possessio. Periodes de practiques.
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28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

41.

42.

La promocié interna: definicié i regulacié legal. Requisits exigibles per participar en
un torn reservat a promocié interna.

La seleccio del personal interi i laboral.

Accés a la funcio publica de persones amb discapacitat: reserva de places. Requisits
especifics que han de complir els aspirants per participar en un torn reservat a
discapacitat. Adaptacions de temps i mitjans en la realitzacié de les proves. Reserva
a discapacitat intel-lectual.

La provisi6 de llocs de treball. Marc normatiu. Principis basics. Requisits de
participacié en els processos ordinaris de provisio. La provisié per a llocs de treball
de personal funcionari: el concurs, el concurs especific i la lliure designacio.

Les situacions administratives del personal funcionari: el servei actiu i els serveis
especials. Serveis en altres administracions publiques. Excedéncia i reingrés al
servei actiu. Conceptes i caracteristiques generals.

El temps de treball dels funcionaris de I'administracié local. Jornada, descans
setmanal i vacances. Llicéncies i permisos del personal funcionari i del personal
laboral a 'administracié catalana.

El régim d'incompatibilitats del personal al servei de les entitats locals.

El régim disciplinari dels funcionaris de I’Administracioé Local.

Gestié de nomines. El rebut de salari. Estructura i contingut.

La cotitzacid a la seguretat social. Definicid, abast, responsabilitat empresarial.
seguretat social. Definicio i breu enumeracio.

La Llei de prevencié de riscos laborals: objecte i caracter de la norma. Ambit
d’aplicacié i definicions. El pla de prevencié de riscos laborals.

Participacié dels empleats publics i dels seus representants en la seguretat i salut
laboral a les entitats locals.

La proteccié de dades de caracter personal. Incidéncia en la gesti6 de recursos
humans. Nivell de protecci6 de dades. Drets dels usuaris i obligacions de
I'organitzacio.

Drets dels ciutadans; drets accés, rectificacio, supressio, limitacid del tractament,
portabilitat i oposicié de les dades.

Els principis de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern. Legislacio
basica. Objectes, ambit d’aplicacié i definicions. Principals obligacions.

Si voleu impugnar aquest acte administratiu, que posa fi a la via administrativa, heu
d’interposar un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu
de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la seva
notificacid en base a l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.
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Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat en el termini d’'un mes a comptar des de 'endema de la seva notificacié en
base als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

El Masnou, a la data de la signatura electronica

Document signat electronicament

L'alcalde
JAUME OLIVERAS MARISTANY
13/05/2025
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