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EDICTE

La Junta de Govern Local, en sessio celebrada el 8 de maig de 2025 va acordar
'aprovacio de les bases reguladores i la convocatoria per cobrir amb contracte
temporal pel sistema selectiu d’oposicié, torn lliure, una plaga de técnic/a auxiliar
biblioteca, grup de classificacié C, subgrup C1, i constitucié d’'una borsa de treball per
cobrir necessitats temporals de I’Ajuntament de Puig-reig

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER COBRIR AMB
CONTRACTE TEMPORAL PEL SISTEMA SELECTIU D’OPOSICIO, TORN LLIURE,
UNA PLACA DE TECNIC/A AUXILIAR BIBLIOTECA, GRUP DE CLASSIFICACIO C,
SUBGRUP C1, | CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR
NECESSITATS TEMPORALS DE L’AJUNTAMENT DE PUIG-REIG

1. Definicié i objecte de la convocatoria

1.1. L’objecte d’aquestes bases és la regulacio del procés de seleccié mitjangant el
sistema d’oposicio pel torn lliure, d’'una placa de técnic/a auxiliar biblioteca per al seu
nomenament per a la seva contractacioé temporal mitjangant contracte de substitucié.
1.2. Les persones candidates que hagin superat el procés selectiu i no hagin estat
proposades per a la seva contractacio temporal, formaran part d’'una borsa de treball
de técnic/ques auxiliar biblioteca, que podra ser utilitzada per cobrir necessitats
temporals i la seva vigéncia maxima sera de dos anys des de la finalitzacio del procés
selectiu.

2. Identificacié del lloc de treball

2.1. Caracteristiques basiques de la placa i del lloc de treball
Denominacié: Técnic/a Auxiliar Biblioteca
Reégim juridic: laboral temporal
Jornada de treball: 35 hores
Subgrup: C1 // assimilat al subgrup C1 dels funcionaris
Les retribucions del lloc s6n:1494,26 € bruts/mensuals

2.2. Funcions generals del lloc:

Donar suport a la gestié general de la biblioteca.

Fer I'acollida dels nous usuaris a la biblioteca: informar dels aspectes generals de
funcionament, serveis, recursos i activitats.

Atendre les consultes dels usuaris.

Prestar els diferents serveis d’acord amb la normativa establerta per 'administracio
competent.

Realitzar les tasques vinculades al servei de préstec individual, col-lectiu i
interbibliotecari.
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Realitzar els processos relatius al tractament dels documents per posar-los a
disposicio dels usuaris.

Col-laborar en les activitats culturals i de promocié de la lectura adequades als
diferents col-lectius d'usuaris i amb les técniques d’animacidé sociocultural més
adients.

Donar suport als programes formatius en I'ambit de les tecnologies de la informacid,
adrecats als usuaris.

Donar suport en la creacié de continguts i en el manteniment dels serveis virtuals de
la biblioteca.

Atendre el funcionament dels equips informatics i audiovisuals i assessorar el public
sobre el seu Us.

Col-laborar en les accions de promocié i difusido del fons i dels serveis aixi com
participar en el pla de comunicacié de la biblioteca.

Ordenar els documents de la biblioteca segons el sistema de classificacié que s'utilitzi.
Col-laborar en la millora dels serveis de la biblioteca.

Recollir els indicadors qualitatius i quantitatius i col-laborar en la preparacié de les
estadistiques.

Participar en comissions técniques, reunions, grups de treball i d’altres activitats
programades per la biblioteca, per les biblioteques de la seva zona i per 'administracio
competent.

Gestionar els estocs i les comandes de material fungible i informatic de la Biblioteca.

Vetllar per la seguretat i salut del personal d’acord amb els procediments establerts
per la Corporacio i la normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

[, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits especifics de les persones aspirants.

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir els
requisits seguents:
3.1. Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o
la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de persones
treballadores, amb excepcié d’aquelles places que directament o indirectament
impliquin una participacio en I'exercici del poder public o en les funcions que tenen per
objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o les Administracions Publiques.

El que s’estableix al paragraf anterior també sera d’aplicacio al/la conjuge de persones
amb nacionalitat espanyola o dels altres Estats membres de la Uni6é Europea, sempre
que no estiguin separats de dret i a la seva descendéncia i la del seu/la seva conjuge,
sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta
edat que visquin al seu carrec.

En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.
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També podran ser admesos/ses els/les nacionals de paisos diferents als que formen
part de la Unié Europea, els/les quals hauran d’aportar permis de residéncia a
Espanya, d’acord amb la normativa vigent.

3.2. Edat

Haver complert 16 anys d’edat en la data de finalitzacié del termini de presentacio de
sol-licituds i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

3.3 Titulacié
Estar en possessié del titol de Batxillerat o Tecnic.

Les persones aspirants amb titulacié obtinguda a I'estranger hauran d’acreditar estar
en possessid de la corresponent convalidacié o de la credencial que acrediti, si
s’escau, I'’homologacié del titol i que es pot consultar a la pagina web
www.mecd.gob.es.

Aquest requisit no sera d’aplicacié a les persones aspirants que haguessin obtingut el
reconeixement de la seva qualificacié professional, en 'ambit de les professions
regulades, a 'empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.

3.4 Llengua catalana

Estar en possessio dels coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana
(nivell C1) o equivalent o superior, de conformitat amb el que estableixen el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluaci¢ i certificacié de coneixements de catala, i el
Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacioé del coneixement del catala i I'aranes
en els processos de seleccid6 de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

A efectes d’exempcié per realitzar la prova de llengua catalana cal aportar la
documentacié acreditativa del certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior
de la Secretaria de Politica Linglistica, o qualsevol dels titols, diplomes o certificats
que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Linguistica.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:

- Si no s’ha adjuntat durant el termini de presentacio de sol-licituds, fins a 5 dies
habils previs a la data de realitzaci6 de la prova.
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En el cas de no tenir 'acreditacié corresponent, la persona aspirant sera convocada
per a la realitzacié d’'una prova que, en el cas de no superar-se, comportaria la seva
exclusié del procés selectiu.

3.5 Llengua castellana

Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola o d’algun pais on
el castella sigui llengua oficial, hauran d’acreditar els coneixements corresponents de
llengua castellana o superar la prova que s’arbitraria a tal efecte.

Per acreditar aquesta condici6é caldra estar en possessié d'un dels documents que
s'indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol o els
cursos equivalents a qualsevol altre Estat en que la llengua castellana sigui oficial.

- Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix
el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a la seva obtencié.

- Certificat de nivell avangat d'espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

- Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent.
3.6 Capacitat funcional
Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjancant declaracié
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant
sigui proposada per al nomenament // a la seva contractacio.

3.7 Separacié del servei o inhabilitacio

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual
hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no ha de
trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat sotmes a sancio disciplinaria
o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a
I'ocupacio publica.
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Les persones aspirants podran acreditar aquesta condici6 mitjancant declaracié
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant
sigui proposada a nomenament // per a la seva contractacio.

3.8 Condemna penal

No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual, tal i com especifica I'apartat 5 de I'article 13 de la Llei organica
1/1996, de 15 de gener, de proteccié juridica del menor, de modificacié parcial del
Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de
juliol, de modificacio del sistema de proteccié a la infancia i I'adolescéncia.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjancant declaracié
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant
sigui proposada a nomenament // per a la seva contractacio.

3.9 Incompatibilitats

No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'Incompatibilitats del personal al
servei de '’Administracio de la Generalitat.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjancant declaracié
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant
sigui proposada a nomenament // per a la seva contractacio.

3.10. Data limit per al compliment de les condicions d’admissio

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’ha de produir en la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessié com a personal funcionari interi.
// fins a la contractacié com a personal temporal.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podra demanar a qualsevol les persones aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions exigides.

4. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

4.1. Lesinstancies per sol-licitar prendre part al procés selectiu, han de ser en model
normalitzat, dirigida a la Presidencia de la Corporacid, en la qual es fara constar que
es compleixen les condicions de capacitat i el requisits exigits a la convocatoria i que
coneixen i accepten les bases de la mateixa.

4.2. Tramitaci6 de la sol-licitud:
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El model de sol-licitud estara disponible a 'OAC de I’Ajuntament de Puig-reig C/ Pau
Casals n® 1 i al Web municipal i es presentara a I’Ajuntament de Puig-reig, dins dels
seglents horaris:

Horari: De dilluns a divendres de 9:00 a 14:00 hores.

La sol-licitud també es pot presentat per qualsevol dels mitjans que estableix l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats
diferents al propi de '’Ajuntament de Puig-reig o a les oficines de Correus, s’haura de
trametre via correu electronic a pgrg.ajuntament@puig-reig.cat, el mateix dia, copia
de la sol-licitud degudament registrada o segellada.

4.3. Eltermini de presentaci6 de les sol-licituds:

El termini de presentacio de les sol-licituds sera de vint dies habils des de la publicacio
que s’efectuara de les bases i de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB).

4.4. A partir de la convocatoria al BOPB, tots els successius anuncis, s'exposaran
al tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Puig-reig i a la seu electronica municipal.

4.5. Les sol-licituds han d’anar acompanyades de:

a) Fotocopia DNI, NIE o passaport.

b) Curriculum vitae actualitzat.

C) Documentaci6 acreditativa de la titulacié requerida.

d) Documentacié acreditativa del nivell de suficiencia de catala (nivell C1), o
equivalent o superior, per tal de quedar exempt/a de la prova de nivell.

e) Les persones que no acreditin la nacionalitat espanyola o d’algun pais on el
castella sigui llengua oficial hauran de presentar la documentacié acreditativa de nivell
intermedi de castella (nivell B2).

5. Admissié de les persones aspirants

5.1. Finalitzat el periode de presentacio d'instancies es dictara resolucid, mitjangant
decret, en el termini maxim d'un mes, en el tauler d'anuncis de la Corporaci6 i en la
seu electronica municipal, en la que es declarara aprovada provisionalment la llista de
les persones aspirants admeses i excloses. En I'esmentada resolucié s'indicara, la
composicié del Tribunal de seleccié aixi com la data, I'hora i el lloc de realitzacié dels
exercicis de I'oposicio.

5.2. Peral’admissi6 de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
facin constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les
mateixes.

5.3. Per ser admes a les proves selectives les persones aspirants ha de manifestar
a la sol-licitud que son certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que compleixen
totes les condicions referides a la base condicions de les persones aspirants, sota la
seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el
procés selectiu, també que es comprometen a prestar el jurament o promesa d’acord
amb el que disposa el RD 707/1979, de 5 d’abril. La manca de dita manifestacio sera
causa d’exclusio de la persona aspirant.

5.4. Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de
I'endema de la publicacié de la resolucio indicada, per formular davant de la
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Presidéncia de la Corporacid, les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes,
i/o aportar la documentacié requerida a la convocatoria, d'acord amb el que disposa
I'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la
seva exclusié o els que s'hagin pogut produir per error. Si en el termini de deu dies
habils no s'ha produit cap reclamacio, al-legaci6 o esmena, la llista passara a ser
automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

5.5. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes
seguent a I'acabament del termini previst per a la seva presentacio. L’Alcaldia estimara
o desestimara les reclamacions formulades i notificara la seva resolucio a les persones
interessades. Si s'escau, dictara la corresponent resolucié de rectificacié del llistat
d'admesos i exclosos que es publicara en el tauler d'anuncis de la corporacid i a la
seu electronica. No obstant aix0, la publicacié referida podra ser substituida per una
notificacio personal a cadascun dels/de les aspirants, d'acord amb I'article 40 de la Llei
39/2015, d’'1 octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

5.6. Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucié, les
reclamacions, les al-legacions o esmenes s'entendran desestimades.

5.7. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones
participants admeses i excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el
suposit que no es presentin al-legacions o bé si se’n presenten aquestes no
modifiquen la llista provisional.

5.8. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no
implica el reconeixement de la possessid de tots els requisits exigits per al
nomenament // per a la contractacid, el compliment integre dels quals sota la seva
responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants abans del nomenament //
de la contractacio.

5.9. Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i la resta
de normativa d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat de nomenament / contractacio,
essent declarades les persones afectades excloses del procés selectiu.

5.10. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i
anuncis es poden esmenar en qualsevol moment del procés.

5.11. La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses i les finalment
seleccionades es fara mitjancant la publicacié del nom i cognoms i els quatre nimeros
del DNI, NIE o passaport, escollits aleatoriament, d’acord amb els criteris establerts
en matéria de proteccioé de dades.

6. Tribunal qualificador

6.1. El tribunal qualificador estara format per personal funcionari de carrera o
personal laborals fix (afegir personal laboral fix si la plaga és de régim laboral), sera
presidit per un dels seus membres, i tindra la composicio seguent:

. Un ter¢ entre empleats/des de I’Ajuntament.

. Un ter¢ de personal public d’altres administracions que formin part del registre
de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
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. Un ter¢ de personal tecnic i expert en la/les materia/es que pot ser, 0o no,
personal de la mateixa entitat local, que sera personal de la Geréncia de Serveis de
Biblioteques de la Diputacié de Barcelona.

La designacié nominal dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.
La pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual, no es pot ostentar
en representacié o per compte de ningu.

6.2. El tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques d’assessors/es
especialistes, per a totes o algunes de les proves, amb veu pero sense vot.

6.3. En la composicido del Tribunal es vetllara que es compleixi el principi
d’especialitat, de manera que la meitat més un dels membres tinguin una titulacio
adequada als diversos coneixements que s’exigeixen en les proves i perqué tots
aquests membres tinguin un nivell académic igual o superior al que s’exigeix a la
convocatoria.

El personal d’eleccié o de designacié politica, els/les funcionaris/aries interins i el
personal eventual no podra formar part dels 6rgans de seleccio.

El Tribunal nomenara a la persona que fara les funcions de secretari/aria que podra
ser o0 bé algun dels seus membres o bé una persona designada pel tribunal amb veu
i sense vot.

6.4. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat de
les persones membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i
el/la secretari/aria. Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels/ de
les presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat del/ de la president/a. Els
membres del tribunal titulars i el membres del tribunal suplents podran actuar en
alternanca per garantir el quorum.

6.5. Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les
aspirants poden recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public (en endavant LRJSP), en
qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de recusacié és extensiva als/a
les membres assessors/res del tribunal des del moment de la seva incorporacié.

6.6. El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar
els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

6.7. El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional
en tot el que fa referéncia a les quiestions tractades en les reunions que es duguin a
terme.

6.8. Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal
s'acreditaran d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A
aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que correspongui d'acord amb el grup
i subgrup de la plaga a cobrir.

6.9. D’acord amb l'article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del
sector public, el Tribunal podra constituir-se i celebrar les seves sessions, adoptar
acords i remetre les actes a distancia.
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6.10. Els membres del Tribunal seleccionador poden estar en llocs diferents sempre
que s’asseguri per mitjans electronics (considerats també com a tals els telefonics i
els audiovisuals) la seva identitat o les persones que els supleixin, el contingut de les
seves manifestacions, el moment en qué aquestes es produeixen, aixi com la
interactivitat i intercomunicacioé entre ells en temps real i la disponibilitat dels mitjans
durant la sessio.

Entre d’altres, es consideren inclosos entre els mitjans electronics valids el correu
electronic, les audioconferencies i les videoconferéncies.

7. Tipologia i desenvolupament del procés selectiu.

7.1. El procediment de seleccié sera mitjangant el sistema d’oposicio.

7.2. El Tribunal podra determinar la realitzacié d'un o més exercicis en una sola
sessié. En aquest cas, la correccid de I'exercici posterior quedara condicionada a la
superacio de I'anterior si aquest és eliminatori.

7.3. Només hi haura una convocatdria per a cada prova i s’excloura del procés
selectiu la persona aspirant que no hi comparegui, independentment de I'eventual
justificacio de la incompareixenga.

7.4. L’0rgan técnic de seleccid, adaptara els mitjans de realitzacioé dels exercicis
dels/de les aspirants amb la condicié legal de discapacitat/da, de manera que
gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte a les altres persones aspirants, sempre
que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre part en els corresponents
processos selectius.

7.5. Les persones aspirants hauran de presentar-se al lloc de realitzacié de les
proves amb els seus propis mitjans i amb el DNI per poder ser identificats. El Tribunal
podra demanar el DNI als/les aspirants en qualsevol moment del procés selectiu.

7.6. Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s’exposaran a la Seu
Electronica.

7.7. Prova de llengua catalana i/o llengua castellana

Les persones que no acreditin el nivell de catala o castella requerit hauran de realitzar
una prova per acreditar-los, del nivell exigit a les bases.

Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié en la prova de no apte restaran
eliminades del procés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que
acreditin les condicions que s’assenyala a tal efecte en aquestes bases.

7.8. Primera prova: Coneixements tedrics (de caracter obligatori i eliminatori).
Consisteix en respondre un questionari d’'un maxim de 20 preguntes tipus test, amb
respostes alternatives, sobre el contingut del temari que s’especifica en I'annex |.

La durada maxima per a la realitzacié d’aquesta prova és de 30 minuts. La prova es
qualifica de 0 a 10 punts, i per superar-la és necessari obtenir 5 punts. Cada pregunta
té quatre alternatives de resposta de les quals només una és correcte. Totes les
respostes tenen el mateix valor. Les respostes erronies es valoren negativament a rad
d’1/4 part del valor d’'una resposta encertada. Les respostes en blanc no resten
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puntuacid. Es poden preveure preguntes addicionals de reserva que es valoraran en
el cas que s’anul-li alguna de les 20 anteriors.

7.9. Segona prova: Suposit practic (de caracter obligatori i eliminatori).

Tindra per objecte valorar l'aplicacié practica dels coneixements de les persones
aspirants mitjancant la resolucié d’'un/s suposit/s practic/s vinculat/s a les funcions
propies del lloc d’adscripcioé que figuren descrites a la base segona i el temari detallat
en l'annex I. El temps d’aquesta prova, que no podra ser superior a dues hores, el
determinara el Tribunal, d’acord amb el suposit/s proposat/s i la seva complexitat.

Es qualifica de 0 a 20 punts, essent necessari obtenir com a minim 10 punts per a
superar-la.

Les persones aspirants poden sol-licitar revisio de les proves al Tribunal en el termini
de cinc dies, que se substanciara en tramit presencial o per escrit, a parer del Tribunal.
La sol-licitud de revisié d’examen no substitueix la presentacié de recurs d’algcada en
termini, si s’escau.

8. Qualificacio final i proposta de contractacio.

8.1. Finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal publicara la
relaci6 de persones aprovades per ordre de puntuacié obtinguda i proposara la
contractacié de la persona candidata que hagi obtingut la major puntuacié total en el
procés selectiu.

8.2. Enelsupodsit de que es produeixin empats tindra preferéncia la major puntuacio
obtinguda en l'exercici practic. En cas de persistir I'empat el Tribunal Qualificador
decidira el criteri per dirimir-ho.

8.3. El tribunal no pot aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un
nombre superior de persones aspirants al nombre de places objecte de la
convocatoria. La proposta no pot contenir més d'un/una aspirant per cada plaga a
cobrir.

9. Contractacio

9.1. A la vista de la proposta del Tribunal i de la documentacié presentada per la
persona aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases,
I’Alcaldia aprovara la contractacié temporal de la persona proposada pel Tribunal.
9.2. En el suposit que I'aspirant no hagi formalitzat la contractacié de la nova plaga
per qualsevol circumstancia, es proposara la contractacié temporal al seglient de la
borsa constituida de conformitat amb la base 1.2.

10.  Incompatibilitats i régim del servei
En l'exercici de la funcié publica desenvolupada des del lloc de treball a la qual ha
estat destinat/ada, sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats

en el sector public.

11.  Régim de recursos

http://www.puig-reig.cat - e-mail: ajuntament@puig-reig.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 10-12

CVE 202510098221

Data 22-5-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.puig-reig.cat/

~2<  AJUNTAMENT DE PUIG-REIG

Pau Casals, 1
Tel. 93 838 00 00 - Fax: 93 838 13 02
|I”  os692 - PUIG-REIG

11. 1. Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés
selectiu i les llistes definitives d’admesos i exclosos s’ha d’interposar un recurs
contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar des del dia habil seglent al de la notificacié o
publicacié en els diaris oficials.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant
I'Alcalde de I'Ajuntament de Puig-reig, en el termini d’'un mes a comptar del dia habil
seguent al de la publicacié o notificacié.

Contra els actes de tramit de I'érgan seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en
el procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i
interessos legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d’algada
davant la Presidéncia de la Corporacid, en el termini d’'un mes a comptar des del dia
habil seguent al de la publicaci6, exposicio en el tauler d’anuncis o notificacio
individual.

Contra els actes de tramit de I'érgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al
llarg del procés selectiu, els/les aspirants poden formular totes les al-legacions que
estimin pertinents perque es prenguin en consideracio.

11.2. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

LABORAL

12.2 Contra I'acord d'aprovacié d'aquestes bases i de la convocatoria que esgoten la
via administrativa, les persones interessades poden interposar demanda davant de la
jurisdiccié social, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la
publicacié integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

12.  Normes supletories

Supletoriament, per a tot alld que no s'hagi previst en aquestes bases, s’aplicara alld
que determini la legislacié aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya: el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya, el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, sobre el Reglament de
personal al servei de les entitats locals, la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per
a la reforma de la Funcié Publica, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que
s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques; la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public; la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals; la
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Llei 19/2013, de 9 de setembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern, aixi com altres disposicions que siguin d’aplicacié.

ANNEX |. — TEMARI

1. La Llei 7/1985 de bases del régim local: EI municipi. Organitzacié municipal.
Funcionament i competéncies.
2. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu.

Requisits dels actes administratius. L'eficacia dels actes. Nul-litat i anul-labilitat. El
silenci administratiu. Revisié d'ofici. Recursos administratius.

3. La biblioteca publica: definicié, funcions i serveis basics. L'evolucié dels usos
de la biblioteca publica en els ultims anys.

4. El Sistema de Lectura Publica de Catalunya. Antecedents, marc competencial
i estructura. El Mapa de lectura publica a Catalunya

5. El paper de la biblioteca publica en favor de la cohesi6 social i la gestié de la
diversitat.

6. La biblioteca inclusiva: recursos i serveis adaptats per a persones amb
capacitats diverses.

7. El foment de la lectura i la programacié cultural. Planificacio, organitzacio i
conduccio d’activitats.

8. El suport de la biblioteca publica a I'educacié permanent. La formacié d’usuaris
9. El servei de préstec a les biblioteques. La incorporacié de l'autoservei. El

préstec interbibliotecari.

10.  Serveis bibliotecaris per a infants, joves, gent gran: espais, recursos i
dinamitzacié.

11.  Serveis i recursos digitals a la biblioteca publica.

12. La col-lecci6 a la biblioteca publica. La incorporacié del llibre electronic. El
processament técnic dels diferents tipus de documents i suports.

13. La biblioteca publica com a espai cultural i de creacié. La programacio
d’activitats. Cooperacié amb la comunitat i participacié de la ciutadania.

14.  Ordenaci6 i visibilitat de la col-lecci6 a la biblioteca publica. Classificacions
topografiques utilitzades. Els centres d’interés.

15. La informaci6 sobre la biblioteca i els seus serveis: dels mitjans tradicionals a
les xarxes socials.

16.  Els usuaris de la biblioteca publica. Dinamiques de participacio.

17.  El paper dels técnics auxiliars de biblioteca: funcions i competéncies. Habilitats
de comunicacié en l'atencié a l'usuari.

Puig-reig, 13 de maig de 2025
L’alcaldessa

Eva Serra Casellas
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