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RESOLUCIÓ de 13 de maig de 2025, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de 
Modificació dels articles 30 i 31 de condicions de treball del Text Refós de l’Acord regulador 2013-2017 
per al personal funcionari de l’Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda (codi de conveni núm. 
08007702131994). 
 
Vist el text de l’Acord de Modificació dels articles 30 i 31 de condicions de treball del Text Refós de l’Acord 
regulador 2013-2017 per al personal funcionari de l’Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda, subscrit 
pels representants de l’entitat local i pels seus treballadors el dia 10 de juny de 2024, i d’acord amb el que 
disposen l’article 38 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de 
la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre 
registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creació, 
denominació i determinació de l’àmbit de competència dels departaments de l’Administració de la 
Generalitat de Catalunya; el Decret 56/2024, de 12 de març, de reestructuració del Departament d'Empresa 
i Treball i altres normes d’aplicació, 
 
Vista l’aprovació expressa de l’Acord per l’òrgan competent, segons el que disposa l’article 38.3 del Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, abans esmentat, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de l’Acord de Modificació de condicions de treball del Text Refós de l’Acord 
regulador 2013-2017 per al personal funcionari de l’Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda (codi de 
conveni núm. 08007702131994), al Registre de convenis col·lectius, acords col·lectius de treball i plans 
d’igualtat en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i 
Treball, amb notificació a la Comissió Negociadora.  
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
Transcripció literal del text signat per les parts 
 
MODIFICACIÓ DELS ARTICLES 30 i 31 DE L'ACORD REGULADOR/CONVENI COL·LECTIU 
MODIFICACIÓ DELS BAREMS DELS ATORGAMENTS DE FONS D'AJUDES SOCIALS 
 
(Exp. núm. 2024/8659B) 
 
Assistents 
 
Per part de l’Ajuntament 
 
Alonso Sánchez de la Rubia 
Manuel Llord de Cara 
Cristina Borrell i Fernández 
Azucena Daclán Castro 
 
Per part dels empleats públics 
 
CCOO UGT  
Valeriano Pérez Ramón Nieto González 
Eva Rodríguez  Manuel Pérez de Siles Jiménez 
Baldo Oriols  
Jerónimo Pazo SPPME 
 Daniel Bel i Pujades 

 
 
Reunides les persones indicades, en la sessió ordinària del Ple de l'Ajuntament, en data 18 de juliol de 
2024, i reconoxeint-se capacitat i legitimitat totes dues parts per la modificació dels criteris generals d’acció 
social i dels articles 30 i 31 de l’acord regulador/conveni col·lectiu de l’Ajuntament de Santa Perpètua de 
Mogoda,  
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MANIFESTEN 
 
Vist l’Informe de la Cap de Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament, en el contingut i motivació de 
la proposta. 
 
Vist que per a la presentació d’aquesta proposta, el Servei de Recursos Humans ha tingut present els 
articles 30/31 de fons d’ajudes socials de l’Acord Regulador/Conveni Col·lectiu de l’Ajuntament de Santa 
Perpètua de Mogoda. 
 
Vist que la proposta que es presenta ha estat negociada en la Mesa General de Negociació de Matèries 
Comunes per al personal funcionari i laboral, el dia 10 de juny de 2024 i s’ha arribat a Acord per unanimitat 
(CCOO, UGT i USOC) (document núm. 4), essent aquesta Mesa l’Òrgan competent per negociar els criteris 
generals de l’acció social (articles 36 i 37 TREBEP). 
 
Atès que s’ha tingut en compte la normativa aplicable, entre d’altres el Text refós de la Llei del Estatut Bàsic 
de l’Empleat Públic aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, Reial Decret Legislatiu 
2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors; Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de les bases del règim local, Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos 
Generals de l’Estat per l’any 2023. 
 
Atès que la competència per a l'aprovació de la modificació de l’Acord Regulador/Conveni Col·lectiu 
correspon al Ple de la Corporació, de conformitat amb l’article 22.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
Reguladora de les Bases de Règim Local, en virtut de la potestat reglamentària que resideix al Ple d’acord 
amb l’article 123.1.d de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local. 
 
Atesos els antecedents expressats, a la Comissió Informativa d’Organització i Serveis Generals es 
proposa: 
 
ACORDEN 
 
Primer. Aprovar la proposta de Modificació dels articles 30/31 de l’Acord regulador / Conveni col·lectiu de 
l’Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda d’acord amb el següent redactat: 
 
Article 30/31. Fons d’Ajudes Socials 
 
Es crea una bossa d’ajudes socials que engloba els conceptes d’ajuda per naixement de fills de 
l’empleat/da, per despeses mèdiques i per estudis. 
 
L’import total anual de la bossa és de 41.000€ per a tots els empleats/des de l’Ajuntament subjectes al 
present acord i Conveni col·lectiu. En el supòsit de que el total de sol·licituds superi l’import total anual es 
minoraran els ajuts percentualment per adequar-se a l’import màxim. 
 
La Mesa Paritària de seguiment vetllarà per l’aplicació dels criteris aprovats i de la concessió en base al 
barem que es detalla seguidament. 
 
Aquesta bossa únicament afectarà al personal o als fills d’aquest menors de 18 anys o majors d’edat que 
estiguin al seu càrrec sense ingressos, i el cònjuge que no gaudeixi d’una feina remunerada. 
 
Totes les sol·licituds d’ajuts socials de l’any en curs s’inclouran en una relació total des de l’1 de gener en 
curs fins el 31 de desembre, havent de presentar els interessats la seva sol·licitud durant el mes de gener 
de l’any següent. 
 
Al final de cada exercici es negociarà en la Mesa General de Matèries Comunes, la possibilitat d’aplicar 
aquestes ajudes socials a l’any següent, i el percentatge d’increment, si correspon, si es donen les 
circumstàncies financeres i econòmiques adequades d’acord amb la normativa d’estabilitat pressupostària. 
 
Es pagaran totes les sol·licituds abans del 30 d’abril, un cop aplicat el barem i l’índex corrector. 
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a) Ajuts per despeses mèdiques 
 
El personal subjecte al present Acord podrà demanar l’aplicació d’aquest article, mitjançant la presentació 
de la documentació acreditativa dels fets recollits i les despeses efectuades en visites mèdiques, segons 
la relació del barem següent i respectant els imports màxims a pagar: 
 

Concepte % Màxim 

Naixement/Adopció 

Ajut per naixement/adopció de fill/a  144€ 

Despeses Mèdiques i Assistencials 

Ulleres corrents (muntura més vidres)  142,13€ 

Ulleres bifocals, lents de contacte i ulleres 
especials  179,75€ 

2 vidres  66,88€ 

2 vidres bifocals  103,67€ 

Aparells auditius  418,02€ 

Intervencions quirúrgiques que no estiguin recollides 
en el quadre metge de la seguretat social i que no 
siguin operacions d’estètica, exceptuant les que 
siguin per malaltia greu o 
accident 

 
50% 

A determinar per la Comissió 
Paritària de seguiment, tenint 
en compte l’import total de les 
ajudes globals 

Calçat ortopèdic (el parell amb prescripció mèdica) 50% 83,60€ 

Plantilles ortopèdiques (el parell amb prescripció 
mèdica) 50% 58,52€ 

Reparació tipus bucal 40% 418,02€ 

Correcció desenvolupament dental infantil 50% 836,03€ 

 
 Índex correctiu: 
 
El percentatge s’aplica sobre l’import màxim i si l’import de la factura és inferior a l’esmentat import, es 
pagarà l’import de la factura. 
 

Retribucions Brutes Anuals % 

Fins 26.891,00€ 100 

De 26.891,01€ a 30.897,00€ 90 

De 30.897,01€ a 35.473,00€ 80 

De 35.473,01€ a 40.050,00€ 70 

De 40.050,01€ a 43.483,00€ 60 

De 43.483,01€ a 49.205,00€ 50 

De 49.205,01€ a 53.782,00€ 40 

De 53.782,01€ en endavant 0 
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b) Ajuts per estudis 
 
L’Ajuntament fomentarà la formació personal i professional del seu personal i en aquest sentit abonarà una 
beca per concepte d’estudis establerta d’acord amb el següent criteri: 
 
1. Estudis universitaris de primer grau en centres públics: 
 
S’abonarà l’índex correctiu en base a un import màxim de la matrícula per curs de 1.500€. No pot superar 
l’import total de la matricula. 
 
Tindran dret a aquesta ajuda els empleats/des que cursin el seu primer grau. Si es cursa el segon o 
posterior no es tindrà dret. 
 

Retribucions Brutes Anuals % 

Fins 26.891,00€ 60 

De 26.891,01€ a 30.897,00€ 50 

De 30.897,01€ a 35.473,00€ 40 

De 35.473,01€ a 40.050,00€ 30 

De 40.050,01€ a 43.483,00€ 20 

De 43.483,01€ a 49.205,00€ 10 

De 49.205,01€ en endavant 0 

 
2. Batxillerat superior o equivalent, Accés a la universitat i Graduat escolar i cicles formatius en centres 
públics: 
 
S’abonarà l’índex correctiu en base a un import màxim de la matrícula per curs de 800€ i una sola vegada, 
és a dir, no es concedirà més d’una ajuda per a un mateix curs. 
 

Retribucions Brutes Anuals % 

Fins 26.891,00€ 80 

De 26.891,01€ a 30.897,00€ 70 

De 30.897,01€ a 35.473,00€ 60 

De 35.473,01€ a 40.050,00€ 50 

De 40.050,01€ a 43.483,00€ 40 

De 43.483,01€ a 49.205,00€ 30 

De 49.205,01€ a 53.782,00€ 20 

De 53.782,01€ en endavant 10 

 
3. Ajuda escolarització fills, en tots els centres: 
 
El personal afectat dins l’àmbit d’aquest Acord rebrà la quantitat de l’índex correctiu amb un import màxim 
de 130€ en concepte d’ajuts per les despeses ocasionades per la matriculació i adquisició de llibres de text 
i material escolar o matriculació a les llars d’infants, per cada fill menor de 18 anys o majors que estiguin al 
seu càrrec i que convisquin amb el/els pare/mare/s, i que no tinguin ingressos propis. 
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La beca aquí establerta s’abonarà, prèvia sol·licitud del/la interessat/da, acompanyada de còpia 
compulsada del document de matrícula en centre oficial, així com rebut on es contemplen les despeses de 
llibres i material escolar. 
 
Aquesta beca, que no ha de superar l’import de la factura, és incompatible amb qualsevol beca oficial. 
 

Retribucions Brutes Anuals % 

Fins 26.891,00€ 100 

De 26.891,01€ a 30.897,00€ 90 

De 30.897,01€ a 35.473,00€ 80 

De 35.473,01€ a 40.050,00€ 70 

De 40.050,01€ a 43.483,00€ 60 

De 43.483,01€ a 49.205,00€ 50 

De 49.205,01€ a 53.782,00€ 40 

De 53.782,01€ en endavant 0 

 
Segon. Publicar aquest acord a la seu electrònica. 
 
Tercer. Designar la funcionària Ana López López com a responsable de la gestió de les dades de 
l’Ajuntament al REGCON 
 
L'acord que precedeix consta en l'acta de la sessió expressada, certificant-se amb les reserves i salvetats 
de l'article 206 al ROF i RJ de les Entitats Locals. 
 
 
 
 
 
 
Barcelona, 13 de maig 2025 
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lídia Frias Forcada 
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