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RESOLUCIÓ de 13 de maig de 2025, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de 
Modificació del contingut dels punts a), b), i Títol b) de l’Annex IV del text refós del Conveni col·lectiu 
per al personal laboral, de l’Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda (codi de conveni núm. 
08007712011994). 
 
Vist el text de l’Acord de Modificació del text refós del Conveni col·lectiu per al personal laboral, de 
l’Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda, subscrit pels representants de l’entitat local i pels seus 
treballadors el dia 15 d’octubre de 2024, i d’acord amb el que disposen l’article 38 del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i 
acords col·lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creació, denominació i determinació 
de l’àmbit de competència dels departaments de l’Administració de la Generalitat de Catalunya; el 
Decret 56/2024, de 12 de març, de reestructuració del Departament d'Empresa i Treball i altres normes 
d’aplicació, 
 
Vista l’aprovació expressa de l’Acord per l’òrgan competent, segons el que disposa l’article 38.3 del 
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, abans esmentat, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció l’Acord de Modificació del contingut dels punts a), b), i Títol b) de l’Annex IV del 
text refós del Conveni col·lectiu per al personal laboral, de l’Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda 
(codi de conveni núm. 08007712011994), al Registre de convenis col·lectius, acords col·lectius de 
treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials del 
Departament d’Empresa i Treball, amb notificació a la Comissió Negociadora.  
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
 
Transcripció literal del text signat per les parts 
 
MODIFICACIÓ DEL CONTINGUT DELS PUNTS A), B), i TÍTOL B DE L’ANNEX IV DEL TEXT 
REFÓS DEL CONVENI COL·LECTIU I ACORD REGULADOR 2013-2017  
 
(exp. núm. 2024/13877P) 
 
Assistents 
 
Per part de l’Ajuntament 
 
Adelino Macías González 
Azucena Daclán Castro 
Maria del Mar Agudo 
Marçal del Olmo 
Félix Mesa Cárdenas  
 
Per part dels empleats públics 
 
CCOO UGT  
Sonia Rodríguez Moreno Silvia Rodríguez Masia 
Jerónimo Pazo Aurora Merchán Moreno 
Isabel Terrones Manuel Pérez de Siles Jiménez 
Pedro Pacheco   
 USOC 
 Ana María Rodríguez Rodríguez 

 
Reunides les persones indicades, en la sessió ordinària del Ple de l'Ajuntament, en data 28 de 
novembre de 2024, i reconoxeint-se capacitat i legitimitat totes dues parts per la modificació  dels horaris 
laborals dels treballadors/es i educadors/es de l’Ajuntament, inidicats a l’Annex IV del Text refós del 
Conveni col·lectiu i l’Acord reguladors 2013-2017 prorrogat i vigent en l’actualitat,   
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MANIFESTEN 
 
Vista la proposta de la Regidoria d’Organització i Recursos Humans a la Comissió Informativa de data 
8 de novembre de 2024. 
 
Vist l’Informe de la Cap del Servei d’Organització i Recursos Humans de data 7 de novembre 2024, 
en el qual exposa els antecedents de la proposta 
 
Atès que per a la presentació d’aquesta proposta el Servei de Recursos Humans ha tingut present la 
Resolució de 22 de març de 2018, de la Secretaria d’Estat de Funció Pública, per la que es publica el 
II Acord Govern-Sindicats per a la millora del treball públic i les condicions de treball, respecte a les 
mesures en matèria de jornada de treball i de conciliació del personal al servei de les Administracions 
Públiques. 
 
Vist que la proposta de la modificació dels punts A) i B) de l’annex IV del Text refós del Conveni col·lectiu 
i Acord regulador 2013-2017 de l’Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda, ha estat negociada en 
sessió ordinària de la Mesa General de Negociació de Matèries Comunes (MGNMC) en data 15 
d’octubre de 2024, havent assolit acord entre la Corporació i els representants dels treballadors/es 
 
Atesos els antecedents expressats, al Ple de la Corporació es proposa 
 
ACORDEN 
 
Primer. Modificar el contingut dels punts a) i b) i Títol B de l’annex IV del Text Refòs Conveni col·lectiu 
i Acord regulador 2013-2017 de l’Ajuntament de Santa Perpètua Mogoda quedant com segueix: 
 
Punt a) Treballadors/es Socials 
 
L'horari serà de 08.00 a 15.00 hores de dilluns a divendres. Si hi hagués casos urgents que requereixin 
atenció a la tarda, s'atendran excepcionalment. 
 
Punt b) Educadors/es Socials 
 
 Dilluns de 11.00 a 18.00 hores 
 De dimarts a divendres de 08.00 a 15.00 hores 
 
En períodes de vacances escolars, tenen un horari de 08.00 a 15.00 hores (Nadal, Setmana Santa 
i estiu, des que acaba el curs escolar fins que comença) 
 
Tanmateix, si hi hagués casos urgents que requereixin atenció alguna altra tarda a part dels dilluns, 
s'atendran excepcionalment. 
 
Segon. Publicar aquest acord a la seu electrònica que correspongui. 
 
Tercer. Designar la funcionària Ana López López com a responsable de la gestió de les dades de 
l’Ajuntament al REGCON 
 
 
L'acord que precedeix consta en l'acta de la sessió expressada, certificant-se amb les reserves i 
salvetats de l'article 206 al ROF i RJ de les Entitats Locals. 
 
 
 
 
Barcelona, 13 de maig 2025 
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lídia Frias Forcada 
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