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(Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Serveis Teritonals a Barcalona

RESOLUCIO de 13 de maig de 2025, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I'’Acord de la
Comissiéo Negociadora de Modificacié i de les Taules Salarials per als anys 2024 i 2025 del Conveni
col-lectiu de treball de la Fundaci6 La Maraté de TV3 (codi de conveni nim. 08104402012024).

Vist el text de '’Acord de la Comissié Negociadora de Modificacié del Conveni col-lectiu de treball de la
Fundaci6é La Maraté de TV3, subscrit pels representants de la fundacié i pels representants dels seus
treballadors el dia 25 de marg de 2025, i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre; 'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre i dipOsit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 133/2024, d'11 d'agost, de creacid,
denominaci6 i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments en qué s'organitza el Govern i
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret 392/2024, de 15 d'octubre, de reestructuracié del
Departament d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de 'Acord de la Comissié Negociadora de Modificacié i de les Taules Salarials per
als anys 2024 i 2025 del Conveni col-lectiu de treball de la Fundacié La Maraté de TV3 (codi de conveni
nuam. 08104402012024), al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat
en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials a Barcelona, amb notificacié a la
Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcio literal del text signat per les parts

ACTA DE REUNIO DE LA COMISSIO NEGOCIADORA

Assistents

Per la representacié de la Fundaci6 La Marat6 de TV3:

Roma Vilanova

Lluis Bernabé

Gemma Dasca

Manel Amaya

Per la representacié dels / de les treballadors/res:

Anna M. Monsé

Reunides les persones indicades, en data 25 de marg de 2025 a les 10.00 hores, a Sant Joan Despi i
reconeixent-se ambdues parts legitimitat i capacitat legal suficient per aquest acte, conforme a l'establert a
I'article 87 de I'Estatut dels Treballadors, de la seva lliure i espontania voluntat

ORDRE DEL DIA:

Unic. Reforma del Conveni col-lectiu de la Fundacié La Maraté de TV3 per aplicar les adequacions
retributives als llocs de treball de caps.

MANIFESTEN:

Primer. Que en reunié de 21 de novembre de 2024, la Comissi6 de Retribucions i Despeses de Personal
va autoritzar I'inici de les negociacions per a la modificacié del Conveni col-lectiu de la Fundaci6 La Maraté
de TV3, considerant que concorren els requisits exigits per la Llei 2/2023, de 16 de marg, de pressupostos
de la Generalitat de Catalunya, per revisar les retribucions de les persones que ocupen els carrecs de caps
a I'Entitat. L’esmentada actualitzacio esta subjecte a uns condicionants que s’han d’observar a la reforma
del Conveni col-lectiu.
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Segon. Que mitjangant informe conjunt signat en data 19 de febrer de 2025, emeés per la Direccié General
de Pressupostos i la Direccié General de Funcié Publica, sobre la modificacié del | Conveni col-lectiu de la
Fundaci6 La Maraté de TV3, s'informa favorablement la reforma de I'esmentat Conveni col-lectiu, tot
autoritzant que per part de la comissié negociadora es dugui a terme I'adaptacio del conveni per aplicar les
adequacions retributives de caracter excepcional i singular proposada per la Fundacio.

ACORDEN:

Primer. Aprovar la reforma del Primer Conveni col-lectiu de la Fundaci6 La Marat6 de TV3 en els termes
que seguidament s’exposen:

a) Incloure els seguents paragrafs a I'article 33.2, en els seglents termes:

Les persones que ocupen els llocs de treball de Caps, junt amb el salari brut anual fixat per al seu nivell
retributiu, percebran un Complement de responsabilitat en I'import que figura a 'annex4 d’aquest Conveni.

El Complement de responsabilitat €s un complement funcional vinculat al lloc de treball de caracter no
consolidable que s’estableix amb la finalitat de remunerar aquells treballadors que ocupin llocs de treball
que suposen una especial responsabilitat lligada a I'exercici de funcions de Direcci6, comandament,
coordinacio, planificacio, supervisié o control.

Només s’ha de percebre durant el temps que s’estigui ocupant un lloc de treball de les caracteristiques
esmentades i es deixara de percebre quan es deixin d'exercitar per qualsevol causa.

Aquest complement sera actualitzat anualment d’acord amb les mateixes regles que el salari brut i es
percebra en 14 pagues.

b) Eliminar la disposicié final segona relativa als llocs de comandament ja que amb la modificacio
proposada restaria sense objecte.

¢) Modificar la taula que figura a I'annex 1, relativa als grups professionals, fent constar el nivell retributiu
1.1 respecte dels llocs de treball de Cap de comunicacié, Cap superior, Cap primera i Cap d'Operacions i
patrocini.

d) Modificar la taula que figura a I'annex 2, relativa al mapa de classificacio per grups professionals, fent
constar el nivell retributiu 1.1 corresponents als llocs de treball de Cap.

e) Moaodificar I'annex 3 per incorporar el nivell retributiu 1.1, que quedara de la seglient manera:

(Continua a la pagina segtient)
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ANNEX 3

Llocs de treball tipus, posicions especifiques i grup professional.

Nivell retributiu 1.1

Lloc de Treball tipus

Posici6 Especifica

Grup Professional

Cap de Comunicacié Cap de Comunicacié 1.Periodistic
Cap superior Cap superior 1.Gestio
Cap primera Cap primera 1.Gestio

, . . . , . . . 1.Comercial i
Cap d’operacions i patrocini Cap d’operacions i patrocini marqueting

Nivell retributiu 1.2

Lloc de Treball tipus

Posici6 Especifica

Grup Professional

Tecnic/a superior

Coordinador/a de seu

1.Comercial i
marqueting

Nivell retributiu 1.3

Lloc de Treball tipus

Posici6 Especifica

Grup Professional

Técnic/a Técnic/a de redaccio 1.Periodistic
. 1.Comercial i
Técnic/a Gestor/a de seu marqueting
Nivell retributiu 2.2

Lloc de Treball tipus

Posicié Especifica

Grup Professional

Técnic/a administratiu/va d’administracio i

comptabilitat 2.Gesti
Técnic/a d’administracio Tecnic/ a at_:lminist_r ?ﬁU/ va de projectes de 2.Gestio
recerca i divulgacioé
. . . e e s 2.Comercial i
Técnic/a administratiu/va d’activitats i difusio marqueting

Nivell retributiu 3.2

Lloc de Treball tipus

Posici6 Especifica

Grup Professional

Administratiu/va

Administratiu/va de comunicacié 3.Periodistic
Administratiu/va d’administracio, de 3 Gesti6
projectes de recerca i divulgacio cientifica '
Administratiu/va d’activitats/marqueting S.Qome(0|al !
marqueting

f) Modificar 'annex 4 (Taules salarials), per actualitzar els imports corresponents a l'exercici 2024 i incloure
una nova columna per recollir els conceptes dels llocs de Cap, fer esment especifica al complement de
responsabilitat i eliminar la taula especifica dels llocs de Cap. L'annex 4 restaria sota la segient forma i

contingut

(Continua a la pagina segtient)
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ANNEX 4

TAULA SALARIAL 2024
Nivell Retributiu 3.2 22 1.3 1.2 1.1
Sou base brut anual 32.190,06 | 40.837,82| 47.126,11 | 52.971,20| 46.334,34
Complement de responsabilitat brut anual 15.465,41
Hora ordinaria (import brut) 20,52 26,04 30,05 33,78 29,54
Sou brut mensual (14 pagues) 229929 2916,99| 3.366,15| 3.783,66| 4.414,27
Complement nocturnitat 6,01 762 8,80 9,89

Import brut per hora (22.00h — 06.00h)

ANTIGUITAT (*)

Grup Professional Trienni
1 59,18
2 48,21
3 37,23

Segon. Aprovar el text integre definitiu del Primer Conveni col-lectiu de La Marat6é de TV3 que s’annexa a

aquesta acta.

Tercer. Delegar en el Cap de Relacions Humanes i Socials, Manel Amaya Hernandez, els tramits
administratius necessaris per registrar i publicar el text resultant del Conveni col-lectiu, una vegada
obtinguda I'aprovacio del text per part de Funci6é Publica.

| sense més temes a tractar, signen les parts aquest document, per duplicat, als efectes legalment

procedents.

Barcelona, 13 de maig 2025

La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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